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Le chomage de longue durée des 50 ans et plus : une analyse
de 'employabilité percue et des obstacles a la réinsertion
professionnelle.
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Le chdmage de longue durée des 50 ans et plus : une analyse de I'employabilité percue et des
obstacles a la réinsertion professionnelle.
Nicole ANTONIETTI

Résumé

La mondialisation, la crise économique et les changements de modeles de carriere ont entrainé un durcissement du marché de I'emploi
et une instabilité professionnelle. Dans ce contexte, les individus sont tenus de gérer leur propre carriére. Toutefois, les chémeurs de 50
ans et plus, au chémage depuis plus d’'une année, y parviennent plus difficilement que d’autres. Dans une approche qualitative, un
modele d’employabilité centré sur la personne a été utilisé pour mieux comprendre les ressources percues et les obstacles a la
réinsertion professionnelle de quatre personnes. Il en ressort que I'employabilité peut étre mise a mal par des caractéristiques
personnelles telles qu’'un sentiment d’auto-efficacité ou un réseau professionnel réduits, ainsi que par des obstacles du contexte tels que
'age ou une absence de réponses de la part des employeurs. Quant aux ressources percues, elles sont liées avant tout aux stratégies de
coping et au soutien social disponible.

Mots clés

Chémage, age, employabilité, identité de carriere, adaptabilité, capital social, capital humain, coping, recherche d’emploi, réinsertion
professionnelle, obstacles a I'emploi.
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