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Résumé

La question du sens revêt une importance grandissante dans nos sociétés contemporaines.
Facette spécifique du sens de la vie, le sens du travail est un élément central dans le contexte d’incertitude qui voit les individus devoir se
réinventer en permanence sur le plan professionnel. Dans sa dimension de création d’emploi, l’entrepreneuriat est plus que jamais au
cœur des préoccupations. Expression de l’hypermodernité, les startups technologiques et leur proposition de participer à la
transformation du monde constituent un projet entrepreneurial particulier et un vaste terrain d’exploration. La préoccupation de cette
recherche qualitative porte sur le sens que l’entrepreneur technologique construit dans son travail. Tout en rendant attentif à l’offre
paradoxale que composent les startups, cette recherche propose de considérer la dimension de création d’une œuvre comme un élément
central de l’édifice de sens. Elle encourage également l’ancrage et la diffusion de pratiques d’accompagnement inspirées du courant de la
psychologie existentielle dans le champ de l’accompagnement entrepreneurial.
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