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Résumé

Cette étude se penche sur la problématique de l’intégration professionnelle et sociale des personnes accompagnantes du personnel diplomatique
du DFAE. Cette question est devenue encore plus actuelle ces dernières années avec les couples à doubles activités professionnelles ou
carrières. L’étude menée auprès de dix personnes accompagnantes se trouvant actuellement à l’étranger a permis d’effectuer une analyse de
leur parcours et de leur situation sociale et professionnelle. Des thématiques en lien avec leur niveau psychologique et leur rôle en tant que
personne accompagnante ont été abordées lors des entretiens. Il ressort de cette recherche que l’activité professionnelle est importante pour les
personnes accompagnantes. Par contre, le travail ne joue pas un rôle central dans leur intégration sociale, car une grande partie de ces
personnes effectuent du télétravail pour des entreprises basées principalement en Suisse. Le télétravail est d’ailleurs ressorti comme la solution
nouvelle permettant de conserver une activité professionnelle à l’étranger. Quant à l’intégration sociale, elle est facilitée par les conditions
spécifiques du pays d’accueil (langue, culture, etc.) ainsi que par les réseaux liés aux enfants et aux expatriés.
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