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Syndrome d'Asperger et insertion dans le monde du travail : Exemples de
parcours d'insertion professionnelle de personnes Asperger résidant en
France, en Suisse et en Belgique
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Syndrome d'Asperger et insertion dans le monde du travail : Exemples de parcours d'insertion
professionnelle de personnes Asperger résidant en France, en Suisse et en Belgique

Lydiane GILLIERON

Résumé

Cette étude s’intéresse aux parcours d’insertion professionnelle de 42 personnes diagnostiquées Asperger résidant en France (n = 24),
en Suisse (n = 17) et en Belgique (n = 1). Les résultats indiquent que leurs niveaux de formation sont comparables a la moyenne
nationale concernant les participants résidant en Suisse et sont supérieurs a ceux de la population générale dans le cas des sujets
résidant en France. Il est également relevé que leur taux de chdmage atteint le double de la moyenne nationale pour les sujets francais,
i.e. 23.8 % contre 10.3%, et I'hnendécuple dans le cas des sujets suisses : 41.7 % contre 3.7 %. De plus, la plupart des personnes
Asperger interrogées ont de la peine a appréhender les différentes techniques de recherche d’emploi et estiment que des programmes
d’accompagnement a I'emploi spécialisés seraient utiles a développer. D’ailleurs, les résultats signalent qu’aucun des sujets n’est engagé
dans un tel accompagnement ; tout au plus 3 des 11 sujets actuellement en recherche d’emploi suivent un programme d’insertion
professionnelle réservé aux personnes en situation de handicap. Ces données mettent en évidence l'existence d'un réel probleme
d’insertion professionnelle touchant les personnes Asperger et, par la méme occasion, le manque de moyens mis en ceuvre pour contrer
ces difficultés d’intégration sur le marché du travail. De futures recherches a plus grande échelle devraient étre menées afin d’'identifier au
mieux les différents facteurs entrant en jeu dans cette problématique.
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