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L'indécision de carriere et les projections d’avenir chez les
jeunes en transition.
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'indécision de carriere et les projections d’avenir chez les jeunes en
transition.

Isabel REBOH

Résumé

Ce travail de recherche porte sur les jeunes qui sont en transition entre I'école obligatoire et la formation professionnelle
dans le canton de Vaud. A travers une recherche par questionnaire, nous avons voulu voir quels liens existaient entre
I'indécision vocationnelle, les attentes quant a l'avenir professionnel, le pessimisme, les stages en entreprise et les
filiéres scolaires.

Mots clés

Transition a risque, indécision de carriere, indécision vocationnelle, attentes, projections, stage, expérience
professionnelle, échec scolaire, certification.
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