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Vous souhaitez développer une compétence spécifique ?
Chaque module peut étre suivi séparément, sans engagement dans le CAS.

Ce CAS peut étre suivi indépendamment ou combiné avec un autre CAS au
choix, ainsi qu’un module mémoire et des modules a choix, pour obtenir le MAS.

Structure du programme

15 crédits ECTS 5 modules

6 mois 20 jours de formation

&

heures de travail personnel

275

Modules

11 Orchestration 4] Stratégie, structures
stratégique RH et gestion des RH

21 Transformation 57 Responsabilité sociale
numeériques et gestion des entreprises
des RH et gestion durable

3] Changements
en organisation et
accompagnement

[ abaca-studio.com

Ce CAS est une étape possible dans un parcours
de formation MAS:
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MAS

= 60 crédits \
ECTS

CAS Ressources humaines

* GAS Gestion des carrieres

* CAS Stratégie et organisation

* GAS Développement et apprentissages
dans les organisations


https://www.mrhc.ch/cas/strategie-et-organisation
https://www.mrhc.ch/contact

