POUR QUI ?

& Professionnel-le-s
de I'insertion et de la

réinsertion professionnelle,

de I'orientation
professionnelle et

de 'accompagnement
et de la gestion

des carrieres.

@ Spécialistes RH,
conseiller-ere-s
en placement.
des consultant-e-s
en outplacement.

& Conseiller-ére-s en
insertion ou coachs
en développement
professionnel.

2 Psychologues du travail
et de la santé au travail.
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Formations Continues interuniversitaires

en Gestion des Carrieres

QU’APPRENDREZ-
VOuUs ?

€ Comprendre les principales
théories de |'orientation
et du conseil en carriere.

€ Accompagner
les transitions
professionnelles, les
reconversions et les choix
de carriere.

& Conduire des bilans
de compétences
et des démarches
d’accompagnement
individualisées.

& Soutenir I'insertion,
la réinsertion et le maintien
en emploi.

© Utiliser des outils d’éva-
luation et d’intervention
fondés sur la recherche.

2 Analyser I'impact
des évolutions du marché
du travail et des politiques
sociales sur les parcours
professionnels.

POURQUOI CHOISIR
CECAS?

& Une approche compléte
couvrant 'ensemble
des étapes de la vie
professionnelle.

& Un équilibre entre
connaissances
scientifiques, outils
pratiques et études de cas.

& Une formation adaptée
aux professionnels de
I’orientation, des RH,
de l'insertion et de
I’'accompagnement.

& Des compétences
recherchées dans
un contexte marqué par
la mobilité professionnelle
et les transformations
du travail.
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C A S en Gestion des Carrieres

Vous souhaitez développer une compétence spécifique ?
Chaque module peut étre suivi séparément, sans engagement dans le CAS.

Ce CAS peut étre suivi de maniére indépendante ou combiné a un autre CAS
pour obtenir le MAS.

Structure du programme Infos pratiques:

15 crédits ECTS 5 modules Tout savoir _
sur cette formation:

Scannez ce

QR code (pour la
version imprimée)
ou cliquez ici
(pour la version
numeérique).

6 mois 20 jours de formation

Charge de travail :

1 O 5 heures de formation
°
o L+
(]
) heures de travail personnel
o® 2 75 P

Formulaire de contact:

Scannez ce

QR code (pour la
version imprimée)
ou cliquez ici
(pour la version
numeérique).

Université de Lausanne
Géopolis

Quartier Mouline
Modules 1015 Lausanne

1] Le rapport au travaileta 4] Insertion et intégration
I'emploi : concepts, au travail
méthodes, interventions. 57 Pratiques profession-
2] Défis du développement nelles dans le domaine
des carrieres. de I'orientation.

3] Bilan de positionnement
et de compétences.

[ abaca-studio.com

Le CAS RH, une étape possible dans un parcours
de formation MAS:
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LOAS Ressources humaines
Nous offrons

* GAS Management humain
5 CAS,

de 15 crédits . .
qui peuvent Dr Claire Leeming

étre suivis Directrice exécutive
individuellement +412169232 64
mrhc@unil.ch

= 60 crédits |
ECTS

* CAS Gestion des carrieres

* CAS Développement et apprentissages
dans les organisations


https://www.mrhc.ch/cas/gestion-des-carrieres
https://www.mrhc.ch/contact

