POUR QUI ?

& Cadres responsables
d’équipes d’entreprises
privées, publiques
Ou internationales,
consultant-es audit,
conseiller-eres (etc.)

& Managers dans le domaine
des RH cherchant a se
former sur les dimensions
humaines de leur activité.
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en Management humain

QUE DEVELOPPEREZ-
VOous?

& |dentifier et adapter
différents styles de
leadership selon les
situations.

£ Comprendre les
mécanismes de motivation
et d’engagement au travail.

& Développer la performance
et la coopération au sein
des équipes.

& Prévenir et gérer les
conflits de maniere
constructive.

& Valoriser la diversité et
favoriser l'inclusion dans
les organisations.

& Mobiliser les

connaissances issues de la

psychologie du travail pour
ameéliorer les pratiques
managériales.

POURQUOI CHOISIR
CECAS?

& Une formation centrée
sur les enjeux humains
qui déterminent la réussite
des organisations.

£ Des outils directement
applicables dans la gestion
quotidienne des équipes.

£ Un programme fondé
sur les connaissances
scientifiques les plus
récentes.

£ Une approche
pragmatique pour
développer un leadership
durable et responsable.
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C A S en Management humain

Vous souhaitez développer une compétence spécifique ?
Chaque module peut étre suivi séparément, sans engagement dans le CAS.

Ce CAS peut étre suivi indépendamment ou combiné avec un autre CAS au choix,
ainsi qu’un module mémoire et des modules a choix, pour obtenir le MAS.

Structure du programme Infos pratiques:

Tout savoir
sur cette formation:

Scannez ce

QR code (pour la
version imprimée)
ou cliquez ici
(pour la version
numeérique).

15 crédits ECTS 5 modules

6 mois 20 jours de formation

Charge de travail :

1 0 5 heures de formation
. 43
Géopolis

[
o :
o’ 275 heures de travail personnel
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Quartier Mouline

Modules 1015 Lausanne

Formulaire de contact:

Scannez ce

QR code (pour la
version imprimée)
ou cliquez ici
(pour la version
numérique).

Université de Lausanne

1] Leadership et prise 3] Gestion de conflit
de décision et négociation

2] Travailler en équipe: 4] Gestion de la diversité

performance, 5] Motivation et
apprentissage, créativité mobilisation

et interdisciplinarité

[ abaca-studio.com

Ce CAS est une étape possible dans un parcours
de formation MAS:

MAS

= 60 crédits |
ECTS
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* GAS Management humain

CAS Ressources humaines

* GCAS Gestion des carrieres

Dr Claire Leeming
Directrice exécutive

+4121692 32 64
mrhc@unil.ch

* CAS Stratégie et organisation

* GAS Développement et apprentissages
dans les organisations


https://www.mrhc.ch/cas/management-humain
https://www.mrhc.ch/contact

