POUR QUI ?

€ Cadres RH (stratégiques ou
opérationnels) d’entreprises
privées, publiques ou
internationales.

% Responsables d’équipe,
consultant-e-s ou
conseiller-ére-s actif-ve-s
dans les domaines
du leadership, de I'audit ou
de I'accompagnement RH.

& Professionnelle-s
du bien-étre au travail,
de la santé, de la formation,
du développement organi-
sationnel, de la gestion des
talents ou du learning
& development, en entreprise
ou en tant qu’externe.
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MANAGEMENT
RESSOURCES HUMAINES & CARRIERES

Formations Continues interuniversitaires

QUE DEVELOPPEREZ-
VOous?

2 Une vision intégrée des enjeux
humains, organisationnels
et stratégiques.

2 Une capacité d’analyse
fondée sur les connaissances
scientifiques.

€ Une expertise adaptée a votre
projet professionnel.

2 Une posture de leader
ou d’expert-e.

2 La capacité a conduire
un projet appliqué a fort
impact.
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en Management,
ressources humaines
et carrieres

9 Passez d’une expertise ciblée

POURQUOI CHOISIR
CEMAS?

a une vision intégrée des
enjeux humains
et organisationnels.

& Développez une capacité

d’analyse renforcée pour
comprendre des situations
complexes, mobiliser

des connaissances issues

de la recherche et agir de
maniere structurée dans votre
environnement professionnel.

2 Elargissez votre champ

d’action en construisant
une expertise transversale,
critique et stratégique,
adaptée aux défis actuels
des organisations.




M A S en Management,

ressources humaines et carrieres

Structure du programme

v 60 crédits ECTS ¥ 24 mois

Pour obtenir notre MAS, il s’agit de
sélectionner 2 CAS parmi 5 :

Mémoire
et méthodologie

Le mémoire constitue 'aboutissement
du parcours de formation.

Il permet de mobiliser les acquis des deux CAS
dans une réflexion approfondie portant sur une
problématique directement liée a la pratique
professionnelle.

Encadré par un-e expert-e académique, ce travail

s’inscrit dans une démarche scientifique associant :

e analyse critique ;
e méthodologie de recherche ;
e application concrete des résultats.

Les participant-e-s suivent également des
enseignements méthodologiques destinés a fournir
les bases nécessaires a la réalisation du mémoire.

Le programme prévoit un accompagnement
structuré comprenant :

e des ressources pédagogiques ;

e un encadrement académique ;

e Un suivi personnalisé.

Le module mémoire et méthodologie fait I'objet

d’une candidature distincte, généralement déposée

durant le deuxieme CAS.

* CAS Ressources humaines
* GAS Management humain
* GAS Gestion des carrieres

* GAS Développement et apprentissages
dans les organisations

Modules complémentaires

Proposés a la carte, ces modules — issus des

trois CAS non suivis — apportent une flexibilité

précieuse dans la construction de votre MAS.

Deux modules complémentaires sont a choisir
pour enrichir et adapter votre parcours.
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P Infos

pratiques:

Tout savoir
sur cette formation:

I- 2l
E E Scannez ce QR code
(pour la version imprimée)

'- ou cliquez ici
EErﬂ., (pour la version numérique).

Formulaire de contact:

FE Scannez ce QR code

‘_5_1 (pour la version imprimée)
ou cliquez ici

E ,..I:i' = (pour la version numérique).
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Dr Claire Leeming
Directrice exécutive

+4121692 32 64
mrhc@unil.ch

Université de Lausanne
Géopolis

Quartier Mouline

1015 Lausanne


https://www.mrhc.ch/mas/modules-a-la-carte
https://www.mrhc.ch/contact

