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Hur kan vi stotta varandra i en

arbetsmiljo dar vi sallan traffas?

Hej

Jag heter Linda Gadd och ar VD och delagare i Andara Group.
Vi pa Andara Group arbetar med att hitta de allra basta kandidaterna till vara kunder
— oavsett om det handlar om rekrytering eller konsultuthyrning.

| mitt arbete ar det viktigt att ha koll pa nya trender pa arbetsmarknaden och
haromdagen laste jag en intressant artikel i HR-Nytt som handlar om "Hur kan vi
stotta varandra i en arbetsmiljo dar vi nastan aldrig traffas fysiskt?” Artikeln ar skriven
av Helena Schiller som ar doktor inom folkhalsa och diskuterar hybridarbetet och hon
ger ocksa handfasta rad om hur vi kan stotta varandra i en ny verklighet dar vi sallan
traffas fysiskt. Klicka héar for att lasa hela artikeln!

Dessa tips ska jag och mina medarbetare som varvar jobb pa distans och pa kontoret
ta till oss.

Chefsrekryteringsforetagen kritiseras i ny rapport

| veckan kom Stiftelsen Allbright i Sverige med en ny rapport som handlar om de
hdgprofilerade chefrekryteringsféretagens oférmaga att rekrytera kvinnor till chefsjobb
och att dessa foretag ocksa far laga betyg nar det galler alder, etnicitet och
transparens.

| rapporten sager Stiftelsen Allbright bland annat:

"Fa har idag insyn i hur chefsrekrytering gar till i Sverige. Rekryterare inom Executive
Search haller hart i sina hemligheter, och é&r ovilliga att avslbja statistik och natverk.
Stiftelsen Allbright har nu granskat de mest inflytelserika rekryteringsfirmorna.
Rapporten visar att med nuvarande rekryteringstakt kommer Sverige inte na
jamstéllda ledningsgrupper. Och din alder, bakgrund och var du bor i landet kan
mycket val paverka om du landar drébmjobbet eller ej.”

Las hela rapporten har

Jag tycker att det ar jattebra att dessa fragor kommer upp i ljuset och ar medveten om
att manga i branschen fokuserar for mycket pa att hitta manliga kandidater och att
etnicitet, alder och transparens kommer alldeles for langt ner pa agendan. Det ar
tyvarr ingen ny foreteelse och jag ar besviken over att vi inte kommit langre i Sverige.

Vi pa Andara Group har en gedigen process for att motverka diskriminering i
rekryteringsprocessen. Vi framjar mangfald och inkluderar alla i var
rekryteringsprocess, bade man och kvinnor, aldre, utlandsfédda och kandidater som
bor utanfor storstaderna.

Majoriteten av vara kandidater och konsulter har under de senaste aren varit kvinnor.
Det ar jag mycket stolt over.

Vi pa Andara Group arbetar ocksa med att vaga utmana vara kunder genom att till
exempel saga att "sa har ska vi soka for att hitta de kandidater ni vill ha”. Howwe
Technologies, som ar en av vara kunder sager "detta ar extremt vardefullt fér oss for
till syvende och sist sparar vi pengar”.

Se har hur vi hjalpte Howwe Technologies

Var kandidatbank vaxer och ar valfylld med kompetens!

Vi har ett fortsatt starkt inflode av mycket kompetenta kandidater inom hela
tianstemannaomradet och oavsett om du behover hyra eller rekrytera medarbetare sa
hjalper vi dig snabbt att hitta den eller de personer du behover — over hela landet.

Har du ett aktuellt behov av att hyra eller rekrytera kan du boka mote med mig — det
ar bara att klicka pa "BOKA MOTE” knappen nedan.

Valkommen att kontakta mig!

Du nar mig pa mobil 0720 - 19 92 09, vaxel 08 — 24 90 80 eller mejl
linda.gadd@andaragroup.se

Med vanliga halsningar
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