ventum

Zgtoszenie Naruszenia Prawa
(Whistleblowing Procedure)

1. CEL PROCEDURY

Niniejsza Procedura okres$la zasady postepowania w przypadku
zgtoszenia naruszenia prawa poprzez:

- identyfikacje obszarow podlegajgcych zgtoszeniu;

- okreslenie zasad przyjmowania, rejestrowania
i rozpatrywania zgtoszen;

- zapewnienie ochrony osobom dokonujgcym zgtoszen;

- ustalenie dziatan naprawczych i zapobiegawczych;

- zapewnienie zgodnosci postepowania z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. ZAKRES PROCEDURY

Procedura ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw, oséb
Swiadczgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy (np.
umowy cywilnoprawne), a takze do kontrahentow, dostawcow
i innych os6b pozostajgcych w relacjach stuzbowych lub
gospodarczych z VENTUM.

Postanowienia niniejszej Procedury znajdujg zastosowanie
w takim zakresie w jakim nie sg one sprzeczne lub niezgodne
z przepisami prawa krajowego obowigzujgcego w kraju,
w ktorym zarejestrowana jest firma VENTUM.

3. DEFINICJE

- Compliance Officer — osoba wyznaczona przez Prezesa
Zarzgdu odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen,
dokonywania ich weryfikacji oraz nadzér nad realizacjg
dziatan nastepczych;

- Zgtoszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie
VENTUM informacji o naruszeniu prawa;

- Zgtoszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie
wtasciwym organom publicznym, instytucjom nadzorczym lub
innym uprawnionym podmiotom w dowolnym kraju, w ktérym
organizacja prowadzi dziatalnos$¢, informac;ji o rzeczywistym
lub potencjalnym naruszeniu prawa;

- Informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec¢
informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym,
w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje
lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracag, lub informacje dotyczgcg proby ukrycia
takiego naruszenia prawa;

- Kontekst zwigzany z pracg — przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie

stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub
petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktorych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

- Dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez podmiot
prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia,
w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie
kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury
przyjmowania zgtoszenh zewnetrznych i podejmowania
dziatanh nastepczych;

- Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w konteks$cie zwigzanym z praca, ktore jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzgdza lub
moze wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

- Informacja zwrotna — przekazana sygnaliscie informacja
na temat planowanych lub podjetych dziatah nastepczych
i powodow takich dziatan;

- Konflikt interesow — okoliczno$ci moggce doprowadzi¢ do
powstania sprzecznosci intereséw pomiedzy lub z udziatem
cztonka organu statutowego spotki, klienta, dostawcy,
podmiotu powigzanego z firmg;

- Korupcja — niedozwolone, nieetyczne lub stanowigce
naruszenie obowigzku dziatanie lub zaniechanie dziatania
lub obietnica postepowania, w celu uzyskania nienalezytej
korzysci, zarobwno materialnej, jak i osobistej (niematerialnej),
W sposob bezposredni lub posredni;

- Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang
w konteks$cie zwigzanym z praca, w tym: pracownik oraz byty
pracownik, pracownik tymczasowy, osoba swiadczgca prace na
innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, przedsiebiorca, prokurent, akcjonariusz
lub wspodlnik, cztonek organu osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, osoba
pracujgca pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, stazysta,
wolontariusz, praktykant, osoby ktérych stosunek pracy ma
zostac dopiero nawigzany z firmg, w przypadku gdy informacje
na temat naruszen uzyskano w trakcie procesu rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy;

- Grupy szczegolnie wrazliwe — osoby, ktore ze wzgledu na
Swojg sytuacje osobistg, spoteczng lub zawodowg moga by¢
bardziej narazone na ryzyko dziatar odwetowych, dyskryminacji
lub wykluczenia albo napotyka¢ trudnosci w dostepie do
kanatow zgtaszania naruszen. Do grup szczegolnie wrazliwych
zalicza sie w szczegolnosci: pracownikow tymczasowych
i agencyjnych, podwykonawcoéw i ich pracownikow,



pracownikéw oraz podwykonawcow cudzoziemcow, a takze
0soby z ograniczong znajomoscig jezyka polskiego, mtodych,
niedoswiadczonych lub nowo zatrudnionych pracownikow,
stazystow, praktykantéw i wolontariuszy, pracownikéw na
nizszych szczeblach organizacyjnych lub o ograniczonych
uprawnieniach decyzyjnych, osoby z niepetnosprawnosciami,
inne osoby narazone na dyskryminacje lub wykluczenie, ktore
mogg miec¢ utrudniony dostep do kanatdw zgtaszania. Spotka
zapewnia, ze osoby nalezgce do grup szczegolnie wrazliwych
majg rowny i efektywny dostep do kanatow zgtaszania naruszen;

- Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie - osoba fizyczna, prawna
lub jednostka organizacyjna nie nieposiadajgcg osobowosci
prawnej wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako
osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa,
jest powigzana;

- Osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osoba
fizyczna pomagajgca sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym w konteksScie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona;

- Osoba powigzana z sygnalistg — osoba fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownik lub
osoba najblizsza sygnalisty;

- Anonimowe zgtoszenie — zgtoszenie, ktdre nie zawiera danych
pozwalajgcych na ustalenie tozsamos$ci osoby dokonujgcej
zgtoszenia (sygnalisty) lub ktére uniemozliwia kontakt zwrotny
z tg osobg;

- Organ publiczny — krajowy, regionalny lub lokalny organ
administracji publicznej, agencja rzgdowa, jednostka
samorzgdowa lub inny podmiot wykonujgcy funkcje publiczne
na mocy prawa danego kraju, wtasciwy do podejmowania
dziatan nastepczych w zakresie dziedzin objetych definicjg
naruszenia;

- Ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej.

4. ODPOWIEDZIALNOSC

- Prezes Zarzgdu odpowiada za wdrozenie, nadzoér oraz
zapewnienie skutecznego funkcjonowania systemu zgtaszania
naruszen. Promuje kulture etyczng, przejrzystos¢ i otwartosc¢
w organizacji, wspierajgc budowanie zaufania do mechanizmu
zgtaszania naruszen.

- Compliance Officer odpowiada za biezgce prowadzenie
procesu przyjmowania, rejestrowania i weryfikacji zgtoszen,
zapewnienie poufnosci danych sygnalistow, prowadzenie
dziatan wyjasniajgcych i raportowanie wynikéw Zarzgdowi.

- Kierownicy dziatéw wspotpracujg z Compliance Officer
w zakresie wyjasniania zgtoszen, wdrazania dziatan
naprawczych oraz zapobiegania dziataniom odwetowym
wobec sygnalistow.

- Wszyscy pracownicy, wspotpracownicy i partnerzy biznesowi
sg zobowigzani do:

a) zgtaszania znanych lub podejrzewanych naruszen;

b) wspotpracy przy ich wyjasnianiu;

c) zachowania poufnoséci i powstrzymania sie od
dziatah odwetowych.

5. OPIS POSTEPOWANIA
5.1. ZAKRES ZGLASZANYCH NARUSZEN

- Osoby, ktére posigdg wiedze o naruszeniach prawa mogg
zgtosi¢ zaréwno faktyczne zdarzenia, jak i wiarygodne
przypuszczenia dotyczgce nieprawidtowosci, ktore
uzyskaty w kontekscie wykonywanej pracy lub wspotpracy
z VENTUM. Zgtoszenia mogg obejmowac w szczegdlnosci
nastepujgce obszary:

korupcje;

przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu;

zamowienia publiczne;

niewtasciwe praktyki finansowe, nieprawidtowosci
ksiegowe lub oszustwa gospodarcze;
bezpieczenstwo produktow, ustug i ich zgodnosci
Z wymogami;

ochrone srodowiska;

ochrone prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych;
wolnosc¢ i prawa cztowieka oraz zasady etyki
zawodowej w tym nieréwne traktowanie, mobbing,
dyskryminacja lub naduzycia pozycji stuzbowej;
interesy finansowe panstw, jednostek sektora
publicznego oraz organizacji miedzynarodowych,
w tym Unii Europejskiej;

zasady funkcjonowania rynkow wewnetrznych
i miedzynarodowych, w tym przepisy dotyczgce
konkurencji, pomocy publicznej, opodatkowania
0s6b prawnych oraz innych regulowanych obszarow
dziatalnosci gospodarczej.

5.2. DOKONYWANIE ZGt0SZEN WEWNETRZNYCH

- Naruszenia prawa mozna sktadac¢ ustnie, pisemnie lub
elektronicznie (e-mail lub formularz online).

- VENTUM zapewnia trzy bezpieczne kanaty zgtaszania
naruszen:

kontakt osobisty z Compliance Officer —
podczas spotkania bezposredniego, ustalonego
zwyprzedzeniem w dogodnym dla sygnalisty terminie;
dedykowany adres e-mail do zgtaszania naruszen:
whistleblowing@ventum-offshore.com;
elektroniczny formularz zgtoszeniowy, dostepny na
stronie internetowej VENTUM.

Ustne zgtoszenie naruszen podczas spotkania
bezposredniego powinny by¢ zaprotokotowane przez
Compliance Officer. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu przez jego podpisanie.

- Aby zgtoszenie mogto by¢ skutecznie rozpatrzone, powinno
— o ile to mozliwe — zawieraC nastepujgce dane:

data i miejsce zdarzenia;

opis charakteru naruszenia;

osoby zaangazowane (np. sprawca, $wiadkowie,
osoby pokrzywdzone);

dowody lub dokumenty potwierdzajgce zdarzenie
(np. e-maile, raporty, zdjecia);

dane kontaktowe umozliwiajgce przekazanie
informacji zwrotne,;.

- Tozsamos¢ sygnalisty oraz wszelkie informacje ujawnione
w zgtoszeniu sg chronione i poufne.



- Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane wytgcznie w dobrej
wierze, tzn. gdy sygnalista ma uzasadnione przekonanie,
ze przekazywane informacje sg prawdziwe i istotne dla
interesu publicznego lub organizacji. Swiadome sktadanie
fatszywych zgtoszen stanowi naruszenie zasad etycznych
i moze skutkowa¢ odpowiedzialnos$cig dyscyplinarng lub
prawng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w danym kraju.

- Osoba, ktdra dokonuje zgtoszenia w ztej wierze, nie korzysta
z ochrony przewidzianej dla sygnalistéw.

5.3. ZGLOSZENIA ANONIMOWE

- VENTUM dopuszcza mozliwos¢ dokonywania anonimowych
zgtoszen informacji o naruszeniach prawa.

- W przypadku gdy sygnalista nie podat adresu do kontaktu
ani nie jest mozliwe ustalenie tego adresu na podstawie
posiadanych danych, VENTUM:

nie przekazuje potwierdzenia przyjecia zgtoszenia;
nie przekazuje informacji zwrotnej o dziataniach
podjetych w wyniku zgtoszenia;

- Informacje zawarte w anonimowym zgtoszeniu podlegajg
wstepnej analizie w celu oceny ich wiarygodnosci i znaczenia
dla dziatalnosci VENTUM. Jezeli zgtoszenie zawiera
wystarczajgce dane, podejmowane sg odpowiednie dziatania
nastepcze, w tym postepowanie wyjasniajgce. Jezeli dane nie
pozwalajg na analize z zachowaniem nalezytej starannosci,
wowczas zgtoszenie pozostaje bez rozpatrzenia.

- W przypadku ujawnienia tozsamosci osoby, ktéra wczesniej
dokonata anonimowego zgtoszenia, i wystgpienia wobec niej
dziatan odwetowych, osoba ta podlega ochronie zgodnie
z punktem 5.6 niniejszej procedury.

5.4. REJESTRACJA ZGLOSZEN

- Kazde zgtoszenie trafia bezposrednio do Compliance Officer
i jest rejestrowane w Rejestrze Zgtoszen.

- Rejestr Zgtoszen prowadzony jest w formie elektronicznej,
z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony danych osobowych.

- Rejestr zawiera co najmniej: numer zgtoszenia; przedmiot
naruszenia prawa; dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osob;
adres do kontaktu sygnalisty; date dokonania zgtoszenia;
informacje o podjetych dziataniach nastepczych oraz date
zakonczenia sprawy.

- Dane osobowe i dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem
sg przechowywane przez okres 3 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5.5. ANALIZA ZGLOSZEN I POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

- W ciggu 7 dni od daty otrzymania zgtoszenia Compliance
Officer potwierdza sygnaliscie przyjecie zgtoszenia (jezeli
zgtoszenie nie jest anonimowe).

Compliance Officer analizuje zebrane informacije
i dokumentacje oraz przeprowadza niezbedne czynnosci
wyjasniajgce i dochodzeniowe.

- Zgtoszenie moze pozostac bez rozpoznania, jezeli:

zgtoszenie nie dotyczy naruszenia prawa i wykracza
poza zakres niniejszej procedury;

zgtoszenie dotyczy sprawy juz wczesniej zgtoszonej,
bez nowych informaciji;

zgtoszenie jest naduzyciem prawa (Swiadomie
fatszywe informacje);

zgtoszenie anonimowe uniemozliwia kontakt
lub weryfikacje;

brak jest danych pozwalajgcych na ocene zgtoszenia;

- W zaleznosci od charakteru sprawy, Compliance Officer
moze zaangazowac¢ w postepowanie:

osoby posiadajgce odpowiednie kompetencje
merytoryczne, techniczne lub prawne, lub

za pisemnym upowaznieniem firmy — zewnetrzny
podmiot specjalistyczny (np. kancelarie prawng
lub audytora).

- W postepowanie wyjasniajgce nie mogg by¢ zaangazowane
osoby, ktorych dziatania lub zaniechania stanowig przedmiot
zgtoszenia, ani sam sygnalista.

- W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw lub podejrzenia
stronniczosci, Zarzad Spotki wyznacza inng bezstronng osobe
lub zespo6t odpowiedzialny za przeprowadzenie dziatan
wyjasniajgcych i ewentualnych dziatan naprawczych.

- Po zakonhczeniu postepowania wyjasniajgcego, Compliance
Officer sporzgdza raport koncowy zgodnie z przyjeta
w VENTUM procedurg przeprowadzania dochodzenia. Raport
zostaje przekazany Prezesowi Zarzgdu do akceptaciji.

- Termin przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej nie moze
by¢ dtuzszy niz 3 miesigce od daty potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia nie dtuzszy niz 3 miesigce
od uptywu 7 dni od daty dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

5.6. OCHRONA SYGNALISTOW I POUFNOSC INFORMACJI

- Kazda osoba, ktéra w dobrej wierze zgtasza naruszenie lub
ryzyko jego wystgpienia, jest chroniona przed jakimikolwiek
dziataniami odwetowymi, a takze przed prébamilub grozbami
ich zastosowania ze strony innych oséb.

- Ochrona ta przystuguje rowniez:

osobom pomagajgcym sygnaliscie w dokonaniu
zgtoszenia,

osobom trzecim powigzanym z sygnalistg, ktére mogg
doznac dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym
z pracg (np. wspotpracownicy, cztonkowie rodziny),
podmiotom prawnym, ktére stanowig wtasnos¢
sygnalisty, dla ktérych pracuje lub ktére sg z nim
powigzane zawodowo.

- Sygnalista nie moze by¢ karany, dyskryminowany ani
traktowany w sposoéb niekorzystny z powodu dokonania
zgtoszenia w dobrej wierze, niezaleznie od wyniku
postepowania wyjasniajgcego.

- Zabronione sg wszelkie dziatania lub zaniechania, ktére
mogg by¢ uznane za forme odwetu wobec sygnalisty.
W szczegdlnosci niedopuszczalne jest:

odmowa nawigzania stosunku pracy;



wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia
stosunku pracy;

niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub
umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na okres probny, niezawarcie kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie
umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa;

obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;
wstrzymanie awansu albo pominieciu przy
awansowaniu;

pominiecie przy przyznawaniu innych niz
wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokoéci tych swiadczen;
przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;
zawieszenie w wykonywaniu obowigzkoéw
pracowniczych lub stuzbowych;

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych
obowigzkoéw sygnalisty;

niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy
lub rozktadu czasu pracy;

negatywne ocenie wynikow pracy lub negatywne;j
opinii o pracy;

natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego,
w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym
charakterze;

przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

mobbing;

dyskryminacja;

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;
wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu
do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe;

nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie,
w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania;

dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia
w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;
spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej,
lub utraty dochodu;

wyrzgdzenie innej szkody niematerialnej, w tym
naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

wyrzgdzenie szkody niematerialnej, w tym naruszenie
dobr osobistych lub godnosci Sygnalisty.

- Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone
na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkciji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan
odwetowych, obejmujgcych w szczegoélnosci:

wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista,
w szczegolnosci dotyczgcej sprzedazy lub dostawy
towaréw lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej
umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;
natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie
lub odebranie uprawnienia, w szczeg6lnosci koncesji,
zezwolenia lub ulgi.

- VENTUM zapewnia petng poufnosé¢ tozsamosci sygnalisty
oraz wszelkich informacji moggcych prowadzi¢ do
jego identyfikacji.

- Dostep do danych ma wytgcznie Compliance Officer oraz
osoby upowaznione do prowadzenia dziatan nastepczych.

Ujawnienie tozsamosci sygnalisty jest dopuszczalne
wytgcznie, gdy jest to wymagane przepisami prawa lub
na zgdanie organéw scigania. W przypadku koniecznosci
ujawnienia danych, VENTUM powiadamia sygnaliste
z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie narusza to interesu
prowadzonego postepowania.

Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie, jest informowana
o fakcie jego ztozenia oraz o prowadzonym postepowaniu,
z zachowaniem zasady poufnosci danych sygnalisty.

Wszystkie informacje zwigzane z postepowaniem
wyjasniajgcym stanowig $cistg tajemnice firmy. Sygnalista,
Compliance Officer oraz osoby zaangazowane w postepowanie
sg zobowigzane do nieujawniania informacji osobom trzecim,
z wyjatkiem przypadkdéw wymaganych prawem.

- Jezeli zgtoszenie dotyczy dziatania lub zaniechania sygnalisty,
fakt dokonania zgtoszenia nie zwalnia go z ewentualnej
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, cywilnej, karnej lub
administracyjnej, jednak okolicznos¢ ta moze zostac¢ uznana
za czynnik tagodzgcy przy ocenie jego postepowania.

- Osoby, ktore utrudniajg lub prébujg utrudni¢ dokonywanie
zgtoszen naruszen, podejmujg dziatania odwetowe wobec
sygnalistow, bgdz naruszajg obowigzek zachowania poufnosci
tozsamosci sygnalistow lub informaciji zwigzanych ze
zgtoszeniem, dziatajg niezgodnie z prawem oraz z zasadami
etyki organizaciji. Takie dziatania mogg skutkowac
odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, cywilng lub karng zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w danym kraju.

5.7. ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE I UJAWNIENIA PUBLICZNE

- Niniejsza procedura reguluje zasady dokonywania zgtoszen
wewnetrznych w VENTUM.

- Sygnalista ma prawo dokonac zgtoszenia zewnetrznego do
wtasciwego organu publicznego w danym kraju.

- W Polsce organem centralnym przyjmujgcym zgtoszenia jest
Rzecznik Praw Obywatelskich lub innego organu publicznego
wtasciwego w danej sprawie, zgodnie z ustawg z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024 poz. 928
poézn. zm.).

- Sygnalista moze rowniez, w przypadkach przewidzianych
w ustawie, dokonac ujawnienia publicznego, tj. podac¢ informacje
0 naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej, zachowujgc
prawo do ochrony przewidziane w przepisach ustawy.

5.8. DANE OSOBOWE

- Administratorem danych osobowych jest VENTUM Sp. z 0.0.
z siedzibg z siedzibg w Gdansku (80-171) przy ul. Franciszka
Schuberta 1A/2.

- VENTUM przetwarza dane osobowe zawarte w zgtoszeniach,
dziataniach nastepczych oraz w rejestrach zgtoszen w zakresie
niezbednym do realizacji obowigzkéw wynikajgcych
Z niniejszej procedury.

Przetwarzanie danych osobowych w celu przyjecia
zgtoszenia, podjecia dziatah nastepczych oraz zapewnienia
ochrony sygnalisty odbywa sie bez koniecznosci uzyskania
zgody osoby, ktorej dane dotycza.



- Dane osobowe przetwarza sie przez okres niezbedny
do realizacji tych celéw, nie dtuzej niz przez 3 lata od
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym zakohczono
dziatania nastepcze.

- Osobie, ktorej dane sg przetwarzane, przystuguje prawo
zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usuniecia lub
przeniesienia, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania. Osoba ta ma rowniez prawo do ztozenia skargi
do wtasciwego organu nadzorczego ds. ochrony danych
osobowych w kraju, w ktérym zamieszkuje lub w ktérym
doszto do przetwarzania danych.

- Powyzsze zasady stosuje sie rowniez do osoby pomagajgce;j
w dokonaniu zgtoszenia, osoby powigzanej z sygnalistg oraz
osoby, ktoérej dotyczy zgtoszenie.

6. DOKUMENTY POWIAZANE

- VENTUM.3.06FR Rejestr zgtoszen

- VENTUM.5.07PR Dochodzenie w sprawie incydentu, wypadku

7. TABELA ZMIAN

Nastepna strona.
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