
Обучаем  
запускать и системно 
развивать цифровые 
продукты

команды

WANNABE



Объединяем экспертизу  
в управлении командами, продуктами 
и дизайне для решения бизнес-задач

� Команда WANNABE —  продакт  
и дизайн-лиды из Qlean, Manychat, Вкусвилл, Pinkman, 
Bestdoctor, Яндекс и других сильных продуктов

практикующие

� Нам доверяют обучение сотрудников крупнейшие 
компании, включая Авито, Т-Банк, VK, X5, HeadHunter, 
Циан, Газпромнефть

� 80% учеников проходят обучение до конца, 
а 85 % отмечают, что достигли своих целей 

� Уровень удовлетворенности учеников достигает 95%. 

https://wannabe.ru
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Главное — учим работать на каждом 
этапе цикла продуктовой разработки

системно 

01 На этапе подготовки: 

� разрабатывать стратегию и использовать  
ее в своей работе�

� считать и анализировать экономику продукта�

� строить иерархию метрик и использовать 
данные для принятия решений в продукте�

� создавать роадмап и планировать свою 
работу�

� создавать дизайн-концепцию продукта

02 На этапе product discovery 

� строить процесс работы с гипотезам�

� находить, формулировать  
и приоритизировать гипотезы�

� проверять гипотезы с помощью 
исследований и MVP 

03 На этапе product delivery 

� выбирать методологию разработки�

� строить и управлять процессом разработки  
и тестирования 

https://wannabe.ru/rozova
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Мы предлагаем компаниям  
2 продукта 

А

Разработка и проведение обучения  
под ваш запрос

Проанализируем цели и задачи обучения, 
разработаем и реализуем кастомную программу 
обучения с учетом бизнес-целей, ограничений  
и потребностей сотрудников.

B

Стандартное обучение сотрудников 
на  интенсивах

Разработаем планы развития для ваших 
сотрудников, будем делиться прогрессом  
и результатами обучения, а еще дадим 
рекомендации по развитию команды.
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A Разработка и проведение 
обучения под запрос

Кастомное обучение подходит, когда нужно:

01 Развить конкретную компетенцию 
в команде и научиться применять 
ее в ежедневной работе 

Длительность: 1-2 месяца

Углубляем компетенции команды с помощью наших продакт-лидов�

� Продакт-лиды оценивают опыт и уровень знаний ученико�
� Ученики самостоятельно изучают теорию и решают кейсы по теме  

в тренажере �
� Продакт-лиды проводят живые воркшопы с разбором реальных задач, 

примеров и решением практических кейсов в мини-группах 

02 Решить конкретные продуктовые 
задачи и внедрить новые подходы  
к их решению в команде

Длительность: 1-2 месяца

Решаем реальную задачу с вашей командой под кураторством нашего 
продакт-лида�

� Мы собираем бэклог задач команды и выбираем 1-2, над которыми 
будем работать вмест�

� Продакт-лиды помогают команде находить, выбирать и итеративно 
улучшать решения задач�

� По итогам совместной работы команда презентует свои результаты 
стейкхеолдерам
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A Разработка и проведение 
обучения под запрос

Кейсы

VK

Разработали обучение лидерству и управлению командами разработки, которое прошли 60+ продактов

КРОК

Провели серию воркшопов про лидерство и мотивирование команды для 30 функциональных 
руководителей

Газпромнефть

Обучили 20 продуктовых аналитиков составлять иерархии метрик и принимать решения на основе данных

https://wannabe.ru

https://wannabe.ru


B Стандартное обучение 
сотрудников на  интенсивах

01 Скидка 7% для ваших сотрудников При заключении рамочного договора мы создаем кастомную подборку 
материалов по управлению продуктом и дизайну, рассказываем  
о ней вашим сотрудникам через внутренние каналы коммуникации  
и предоставляем скидку 7% при оплате любым удобным способом.

02 Скидка 10% для группы от 3 человек При одновременном обучении >3 сотрудников, скидка 10%.

03 Скидка 15% для группы от 10 человек 
и PR-коллаборации

Вы будете представлены как партнер!

При одновременном обучении >10 человек�

� скидка 15�
� продвигаем обучение под вашим брендом и добавляем в программу 

обучающие активности от вашей компании


Мы также готовы обсуждать другие идеи и форматы коллабораций 
с продуктовыми командами. 
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B Стандартное обучение 
сотрудников на интенсивах

Наши интенсивы прошло  человек 3000+

Интенсивы для продактов

01 Менеджер продукта

Интенсив систематизирует знания и научит 
работать с продуктом от проработки стратегии 
до запуска в продакшен

02 Product Discovery

На интенсиве вы научитесь принимать 
продуктовые решения через системную 
проверку гипотез, исследования и MVP

Интенсивы для дизайнеров

01 Superpowered UX/UI

Интенсив даст систему работы над дизайн-
концепцией, в разработке продуктовых страниц 
и проектировании интерфейсов

02 Next Level UI

Интенсив даст необходимые знания и навыки, 
чтобы визуальный дизайн и коммуникации были 
на высочайшем уровне
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B Стандартное обучение 
сотрудников на интенсивах

В 2024 году мы запустили с VK два совместных потока  
интенсива «Менеджер продукта» и обучили 35 продактов из VK 

Совместные активности получили >50 000 просмотров в профильных цифровых каналах 

После интенсива 2 продакт-менеджера устроились на работу в VK

Продакт-менеджеры VK провели 2 воркшопа и подготовили 3 бизнес-кейса для практики на интенсиве 

Участники интенсивов подготовили 3 групповых проекта, которые, в среднем, получают 15 тысяч 
просмотров 
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Чтобы начать работать с нами: 

→ Задайте вопрос Тамаре Мун 
в телеграмм, @mun_tamara

→ Расскажите про запрос 
в форме 

https://wannabe.ru

https://t.me/mun_tamara
https://airtable.com/appshrn6QPvK5o9VL/shrVaOQisiG3L4TgE
https://airtable.com/appshrn6QPvK5o9VL/shrVaOQisiG3L4TgE
https://wannabe.ru
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