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1. Objetivo /
O Cédigo de Conduta tem como objetivo comunicar claramente a todos os colaboradores os
valores e padrdes exigidos pela TINTEX. Este codigo visa:
X Promover boas préticas profissionais e a integracdo dos valores da TINTEX;

X Fortalecer a confianga mutua entre a TINTEX e os seus colaboradores;

X Estabelecer diretrizes claras para a conduta, decisdes e comportamentos esperados.

2. Compromisso da TINTEX

A TINTEX compromete-se a manter elevados padrdes de ética, integridade e transparéncia em
todas as suas operag¢des e relacdes comerciais. A empresa promove uma cultura de confianga e
responsabilidade, onde as decisdes sdo orientadas por principios éticos, garantindo o cumprimento
rigoroso das leis, regulamentos aplicaveis e politicas internas. A TINTEX procura, assim, proteger a
sua reputacdo e a dos seus colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho onde a éticae a
responsabilidade sdo valores fundamentais, essenciais ao sucesso da organizagao.

Adicionalmente, a TINTEX assegura que todas as informacdes relevantes sdo tratadas com rigor
e clareza, mantendo a confidencialidade das informacdes estratégicas e sensiveis. As decisdes sdo
tomadas de forma ética e sustentavel, visando sempre o crescimento a longo prazo da empresa. A
gestdo é realizada de forma transparente, com um compromisso continuo de reportar resultados

de maneira clara e responsavel.

3. Destinatdrios

O presente Codigo aplica-se a todos os colaboradores da TINTEX - TEXTILES, S.A,
independentemente do vinculo contratual ou da posicdo ocupada na empresa, que devem cumprir
os principios e regras nele estabelecidos. Espera-se que os colaboradores atuem com honestidade,
responsabilidade e empenho, respeitando os valores e normas da organizacdo. Devem contribuir
para um ambiente de trabalho colaborativo, seguro e inclusivo, adotando uma conduta ética,
transparente e em conformidade com as politicas da empresa.

Além disso, os colaboradores comprometem-se com o seu desenvolvimento pessoal e
profissional, assegurando que as suas a¢des reflitam os principios de integridade e contribuam para
uma cultura de confianca, respeito mutuo e sucesso coletivo.

Qualquer violacdo deste Cddigo pode resultar em medidas disciplinares, de acordo com os

regulamentos aplicdveis, podendo igualmente acarretar responsabilidade indemnizatéria ou

criminal.
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4. Principios Eticos

4.1.Integridade

Os colaboradores devem atuar com honestidade e retiddo, rejeitando qualquer forma de
compensagdo, beneficio ou favor proveniente de terceiros que possa comprometer a sua
imparcialidade ou o cumprimento das suas fun¢des. A integridade exige que os colaboradores
evitem, e recusem intervir em situagtes de conflito de interesses, real ou potencial, assegurando

que as suas decisdes sdo sempre orientadas pelo melhor interesse da TINTEX e dos seus clientes.

4.2.Transparéncia
A clareza e a abertura nas comunicacBes e a¢des sd0 essenciais para uma gestao eficiente e

ética. Os colaboradores devem fornecer informagdes precisas, completas e relevantes sempre que
necessario, garantindo que todos os envolvidos, tanto dentro como fora da empresa, compreendem
as suas decisBes e praticas. A transparéncia fortalece a confianca e facilita a colaboragdo mutua,

promovendo um ambiente de trabalho baseado na responsabilidade e no respeito.

4.3.Confidencialidade

E fundamental que os colaboradores mantenham a confidencialidade de toda a informacéo a

que tém acesso no dmbito das suas fungdes, assegurando que esta ndo seja utilizada para obter
vantagens pessoais ou para terceiros. A protecdo dos dados e da informagdo da empresa é essencial
para a salvaguarda dos seus interesses e da confianca que os seus parceiros e clientes depositam

na TINTEX.

4.4.Responsabilidade
Cada colaborador deve atuar dentro do ambito das suas fung¢Bes, assumindo a

responsabilidade pelas suas decisdes e a¢des. A autonomia no desempenho das suas fun¢des deve
ser exercida com competéncia, rigor, transparéncia e em conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis. Para além disso, espera-se que todos os colaboradores respeitem os valores da TINTEX
e reportem quaisquer comportamentos ou situagdes irregulares, contribuindo para um ambiente

de integridade e responsabilidade coletiva.

4.5.Respeito e Incluséo
A TINTEX valoriza um ambiente de trabalho que promova o respeito matuo, a dignidade e a

inclusdo de todas as pessoas, independentemente das suas origens, crengas ou circunstancias. Os

colaboradores devem adotar comportamentos que fomentem a diversidade e a inclusdo,
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assegurando que todos tém a oportunidade de contribuir e prosperar num ambiente equitativo e

acolhedor. A discriminacdo e o assédio, em qualquer forma, ndo sdo tolerados.

4.6.Profissionalismo e Gestdo Responsavel do Tempo
Os colaboradores devem aplicar o seu conhecimento e competéncias de forma diligente e

eficiente, utilizando as técnicas e recursos mais adequados para desempenhar as suas fun¢des com
exceléncia. E esperado que procurem continuamente desenvolver e atualizar as suas capacidades
profissionais, de modo a melhorar o seu desempenho e contribuir para o crescimento e inovacgdo
da TINTEX. A dedicacao plena ao trabalho é fundamental, implicando o foco nas tarefas confiadas,

0 uso responsavel do tempo de trabalho e o compromisso com os objetivos da empresa.

4.7.Lealdade

Os colaboradores devem adotar uma postura leal, defendendo sempre os interesses da TINTEX
e preservando a sua boa imagem, credibilidade e reputacdo. A lealdade implica ndo se envolver,
direta ou indiretamente, em atividades que concorram com as da empresa, nem tomar decisdes
que possam prejudicar os seus interesses. Os colaboradores devem atuar de forma a promover o

sucesso e a sustentabilidade da organiza¢cdo, mantendo uma relacdo de confianca mutua.

4.8.Responsabilidade Ambiental e Social -
Os colaboradores devem agir com consciéncia ambiental e social, promovendo préticas que

contribuam para a preservacdo do ambiente e o bem-estar da comunidade. E esperado que todos
tomem decisdes que reduzam o impacte ambiental e valorizem ac®es que respeitem o
desenvolvimento sustentavel, tanto no uso de recursos como na interagdo com a sociedade. A
responsabilidade social da TINTEX e dos seus colaboradores é parte integrante do compromisso

com a construgdo de um futuro mais justo, equilibrado e responsavel.

5. Prdaticas de Trabalho Justas

5.1.Proibicdo do Trabalho Infantil
(Convencdes OIT 138 & 182)

A TINTEX assegura o cumprimento integral da legislacdo laboral sobre trabalho infantil,
proibindo qualquer forma dessa pratica nas suas operacbes e cadeias de fornecimento. A
contratacdo de menores de 18 anos ndo é permitida, salvo em condigdes especiais previstas na lei,
como estagios ou programas de formacdo profissional devidamente regulamentados. A empresa
segue rigorosamente os principios internacionais e nacionais de protecdo dos direitos das crianc¢as

e adolescentes.

Zona Industrial de Campos, P6lo 1 www tintextextiles.com
4920-009 Vila Nova de Cerveira 6 Tel: +351 251 708 200
Portugal info@tintextextiles.com

/

Y



TINTE X BUGeo Mod.02/1

5.2.Eliminacao do Trabalho Forcado ou Obrigatério
(Convencdes OIT 29 & 105)

A empresa condena e proibe qualquer forma de trabalho forcado, obrigatério ou involuntario.
Nenhum colaborador deve ser submetido a trabalho contra a sua vontade, sob ameaca, punigdo ou
coacdo, incluindo praticas como trabalho escravo, serviddo por divida ou restricdo de liberdade de
movimento. A TINTEX compromete-se a garantir que todos os colaboradores trabalhem de forma
livre, consciente e voluntéaria, em conformidade com os principios internacionais de direitos

humanos e a legislacdo vigente.

5.3.Horas de Trabalho e Compensacao
(Convengdes OIT 1, OIT 95 & 131)

A TINTEX garante que os seus colaboradores ndo sejam obrigados a trabalhar mais de 8
horas diarias ou 40 horas semanais, em conformidade com a legislacdo laboral aplicavel ao setor
téxtil e vestuario. Qualquer excec¢do a este limite serd devidamente compensada, respeitando os
limites legais e assegurando o bem-estar e os direitos dos colaboradores.

Além disso, a empresa assegura que o pagamento dos trabalhadores seja realizado
diretamente por depésito em conta bancaria de titularidade do colaborador, sendo a remuneracao

claramente especificada no recibo de vencimento.

5.4.Liberdade de Associacdo e Direito a Negociacao Coletiva
(Convengdes OIT 87 & 98)

Todos os colaboradores tém o direito de formar, de organizar e de se associar a sindicatos da
sua opgado e de negociar coletivamente em seu nome na empresa. A TINTEX respeita este direito e
informa os colaboradores da sua liberdade de associacdo a uma organizagdo da sua escolha e que
este facto ndo resultard em quaisquer consequéncias negativas ou em retaliacdo por parte da

empresa.

5.5.Condicdes de Trabalho Seguras e Saudaveis
(Convengdes OIT 155 & 187)

A TINTEX compromete-se a oferecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
implementando medidas eficazes para prevenir acidentes e proteger a salde dos colaboradores. A
empresa adota praticas proativas para identificar e minimizar riscos potenciais, tendo em
consideragdo o conhecimento da industria e as condi¢bes especificas de cada area de trabalho.

Garante também que todas as acbes necessarias sejam tomadas para eliminar os perigos, na
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medida do possivel, e promover um ambiente de trabalho que priorize a seguranca e o bem-estar

de todos.

5.5.1. Consumo de Alcool e Drogas
O consumo de alcool e drogas pode prejudicar a concentragdo, o tempo de reacdo e o

julgamento dos colaboradores, aumentando significativamente os riscos de acidentes, erros e
incidentes que possam comprometer a seguranca e o bem-estar coletivo.
E estritamente proibido o consumo de alcool e drogas durante o horario de expediente, bem
como a presenca de colaboradores sob o efeito dessas substancias.
Caso ocorra o uso inadequado dessas substancias, a TINTEX adotara medidas disciplinares
adequadas, incluindo adverténcias, suspensdes ou outras sang¢des, conforme a gravidade da

situacdo e a legislacdo aplicavel.

5.6.lgualdade e Nao Discriminacao
(Convencdes OIT 100, 111 & 159)

A TINTEX condena qualquer forma de discriminacdo, exclusdo ou preferéncia baseada em
raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social. A empresa acredita
que a diversidade é fundamental para o sucesso e a inovagdo, e estd comprometida em garantir a
igualdade de oportunidades e de tratamento em todas as questdes relacionadas com o emprego e
a carreira.

Além disso, a TINTEX assegura que os processos de recrutamento, sele¢do, promogdo e
formacdo sejam transparentes e justos, permitindo que todos os colaboradores tenham acesso as
mesmas oportunidades de desenvolvimento profissional. Ao fomentar um ambiente onde a
igualdade de oportunidades é uma prioridade, a TINTEX reafirma o seu compromisso com a justica

social e o respeito pelos direitos humanos.

5.7.Prevencao e Combate ao Assédio e Abuso
(Convencao OIT 190)

A TINTEX condena veementemente qualquer forma de assédio, definido como um
comportamento indesejado praticado com algum grau de repeticdo, com o objetivo de atingir a
dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador. O assédio pode manifestar-se de diversas formas, incluindo assédio moral ou

sexual e pode ser praticado verbalmente, ndo verbalmente ou fisicamente.
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As diretrizes especificas da TINTEX sobre esta questdo estdo detalhadas no documento “Cédigo de

Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho”, ao qual todos os colaboradores

devem ter acesso e fazer cumprir.

6. Conduta no Ambiente de Trabalho

6.1.Protecao e Utilizacdo de Bens e Recursos da Empresa
Os colaboradores da TINTEX devem utilizar os recursos da empresa de forma ética e

responsavel, assegurando a protecdo e conservacdo do patriménio fisico, financeiro e intelectual. E
fundamental evitar o uso indevido de quaisquer bens, garantindo que sejam utilizados
exclusivamente para fins profissionais e em conformidade com as politicas da empresa.

Cada colaborador deve contribuir para a sustentabilidade dos recursos, adotando praticas que
promovam a sua conservagdo e minimizem o desperdicio. A TINTEX espera que todos reconhecam
a importéncia de proteger e respeitar os bens da empresa, pois isso reflete o compromisso coletivo

com a responsabilidade e a integridade organizacional.

6.2.Protecao de Dados e Privacidade
A TINTEX compromete-se a proteger a privacidade e os dados pessoais de todos os

colaboradores, clientes e parceiros. A empresa implementa medidas rigorosas para garantir que os
dados sejam recolhidos, armazenados e tratados de forma segura, em conformidade com a
legislacdo aplicavel. Os colaboradores devem respeitar as diretrizes relacionadas com a protecdo de
dados, assegurando que informag¢des pessoais ndo sejam divulgadas ou utilizadas de forma

inadequada.

6.3.Conflito de Interesses
A TINTEX espera que todos os colaboradores ajam com transparéncia e integridade, evitando

situagdes de conflito de interesses que possam comprometer a imparcialidade nas suas decises.
Os colaboradores devem declarar qualquer interesse pessoal que possa influenciar ou parecer
influenciar a sua capacidade de tomar decisdes em nome da empresa.

Para assegurar a transparéncia e a responsabilidade, a TINTEX disponibiliza minutas especificas
gue os colaboradores devem utilizar em diferentes situac¢des relacionadas com conflitos de
interesses, incluindo: Declara¢Bes de Inexisténcia de Conflitos de Interesses (Anexo I), SolicitagBes
de Escusa por Conflito de Interesses (Anexo Il), Pedidos de Autorizacdo para Acumulagéo de Fungdes
(Anexo Ill). Essas minutas devem ser preenchidas sempre que houver dulvidas sobre a

imparcialidade das decisdes.

Zona Industrial de Campos, Pélo 1 www.tintextextiles.com
4920-009 Vila Nova de Cerveira 9 Tel: +351 251 708 200
Portugal info@tintextextiles.com



T I N T E X 55 ees Mod.02/1

A TINTEX promove um ambiente onde a ética e a responsabilidade s&o prioritarias, garantindo

que todos ajam em prol do melhor interesse da organizagao.

7. Comportamentos Relacionais com as Partes
Interessadas

Todos os colaboradores devem pautar as relagdes com os colegas e superiores hierdrquicos
com cordialidade e respeito, sendo capazes de manter um dialogo aberto e frontal na resolucdo de
conflitos, com total respeito pela diferenca de opinides. Nunca devem usar de forma abusiva o

poder que lhes foi conferido.

7.1.Relacionamento com Clientes

X Tratar com profissionalismo, respeito, frontalidade e lealdade, agindo sempre de boa-fé;

X Garantir igualdade de tratamento, sem discriminacao;

X Proporcionar produtos e servicos de exceléncia, cumprindo os compromissos assumidos.

7.2.Relacionamento com Fornecedores
X Selecionar os fornecedores com base em critérios de imparcialidade e sem qualquer tipo de

discriminagdo, mas privilegiando aqueles que partilham de principios éticos semelhantes;
X Manter uma sa relagdo de parceria, baseada no bom profissionalismo e respeito, honrando

sempre 0S compromissos.

7.3.Relacionamento com o Governo e Autoridades Reguladoras

X Colaborar com as entidades publicas e reguladoras, nunca impedindo o exercicio das suas

competéncias;

X Zelar pelo cumprimento das disposices legais, regulamentares e normativas aplicaveis.

7.4.Relacionamento com a Concorréncia
X Promover e praticar uma concorréncia leal, respeitando as regras do mercado;

X Relacionar-se com os concorrentes de forma cordial, baseada no respeito mituo e na

honestidade.
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8. Atividades Externas e Redes Sociais

8.1.Participacdo em Atividades Externas
A TINTEX valoriza a participacdo dos colaboradores em atividades externas, incluindo

conferéncias, feiras, eventos comunitarios e outras iniciativas que possam fortalecer a imagem da
empresa, promover o seu sucesso e também contribuir para o desenvolvimento profissional dos
colaboradores. No entanto, é fundamental que agueles que representem a empresa, o facam de
forma ética e responsavel durante essas atividades. -

Os colaboradores devem:

X Agir como Embaixadores da Marca: Durante a participacdo em eventos externos, 0s
colaboradores devem apresentar-se de forma profissional, alinhando-se aos valores e a
cultura da TINTEX. A sua conduta reflete diretamente a imagem da empresa.

X Informar a Empresa: Os colaboradores devem notificar a gestdo sobre a sua participagdo
em atividades externas que envolvam a representacao da TINTEX, permitindo & empresa
avaliar e apoiar a participa¢do, se necessério.

X Respeitar as Diretrizes: Ao participar em atividades externas, é importante seguir as
diretrizes e politicas da empresa, evitando comportamentos que possam comprometer a

reputacdo da TINTEX.

8.2.Conduta em Redes Sociais
As redes sociais sdo ferramentas poderosas de comunicagdo e interagdo, mas também podem

impactar negativamente a reputacdo da TINTEX. Os colaboradores devem utilizar as redes sociais
de forma responsével e consciente, respeitando as diretrizes da empresa.

Os colaboradores devem:

X Manter o Profissionalismo: Ao fazer publica¢des relacionadas a TINTEX ou a sua funcéo,
os colaboradores devem manter um tom profissional e respeitoso. Evitar comentarios
ofensivos ou controversos é essencial para preservar a imagem da empresa.

X Proteger a Confidencialidade: E fundamental ndo divulgar informag&es confidenciais ou
sensiveis sobre a TINTEX ou os seus colaboradores. A prote¢do da privacidade e do
patriménio intelectual da empresa deve ser uma prioridade.

X Separar o Pessoal do Profissional: Embora os colaboradores sejam incentivados a
partilnar experiéncias e conquistas, é importante que facam uma clara distingdo entre as

suas opinides pessoais e a posicao oficial da TINTEX.
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8.3.Reputacao da Empresa
A reputacdo da TINTEX é um ativo valioso que deve ser protegido e promovido por todos os

colaboradores. Cada acéo e decisdo, tanto no ambiente de trabalho como nas intera¢fes externas,
pode influenciar a percecdo da empresa.

Os colaboradores devem:

X Contribuir Positivamente: Todas as intera¢des, sejam em atividades externas ou nas redes
sociais, devem ser encaradas como uma oportunidade de reforcar a imagem positiva da
TINTEX. O comportamento ético e profissional é crucial para manter a reputa¢do da
empresa.

X Reportar Questdes de Reputagdo: Caso um colaborador identifigue comportamentos ou
acdes que possam prejudicar a reputacdo da TINTEX, é seu dever reportar a situacdo a
gestdo. A comunica¢do aberta e a transparéncia sdo essenciais para resolver problemas

antes que estes se agravem.

9. Combate a Corrupg¢do e Suborno

A TINTEX adota uma postura rigorosa contra a corrup¢do e o suborno em todas as suas
operagdes. A empresa reconhece que esses atos comprometem a integridade e a transparéncia nos
negécios, prejudicando ndo apenas a sua reputa¢do, mas também a confianca de colaboradores,
parceiros e clientes. Todos os colaboradores devem agir de forma ética, recusando qualquer tipo de
vantagem indevida e assegurando que as suas a¢Bes estejam sempre alinhadas aos principios de

integridade e honestidade.

9.1.Politicas Anticorrupcao

A TINTEX implementa politicas anticorrup¢do robustas para prevenir e combater praticas

corruptas em todas as suas operagdes. Estas politicas incluem:

X Diretrizes de Identificacdo e Reporte: Procedimentos claros para identificar, reportar e
lidar com situa¢des de potencial corrupg¢ao, garantindo que todos os colaboradores estejam
cientes das situa¢des que podem configurar corrupgdo ou suborno.

X Formacgdo Regular: Todos os colaboradores recebem formacdo periddica sobre a
importancia de agir de acordo com os padrdes éticos estabelecidos e a legislagdo vigente.

X Promocdo da Transparéncia: A empresa compromete-se a promover uma cultura de

transparéncia e responsabilidade, incentivando a comunicacdo aberta sobre préaticas

suspeitas.
Zona Industrial de Campos, Pélo 1 www tintextextiles.com
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X Responsabilidade Disciplinar: A violacdo dos deveres previstos neste Cédigo de Conduta,

por parte de qualquer colaborador, poderd resultar em consequéncias disciplinares ou |

legais associadas a atos de corrupgdo e infragcdes conexas, conforme as sangdes aplicaveis

descritas no Anexo V.

9.2.Ofertas de Brindes e Presentes
A TINTEX estabelece regras claras sobre a aceitacdo e oferta de brindes e presentes, com o

objetivo de evitar conflitos de interesse e garantir a integridade nas rela¢des comerciais. Os
procedimentos incluem:
X Limites de Valor: Os colaboradores devem ser cautelosos ao aceitar ou oferecer presentes,
assegurando que qualquer oferta ndo tenha a intencdo de influenciar decis&es;
X Relato de Ofertas Significativas: Todas as ofertas de valor superior a 50€ devem ser
reportadas a Administracdo para avaliacdo, garantindo que sejam verificadas e tratadas de

acordo com as diretrizes da empresa.

9.3.Mecanismos de Denuncia
Para reforcar o compromisso com a ética e combater a corrup¢do, a TINTEX disponibiliza

mecanismos de denuncia confidenciais. Todos os colaboradores sdo encorajados a reportar
qualquer suspeita de corrupcdo ou suborno através de canais apropriados, tendo em consideracdo
a: |
X Confidencialidade: Todas as denuncias serdo tratadas de forma confidencial, protegendo
a identidade do denunciante;
X Protegdo contra Retaliagdo: A empresa garante que ndo haverd retaliacdo contra
colaboradores que denunciarem de boa-fé qualquer ato suspeito, promovendo um

ambiente seguro para a denuncia de irregularidades.

10. Canal de Dentncias e Protec¢do ao Denunciante

A TINTEX encoraja todos os colaboradores, fornecedores e subcontratados a denunciarem
quaisquer atos ilicitos ou comportamentos antiéticos que possam ocorrer no ambiente de trabalho.
Para isso, a empresa mantém canais de comunicagdo confidenciais e seguros, garantindo que as
preocupagdes sejam reportadas de forma anénima, se desejado. A TINTEX compromete-se a tratar
todas as denlncias com seriedade e rigor, promovendo um ambiente onde a ética e a transparéncia
sdo priorizadas e onde todos se sintam seguros para relatar irregularidades.

A politica de gestdo de queixas e reclamagdes da TINTEX reflete a sua visdo, missdo e valores,

alicercada em principios de idoneidade, transparéncia, rigor e celeridade. A empresa considera a
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gestdo de reclamacdes uma responsabilidade critica, disseminando esses principios por todos os
niveis da organizacdo e promovendo uma relacdo de confianga com todos os colaboradores.

Para facilitar a comunicacdo de irregularidades, a TINTEX disponibiliza um canal seguro e
confidencial através do e-mail: grievance@tintextextiles.com, onde todos podem relatar viola¢des
deste Cédigo de Conduta ou outras preocupac8es éticas (ver detalhe em P07-PRO3 - Procedimento
de Canal de Denuncias). Além disso, existe uma caixa de sugestdes e reclamacdes, permitindo que
os colaboradores depositem as suas ideias ou queixas de forma an6nima, assegurando que serao
lidas e avaliadas pela Administra¢do.

Os colaboradores também tém a opc¢do de abordar diretamente os Recursos Humanos ou a
Administracdo para expressar as suas preocupacdes. A TINTEX garante que todas as denuncias
serdo investigadas de forma rigorosa e confidencial, protegendo os denunciantes contra qualquer
forma de retaliagdo. Este compromisso com a prote¢do do denunciante é fundamental para criar

um ambiente de trabalho onde todos se sintam encorajados a agir de forma ética e responsavel.

11. Revisdo e Atualizagdo do Codigo de Conduta

O Cédigo de Conduta da TINTEX serd revisto e atualizado regularmente, obrigatoriamente a cada
trés anos ou sempre que existirem altera¢des significativas na estrutura orgéanica, societaria ou
funcional da empresa. Essa revisao assegura que o Codigo de Conduta reflete altera¢des legais e de
melhores préticas, reafirmando o compromisso da TINTEX com a exceléncia e responsabilidade
profissional. Mantemos o foco em promover uma cultura de integridade e transparéncia, garantindo
que todos os colaboradores estejam cientes das normas e expetativas que regem o seu

comportamento profissional.

Vila Nova de Cerveira, 12/12/2024

A Administracgao,
/4%/4@4 (/%m Mol 4 G-
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ANEXO | - Declaracdo de Inexisténcia de Conflitos de 7‘1
Interesses

Eu, [Nome do Colaborador], portador do documento de identificacdo n° [NUmero do Documento],
venho por este meio declarar que, no exercicio das minhas fun¢des na TINTEX - TEXTILES, S.A., ndo
me encontro em situagdo de conflito de interesses que possa comprometer a ética e a transparéncia

da minha atuacdo profissional.

Declaro ainda que, na minha funcdo, irei agir sempre em conformidade com as politicas internas da

empresa e com as leis e regulamentos aplicaveis.

Assinatura:

[Nome do Colaborador]

[Cargo do Colaborador]
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ANEXO Il - Solicitagdo de Escusa por Conflito de
Interesses

Eu, [Nome do Colaborador], portador do documento de identificacdo n°® [Nimero do Documento],
venho por este meio solicitar a minha escusa em relacdo a [descrever a situacdo especifica, como
um projeto, decisdo ou tarefa] devido a um conflito de interesses que pode comprometer a minha
imparcialidade e a integridade das decisdes tomadas.

Esclareco que [explicar brevemente a natureza do conflito de interesses, como rela¢es familiares,

vinculos com outras empresas, etc.].

Agradeco a compreensdo e solicito a aprovacdo da minha escusa nesta situacao.

Assinatura:

[Nome do Colaborador]
[Cargo do Colaborador]
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ANEXO Il - Pedido de Autoriza¢do para Acumulagéo
de Funcgoes

Eu, [Nome do Colaborador], portador do documento de identificagdo n° [Nimero do Documento],
venho por este meio solicitar autoriza¢do para acumular fun¢Bes na [descrever a fungdo ou cargo
adicional], enquanto desempenho as minhas responsabilidades na TINTEX - TEXTILES, S.A...

Informo que a acumulacdo de fun¢des serd compativel com o desempenho das minhas atividades
atuais e que ndo haverd conflito de interesses. Estou disponivel para discutir as minhas
responsabilidades e garantir que o desempenho da minha fun¢do na TINTEX TEXTILES S.A. ndo sera

comprometido.

Agradeco a atencdo e fico a aguardar uma resposta a este pedido.

Assinatura:

[Nome do Colaborador]
[Cargo do Colaborador]
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ANEXO IV - San¢oes

Sancdes disciplinares previstas na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo vigente, que

aprova a revisdo do Cédigo de Trabalho, nomeadamente as abaixo descritas:

X Sancoes disciplinares: Artigo 328.°
1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes san¢des:
a) Repreensdo. A san¢do de repreensdo é a mais leve das san¢des. Consiste numa adverténcia
verbal ou escrita ao trabalhador, por comportamentos inadequados.;
b) Repreenséo registada. Uma adverténcia formal que fica registada no processo do trabalhador.
O registo pode revelar-se importante se houver necessidade de aplicar ao colaborador nova sangéo
disciplinar.;
¢) Sangdo pecunidria. Uma multa que pode ser aplicada ao trabalhador;
d) Perda de dias de férias. Penalizacdo que implica a perda de direitos a dias de férias;
e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade. Neste caso, o colaborador
nao presta trabalho, ndo recebendo a retribuicdo pelo tempo em que esteve suspenso, e esse
tempo ndo é contabilizado para efeitos de antiguidade e direitos dela decorrentes;
f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagédo. A rescisdo do contrato de trabalho sem a
obrigagdo de compensacdo financeira, atendendo a sua gravidade, é aplicavel.
2 - Oinstrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho pode prever outras san¢ées disciplinares,
desde que nao prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.
3 - Aaplicagdo das san¢des deve respeitar os seguintes limites:
a) As sangbes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infragGes praticadas no mesmo dia ndo
podem exceder um ter¢o da retribuicdo diéria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a
30 dias;
b) A perda de dias de férias ndo pode p6r em causa o gozo de 20 dias Uteis;
) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infrac¢do e, em cada ano civil, o total
de 90 dias.
4 - Sempre que o justifiquem as especiais condi¢des de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas
a) e ¢) do nimero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentagéo
coletiva de trabalho.
5 - Asangdo pode ser agravada pela sua divulgacdo no ambito da empresa.

6 - Constitui contraordenacdo grave a violacdo do disposto nos niimeros 3 ou 4.
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Deveres gerais das partes: Artigo 126.°

Dever de informacdo: Artigo 106.°

Atualiza¢do da informacdo: Artigo 109.°

Deveres do trabalhador: Artigo 128.°

Poder disciplinar: Artigo 98.°

Nocdo de justa causa de despedimento: Artigo 351.°

Procedimento disciplinar e prescri¢do: Artigo 329.°

X X X X X X X X

Registo de san¢des disciplinares: Artigo 332.°

Sangdes relativas aos crimes de corrupcédo e infragdes conexas previstas no Decreto-Lei n.°
48/1995, de 15 de margo, que aprova o Cédigo Penal, na redacao vigente, nomeadamente as abaixo

descritas:

X

Burla: Artigo 217.°

Burla Informatica: Artigo 221.°

Trafico de influéncia: Artigo 335.°

Suborno: Artigo 363.°

Favorecimento pessoal praticado por funciondrio: Artigo 368.°
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem: Artigo 372.°
Corrupgdo passiva: Artigo 373.°

Corrupgao ativa: Artigo 374.°

Agravacdo: Artigo 374.°-A

Dispensa ou atenuacdo de pena: Artigo 374.°-B

Peculato: Artigo 375.°

Peculato de uso: Artigo 376.°

Participacdo econdmica em negocio: Artigo 377.°
Concussao: Artigo 379.°

Abuso de poder: Artigo 382.°

XK X X X X X X X X X X X X X X

Violac&o de segredo por funciondrio: Artigo 383.°
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