
Onze duurzaamheidsbelofte

Specialist in stirring 
and mixing technology

Onze mensen, onze leefomgeving en onze producten en klanten



‘De keuzes die  
we vandaag maken,  
bepalen de wereld  
van morgen’
Als toonaangevende speler in de wereld 
van industrieel roeren en mengen voelen 
wij ons verantwoordelijk om de wereld zo 
goed mogelijk achter te laten voor huidige 
en toekomstige generaties. Daarom onder­
nemen we duurzaam. 

We zijn ons bewust van onze impact op het milieu en 
zoeken daarom naar nieuwe manieren om slimmer, 
effectiever en groener te werken. De keuzes die we 
maken, maken we met het oog op een duurzame 
toekomst.

In deze duurzaamheidsbelofte laten we zien hoe we 
dit waarmaken. We koppelen de duurzame ontwikkelings­
doelen (SDG’s) van de Verenigde Naties direct aan onze 
strategie, ons beleid en onze dagelijkse praktijk. We meten 
onze voortgang op de SDG’s, stellen concrete doelen 
en implementeren acties. Zo maken we het verschil voor 
mens, milieu en maatschappij. 

Onze duurzaamheidsbelofte



Onze mensen, onze leefomgeving  
en onze producten en klanten

Onze duurzaamheidsbelofte

Onze duurzaamheidsbelofte rust  
op 3 pijlers: mensen, leefomgeving  
en producten en klanten.

Belofte
Wij zetten onze medewerkers 
centraal en creëren een veilige en 
gezonde werkomgeving waarin 
iedereen kan groeien en bloeien.

Focusthema’s
•	 Veiligheid en gezondheid
•	 Persoonlijke ontwikkeling
•	 Medewerkersbetrokkenheid
•	 Diversiteit en inclusiviteit

Onze mensen

Belofte
We beperken onze impact op het 
milieu tot het minimum en nemen 
verantwoordelijkheid voor een 
leefbare planeet.

Focusthema’s
•	 Terugdringen emissies
•	 Energieverbruik optimaliseren
•	� Gebruik duurzame materialen 

en grondstoffen
•	� Circulair ondernemen:  

reduce, reuse, revise, recycle

Onze leefomgeving

Belofte
We brengen onze klanten in top­
positie met duurzame oplossingen 
voor hun procesuitdagingen, in 
nauwe samenwerking met partners 
in de keten.

Focusthema’s
•	� Duurzame product- en 

procesinnovatie
•	� Samenwerking en kennis­

uitwisseling
•	 Klanttevredenheid
•	 Ontzorgen

Onze producten en klanten



Onze duurzaamheidsbelofte

Onze mensen

Onze mensen zijn bevlogen experts.  
Van ervaren krachten tot gedreven nieuw­
komers: altijd zijn ze op zoek naar de beste 
oplossingen voor klanten en leggen daarin 
de lat hoog. Onze medewerkers vormen 
het hart van alles wat we doen en zijn van 
essentieel belang om in onze duurzaam­
heidsdoelen te slagen. Voor ons is het 
belangrijk dat zij zich goed voelen en zich 
ontwikkelen binnen onze organisatie.

Ruimte, vrijheid, vertrouwen
We investeren actief in ons team, onze kennis en onze 
technische mogelijkheden. We creëren een omgeving 
waarin onze mensen altijd veilig en gezond kunnen 
werken. Waarin ze zich welkom en gehoord voelen,  
ze de mogelijkheden hebben zich verder te ontwikkelen.  
En ze de ruimte, de vrijheid en het vertrouwen krijgen 
om initiatieven te ontplooien en uit te voeren.

Een open, laagdrempelige werkcultuur, betrokkenheid 
bij elkaar en de drive om voortdurend te vernieuwen en 
verbeteren: dit is typisch Typhoon. Zo overtreffen we de 
verwachtingen van klanten, telkens weer.

Focusthema’s Doelen

Veiligheid en  
gezondheid

• 	� Duurzame inzetbaarheid van medewerkers stimuleren, met aandacht voor vitaliteit,  
ontwikkeling en werkgeluk.

• 	� Voortdurende focus op veilig en gezond werken, via het monitoren en verbeteren van 
veiligheidsprotocollen en het investeren in moderne apparatuur en technieken.

• 	� Continu bouwen aan een cultuur waarin veiligheid, gezondheid en open communicatie 
vooropstaan.

• 	� Investeren in sociale veiligheid, onder meer via een anoniem meldpunt.

Persoonlijke  
ontwikkeling

• 	� Actief ondersteunen van professionele en persoonlijke groei van medewerkers via onder 
meer persoonlijke ontwikkelingsplannen en trainingsprogramma’s.

Medewerkers­
betrokkenheid

• 	� Stimuleren van betrokkenheid en persoonlijke ontwikkeling door systematische feedback­
momenten, tevredenheidsmetingen en crossfunctionele leermogelijkheden.

• 	� Gezamenlijk succes erkennen en vieren via transparante en centrale communicatie.

Diversiteit en  
inclusiviteit

• 	� Bouwen aan een divers en inclusief personeelsbestand, waarin functies worden ingevuld 
op basis van vaardigheden, interesses en competenties.

Duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s)
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Onze leefomgeving

Bij Typhoon heeft duurzaamheid een vaste 
plek op de agenda. Voor een leefbare 
wereld – ook voor de generaties na ons – 
is het essentieel dat we onze CO₂-uitstoot 
terugdringen en zorgvuldig omgaan met 
grondstoffen, energie en water. Daarom 
zetten we ons actief in om onze CO₂- 
voetafdruk te verkleinen, nemen we het 
voortouw in de ontwikkeling van innova­
tieve, duurzame oplossingen en oefenen 
we invloed uit op de hele productieketen. 

Scopes 1 en 2
We committeren ons aan de doelen van ons moeder­
bedrijf Indutrade. Sinds 2021 wordt onze CO2-voetafdruk 
voor scopes 1 en 2 gemeten. Op basis hiervan identifi­
ceren we maatregelen en stellen we prioriteiten op onze 
weg naar klimaatneutraliteit.

Ketenverantwoordelijkheid
Ons doel is om onze eigen bedrijfsvoering te verduur­
zamen én om invloed uit te oefenen op de keten als  
geheel. Daarom richten we ons ook nadrukkelijk op 
scope 3: de CO2-uitstoot in de gehele levenscyclus van 
de goederen en diensten die wij realiseren en/of inkopen. 
Onze stip op de horizon? In 2030 zijn de indirecte emissies 
met 25% verminderd ten opzichte van 2023. Samen­
werking met leveranciers en klanten is daarbij cruciaal. 

Focusthema’s Doelen

Terugdringen  
emissies

• 	� Onze milieu-impact terugdringen, onder meer via het gebruik van hernieuwbare energie  
in de bedrijfsvoering, datagestuurd emissiebeheer en leveranciersselectie mede op basis 
van emissiecriteria.

Energieverbruik  
optimaliseren

• 	� Continu monitoren van het energieverbruik in alle projectfases.
• 	� Actief adviseren en begeleiden van (potentiële) gebruikers van roerwerken om het 

energieverbruik tijdens de operationele fase te minimaliseren.

Gebruik duurzame  
materialen en  
grondstoffen

• 	� Produceren met duurzame en gerecyclede materialen, waarbij we grondstoffen met een 
hoge milieu-impact waar mogelijk vervangen door duurzame alternatieven.

Circulair ondernemen: 
reduce, reuse,  
revise, recycle

• 	� Ontwerpen van duurzame, onderhoudsarme producten waarbij de focus ligt op het gebruik 
van minder onderdelen en herbruikbare materialen. 

• 	� Verlengen van de levensduur van producten door onderhoudsdiensten aan te bieden.
• 	� Creëren van een gestroomlijnde en milieubewuste workflow.
• 	� Stimuleren van effectieve afvalvermindering en -scheiding.
• 	� Continu vergroten van het bewustzijn binnen het team over alle aspecten van circulair 

ondernemen.

Duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s)
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Onze producten en klanten

Als specialist in meng- en roertechniek 
verzekeren we onze klanten van inno­
vatieve, toekomstbestendige proces­
oplossingen waarmee zij elke uitdaging 
aankunnen. Daarbij is duurzaamheid 
verweven in elke keuze die we maken  
in projecten.

Advies op maat
In iedere projectfase speelt duurzaamheid een rol.  
We denken daarom graag in een vroeg stadium mee 
met opdrachtgevers. Zo krijgen we precies in beeld wat 
de belangrijkste eisen en wensen zijn en kunnen we 
daarop inspelen met advisering op maat. Daarbij werken 
we proces- en productgericht en kijken we naar alle 
duurzaamheidsaspecten: van efficiënt energieverbruik 
tot levensduur van de roerwerken.

Voortdurend innoveren
Onze ambities in het bedenken, engineeren, realiseren 
en onderhouden van meng- en roersystemen reiken ver. 
We werken met een hoogwaardig en efficiënt ingericht 
machinepark, vertrouwen op ons sterke engineering­
team en zetten CFD-analyses én testmachines in om 
onze roerproceskennis verder te vergroten. Zo komen 
we tot steeds slimmere en duurzamere product- en 
procesoplossingen.

Complete nazorg
Onze inzet stopt niet na de levering van producten.  
Zo ondersteunen we gebruikers van roerwerken, zodat 
zij de meng- en roersystemen zo efficiënt en duurzaam 
mogelijk inzetten. Klanten kunnen altijd bij ons terecht 
voor nazorg in de vorm van kennis, advies, service en 
onderhoud.

Focusthema’s Doelen

Duurzame product-  
en procesinnovatie

• 	� Focussen op het minimaliseren van de milieu-impact tijdens productontwikkeling en  
procesontwerp.

• 	� Integreren van eco-ontwerpprincipes bij productontwikkeling, met focus op energie­
verbruik, levensduur, onderhoud en gebruiksgemak.

Samenwerking en  
ondersteuning  
gebruikers

• 	� Verder verbeteren van klantprocessen, via ondersteuning op locatie en met trainingen  
en workshops over de optimalisatie van roertechnische processen en de verbetering van 
de energie-efficiëntie.

Klanttevredenheid • 	� Periodiek de klanttevredenheid meten om onze organisatie verder te ontwikkelen en  
verwachtingen te managen en overtreffen.

Ontzorgen • 	� Klanten ontzorgen tijdens de hele levenscyclus van onze producten.
• 	� Continu focussen op innovatieve oplossingen, probleemloos werkende apparatuur  

en optimale procesresultaten.
• 	� Minimaliseren van downtime door preventief en voorspellend onderhoud.

Duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s)



www.typhoongroup.eu


