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UTILISER LES METHODOLOGIES ET LES OUTILS NOCODE & IA
AU SERVICE DE LA RECHERCHE D’EMPLOI

5-10 places

12h sur une semaine
2 jours en présentiel
3 jours d'application a distance

Format Hybride

A qui s’adresse cette formation ?

Cette formation s'adresse aux personnes de plus de 45 ans en recherche de poste avec un projet
défini. A laise avec les outils informatiques, vous justifiez d'un niveau de frangais de minimum B2.
Ce programme peut étre adapté aux personnes en situation de handicap.

Les prérequis

\/ Appétence \/ Avoir un ordinateur \/ Faire preuve
‘ pour les nouvelles portable avec une de motivation et
technologies. connexion internet. d'esprit d'équipe

Les objectifs

PAGNAGIA

OPTIMISER MAXIMISER MONTER
SA RECHERCHE SES OPPORTUNITES EN COMPETENCES
D’EMPLOI EN GENERANT ET SINITIER
AVEC LES OUTILS DES RENCONTRES AUX METHODOLOGIES
NO CODE ET L'IA PERTINENTES ET OUTILS ACTUELS
DONT L'IA

/////




LA
GROWTH
Compétences acquises E MBHUCHE

MAITRISE DU DESIGN THINKING

e Apprenez & identifier stratégiquement les acteurs clés dans votre recherche d’emploi,
en utilisant des méthodes créatives et innovantes.

GESTION AVANCEE DE BASES DE DONNEES (BDD)

e Apprenez o organiser, classer et gérer toutes les informations pertinentes dans des bases
de données, optimisant ainsi votre processus de recherche d’emploi.

EXPERTISE EN SCRAPPING WEB

e Découvrez comment sourcer et détecter efficacement les acteurs pertinents de votre recherche
d’emploi, en collectant des données ciblées grace au scrapping web.

AUTOMATISATION DE LA PRISE DE CONTACT

¢ Maitrisez lusage des fonctions d'automatisation dans vos prises de contact, accélérant
significativement le nombre de rencontres et d’entretiens professionnels.

APPLICATION DES TECHNOLOGIES D’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

e Acquérir des compétences en IA dans votre recherche d’emploi et mettre en place cette innovation
dans votre secteur d'activité.

@ m > m @ Tarif

M Consulter notre site

Meéthodes pédagogiques
FINANCEMENT

Fonds propres
Synchrone (avec des formateurs et en groupe

de 5 & 10 apprenants) et asynchrone (avec des tutoriels o..;., France

o .30 Travail

en vidéo créés et animés par des formateurs).




