«inSiqe
BOOSTER

GENERATIONNEL

ACCROITRE ET VALORISER SES COMPETENCES
POUR S'’ADAPTER AU MARCHE DU TRAVAIL ACTUEL

Format Hybride 15 places

A qui s’adresse cette formation ?

Cette formation s'adresse aux demandeurs d'emploi, entrepreneurs ou salariés de plus de 45 ans,
avec une appétence pour le digital et un niveau de frangais de minimum B2.
Ce programme peut étre adapté aux personnes en situation de handicap.

Les preérequis

Appétence
pour les nouvelles
technologies.

Les objectifs

S'INITIER
AUX NOUVELLES
METHODES DE TRAVAIL
ET PRENDRE EN MAIN
DES OUTILS NOCODE.

Avoir un ordinateur
portable avec une
connexion internet.

ACTUALISER
SES COMPETENCES
POUR BOOSTER

SON EMPLOYABILITE.

Faire preuve
de motivation et
d'esprit d'équipe

ACQUERIR
UNE POLYVALENCE
RECHERCHEE DANS
TOUS LES SECTEURS.




Nos ateliers au choix

S'‘ORGANISER AVEC NOTION

e Apprenez & organiser vos projets de fagon simple et intuitive.
e Personnalisez vos espaces de travail et automatisez vos tadches quotidiennes
pour augmenter votre efficacité.

GERER SES DONNEES AVEC AIRTABLE
e Découvrez comment centraliser et organiser facilement vos informations

' avec les bases de données.
’ e Profitez de fonctionnalités personnalisables pour voir vos données comme

vous le souhaitez et automatisez vos tdches pour une gestion plus fluide.

AUTOMATISER AVEC MAKE

e Apprenez d remplacer les processus répétitifs par des systémes automatiques,

,'l vous permettant de gagner du temps.
e Transformez vos méthodes de travail en créant des automatisations qui connectent

vos applications favorites.

CREER AVEC SOFTRET GLIDE

¢ Lancez-vous dans la création de sites et d'applications web sans écrire
une ligne de code!
' . ¢ Favorisez linnovation et la flexibilité dans vos projets en transformant vos idées
. en réalité en quelques étapes simples.
Glide ane pes sime

Meéthodes péedagogiques Tarif

Consulter notre site
Synchrone (avec des formateurs et en groupe

de 15 apprenants) et asynchrone (avec des tutoriels
en vidéo créés et animés par des formateurs). FINANCEMENT




