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BERUF UND BILDUNG

Strenge Vorgaben zum Datenschutz

Viele Firmen verwalten Personalakten digital. Was gehort in den elektronischen Sammelordner —und was ist mit den Daten?

Von Katrin Schreiter

Berlin.Immer mehr Firmen verwalten
die Personalakten ihrer Beschaftig-
tendigital. Doch was genau gehortin
den elektronischen Sammelordner
und was nicht? Und wie lange diirfen
die Daten gespeichert werden?

Eine gesetzliche Definition findet
sich bislang nur fiir den 6ffentlichen
Dienst. So heifit es in Paragraf 106
Absatz 1 des Bundesbeamtengeset-
zes (BBG), dasszuden Personalakten
.alle Unterlagen, (...), soweit sie mit
ihrem oder seinem Dienstverhaltnis
in einem unmittelbaren inneren Zu-
sammenhang stehen” gehoéren.

Das Bundesarbeitsgericht hat die
Personalakte in einem Urteil als
,eine Sammlung von Urkunden und
Vorgangen, die die personlichen und
dienstlichen Verhaltnisse des Mit-
arbeiters betreffen und in einem en-
gen Zusammenhang mit seinem
Dienstverhaltnis stehen” definiert.

+An dieser Definition orientiert
sich auch die freie Wirtschaft”, sagt
Tobias Werner, Fachanwalt fir
Arbeitsrecht in Berlin. ,In der Regel
legtjedes Unternehmenin der Perso-
nalverwaltung fur jeden Beschaftig-
ten eine individuelle Personalakte
an.”

Mittlerweile hatten sich die meis-
ten Arbeitgeber von der Papierform
verabschiedet, ,sie flihren elektroni-
sche Personalakten”, so der Jurist.
Rechtlich gebe es dazu keine Ein-

schrankungen. Allerdings miisse
hier besonders auf den Datenschutz
geachtet werden. ,So diirfen die
Daten nur zweckgebunden erhoben,
verarbeitet und genutzt werden.
Und: Nur ein begrenzter Personen-
kreis darf Zugriff auf die Informatio-
nen haben.” Idealerweise nur nach
personlicher Authentifizierung.

,In die Personalakte diirfen nur
Informationen beziehungsweise Do-
kumente, die in einem sachlichen

Zusammenhang mitdem Arbeitsver-
héltnis stehen”, sagt Werner. ,Dazu
gehoren neben dem Arbeitsvertrag
und den Bewerbungsunterlagen,
Zwischenzeugnisse, Nachweise
uber Fortbildungen, Urlaubsantra-
ge, aber auch Abmahnungen.”
Bestimmte Informationen seien
dagegentabu: Sodurfe der Arbeitge-
ber keine Informationen aus der Pri-
vatsphare in der Akte sammeln.
.Zum Beispiel tber die politische

oder sexuelle Ausrichtung und Bei-
trdge aus sozialen Netzwerken. "

Beim Thema Betriebsrat miisse
man abwdagen, meint Till Bender,
Sprecher vom DGB Rechtsschutz.
,Da Betriebsrate — auch nach Ende
ihrer Amtszeit — einen besonderen
Kindigungsschutz haben, muss die
Information driiber in die Personal-
akte.” SchlieBlich habe der Kiindi-
gungsschutz einen direkten Bezug
zum Arbeitsverhéltnis.

Anders verhalte es sich bei einer
sogenannten betriebsverfassungs-
rechtlichen Abmahnung. Bender:
»Sie darf nicht in die Personalakte
aufgenommen werden, weil sie sich
auf die ehrenamtliche Tatigkeit des
Betriebsrats bezieht.”

Jeder hat ein Anrecht
darauf, seine
Personalakte
einzusehen.

Tobias Werner,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Und wie sieht es mit der Informa-
tionen uber Streikbeteiligung oder
-organisation aus? ,Hier handelt es
sich um die Ausiibung eines Grund-
rechts”, stellt der DGB-Rechts-
schutz-Sprecher klar. , Das darf vom
Arbeitgeber keinesfallsin der Perso-
nalakte dokumentiert werden."
SchlieBlich kénne sich dieses Enga-
gement spater negativ fur den oder
die Beschaftigte auswirken.

+Eine Abmahnung ist fur Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
transparent, weil sieihnen zugestellt

wird - dagegen kann Stellung bezo-
gen oder geklagt werden." Eine In-
formation tber die Streikbeteili-
gung hingegen gehoére eher zur
heimlichen ,Sammelleidenschaft”
mancher Arbeitgeber, gegen die
man sich unter Umstanden wehren
sollte.

+«Was in der Personalakte doku-
mentiert wird, durfen Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer tiberpri-
fen. Arbeitsrechtler Werner: , Jeder
hat ein Anrecht darauf, seine Perso-
nalakte einzusehen.”

Doch wann kénnte es sinnvoll
sein? ,Zum Beispiel, wenn der Be-
schaftigte eine Abmahnung erhal-
tenhatund den zugrunde liegenden
Sachverhalt bestreitet. Dann kann
er verlangen, dass seine Gegendar-
stellung in die Personalakte aufge-
nommen wird."

Auch dirften Abmahnungen
nicht zeitlich unbegrenzt in der Per-
sonalakte verbleiben. ,In der Regel
verlieren sie nach zwei Jahren ihre
sogenannte Warnfunktion”, sagt
Werner. ,Das heifit: Kommen in der
Zeit keine neuen Abmahnungen
hinzu, muss der Arbeitgeber die alte
aus der Personalakte entfernen.”

Ubrigens: ,Wenn man den Be-
trieb verlasst, muss die Personalakte
nach einer bestimmten Zeit entfernt
beziehungsweise geloscht wer-
den.” Fur die Dauer der gesetzli-
chen Verjahrungsfrist von drei Jah-
ren sei die Aufbewahrung sinnvoll.
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