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BERUF & BILDUNG

Nur jeder Zweite profitiert

46 Prozent der Beschaftigten bekommen Urlaubsgeld - Kurzarbeit kénnte Anspruch reduzieren

Von Katrin Schreiter

Berlin. Endlich Ferien! Wer freut
sich da nicht, wenn eine Sonder-
zahlung die Kasse auffillt? Doch
das Urlaubsgeld ist eine zusdtzliche
Leistung, die vom Arbeitgeber als
Zuschuss zum Urlaub gewahrt
wird. Vorausgesetzt, sie wurde ver-
traglich geregelt. Haufig sind es
Beschaftigte mit einem Tarifver-
trag, die sich Uber die Extrazahlung
freuen kinnen. Auch regelt der
Arbeitsvertrag, ob jemand Urlaubs-
geld bekommt Und wenn ja, wie
viel.

Zuerst stellt sich eine andere
Frage: _Bevor es uberhaupt
Urlaubsgeld geben kann, muss es
den Urlaub geben”, sagt Tobilas
Werner, Fachanwalt far Arbeits-
recht in Berlin. Das Problem der-
zelt: ,Wegen der Corona-Krise wa-
ren oder sind viele Beschaftigte in
JKurzarbeit null’. Die Chefs wollen
deshalb Urlaubstage streichen.”

Sind sle dazu berechtigt? ,Die
Arbeitgeber verweisen auf ein
Urtell des Landesarbeitsgerichts
Dusseldorf”, erklart Fachanwalt
Wemer (Az: 6 Sa 824/20). ,Dem-
nach erwerben Arbeltnehmerin-
nen und Arbeitnehmer fur Zeitrau-
me, in denen sie wegen Kurzarbeit
null durchgehend nicht gearbeitet
haben, keine Urlaubsanspriche.”
Doch das ist noch nicht das letzte
Wart. _Das Urtell ist noch nicht
hochstrichterlich abgesegnet. Das

Landesarbeltsgericht hat die Revi-
slon zum Bundesarbeitsgericht zu-
gelassen”, sagt Werner.

DGB: Kurzarbelt keine Frelzelt

Der Deutsche Gewerkschaftsbund
(DGB) und seine Einzelgewerk-
schaften lehnen die Kirzung des
Urlaubsanspruchs bel Kurzarbeit
ab. [hrer Meinung nach sind
Arbeitgeber nicht berechtigt, den
gesetzlichen Mindesturlaubsan-
spruch aufgrund der konjunkturbe-
dingten Kurzarbelt zu karzen.
Experten der DGB Rechtsschutz
begriinden das folgendermaben:
. Dle Beschaftigten missen in Kurz-
arbeit stets damit rechnen, zurick-
geholt zu werden, was nicht dem
Mitbestimmungsrecht des Be-
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triebsrats unterliegt. Aulerdem ha-
ben Beschdftigte in Kurzarbeit Mel-
depflichten gegeniber der Agen-
tur far Arbeit.” Kurzarbelt sei also
nicht gleich Frewzeit,

Klrzungen nicht hinnehmen
Was bedeutet dieser Schwebezu-
stand in Sachen Urlaubstage und
-geld fur Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter? Arbeitsrechtler Werner
erklart:  Mit einseitiger Urlaubs-
kilrzung ist der Arbeitgeber nicht
auf der sicheren Seite. Die Beschaf-
tigten mussten das nicht hinneh-
men.” Das gelte - bel entsprechen-
dem Anspruch - dann auch far das
Urlaubsgeld.

Wann das Bundesarbeitsgericht
den Fall des Landesarbeitsgerichts

Dilsseldorf verhandelt, ist derzeit
nicht absehbar.

Dochviele Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter kommen gar nicht in
die Situation, Uber die Hohe des Ex-
trageldes far den Urlaub zu strei-
ten. Die Statistik besagt: Nicht ein-
mal jeder zweite Beschaftigte
(46 Prozent) der Privatwirtschaft er-
hdlt Urlaubsgeld, um die schonsten
Wochen im Jahr zu finanzieren.

Zu diesem Ergebnis kommt elne
Onlinebefragung von Lohnsple-
gelde, das vom Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Institut
(WSI) betreut wird. Far die Analyse
wurden die Angabenvongut 57000
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern ausgewertet. Ob Beschaf-
tgte Urlaubsgeld erhalten oder
nicht, hdngt von mehreren Fakto-
renab. Der dabel mit Abstand wich-
tigste Faktor ist die Tarifbindung.

Laut der Studie wird in Ost-
deutschland nach wie vor deutlich
seltener Urlaubsgeld gezahlt als in
Westdeutschland. Wahrend im Os-
ten 33 Prozent der Beschaftigten
Urlaubsgeld erhalten, sind es im
Westen 48 Prozent Diese Unter-
schiede konnen in erster Linle auf
die deutlich geringere Tarifbin-
dung im Osten Deutschlands zu-
ruckgefihrt werden. Und auch
Manner sind im Vorteil: Sie erhal-
ten mit 49 Prozent haufiger
Urlaubsgeld als Frauen, von denen
nur 41 Prozent eine entsprechende
Sonderzahlung bekommen.



