olunnolead

LIDERLIK
RAPORU

Liderlikte Gii¢lii Yanlar & Firsatlar:
Derinlemesine Analiz &
Aksiyon Plani

Lumo Lead
Mart 2025



Daha Iyi Bir Liderlige Giden Yol:
Liderlik Raporu Neden Onemli

Liderlik, her organizasyon veya topluluk icin kritik bir unsurdur ve etkili liderler,
basariya ulasmak ve ilerlemeyi saglamak icin vazgecilmezdir. Ancak liderlik,
yalnizca dogustan gelen birkac 6zellige sahip olmakla sinirh degildir; aksine,
zamanla gelistirilebilen ve giclendirilebilen beceriler, nitelikler ve davraniglarin bir
kombinasyonudur. Bu degerlendirme raporu, bireylerin glinimuzin sirekli
degisen kosullarinda etkili bir sekilde liderlik yapmasini saglayan alti liderlik guci
boyutuna odaklanmaktadir.

Liderlik, 6z farkindalik, uyum saglama becerisi ve surekli gelisim arayisi lizerine
kurulu bir yolculuktur. Bu rapor, liderlik becerilerinizi 6z dederlendirme
sonuglariniz, ekibinizden ve diger meslektaslarinizdan gelen geri bildirimlerle
farkh perspektifleri bir araya getirerek guicli yonlerinizi, gelisim alanlarinizi ve
potansiyel kor noktalarinizi ortaya cikarir.

@ Sonugclarinizi gézden gecgirmek ve tzerinde diisinmek igin zaman ayirin.

@ Bilgiyi ve becerileri hayata gecirecek sekilde uygulamayi 6grenin.

@ Daha iyi bir lider olma ve olumlu degisime katki saglama yolculugunuza
baslayin!



Lumolead Liderlik Raporu

Bu raporda neler var?
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Liderligin Alt1 Boyutu
6 boyut nedir?

Liderlik Raporu - Genel Bakis

360 Degerlendirmenizden Gikan Icgoriler

Liderlik Raporu - Derinlemesine Analiz

Sonuclarinizin Anlami
Kendi, ekibinizin ve yoneticinizin yanitlarindan elde edilen ortalama
puaniniza dayali iggoruler.

Bosluk Analizi
Kendi, ekip ve digerlerinin algilarn arasindaki farklarin analizi. Fark %25'ten
yuksek oldugunda oneriler gorunur hale gelir.

Ipuclar ve Oneriler

Guglu Yonlerinizle Fark Yaratin
e Mevcut guclu yonlerinizi kullanmaya ve daha da gelistirmeye
odaklanarak potansiyelinizi en ust duzeye c¢ikarin.

Yeteneklerinizi Guglendirin
e Kucuk iyilestirmeler gerektiren alanlardaki becerilerinizi geligtirerek
ustaliga ulasin.

Gelisim Alanlariniza Odaklanin
e Buyume firsatlarini belirleyin ve bunlari yeni gucla yonlere
donusturmek igin gelistirin.

Dikkat Edin

Liderligin belirli alanlarinda guglu yonlere sahip olmanin olasi
dezavantajlar.



6 BOYUT NEDIR?

Liderligin 6 boyutu: i_psan Odag: Sampiyonu, Kendine Bakim Ustasi, Etki
Atesleyicisi, Vizyon Oncusu, Adaptasyon Elgisi ve Inovatif Isbirlik¢i.

Kendine Bakim
Ustasi

¢ Yiiksek performansi
korumak ve tukenmisligi
onlemek igin 6z bakim, iyi
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Vizyon Oncusu \ Inovatif Isbirlik¢i

¢ Net ve etkileyici bir ¢ Digerleriyle is birligi

vizyon belirlemenin KENDiNF BAKIM yapma yetenegi
onemi ® Yaraticilik ve inovasyonu
* Bu vizyonu etkili bir tesvik etme
sekilde iletme ve ¢ Basariya ulasmak icin
baskalarini bu dogrultuda gesitlilikten faydalanma
harekete gecirme ins an Od aél
Sampiyonu

¢ Empatinin onemi

* Duygusal zeka

¢ Glcli iliskiler kurma ve
basgkalarini motive etmede
etkili olan sosyal beceriler
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“Insan Odag1 Sampiyonu” boyutu ile liderlik ediyorsunuz

Liderlik tarzinizin 'insan Odagi Sampiyonu' olmasi, empatiye dayali bir yaklasim sergilediginizi,
acik iletisimi desteklediginizi ve kapsayici bir ortam olusturdugunuzu gosteriyor. Bu liderlik
tarzi, ekibinizde given ve is birligini artinr. Ancak, duygusal katiliminizi objektif kararlarla

dengelemeli ve profesyonel ortamda tarafsizligi korumaya 6zen gostermelisiniz.

Liderlik Grafiginiz
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Tesvik Etme

17

Birlikte Uretme

21

Liderlik Ozetiniz

Liderlik becerilerinizi, en guglu yonlerinizin ve gelisim alanlarinizin vurgulandids,
duzenli ve kolay gozden gegirilebilir bir formatta inceleyin.

Etki Atesleyicisi
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En Guclu Oldugunuz Yetkinlikler

Takim Gelisim Desteqi

 Ekip Uyelerinizin profesyonel ve kisisel gelisimini dnceliklendiren ve aktif olarak
destekleyen bir ortam yaratmada ¢ok iyisiniz.

« Liderlik tarziniz, mentorliik saglama, egitim firsatlari sunma ve organizasyon icinde
kisiler icin kariyer ilerleme yollar olusturma konularinda oldukga gli¢li. Bu yaklasim
yalnizca bireysel ekip lyelerinin yeteneklerini artirmakla kalmaz, ayni zamanda genel
ekip performansini ve is tatminini de artirir.

Kapsayici Karar Verme

» Ekip karar alma stirecine dahil olma konusunda pratiginiz var ve bu, katilimci bir liderlik
tarzina baglihginizi gosteriyor. Ancak, bu pratigi derinlestirerek tim ekip Uyeleri arasinda
daha tutarli ve anlamli bir katilim saglama potansiyeli olabilir.

» Bazi kararlar kapsamli ekip girdileriyle alinirken, digerlerinin aceleyle yapildigini veya
tim seslerin esit sekilde duyulmadigini fark edebilirsiniz.

Denemeye Tesvik Etme

» Deneme yanilma kiiltirinu aktif olarak tesvik ediyor, ekibinize yeni fikirler ve yaklasimlar
kesfetme firsatlari sunuyorsunuz.

 Ekibiniz yenilikci pratikler gelistirirken, bu firsatlarin nasil yapilandiriimasi ve
desteklenmesi konusunda yaraticiligi en Ust diizeye ¢ikarmak icin gelisim alanlariniz
olabilir.



Hizl1 Karar Verme

 Belirsiz durumlarda hizli karar almak konusunda mimkiin oldugunca rahat
hissediyorsunuz. Bu beceri, dinamik ortamlarda kritik bir 6nem tasisa da,
gelistirilebilecek alanlar olabilir.

« Karar alma hizinizla ilgili gogunlukla sorun yasamasaniz da,risklerin yiiksek oldugu veya
sonuglarin belirsiz oldugu durumlarda zaman zaman tereddiit edebilirsiniz.

Yaratici Dusunmeye Tesvik

 Yaratici disiincenin degerini biliyor ve ekip Uyeleriniz arasinda yeniligi tegvik etmek icin
caba gosteriyorsunuz.

 Yaratici yeniliklere dair adimlar atsaniz da, bu ¢abalarin tutarliligi, kapsayiciligi veya
etkisi artinlabilir. Yaratici dusinceyi destekleyen bir ortami gelistirmek, daha 6nemli ve
sik yenilik¢i sonuclara yol acabilir.



Gelisime Acik Yetkinlikler

Odak

Veriler, belirsiz durumlarda odaklanma yeteneginizi gelistirebileceginizi soyliyor.
Dikkatinizi dagitan unsurlari bir dereceye kadar yonetebilseniz de, odaklanmanizi
artirmak, degisken ortamlardaki performansinizi biyik 6l¢lde iyilestirebilir.

Rutin ortamlarda konsantrasyonunuzu koruyabiliyor olsaniz da, olduk¢a 6ngoriilemeyen
senaryolar bir zorluk olusturabilir. Mevcut odaklanma becerilerinizi gelistirerek kritik
anlarda dayaniklihgimzi ve etkinliginizi artirabilirsiniz.

Sahiplenme Duygusunu Tesvik

Veriler, ekip Uyeleriniz arasinda sahiplenmeyi tesvik etme konusunda gelisim alaniniz
olduguna isaret ediyor.

tatminini etkileyen sorunlara yol acgabilir.

Ekibinizi sahiplenmeyi tesvik etme ve motive etme seklinizi gelistirmek, daha proaktif ve
hesap verebilir bir takim kulturd geligtirmek icin kritik dnem tasir.

Birlikte Uretme

Su anki yaklagiminiz, ekibinizle birlikte yenilik¢i ¢ozlimler ortak yaratma konusunda
ekibiniz tarafindan yetersiz algilaniyor olabilir.

Bu durum, anlamli is birliginin eksikligine ve ekibinizin kolektif yaraticilik ve i¢
goristinden yararlanma firsatlarinin kagirilmasina yol agabilir.

is birligine dayali yenilikci bir ortam olusturma stratejilerinizi gelistirmek, ekip baghihgini
artirmak ve geligtirilen ¢ozimlerin kalitesini ylikseltmek icin kritik 5neme sabhiptir.



Ortak Vizyona Ikna

« Mevcut yaklasiminiz, ekibinizi ortak hedeflerde bulugturma konusunda istediginiz etkiyi
yaratmiyor olabilir. Bu durumun temel sebepleri arasinda belirsiz iletisim, ikna edici
gerekcelerin eksikligi veya ekip Uyelerinizin bakis agilarini yeterince dahil edememek
gibi gesitli faktorler olabilir.

Empati

 Ekip uyelerinizin duygularini algilama ve yanit verme becerilerinizde gelisim alanlarn
bulunuyor.

« Duygusal ipuclarini tanimakta veya bu duygularin ekip dinamiklerini ve bireysel
performansi nasil etkiledigini anlamakta zorluk yasiyor olabilirsiniz.

» Bu bosluk, etkili ekip iligkileri kurma ve destekleyici bir is ortami stirdirme konusunda
zorluklara yol acabilir.



Inovatif Isbirlikci

odaklanir. Bu boyutta basarili olmak, yenilik¢i distinceyi etkili bir sekilde tesvik etmenizi,
ekibinizle birlikte cozimler Gretmenizi ve sinirlari zorlayarak basariyi yakalamanizi saglar. Bu
alandaki yeteneklerinizi gelistirmek, ekibinizin yaraticihiini artirir ve daha etkili problem ¢6zme
becerileri kazandirarak is diinyasinda rekabet avantaji saglar.

Inovatif Isbirlikci
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Yaratici Dusunmeye Tesgvik b
- Y 4 l

Sonugclarinizin Anlami

 Yaratici distincenin degerini biliyor ve ekip Uyeleriniz arasinda yeniligi tesvik etmek
icin gaba gosteriyorsunuz.

« Yaratici yeniliklere dair adimlar atsaniz da, bu ¢abalarin tutarlihgi, kapsayiciligi veya
etkisi artinlabilir. Yaratici diisiinceyi destekleyen bir ortami gelistirmek, daha 6nemli
ve sik yenilik¢i sonuclara yol agabilir.

@97 Yeteneklerinizi Guglendirin

« Beyin firtinasi toplantilari veya tasarim odakli diistince atolyeleri gibi daha sik ve
yapilandirilmis yaratici oturumlar uygulayin. Bu oturumlar, ekip tGyelerinin hazirlik
yapabilecegi ve dort gozle bekleyebilecegdi diizenli etkinlikler olmali, boylece yaratici
distince is akisinin rutin bir pargasi haline gelir.

« Ekibinizi ¢esitli yaratici teknikler ve araglar benimsemeye tesvik edin. SCAMPER
(Yerine Koyma, Birlestirme, Uyarlama, Degistirme, Baska Amagla Kullanma, Cikartma,
Tersine Cevirme), zihin haritalama veya ters diiglinme gibi yontemler, sorunlara
yaklasmanin yeni yollarini sunabilir.

» Bazen harika fikirler, yeterince gelistirilemedigi veya desteklenemedigi i¢in goz ardi
edilir. Ekip uyelerinin fikirlerini daha ileri tagimasina yardimci olacak kaynaklar
saglayin ya da uzman tavsiyesine erisim, pilot finansman veya proje gelistirme igin
ayrilmis zaman gibi sistemler olusturun.

» Tum fikirlerin, hemen yargilanmadan kabul edildigi bir ortam yaratmaya devam edin.
Bu, fikirleri kapatmaktan ziyade gelistirmeye odaklanan geri bildirim teknikleri tizerine
egitim almayi igerebilir.



Inovatif Igbirlikgi :@'_
Birlikte Uretme

Gelisim Alani

Sonugclarinizin Anlami

« Su anki yaklasiminiz, ekibinizle birlikte yenilik¢i cozlimler ortak yaratma konusunda
ekibiniz tarafindan yetersiz algilaniyor olabilir.

o Bu durum, anlamli ig birliginin eksikligine ve ekibinizin kolektif yaraticilik ve i¢
goristinden yararlanma firsatlarinin kagirilmasina yol acgabilir.

« is birligine dayal yenilikci bir ortam olusturma stratejilerinizi gelistirmek, ekip
baglihgini artirmak ve gelistirilen ¢gozimlerin kalitesini yikseltmek igin kritik oneme
sahiptir.

C@ Gelisim Alanlariniza Odaklanin

« Tum ekip Uyelerinden gelen katkilari ger¢ekten degerli bulan ve tegvik eden bir ortam
yaratmakla baslayin. Bu, sadece fikirleri davet etmekle kalmayip, ayni zamanda farkl
bakis acilarini aktif olarak tesvik etmeyi icerir. Herkesin disiincelerini sunarken
kendini givende ve degerli hissetmesini saglayin, pozisyon veya kideme
bakilmaksizin.

« Ekip Uyelerinizi etkili beyin firtinasi ve yenilik i¢in gerekli araglar ve metodolojilerle
donatin. By, yaratici disinme teknikleri, problem ¢6zme ¢erceveleri veya is birligini
kolaylastiran yazilim araclari Gizerine egitimleri icerebilir.

« Devam eden zorluklari ele almak veya yeni firsatlari kesfetmek igin 6zel olarak
tasarlanmig diizenli ve yapilandirilmig beyin firtinasi oturumlari uygulayin. Bu
oturumlarin iyi planlandigindan, acik hedeflere ve sonuclara sahip oldugundan emin
olun.



Inovatif Isbirlikci
Gelismeye Tesvik Etme

Sonuclarinizin Anlami

Ekip tyelerinizin ufuklarini genigletmelerine ve yeni zorluklar tGstlenmelerine yardimci
olma konusunda genellikle iyisiniz.

Blylme kiltiruni gelistirmeye basarili bir sekilde baglamis olsaniz da, tim ekip
uyelerinin esit derecede desteklenmis ve motive hissetmesini saglamak icin daha
gucli veya derin bir katihm igin firsatlar olabilir.

@97 Yeteneklerinizi Guglendirin

Zorlayici firsatlarin yalnizca mevcut degil, ayni zamanda gesitli ve ekip lyelerinizin
farklh ihtiyaclarina ve becerilerine uygun oldugundan emin olun. Bu, proje rolleri
degistirme, yeni ve karmasik projeler tanitma veya taze zorluklar saglamak icin
departmanlar arasi is birligini tesvik etmeyi icerebilir.

Sinirlari zorlarken, ekip Uyelerinin desteklendigini hissetmesi 6nemlidir. Bu, daha
hedefli egitim programlari sunmayi, mentorlara erisim saglamayi veya zorlayici
gorevlerde ilerlemeyi tartismak icin diizenli kontrol noktalari olugturmayi igerebilir.
Basarilar kadar basarisizliklardan da 6grenmeyi ve ¢abayi kutlayarak dayaniklligi
tesvik edin. Ekip uyelerini konfor alanlarinin disina ¢ikma deneyimlerinden edindikleri
deneyimleri ve dersleri paylagmaya tesvik ederek, meydan okuma yoluyla biylimeyi
normallestiren acik bir diyalog olusturun
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Denemeye Tegvik Etme b
- Y 4 l

Sonugclarinizin Anlami

« Deneme yanilma kdltdriini aktif olarak tesvik ediyor, ekibinize yeni fikirler ve
yaklagimlar kesfetme firsatlar sunuyorsunuz.

« Ekibiniz yenilikgi pratikler gelistirirken, bu firsatlarin nasil yapilandinimasi ve
desteklenmesi konusunda yaraticiligi en Ust diizeye ¢ikarmak icin gelisim alanlariniz
olabilir.

@97 Yeteneklerinizi Guglendirin

« Yeni seyler denemeyi tesvik eden net yonergeler ve sirecler olusturarak deneyimlere
daha yapilandinimig bir yaklasim gelistirin. Bu, dizenli olarak "yenilik¢ilik meydan
okumalar" diizenlemeyi veya ekip tyelerinin her geyrekte belirli hedefler ve
kaynaklarla deneyim projeleri Gizerinde ¢alisabilecegi zaman ayirmayi igerebilir.

« Ekibinizin etkili bir sekilde deneme yanilma alanini kullanabilmesi i¢in gerekli arag ve
kaynaklara erisimini saglayin. Bu, yeni teknolojilere yatirrm yapmayi, yeni
metodolojilerde egitimler saglamayi veya deneyim projelerine 6zel bitge ayirmayi
icerebilir.

» Deneme yanilmanin tesvik edildigi ve kutlandigi bir ortam yaratmaya devam edin.
Ekibinizi, sonuclardan bagimsiz olarak hem basarilarini hem de deneyimlerden
ogrendiklerini paylagmaya tesvik edin. Bu aciklik, ekip Gyeleri arasinda daha yenilikgi
bir zihniyet olugsmasini destekleyecektir.

« Hem basarili hem de basarisiz deneyimlerden 6grenme firsatlan saglayin. Ekiplerin
projelerini sunabilecekleri, neyin ise yaradigini, neyin yaramadigini tartisabilecekleri
ve gelecekteki deneyimlerin nasil iyilestirilebilecegini beyin firtinasi yapabilecekleri
oturumlar diizenleyin. Bu, yalnizca 6grenmeyi tesvik etmekle kalmaz, ayni zamanda
basarili ya da basarisiz olsun tim sonuglarin degerli oldugu mesajini da gt¢lendirir.



Etki Atesleyicisi

Etki Atesleyicisi boyutu, net hedefler belirleme, ekip performansini artirma ve somut sonuglar
elde etme Uzerine odaklanir. Bu liderlik boyutunu giiglendirmek, yalnizca iddiali hedefler
belirlemenizi degil, ayni zamanda ekibinizi bu hedeflere ulagmalari icin motive etmenizi saglar.
Bu yaklasim, ekip sorumlulugunu artirir, basari duygusunu giclendirir ve organizasyona anlamli
katkilar saglar.

Etki Atesleyicisi
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Etki Atesleyicisi
Hedef Belirleme

Sonugclarinizin Anlami

Ekibinizi yonlendiren net hedefler belirleme konusunda temel yaklasimlari
biliyorsunuz.

Ancak, veriler, bu hedeflerin her bir ekip tyesine nasil iletildigini ve benimsendigini
gelistirme konusunda gelisim firsati oldugunu gosteriyor. Hedeflerin hem bireysel
rollerle hem de daha genis organizasyonun amaclariyla tamamen uyumlu ve
uygulanabilir oldugundan emin olunmasi bir gelisim alani olabilir.

Yeteneklerinizi Guglendirin

Her hedefin belirginligini ve olcilebilirligini artinn. Hedeflerin yalnizca net degil, ayni
zamanda detayli olmasini saglayin ki her ekip tyesi kendi eylemlerinin daha buyik
sonuglara nasil katkida bulundugunu gorebilsin. Bu, hedefleri spesifik dl¢itler veya
kilometre taglarn ekleyerek revize etmeyi icerebilir.

Bu hedeflerin ekibin tamaminda anlasiimasini saglamak icin yontemler gelistirin.
Hedefleri diizenli olarak gliglendirmek icin toplantilardan dijital kanallara kadar gesitli
iletisim platformlarini kullanmayi diisiiniin. Diyagramlar veya grafikler gibi gorsel
araclar da soyut hedefleri daha somut ve anlasilir hale getirmede cok etkili olabilir.
Ekip tyelerini hedef belirleme siirecine daha aktif bir sekilde dahil edin. Bu katilim,
hedeflere ulagma konusundaki baghliklarini artirabilir.

Ekiple hedeflere ulagma stirecini diizenli olarak gézden gecirmek igin bir program
olusturun. Bu, hedeflerin yeni bilgiler, karsilasilan zorluklar ve is ortamindaki
dedisikliklere gore ayarlanabilecedi isbirlik¢i bir slire¢ olmalidir.



Etki Atesleyicisi
Ilerleme Takibi

Sonugclarinizin Anlami

Ekip hedeflerine yonelik ilerlemeyi izleme konusunda dogru bir yoldasiniz, bu da
projelerin planlanan zaman gizelgelerine ve sonuglara uygun kalmasini saglamak igin
¢cok onemlidir.

Ancak, bu sureci daha dinamik ve etkili hale getirmek igin firsatlar bulunmaktadir.
ilerleme verilerinin nasil kullanildigini iyilestirmek ve bu degerlendirmelere ekip
katilimini artirmak, hem izleme dogrulugunu hem de ekibin hedeflere olan baghligini
onemli 6l¢lde artirabilir.

Yeteneklerinizi Guglendirin

Mevcut araglarinizi ve yontemlerinizi degerlendirin ve gelistirin. Daha derin i¢gortiler
ve Ongorucu analizler saglayabilen daha sofistike analiz araglarini kullanmayi
disunin; bu, projeyi etkilemeden dnce olasi gecikmeleri veya sorunlarl 6ngérmenize
yardimci olabilir.

ilerleme gbzden gegirme oturumlarinin sikligini artirarak sorunlari ortaya giktiklari
anda yakalayin ve ele alin. Bu tiir kontrollerin artirilmasi, stratejilerin hizla
ayarlanmasina ve kritik sorunlarin ilerlemeyi engellememesini saglamaya yardimci
olabilir.

Ekip uyelerinin kendi ilerlemeleri hakkinda dizenli giincellemeler sundugu ve
potansiyel sorunlari ele alma girisiminde bulundugu bir kultir gelistirin. Bu, dizenli
mini incelemeler veya giinlik sonu glincellemeleri gibi uygulamalarla saglanabilir.
ilerlemeyi 6lcmek icin kullandiginiz metriklerin hem nicel hem de nitel gdstergeleri
icerdiginden emin olun. Nicel metrikler biitge, zaman ¢izelgeleri ve teslimatlar gibi
unsurlari takip edebilirken, nitel metrikler ekip moralini, miisteri memnuniyetini ve geri
bildirimleri degerlendirebilir. Bu dengeli yaklasim, proje sagligi ve ekip performansi
hakkinda daha kapsamli bir goris sunar.



Etki Atesleyicisi
Paydas Degeri Teslim Etme

Sonugclarinizin Anlami

« Paydas beklentilerini kargilayan somut sonuc¢lar sunmanin 6nemini anliyorsunuz.

« Bu konuda genellikle etkili olsaniz da, bu sonuglari daha tutarli ve hassas bir sekilde
gerceklestirme firsatlar olabilir. Bu, paydas ihtiyaglarina tam olarak uyum
saglanmasini saglayabilir

@Q’ Yeteneklerinizi Guglendirin

« Paydaslarinizin gergekten neyi degerli buldugunu daha derinlemesine anlayin. Bu,
daha dogrudan etkilesim veya yapilandiriimis geri bildirim mekanizmalari ile onlarin
onceliklerini ve basariyi nasil él¢tiklerini daha ayrintili bir sekilde anlamayi icerebilir.

« Bu paydas ihtiyaglarini ekibinize iletme seklinizi gelistirin. Hedeflerin, ekip Gyeleriniz
icin net ve uygulanabilir gorevlere donustirildidginden emin olun. Bu netlik,
belirsizlikleri ortadan kaldirir ve ¢abalari istenen sonucglara daha dogrudan odaklar.

« Sonugclarin paydaslara nasil raporlandigini gelistirin. Raporlarin kapsamli, seffaf ve
ekibinizin ¢abalari ile elde edilen sonuglar arasindaki net baglantiyl sagladigindan
emin olun. Bu, daha ayrintili vaka ¢alismalari, etki degerlendirmeleri veya saglanan
dederi acikgca gosteren basari hikayelerini icerebilir.



Etki Atesleyicisi
Sonuclar1 Sahiplenme

Sonugclarinizin Anlami

 Ekibizin sonuglarindan hesap verebilir olma konusunda iyisiniz; bu, temel bir liderlik
ozelligidir.

« Ancak, bu hesap verebilirligin ne kadar tutarl bir sekilde uygulandigini veya iletildigini
artirmak igin firsatlar olabilir. Bu alanlarda iyilestirme, ekip uyumunu ve liderliginize
olan guiveni artirabilir.

@97 Yeteneklerinizi Guglendirin

o Hem sizin hem de ekibinizin, kendinizi sorumlu tuttugunuz belirli sorumluluklari net
bir sekilde anladigindan emin olun. Bu, ¢esitli projelerdeki roliiniiz hakkinda daha
ayrintil iletisim kurmayi ve sorumlu oldugunuz sonuglari agik¢a ifade etmeyi
icerebilir.

» Hesap verebilirliginizi glic¢lendirmek i¢in eylemlerinizin ve kararlarinizin
gorunurligund artinn. Ekibinizle ilerleme ve karsilastiginiz zorluklar hakkinda diizenli
olarak giincellemeler paylasin. Bu seffaflik, hesap verebilirligi modellemenize ve
ekibinizden benzer bir agiklk diizeyini tesvik etmenize yardimci olabilir.

» Taahhutlerinizi ve sdzlerinizi tutarh bir sekilde yerine getirin. Kosullar degisirse veya
bir taahhidu yerine getiremiyorsaniz, bu degisiklikleri hemen ve acik bir sekilde
iletisim kurarak nedenlerini ve ilerleyen suregteki yeni plani agiklayin.

» Hesap verebilirlik uygulamalarinizi degerlendirmek ve gelistirmek igin diizenli
araliklarla 6z degerlendirme yapin. Nelerin etkili oldugunu degerlendirin ve
gelistiriimesi gereken alanlari belirleyin. Bir mentor veya meslektasla resmi bir
inceleme stireci kurmay!i dislinerek hesap verebilirliginizi degerlendirin ve yapici geri
bildirim alin.



Etki Atesleyicisi :@'_
Sahiplenme Duygusunu Tesvik

Gelisim Alani

Sonugclarinizin Anlami

« Veriler, ekip uyeleriniz arasinda sahiplenmeyi tesvik etme konusunda gelisim alaniniz
olduguna isaret ediyor.

o Bu durum ekiplerinizin inisiyatif alamamasina ve ekibin genel performansini ve is
tatminini etkileyen sorunlara yol agabilir.

« Ekibinizi sahiplenmeyi tesvik etme ve motive etme seklinizi gelistirmek, daha proaktif
ve hesap verebilir bir takim kulturd gelistirmek igin kritik dnem tasir.

C@ Gelisim Alanlariniza Odaklanin

« Baslangic olarak her ekip Uyesi icin rolleri ve beklentileri acikga tanimlayin ve iletin.
Herkesin sorumluluklarinin neler oldugunu ve hangi standartlara gore
degerlendirileceklerini anlamasini saglayin. Bu netlik, ekip Gyelerinin gorevlerinin tam
sahipligini Gstlenmelerine olanak tanimak icin temel olusturur.

« Ekip Uyelerinizin rollerinin sahipligini Gstlenmeleri i¢in gerekli beceri ve kaynaklara
sahip olmalarini saglayin. Bu, hedefe yonelik egitim oturumlarini veya bagimsiz ve
etkili bir sekilde gorevlerini yerine getirmelerini saglayan kritik bilgi ve araglara erisim
sa@lamayi icerebilir.

« inisiyatif almayi tesvik eden ve ddiillendiren bir ortam olusturun. Bu, ekip uyelerinin
projeler veya iyilestirmeler dnermeleri ve liderlik etmeleri igin bir sistem kurmayi
icerebilir. Fikirlerinin ve liderliklerinin degerli oldugunu ve somut etkileri oldugunu
acikca belirtin.

« Gelisimi ve inisiyatif almayi destekleyen bir geri bildirim sistemi gelistirin. Dizenli
olarak yapici geri bildirim saglayin, ekip tyelerinin ilerlemelerini ve gelisim alanlarini
anlamalarina yardimci olun. Onlari kisisel hedefler belirlemeye tesvik edin ve bu
hedefleri periyodik olarak gozden gecirerek onlara bu hedeflere ulagsmalari igin
destek ve rehberlik saglayin.



Vizyon Oncisii

Vizyon Onciisii boyutu, net ve etkileyici bir vizyon olugturma, bunu etkili bir sekilde iletisim
kurma ve bagkalarini bu vizyona ulagsmalari igin motive etme yeteneginizi 6n plana ¢ikarir. Bu
beceriyi gelistirmek, sizi daha etkili bir lider haline getirir, ekibinizin ¢abalarini ortak hedeflere
yonlendirir ve onlara gu¢li bir amacg ve yon duygusu kazandirir.

Vizyon Oncuisi
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Vizyon Oncisu
Hizalanmada Hikaye Anlatimi

Sonugclarinizin Anlami

« Hikaye anlatiminin iletisimdeki gliciinii fark ederek ekibinizi motive etmek ve
etkilesim saglamak icin hikayeler kullanmaya 6zen gosteriyorsunuz.

« Bununla birlikte, tekniklerinizi geligtirerek veya anlatilarinizin ekibinizin hedefleri ve
deneyimleriyle tutarli bir sekilde hizalanmasini saglayarak hikayelerinizin etkisini
artirabilirsiniz.

@97 Yeteneklerinizi Guglendirin

« Yenilik¢i teknikleri inceleyerek veya hikaye anlatimi konusunda uzman kisilerle
etkilesimde bulunarak mevcut becerilerinizi gelistirin. Atolyeler, kitaplar veya
cevrimici kurslar; anlati yapisi, duygusal katilim ve ikna Gizerine hikaye anlatiminizi
guclendirecek degerli bilgiler sunabilir.

« Anlattiginiz hikayelerin surekli olarak ekip hedeflerini ve degerlerini pekistirdiginden
emin olun. Her hikaye, genel hedeflerinize net bir sekilde baglanmali, odaklanmayi
koruyarak ana noktalari netlestirmelidir.

 Ekip icindeki belirli zorluklari veya hedefleri dogrudan ele alan hikayeler olusturun. Bu
hedefli yaklagim, hikaye anlatiminizi daha ilgili ve etkili hale getirerek, zorluklarin nasil
asilacag@i veya hedeflerin nasil gerceklestirilecedine dair net ornekler sunabilir.



Vizyon Oncisi -‘@'—
Ortak Vizyona Ikna
Gelisim Alani

Sonugclarinizin Anlami

« Mevcut yaklasiminiz, ekibinizi ortak hedeflerde bulusturma konusunda istediginiz
etkiyi yaratmiyor olabilir. Bu durumun temel sebepleri arasinda belirsiz iletisim, ikna
edici gerekgelerin eksikligi veya ekip uyelerinizin bakis agilarini yeterince dahil
edememek gibi cesitli faktorler olabilir.

|« | Algidaki Farklar

« Ekibiniz, sizi ortak hedefler etrafinda birlestirme konusunda kendinizi
degerlendirdiginizden daha etkili olarak gorebilir. Bu durum, ¢abalarinizin etkisini
distik yorumlamanizdan veya bu hedefleri savunmanizin ekibinizin moral ve
motivasyonu lzerindeki olumlu etkisinin farkinda olmamanizdan kaynaklaniyor
olabilir.

Aksiyon Onerileri

Ekibinizin etkili oldugunuzu diistiindiigu noktalar onlardan alacaginiz geri bildirimler
ile toplayin ve bu pratiklerinizi daha da gliclendirmek icin yeni yollar arayin.
Ekibinizin ortak hedeflerle ilgili gortinurlGliguni ve erigebilirligini artirarak bu
basarinizin lizerine daha biiyiik kazanimlar inga edin. Hedeflere olan giiveninizi
daha net ve herkese yayilmasi kolay bir tonda aktarin.



C@ Gelisim Alanlariniza Odaklanin

« Ortak hedeflerin sadece 'ne oldugunu'’ degil, ayni zamanda 'neden 6nemli oldugunu'’
net ve etkileyici bir sekilde ifade eden iletisimler Gizerinde yodunlasin. Ekibinizin bu
hedeflerden elde edecegi dogrudan faydalarla ilgili somut 6rnekler, veriler ve
hikayeler kullanin.

« Ekip Uyelerinizi hedef belirleme siirecine daha aktif bir sekilde dahil edin. Bu katilim,
ekip Uyelerinde sahiplenme ve anlayis duygusu olusturur, boylece bu hedeflere dogru
daha istekli bir sekilde calismalarini sadlar.

 Ortak hedeflere ulagmanin hem ekip hem de bireysel ekip Uyeleri i¢in saglayacadi
faydalari agik¢a belirtin. Bu faydalari ekip tyelerinin rolleri ve kisisel hedefleriyle
iliskilendirerek somut hale getirin.

» Ortak hedefler hakkinda geri bildirim ve tartisma ortamlarini tesvik edin. Ekip
uyelerinizin kaygilarini veya onerilerini dinleyin ve bu konulara degisime agik bir
sekilde yaklasin. Onlarin girdilerini onemsediginizi gostermek, katilimlarini dnemli
Olclide artirabilir.



Vizyon Oncisu
Takima Vizyonu Aktarma

Sonugclarinizin Anlami

« Gelecek icin etkileyici bir vizyon tanimlamada basarilisiniz ve bu vizyonu ekibinize
iletme konusunda etkilisiniz.

» Ancak, bu vizyonu surekli olarak gi¢lendirme ve her ekip lyesiyle derin bir sekilde
bagdasmasini saglama konusunda gelisim alanlariniz olabilir. Bu gelisim alanlari,
ekibinizin vizyona bagliligini ve gunlik katilimini artirabilir.

@97 Yeteneklerinizi Guglendirin

o Vizyonunuz 6zelinde kurdugunuz ekip iletisiminin sikligini ve gesitliligini artirin. ,Ekip
toplantilariniz sirasinda diizenli tartismalari, biltenlerde gincellemeleri veya glinlik
aktiviteleri vizyona baglayan spontane konugmalari yapmay! unutmayin. Tutarli
hatirlatmalar, vizyonun herkes icin canli kalmasina yardimci olur.

« Ekibinizi vizyonu sekillendirmede daha aktif bir sekilde dahil edin. Ekip Gyelerinizin
fikirlerini ifade edebilecedi ve katkilarinin ekip yoniini nasil sekillendirdigini
gorebilecedi beyin firtinasi oturumlari, anketler veya atolye ¢alismalariyla bir adim
atabilirsiniz. Bu katilim, onlarin sahiplenme duygusunu artirmak i¢in gigla bir firsat
olabilir.

« Mesajinizi gii¢lendirmek icin iletisimlerinize daha fazla hikaye anlatimi ekleyin.
Vizyonun etkisini gosteren veya vizyonun gergek diinyada nasil hayata gegirildigini
vurgulayan hikayeler, soyut olani daha somut ve iligkilendirilebilir hale getirebilir.

 Vizyonun pratik adimlara ve kararlara nasil donustiguni gdsterin. Ekibinizin mevcut
projelerinin ve gorevlerinin daha genis hedeflere nasil dogrudan katkida bulundugunu
net bir sekilde belirtin. Bu iletisim, ekip tyelerinizin ¢alismalarinin dogrudan etkisini
gormelerine yardimci olur, motivasyonu ve hizalamayi artirir.



Vizyon Oncisu
Takim Vizyonunu Planlama

Sonugclarinizin Anlami

« Ekibinizin gelecekteki yonini planlama konusunda proaktif bir baglilik gosteriyor ve
stratejik hedefler konusunda iyi bir kavrayisa sahipsiniz.

» Ancak, etkinliginizi artirmak icin her bir ekip tyesinin bu hedeflere kisisel katihmini
gelistirmek faydali olabilir.

@Q’ Yeteneklerinizi Guglendirin

« Ekip Uyeleriyle bireysel kariyer hedeflerini ve bunlarin ekibin gelecekteki yontuyle nasil
uyumlu oldugunu tartigmak i¢in diizenli bire bir toplantilar diizenleyin. Bu sohbetler,
bireysel rollerin daha genis hedeflere nasil katkida bulundugunu netlestirmeye ve
ekibin stratejik cercevesi iginde kisisel ve profesyonel gelisim firsatlarini belirlemeye
yardimci olabilir.

« Stratejik vizyonunuzun net ve sik bir sekilde iletildiginden emin olun. Tim ekip
uyelerinin yonu anlamasini ve bundan heyecan duymasini saglamak icin cesitli
formatlar kullanin. Bu formatlar gorsel sunumlar, ayrintili belgeler veya etkilesimli
atolye calismalari olabilir.

« Ekip Uyelerinin kisisel biyimeleri ile ekibin hedefleri arasindaki baglantiyi
gormelerine yardimci olun. Kisisel kilometre taglarina ulasmanin ekibin basarisina
nasil katkida bulunabilecegini ve tam tersini acik¢a belirterek daha derin bir amag ve
baglilik duygusu olusturun.



Adaptasyon Elcisi

Adaptasyon Elgisi boyutu, esnek ve degisimlere karsi duyarli olmanin énemini vurgular.
GuUnumuzun hizh ve belirsizliklerle dolu is diinyasinda, adaptasyon yetenegi ve hizl karar
alabilmek kritik oneme sahiptir. Adaptasyon becerilerinizi gelistirmek, zorluklarin Gistesinden
gelme, firsatlari degerlendirme ve ekibinizi gecis donemlerinde etkili bir sekilde yonlendirme
kapasitenizi artirir.

Adaptasyon Elcisi
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Adaptasyon Elcisi
Adaptasyon

Sonugclarinizin Anlami

« Degisimi makul bir rahatlikla ydonetme olasiliginiz yiksektir ve yeni durumlara ortaya
ciktikga uyum saglarsiniz. Bu esneklik, ginimuzin hizli tempolu ortamlarinda
oldukga faydalidir.

« Uyum saglama yeteneginiz buytk olasilikla rutin degisimlere uygun olsa da, daha
buyuk veya beklenmedik degisimler rahatlik seviyenizi zorlayabilir.

« Mevcut esnekliginiz sayesinde orta dlgekli degisikliklere karsi direngli kaliyorsunuz,
ancak daha koklu doniglimlere yanitinizi geligtirerek genel cevikliginizi artirma
firsatlari bulabilirsiniz.

@Q’ Yeteneklerinizi Guglendirin

« Diizenli olarak uyum gerektiren yeni ve alisiilmadik durumlarla kargilagsmayi deneyin.
Bu durumlarin élgegini veya karmasikhgini kademeli olarak artirmak, degisimle ilgili
rahath§imz artirabilir.

« Farkli roller, ortamlar veya ekipleri iceren firsatlari aktif olarak takip edin. Cesitli
deneyimlere maruz kalmak, uyum saglama yeteneginizi gelistirir ve degisimlere daha
etkili bir sekilde yanit vermenize yardimci olur.

« Atdlyeler, egitimler veya bireysel ¢calismalar yoluyla duygusal ve psikolojik
dayaniklihgimzi gelistirin. Dayanikhlik, stres ve belirsizligi etkili bir sekilde yonetmenin
anahtaridir ve degisimi daha kolay yonlendirmenizi saglar.
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Adaptasyon Elcisi []]{‘T[[]
Hizl1 Karar Verme

En Gii¢lii

Sonugclarinizin Anlami

 Belirsiz durumlarda hizli karar almak konusunda miimkiin oldugunca rahat
hissediyorsunuz. Bu beceri, dinamik ortamlarda kritik bir 6nem tasisa da,
gelistirilebilecek alanlar olabilir.

 Karar alma hizinizla ilgili gogunlukla sorun yagamasaniz darisklerin yliksek oldugu
veya sonuglarin belirsiz oldugu durumlarda zaman zaman tereddiit edebilirsiniz.

@97 Yeteneklerinizi Guglendirin

« Hizh karar alma becerinizi gelistirmek i¢in gunlik gorevlerde kararlariniza sure siniri
koymayi deneyin. Bu yontem, daha hizl distinceli secimler yapmaniza ve
sezgilerinizle daha rahat olmaniza yardimci olabilir.

o Ozellikle belirsiz kosullarda kararlar aldiktan sonra, sonuglar ve karar siireciniz
hakkinda geri bildirim isteyin. Kararlarinizin algilari ve etkilerini anlamak, gelisiminize
rehberlik edebilir.

« Risk yonetimi tekniklerini 6grenerek riskleri hizlica degerlendirme yeteneginizi artirin.
Bu bilgi, hiz ile dikkat arasindaki dengeyi koruyarak daha bilingli kararlar almaniza
yardimci olacaktir.



Adaptasyon Elcisi -‘@'—
Odak

Gelisim Alani

Sonugclarinizin Anlami

« Veriler, belirsiz durumlarda odaklanma yeteneginizi gelistirebilecedinizi soyliyor.
Dikkatinizi dagitan unsurlari bir dereceye kadar yonetebilseniz de, odaklanmanizi
artirmak, degisken ortamlardaki performansinizi buytk ol¢ide iyilestirebilir.

« Rutin ortamlarda konsantrasyonunuzu koruyabiliyor olsaniz da, oldukc¢a
ongorilemeyen senaryolar bir zorluk olusturabilir. Mevcut odaklanma becerilerinizi
gelistirerek kritik anlarda dayanikhhdinizi ve etkinliginizi artirabilirsiniz.

C@ Gelisim Alanlariniza Odaklanin

« Meditasyon veya odaklanmis nefes alma gibi diizenli farkindalk egzersizleri yaparak
sakin ve merkezlenmis kalma yeteneginizi gelistirin. Bu uygulamalar konsantrasyonu
artirabilir ve belirsiz zamanlarda odaklanmayi kolaylastirabilir.

» Gunluk ¢calisma diizeninizi analiz ederek en uyanik ve uretken oldugunuz zamanlari
belirleyin. En zorlu gorevlerinizi bu zirve donemlere denk getirin. Ayrica, ¢calisma
alaninizi diizenleyerek dikkat dagitici unsurlari azaltin ve odaklanmaya uygun bir
ortam olusturun.

» Rahatsiz edici veya belirsiz bir durumla karsilastiktan sonra, yanitinizi disinmek igin
zaman ayirin. Sizi neyin rahatsiz ettigini, nasil tepki verdiginizi ve bir dahaki sefere
farkll ne yapabileceginizi yazin. Bu aktif yansitma sireci, 6z farkindaligi artirir ve
odaklanmayi stirdiirme stratejileri gelistirmeye yardimci olur.

» Gorevlerinizi daha kiiglik ve net hedeflere ayirin. Bu yontem, degisken dis durumlarda
bile yoninuzi korumaniza ve bagh kalmaniza yardimci olur.



Insan Odag1 Sampiyonu

insan Odag Sampiyonu boyutu, empati, duygusal zeka ve giicli birebir iliskiler kurmanin
onemini vurgular. Bu alanda ustalagmak, sizi daha anlayisli ve destekleyici bir lider haline
getirir. EKibinizde kapsayici ve destekleyici bir kiltir olugturmanizi saglar. Bu boyut, ekip
uyelerinin degerli, anlasilan ve motive edilmis hissettigi bir ortam yaratmak icin kritik Sneme
sahiptir.

Insan Odag1 Sampiyonu
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insan Odag1 Sampiyonu -‘@'—
Empati

Gelisim Alani

Sonugclarinizin Anlami

« Ekip Uyelerinizin duygularini algilama ve yanit verme becerilerinizde gelisim alanlari
bulunuyor.

» Duygusal ipuglarini tanimakta veya bu duygularin ekip dinamiklerini ve bireysel
performansi nasil etkiledigini anlamakta zorluk yasiyor olabilirsiniz.

« Bu bosluk, etkili ekip iliskileri kurma ve destekleyici bir is ortami stirdirme konusunda
zorluklara yol agabilir.

C@ Gelisim Alanlariniza Odaklanin

« Duygusal zekanin temelini 6grenmeye yonelik bir egitimle baslayin. Duygulari tanima
ve tepki verme konusunda temel bilgiler saglayan kurslar veya atolye ¢alismalari
oldukga faydali olabilir. Bu kaynaklar, bagkalarinin duygularini anlamak igin ytiz
ifadelerini, beden dilini ve ses tonunu okuma gibi pratik ipuclar sunar.

« Dikkat ve empati gelistirmek icin tasarlanmis egzersizlere katilarak dinleme
becerilerinizi geligtirin. Aktif dinleme, konugsmaciya tam olarak odaklanmayi,
mesaijlarini anlamayi, diisiinceli bir sekilde yanit vermeyi ve bilgiyi hatirlamayi igerir.
Bu uygulama, ekibinizin duygusal ihtiyacglarina daha duyarli olmaniza yardimci
olabilir.

« Ekip uyelerinizle iyi oluglarina odaklanan yapilandirilmis kontroller uygulayin. Bu,
onlarin mevcut duygusal durumlarini anlamaya yonelik kisa ve rutin gérigmeler
olabilir. Durustluk ve acikligi tesvik etmek icin guvenli, yargilayici olmayan bir alan
yaratin.

« Kendi duygusal tepkileriniz ve ényargilariniz Gzerine diglinmek igin zaman ayirin.
Kendi duygularinizi anlamak, baskalarina empati kurma yeteneginizi artirabilir. Farkl
durumlara olan duygusal tepkilerinizi takip etmek ve analiz etmek i¢in bir gunlik
tutmayi disindn.



Insan Odag1 Sampiyonu
1:1 Iletisim

Sonugclarinizin Anlami

« Ekip Uyelerinizle diizenli birebir gorismeler yapiyorsunuz ve bu, dogrudan iletisimi
stirdirme konusundaki kararlili§inizi gosteriyor. Ancak, bu goértismelerin derinligini ve
etkisini artirmak igin firsatlar olabilir. Belki bu gorismeler, ekipleriniz tarafindan
yeterince sik veya ilgi ¢ekici bulunmuyor olabilir ya da bireysel gelisim ihtiyaglarini
tam olarak ele almiyor olabilir.

|« »| Algidaki Farklar

« Birebir gorigmelerinizin ekip tyelerinizle duzenli ve anlamh olduguna inaniyorsunuz,
ancak ekip lyeleriniz bu etkilesimleri sizin kadar faydal veya diizenli algilamayabilir.
Bu fark, goriismelerin derinlikten yoksun olmasi veya ekip lyelerinizin endiselerini ve
ihtiyaclarini etkili bir sekilde ele almamasi durumunda ortaya gikabilir. Ornegin,
toplantilar duzenli olarak planhyor olabilirsiniz, ancak bunlar ¢ok kisa, gorevle ilgili
gincellemelere fazla odaklanmis veya bireysel gelisim ihtiyacglarina yeterince
uyarlanmis olmayabilir.



Aksiyon Onerileri

Birebir goriigmelerinizin kalitesini ve algilanan degerini artirin. Sadece glindem
maddelerini isaretlemek yerine, bu zamani bireysel hedefler, zorluklar ve geri
bildirimler Gzerine derinlemesine inmek i¢in kullanin. Her toplantiya is, kisisel
blyume ve karsilastiklari engeller hakkindaki mevcut hislerini sorarak basglayin.
Ayrica, her oturumun sonuglarini 6zetleyerek ve lizerinde anlagmaya varilan
eylemleri ve bir sonraki adimlari 6zetleyen takip e-postalari gondererek seffafligi
artirabilirsiniz. Bu, toplantilarin anlamli olmasini saglar ve ekip lyeleriniz tarafindan
oyle algilanmasini saglar.

@97 Yeteneklerinizi Guglendirin

« Birebir goriismeleriniz yeterince dizenli dedilse, tim ekip tyeleri tarafindan bilinen ve
beklenen sabit bir program belirlemeyi disintn. Bu dizenlilik, bir rutin olusturmaya
yardimci olur ve her ekip uyesinin degerli ve dinlenildigini hissetmesini saglar.

» Her gorismeyi daha ilgi ¢ekici ve anlamli hale getirmeye odaklanin. Bu, toplantilar
oncesinde daha iyi hazirlik yapmayi igerebilir. Her ekip lyesinin devam eden
projelerini, kisisel gelisim hedeflerini ve daha once dile getirdigi endiseleri not alin. Bu
notlari, daha kisisellestirilmis ve odaklanmis bir tartisma olusturmak icin kullanin.

« Birebir gorigmeleri sadece glincellemeler igin degil, yapilandirilmis geri bildirim ve
belirli, 6lcilebilir hedefler belirlemek icin kullanin. Bu yaklasim, tartismalan kisisel ve
profesyonel biyimeye yardimci olacak eylem planlarina dondsturdr.
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Insan Odag: Sampiyonu
Kapsayicilik ve Cesitlilik

Sonugclarinizin Anlami

« Kapsayicilik ve gesitlilige deger veren bir yaklagiminiz var. Ancak veriler bu alandaki
etkinizi artirmak ve gesitlilik savunuculugunuzda daha ileriye gitmek igin firsatlar
oldugunu gosteriyor.

« Cesitlilik girisimlerine destek veriyorsunuz ancak bazen bu alandaki mevcut
uygulamalarin 6tesine gecerek yeni fikirler gelistirme firsatlarini kaciriyor olabilirsiniz.

Algidaki Farklar

« Ekibiniz, gesitlilik ve kapsayicilik ¢gabalarinizi sizin disindigunizden daha olumlu
goruyor olabilir. Gunlik eylemlerinizin etkisini hafife alabilir veya kendi katkilarinizi
elestirme konusunda asiriya kacabilirsiniz. Ornegin, cesitlilik odakli ise alim
uygulamalarini yalnizca isinizin bir pargasi olarak gorirken, ekibiniz bunu
kapsayiciliga yonelik proaktif bir caba olarak degerlendirebilir.



Aksiyon Onerileri

Kapsayiciliga katkida bulunan gunlik eylemlerinizin 6nemini fark edin ve
dogrulayin. Toplantilarda farkli sesleri savundugunuz veya kapsayiciligi tesvik eden
kararlar aldiginiz anlar gibi gesitlilik ve kapsayicilikla ilgili faaliyetlerinizi
belgelemeye baslayin. Bu eylemleri ekip lyelerinizle bire bir goriismeler sirasinda
tartisarak, cabalarinizin nasil algilandigini ve etkilerini anlayabilirsiniz. Bu dogrudan
geri bildirim, katkilarinizin 6nemini vurgulayarak ¢abalarinizi genisletmenizi tesvik
edebilir. Ayrica, ekip uyelerinizin eylemlerinizin dahil olma ve aidiyet duygularini
nasil etkiledigini ifade edebilecedi anonim bir geri bildirim sistemi olusturmayi
disiindn. Bu geri bildirim, degerli bilgiler saglayabilir ve daha fazla aksiyon igin
alanlari ortaya gikarabilir.

@97 Yeteneklerinizi Guglendirin

« Organizasyonunuzda cesitliligi artirmayi hedefleyen yeni bir proje baslatarak bu
alandaki etki alaninizi genisgletebilirsiniz.

» Basarili vaka g¢alismalari ve glincel arastirmalar tizerinde ¢alisarak, cesitlilik ve
kapsayicilik konusundaki bilgi birikiminizi artirabilirsiniz. Bu 6grendiklerinizi is
yerinizde yenilik¢i uygulamalar olarak hayata gecirebilirsiniz.

 Farkli perspektiflerin paylasildigi diyalog ortamlari organize ederek daha kapsayici bir
kdltur olusturulmasina katkida bulunun. Bu ¢abalar, daha genis bir anlayis
gelistirmenizi saglar.

« Kapsayicilik girisimlerinin etkisini yalnizca is yeri kultiri Gzerinde degil, ayni
zamanda is sonuglari tzerindeki etkilerini de 6lgmeye baslayin. Bu veri odakli
yaklagim, etkili stratejileri belirlemenize ve iyilestirilmesi gereken alanlari tespit
etmenize yardimci olabilir.



Insan Odag1 Sampiyonu
Acik Iletisim

Sonugclarinizin Anlami

 Ekip icinde acik iletisim icin bir temel olusturmussunuz, bu da seffafligi sirdiirme ve
diyalogu tesvik etme konusundaki size yardimci olabilir.

 Ancak, veriler bu kilttrin tim ekip etkilesimlerinde derinlemesine yerlesik ve tutarli
bir sekilde uygulanmasini saglamak icin gelisme firsatlari oldugunu gosteriyor.

@Q’ Yeteneklerinizi Guglendirin

» Toplantilar ve tartigsmalar sirasinda daha sessiz ekip uyelerini aktif bir sekilde dahil
etmeye 6zen gosterin. Bu, belirli konular hakkinda dogrudan gorislerini sormayi veya
herkesin paylagsmasi gereken bir sey hazirlamasini gerektiren toplantilar dizenlemeyi
icerebilir.

« Ekip uyelerinin iletisim kurabilecegi kanallari gozden gegirin ve genisletmeyi
distnin. Bu, uzaktan c¢alisanlar icin dijital araclar, anonim geri bildirim i¢in oneri
kutulari veya resmi toplantilarin yani sira diizenli gayri resmi bulusmalar icerebilir.
firsatlari saglayin. Bu beceriler, iletisim kalitesini artirmak ve ekip uyeleri
konustugunda kendilerini duyulmus ve dederli hissetmelerini saglamak icin
onemlidir.
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Insan Odag: Sampiyonu []]q,"‘f[[]

Kapsayici Karar Verme
En Giiglii

Sonugclarinizin Anlami

« Ekip karar alma stirecine dahil olma konusunda pratiginiz var ve bu, katihmci bir
liderlik tarzina baglili§inizi gosteriyor. Ancak, bu pratigi derinlestirerek tiim ekip
uyeleri arasinda daha tutarli ve anlamli bir katihm saglama potansiyeli olabilir.

» Bazi kararlar kapsamli ekip girdileriyle alinirken, digerlerinin aceleyle yapildigini veya
tim seslerin esit sekilde duyulmadigini fark edebilirsiniz.

@97 Yeteneklerinizi Guglendirin

« Ekip girdisi toplama pratigini yalnizca belirli tirdeki kararlar icin degil, tim karar alma
suireclerinin standart bir parcasi haline getirin. Tutarlhli§i saglamak icin ekip girdisinin
ne zaman ve nasll toplanacagi konusunda net kilavuzlar belirleyebilirsiniz.

 Ekip tyelerinin farkl kisiliklerini ve iletisim tarzlarini kargilamak i¢in gesitli girdi
toplama yontemlerini kesfedin ve uygulayin. Ornegin, grup toplantilarina ek olarak
bire bir gortismeler, anonim elektronik anketler veya dneri kutulari gibi yontemleri
kullanmayi diistinebilirsiniz.

« Ekip girdisinin nihai karari nasil etkiledigini ekip Gyelerine geri bildirim olarak iletmek
bir aliskanlik haline gelsin. Bu sadece sureci tamamlamakla kalmaz, ayni zamanda
katkilarinin degerini pekistirir ve gelecekte daha fazla katilimi tesvik eder.



Insan Odag: Sampiyonu
Takdir Etme

Sonugclarinizin Anlami

« Ekip Uyelerinizin cabalarini diizenli olarak takdir ediyor ve onlari 6nemsiyorsunuz, bu
da olumlu bir liderlik 6zelligi sergiliyor. Ancak, takdirlerinizin tim ekip tyeleri i¢in
tutarh bir sekilde etkili ve anlamli olmasini saglama konusunda gelistirme alanlari
olabilir.

« Belki de takdir sikh§i veya yontemi beklenildigi kadar etkili olmayabilir ya da bazi ekip
uyeleri g6z ardi edildigini hissediyor olabilir

@Q’ Yeteneklerinizi Guglendirin

o TUm ekip Uyelerinin ¢abalarinin, onlarin kisisel olarak daha anlamli bulacagi
sekillerde takdir edildiginden emin olmak igin gesitli takdir yontemleri kesfedin ve
uygulayin. Ornegin, bazilari toplantilarda herkese agik 6vgiileri tercih ederken,
digerleri 6zel bir takdir veya yazil bir takdiri tercih edebilir.

e Olumlu davranislari pekistirmek ve motivasyonu artirmak icin basarilari takiben
takdiri zamaninda yapin. Aylik takdir toplantilari veya haftalik tebrikler gibi diizenli
planlanmis takdir etkinlikleri, ivmeyi ve morali korumaya yardimci olabilir.

» Farkl ekip uyelerinin ¢esitli takdir tirlerine nasil tepki verdiklerine dikkat edin.
Anketler yaparak veya tercihler tizerine konusarak, takdir yontemlerinizi bireysel
tercihleri dikkate alacak sekilde ayarlayabilirsiniz. Bu, takdirin algilanma degerini
artirabilir.
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Insan Odag: Sampiyonu []]q,"‘f[[]
Takim Gelisim Destegi

En Giiglii

Sonugclarinizin Anlami

« Ekip uyelerinizin profesyonel ve kisisel gelisimini dnceliklendiren ve aktif olarak
destekleyen bir ortam yaratmada ¢ok iyisiniz.

o Liderlik tarziniz, mentorlik saglama, egitim firsatlari sunma ve organizasyon iginde
kisiler igin kariyer ilerleme yollari olugturma konularinda oldukga gti¢li. Bu yaklagim
yalnizca bireysel ekip lyelerinin yeteneklerini artirmakla kalmaz, ayni zamanda genel
ekip performansini ve is tatminini de artirir.

C@ Guclu Yonlerinizle Fark Yaratin

« Gelisim planlarini her ekip lyesinin bireysel ihtiyaclarina ve kariyer hedeflerine gore
uyarlamaya devam edin. Bu planlarin dinamik oldugundan ve degisen hedefler ve
yeni 6grenme firsatlarini yansitacak sekilde diizenli olarak giincellendiginden emin
olun.

o Cesitli 6grenme firsatlan saglamaya devam edin. Bunlar, is basinda egitim, capraz
egitim oturumlari, profesyonel kurslar ve atélye ¢alismalari gibi faaliyetleri icerebilir.
Diiz hiyerarsiye sahip organizasyonlar veya dinamik sektorlerdeki igletmeler (6rnegin,
teknoloji girisimleri, danismanlik, egitim) bu proaktif ekip gelistirme yaklagimindan
biyilk olciide fayda saglayabilir.

o Takiminizda bir mentorlik kiltlird gelistirin. Daha az deneyimli ekip Gyelerini
deneyimli profesyonellerle eglestirin. Ayrica, ekip Uyelerini dig mentorlik firsatlari
aramaya tesvik ederek veya organizasyonunuza dis mentorlar getirerek bu siireci
genisletebilirsiniz.



é Dikkat Edin

« Ekip Uyelerinizin gelisim hedeflerine yonelik ilerlemelerini diizenli olarak kontrol edin.
Yapici geri bildirimlerde bulunun ve gerekirse gelisim planlarini yeniden diizenleyin.
Bu, onlar gelisim icin dogru yolda tutmaya yardimci olacaktir.

« Ekip uyelerinin 6grenme ve gelisim faaliyetlerine katilmalari icin zaman
bulabilecekleri sekilde is yiklerini yonetin. Onlari asiri yiklemeden kaginin, ¢linki bu
buyume firsatlarindan yararlanma yeteneklerini engelleyebilir.

« Ekip uyelerinizin profesyonel gelisimlerindeki ilerlemelerini ve basarilarini takdir edin.
Bu kilometre taslarini uygun oldugunda halka agik bir sekilde kutlayarak bliyimeye
verdiginiz degeri pekistirin ve digerlerini gelisim hedeflerini takip etmeye motive edin.



Daha Iyi Liderlige Giden Yol:
Lumolead

Bu degerlendirmeden elde ettiginiz i¢cgorilerle ilerlerken, etkili liderlik
yolunun sirekli gelisen bir sire¢ oldugunu unutmayin. Karsilastiginiz
zorluklari ve firsatlari kucaklayin; bunlar biiyime icin gereklidir. Engeller
karsisinda dayanikl kalin ve degisime uyum saglayin. Her deneyimi,
liderlikte daha etkili bir noktaya ulasmak i¢in bir basamak olarak kullanin.

Sonugclariizi Dustinun:

Degerlendirmenizin sonugclarini gézden gegirin ve lzerine distinmek
icin zaman ayirin. GUglu yonlerinizi ve gelisim alanlarinizi anlamak,
daha etkili bir lider olmanin ilk adimudir.

% Net Hedefler ve Eylem Planlari Belirleyin:

Degerlendirme sonuglariniza dayanarak, Ogrenim Tasarimciniz ile
birlikte spesifik ve dl¢llebilir hedefler belirleyin. Gelisim alanlariniza
yonelik eylem planlari olusturun ve gugcla yonlerinizi daha fazla
kullanmayi hedefleyin.

@ Lumolead'in Buyume Yolculuklarina Katilin:

Gelisiminize devam etmek i¢in Lumolead tarafindan sunulan
kaynaklari ve programlari kullanin. Biyidme yolculuklarimiz, liderlik
yeteneklerinizi gelistirmek i¢in gereken araclari ve destegi saglamak
uzere tasarlanmistir.

Lumolead ile liderlik yolculugunuz yeni basliyor. Bu sonraki adimlari
benimseyerek bu degerlendirmeden en iyi sekilde yararlanabilir ve sirekli
bldylime ile basariya giden yolu acabilirsiniz. Birlikte, dogru liderligin olumlu
degisimi ve kalici etkiyi yonlendirdigi bir gelecek insa edebiliriz.



