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Daha İyi Bir Liderliğe Giden Yol:

Liderlik Raporu Neden Önemli

Liderlik, her organizasyon veya topluluk için kritik bir unsurdur ve etkili liderler,

başarıya ulaşmak ve ilerlemeyi sağlamak için vazgeçilmezdir. Ancak liderlik,

yalnızca doğuştan gelen birkaç özelliğe sahip olmakla sınırlı değildir; aksine,

zamanla geliştirilebilen ve güçlendirilebilen beceriler, nitelikler ve davranışların bir

kombinasyonudur. Bu değerlendirme raporu, bireylerin günümüzün sürekli

değişen koşullarında etkili bir şekilde liderlik yapmasını sağlayan altı liderlik gücü

boyutuna odaklanmaktadır.

Liderlik, öz farkındalık, uyum sağlama becerisi ve sürekli gelişim arayışı üzerine

kurulu bir yolculuktur. Bu rapor, liderlik becerilerinizi öz değerlendirme

sonuçlarınız, ekibinizden ve diğer meslektaşlarınızdan gelen geri bildirimlerle

farklı perspektifleri bir araya getirerek güçlü yönlerinizi, gelişim alanlarınızı ve

potansiyel kör noktalarınızı ortaya çıkarır.

Sonuçlarınızı gözden geçirmek ve üzerinde düşünmek için zaman ayırın.

Bilgiyi ve becerileri hayata geçirecek şekilde uygulamayı öğrenin.

Daha iyi bir lider olma ve olumlu değişime katkı sağlama yolculuğunuza

başlayın!



Lumolead Liderlik Raporu

Bu raporda neler var?

Liderliğin Altı Boyutu
6 boyut nedir?

Liderlik Raporu - Genel Bakış
360 Değerlendirmenizden Çıkan İçgörüler

Liderlik Raporu - Derinlemesine Analiz
Sonuçlarınızın Anlamı
Kendi, ekibinizin ve yöneticinizin yanıtlarından elde edilen ortalama
puanınıza dayalı içgörüler.

Boşluk Analizi
Kendi, ekip ve diğerlerinin algıları arasındaki farkların analizi. Fark %25’ten
yüksek olduğunda öneriler görünür hale gelir.

İpuçları ve Öneriler

Güçlü Yönlerinizle Fark Yaratın
Mevcut güçlü yönlerinizi kullanmaya ve daha da geliştirmeye
odaklanarak potansiyelinizi en üst düzeye çıkarın.

Yeteneklerinizi Güçlendirin
Küçük iyileştirmeler gerektiren alanlardaki becerilerinizi geliştirerek
ustalığa ulaşın.

Gelişim Alanlarınıza Odaklanın
Büyüme fırsatlarını belirleyin ve bunları yeni güçlü yönlere
dönüştürmek için geliştirin.

Dikkat Edin
Liderliğin belirli alanlarında güçlü yönlere sahip olmanın olası
dezavantajları.



6 BOYUT NEDİR?
Liderliğin 6 boyutu: İnsan Odağı Şampiyonu, Kendine Bakım Ustası, Etki
Ateşleyicisi, Vizyon Öncüsü, Adaptasyon Elçisi ve İnovatif İşbirlikçi.

Kendine Bakım
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Hatalardan ders çıkarma

Yeni fırsatları

değerlendirme

İnovatif İşbirlikçi
Diğerleriyle iş birliği

yapma yeteneği

Yaratıcılık ve inovasyonu

teşvik etme

Başarıya ulaşmak için
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önemi

Bu vizyonu etkili bir

şekilde iletme ve

başkalarını bu doğrultuda
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Empatinin önemi

Duygusal zekâ

Güçlü ilişkiler kurma ve

başkalarını motive etmede

etkili olan sosyal beceriler
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“İnsan Odağı Şampiyonu” boyutu ile liderlik ediyorsunuz

Liderlik tarzınızın 'İnsan Odağı Şampiyonu' olması, empatiye dayalı bir yaklaşım sergilediğinizi,

açık iletişimi desteklediğinizi ve kapsayıcı bir ortam oluşturduğunuzu gösteriyor. Bu liderlik

tarzı, ekibinizde güven ve iş birliğini artırır. Ancak, duygusal katılımınızı objektif kararlarla

dengelemeli ve profesyonel ortamda tarafsızlığı korumaya özen göstermelisiniz.

Liderlik Grafiğiniz



Liderlik Özetiniz
Liderlik becerilerinizi, en güçlü yönlerinizin ve gelişim alanlarınızın vurgulandığı,

düzenli ve kolay gözden geçirilebilir bir formatta inceleyin.

İnovatif İşbirlikçi Etki Ateşleyicisi Vizyon Öncüsü Adaptasyon Elçisi
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En Güçlü Olduğunuz Yetkinlikler

Takım Gelişim Desteği
Ekip üyelerinizin profesyonel ve kişisel gelişimini önceliklendiren ve aktif olarak

destekleyen bir ortam yaratmada çok iyisiniz.

Liderlik tarzınız, mentörlük sağlama, eğitim fırsatları sunma ve organizasyon içinde

kişiler için kariyer ilerleme yolları oluşturma konularında oldukça güçlü. Bu yaklaşım
yalnızca bireysel ekip üyelerinin yeteneklerini artırmakla kalmaz, aynı zamanda genel

ekip performansını ve iş tatminini de artırır.

Kapsayıcı Karar Verme
Ekip karar alma sürecine dahil olma konusunda pratiğiniz var ve bu, katılımcı bir liderlik

tarzına bağlılığınızı gösteriyor. Ancak, bu pratiği derinleştirerek tüm ekip üyeleri arasında

daha tutarlı ve anlamlı bir katılım sağlama potansiyeli olabilir.

Bazı kararlar kapsamlı ekip girdileriyle alınırken, diğerlerinin aceleyle yapıldığını veya
tüm seslerin eşit şekilde duyulmadığını fark edebilirsiniz.

Denemeye Teşvik Etme
Deneme yanılma kültürünü aktif olarak teşvik ediyor, ekibinize yeni fikirler ve yaklaşımlar

keşfetme fırsatları sunuyorsunuz.

Ekibiniz yenilikçi pratikler geliştirirken, bu fırsatların nasıl yapılandırılması ve

desteklenmesi konusunda yaratıcılığı en üst düzeye çıkarmak için gelişim alanlarınız

olabilir.



Hızlı Karar Verme
Belirsiz durumlarda hızlı karar almak konusunda mümkün olduğunca rahat

hissediyorsunuz. Bu beceri, dinamik ortamlarda kritik bir önem taşısa da,

geliştirilebilecek alanlar olabilir.

Karar alma hızınızla ilgili çoğunlukla sorun yaşamasanız da,risklerin yüksek olduğu veya
sonuçların belirsiz olduğu durumlarda zaman zaman tereddüt edebilirsiniz.

Yaratıcı Düşünmeye Teşvik
Yaratıcı düşüncenin değerini biliyor ve ekip üyeleriniz arasında yeniliği teşvik etmek için

çaba gösteriyorsunuz.

Yaratıcı yeniliklere dair adımlar atsanız da, bu çabaların tutarlılığı, kapsayıcılığı veya

etkisi artırılabilir. Yaratıcı düşünceyi destekleyen bir ortamı geliştirmek, daha önemli ve

sık yenilikçi sonuçlara yol açabilir.



Gelişime Açık Yetkinlikler

Odak
Veriler, belirsiz durumlarda odaklanma yeteneğinizi geliştirebileceğinizi söylüyor.

Dikkatinizi dağıtan unsurları bir dereceye kadar yönetebilseniz de, odaklanmanızı

artırmak, değişken ortamlardaki performansınızı büyük ölçüde iyileştirebilir.

Rutin ortamlarda konsantrasyonunuzu koruyabiliyor olsanız da, oldukça öngörülemeyen
senaryolar bir zorluk oluşturabilir. Mevcut odaklanma becerilerinizi geliştirerek kritik

anlarda dayanıklılığınızı ve etkinliğinizi artırabilirsiniz.

Sahiplenme Duygusunu Teşvik
Veriler, ekip üyeleriniz arasında sahiplenmeyi teşvik etme konusunda gelişim alanınız

olduğuna işaret ediyor.

Bu durum ekiplerinizin inisiyatif alamamasına ve ekibin genel performansını ve iş
tatminini etkileyen sorunlara yol açabilir.
Ekibinizi sahiplenmeyi teşvik etme ve motive etme şeklinizi geliştirmek, daha proaktif ve

hesap verebilir bir takım kültürü geliştirmek için kritik önem taşır.

Birlikte Üretme
Şu anki yaklaşımınız, ekibinizle birlikte yenilikçi çözümler ortak yaratma konusunda

ekibiniz tarafından yetersiz algılanıyor olabilir.

Bu durum, anlamlı iş birliğinin eksikliğine ve ekibinizin kolektif yaratıcılık ve iç

görüsünden yararlanma fırsatlarının kaçırılmasına yol açabilir.
İş birliğine dayalı yenilikçi bir ortam oluşturma stratejilerinizi geliştirmek, ekip bağlılığını

artırmak ve geliştirilen çözümlerin kalitesini yükseltmek için kritik öneme sahiptir.



Ortak Vizyona İkna
Mevcut yaklaşımınız, ekibinizi ortak hedeflerde buluşturma konusunda istediğiniz etkiyi

yaratmıyor olabilir. Bu durumun temel sebepleri arasında belirsiz iletişim, ikna edici

gerekçelerin eksikliği veya ekip üyelerinizin bakış açılarını yeterince dahil edememek

gibi çeşitli faktörler olabilir.

Empati
Ekip üyelerinizin duygularını algılama ve yanıt verme becerilerinizde gelişim alanları
bulunuyor.

Duygusal ipuçlarını tanımakta veya bu duyguların ekip dinamiklerini ve bireysel

performansı nasıl etkilediğini anlamakta zorluk yaşıyor olabilirsiniz.

Bu boşluk, etkili ekip ilişkileri kurma ve destekleyici bir iş ortamı sürdürme konusunda

zorluklara yol açabilir.



İnovatif İşbirlikçi

İnovatif İşbirlikçi boyutu, ekibiniz içinde yaratıcılık ve iş birliği kültürünü teşvik etmeye

odaklanır. Bu boyutta başarılı olmak, yenilikçi düşünceyi etkili bir şekilde teşvik etmenizi,

ekibinizle birlikte çözümler üretmenizi ve sınırları zorlayarak başarıyı yakalamanızı sağlar. Bu

alandaki yeteneklerinizi geliştirmek, ekibinizin yaratıcılığını artırır ve daha etkili problem çözme

becerileri kazandırarak iş dünyasında rekabet avantajı sağlar.

İnovatif İşbirlikçi



İnovatif İşbirlikçi
Yaratıcı Düşünmeye Teşvik

Sonuçlarınızın Anlamı

Yaratıcı düşüncenin değerini biliyor ve ekip üyeleriniz arasında yeniliği teşvik etmek

için çaba gösteriyorsunuz.

Yaratıcı yeniliklere dair adımlar atsanız da, bu çabaların tutarlılığı, kapsayıcılığı veya

etkisi artırılabilir. Yaratıcı düşünceyi destekleyen bir ortamı geliştirmek, daha önemli

ve sık yenilikçi sonuçlara yol açabilir.

Yeteneklerinizi Güçlendirin

Beyin fırtınası toplantıları veya tasarım odaklı düşünce atölyeleri gibi daha sık ve

yapılandırılmış yaratıcı oturumlar uygulayın. Bu oturumlar, ekip üyelerinin hazırlık

yapabileceği ve dört gözle bekleyebileceği düzenli etkinlikler olmalı, böylece yaratıcı

düşünce iş akışının rutin bir parçası haline gelir.

Ekibinizi çeşitli yaratıcı teknikler ve araçlar benimsemeye teşvik edin. SCAMPER

(Yerine Koyma, Birleştirme, Uyarlama, Değiştirme, Başka Amaçla Kullanma, Çıkartma,

Tersine Çevirme), zihin haritalama veya ters düşünme gibi yöntemler, sorunlara

yaklaşmanın yeni yollarını sunabilir.

Bazen harika fikirler, yeterince geliştirilemediği veya desteklenemediği için göz ardı

edilir. Ekip üyelerinin fikirlerini daha ileri taşımasına yardımcı olacak kaynaklar

sağlayın ya da uzman tavsiyesine erişim, pilot finansman veya proje geliştirme için

ayrılmış zaman gibi sistemler oluşturun.

Tüm fikirlerin, hemen yargılanmadan kabul edildiği bir ortam yaratmaya devam edin.

Bu, fikirleri kapatmaktan ziyade geliştirmeye odaklanan geri bildirim teknikleri üzerine

eğitim almayı içerebilir.

En Güçlü



İnovatif İşbirlikçi
Birlikte Üretme

Sonuçlarınızın Anlamı

Şu anki yaklaşımınız, ekibinizle birlikte yenilikçi çözümler ortak yaratma konusunda

ekibiniz tarafından yetersiz algılanıyor olabilir.

Bu durum, anlamlı iş birliğinin eksikliğine ve ekibinizin kolektif yaratıcılık ve iç

görüsünden yararlanma fırsatlarının kaçırılmasına yol açabilir.

İş birliğine dayalı yenilikçi bir ortam oluşturma stratejilerinizi geliştirmek, ekip

bağlılığını artırmak ve geliştirilen çözümlerin kalitesini yükseltmek için kritik öneme

sahiptir.

Gelişim Alanlarınıza Odaklanın

Tüm ekip üyelerinden gelen katkıları gerçekten değerli bulan ve teşvik eden bir ortam

yaratmakla başlayın. Bu, sadece fikirleri davet etmekle kalmayıp, aynı zamanda farklı

bakış açılarını aktif olarak teşvik etmeyi içerir. Herkesin düşüncelerini sunarken

kendini güvende ve değerli hissetmesini sağlayın, pozisyon veya kıdeme

bakılmaksızın.

Ekip üyelerinizi etkili beyin fırtınası ve yenilik için gerekli araçlar ve metodolojilerle

donatın. Bu, yaratıcı düşünme teknikleri, problem çözme çerçeveleri veya iş birliğini

kolaylaştıran yazılım araçları üzerine eğitimleri içerebilir.

Devam eden zorlukları ele almak veya yeni fırsatları keşfetmek için özel olarak

tasarlanmış düzenli ve yapılandırılmış beyin fırtınası oturumları uygulayın. Bu

oturumların iyi planlandığından, açık hedeflere ve sonuçlara sahip olduğundan emin

olun.

Gelişim Alanı



İnovatif İşbirlikçi
Gelişmeye Teşvik Etme

Sonuçlarınızın Anlamı

Ekip üyelerinizin ufuklarını genişletmelerine ve yeni zorlukları üstlenmelerine yardımcı

olma konusunda genellikle iyisiniz.

Büyüme kültürünü geliştirmeye başarılı bir şekilde başlamış olsanız da, tüm ekip

üyelerinin eşit derecede desteklenmiş ve motive hissetmesini sağlamak için daha

güçlü veya derin bir katılım için fırsatlar olabilir.

Yeteneklerinizi Güçlendirin

Zorlayıcı fırsatların yalnızca mevcut değil, aynı zamanda çeşitli ve ekip üyelerinizin

farklı ihtiyaçlarına ve becerilerine uygun olduğundan emin olun. Bu, proje rolleri

değiştirme, yeni ve karmaşık projeler tanıtma veya taze zorluklar sağlamak için

departmanlar arası iş birliğini teşvik etmeyi içerebilir.

Sınırları zorlarken, ekip üyelerinin desteklendiğini hissetmesi önemlidir. Bu, daha

hedefli eğitim programları sunmayı, mentorlara erişim sağlamayı veya zorlayıcı

görevlerde ilerlemeyi tartışmak için düzenli kontrol noktaları oluşturmayı içerebilir.

Başarılar kadar başarısızlıklardan da öğrenmeyi ve çabayı kutlayarak dayanıklılığı

teşvik edin. Ekip üyelerini konfor alanlarının dışına çıkma deneyimlerinden edindikleri

deneyimleri ve dersleri paylaşmaya teşvik ederek, meydan okuma yoluyla büyümeyi

normalleştiren açık bir diyalog oluşturun



İnovatif İşbirlikçi
Denemeye Teşvik Etme

Sonuçlarınızın Anlamı

Deneme yanılma kültürünü aktif olarak teşvik ediyor, ekibinize yeni fikirler ve

yaklaşımlar keşfetme fırsatları sunuyorsunuz.

Ekibiniz yenilikçi pratikler geliştirirken, bu fırsatların nasıl yapılandırılması ve

desteklenmesi konusunda yaratıcılığı en üst düzeye çıkarmak için gelişim alanlarınız

olabilir.

Yeteneklerinizi Güçlendirin

Yeni şeyler denemeyi teşvik eden net yönergeler ve süreçler oluşturarak deneyimlere

daha yapılandırılmış bir yaklaşım geliştirin. Bu, düzenli olarak "yenilikçilik meydan

okumaları" düzenlemeyi veya ekip üyelerinin her çeyrekte belirli hedefler ve

kaynaklarla deneyim projeleri üzerinde çalışabileceği zaman ayırmayı içerebilir.

Ekibinizin etkili bir şekilde deneme yanılma alanını kullanabilmesi için gerekli araç ve

kaynaklara erişimini sağlayın. Bu, yeni teknolojilere yatırım yapmayı, yeni

metodolojilerde eğitimler sağlamayı veya deneyim projelerine özel bütçe ayırmayı

içerebilir.

Deneme yanılmanın teşvik edildiği ve kutlandığı bir ortam yaratmaya devam edin.

Ekibinizi, sonuçlardan bağımsız olarak hem başarılarını hem de deneyimlerden

öğrendiklerini paylaşmaya teşvik edin. Bu açıklık, ekip üyeleri arasında daha yenilikçi

bir zihniyet oluşmasını destekleyecektir.

Hem başarılı hem de başarısız deneyimlerden öğrenme fırsatları sağlayın. Ekiplerin

projelerini sunabilecekleri, neyin işe yaradığını, neyin yaramadığını tartışabilecekleri

ve gelecekteki deneyimlerin nasıl iyileştirilebileceğini beyin fırtınası yapabilecekleri

oturumlar düzenleyin. Bu, yalnızca öğrenmeyi teşvik etmekle kalmaz, aynı zamanda

başarılı ya da başarısız olsun tüm sonuçların değerli olduğu mesajını da güçlendirir.

En Güçlü



Etki Ateşleyicisi

Etki Ateşleyicisi boyutu, net hedefler belirleme, ekip performansını artırma ve somut sonuçlar

elde etme üzerine odaklanır. Bu liderlik boyutunu güçlendirmek, yalnızca iddialı hedefler

belirlemenizi değil, aynı zamanda ekibinizi bu hedeflere ulaşmaları için motive etmenizi sağlar.

Bu yaklaşım, ekip sorumluluğunu artırır, başarı duygusunu güçlendirir ve organizasyona anlamlı

katkılar sağlar.

Etki Ateşleyicisi



Etki Ateşleyicisi
Hedef Belirleme

Sonuçlarınızın Anlamı

Ekibinizi yönlendiren net hedefler belirleme konusunda temel yaklaşımları

biliyorsunuz.

Ancak, veriler, bu hedeflerin her bir ekip üyesine nasıl iletildiğini ve benimsendiğini

geliştirme konusunda gelişim fırsatı olduğunu gösteriyor. Hedeflerin hem bireysel

rollerle hem de daha geniş organizasyonun amaçlarıyla tamamen uyumlu ve

uygulanabilir olduğundan emin olunması bir gelişim alanı olabilir.

Yeteneklerinizi Güçlendirin

Her hedefin belirginliğini ve ölçülebilirliğini artırın. Hedeflerin yalnızca net değil, aynı

zamanda detaylı olmasını sağlayın ki her ekip üyesi kendi eylemlerinin daha büyük

sonuçlara nasıl katkıda bulunduğunu görebilsin. Bu, hedefleri spesifik ölçütler veya

kilometre taşları ekleyerek revize etmeyi içerebilir.

Bu hedeflerin ekibin tamamında anlaşılmasını sağlamak için yöntemler geliştirin.

Hedefleri düzenli olarak güçlendirmek için toplantılardan dijital kanallara kadar çeşitli

iletişim platformlarını kullanmayı düşünün. Diyagramlar veya grafikler gibi görsel

araçlar da soyut hedefleri daha somut ve anlaşılır hale getirmede çok etkili olabilir.

Ekip üyelerini hedef belirleme sürecine daha aktif bir şekilde dahil edin. Bu katılım,

hedeflere ulaşma konusundaki bağlılıklarını artırabilir.

Ekiple hedeflere ulaşma sürecini düzenli olarak gözden geçirmek için bir program

oluşturun. Bu, hedeflerin yeni bilgiler, karşılaşılan zorluklar ve iş ortamındaki

değişikliklere göre ayarlanabileceği işbirlikçi bir süreç olmalıdır.



Etki Ateşleyicisi
İlerleme Takibi

Sonuçlarınızın Anlamı

Ekip hedeflerine yönelik ilerlemeyi izleme konusunda doğru bir yoldasınız, bu da

projelerin planlanan zaman çizelgelerine ve sonuçlara uygun kalmasını sağlamak için

çok önemlidir.

Ancak, bu süreci daha dinamik ve etkili hale getirmek için fırsatlar bulunmaktadır.

İlerleme verilerinin nasıl kullanıldığını iyileştirmek ve bu değerlendirmelere ekip

katılımını artırmak, hem izleme doğruluğunu hem de ekibin hedeflere olan bağlılığını

önemli ölçüde artırabilir.

Yeteneklerinizi Güçlendirin

Mevcut araçlarınızı ve yöntemlerinizi değerlendirin ve geliştirin. Daha derin içgörüler

ve öngörücü analizler sağlayabilen daha sofistike analiz araçlarını kullanmayı

düşünün; bu, projeyi etkilemeden önce olası gecikmeleri veya sorunları öngörmenize

yardımcı olabilir.

İlerleme gözden geçirme oturumlarının sıklığını artırarak sorunları ortaya çıktıkları

anda yakalayın ve ele alın. Bu tür kontrollerin artırılması, stratejilerin hızla

ayarlanmasına ve kritik sorunların ilerlemeyi engellememesini sağlamaya yardımcı

olabilir.

Ekip üyelerinin kendi ilerlemeleri hakkında düzenli güncellemeler sunduğu ve

potansiyel sorunları ele alma girişiminde bulunduğu bir kültür geliştirin. Bu, düzenli

mini incelemeler veya günlük sonu güncellemeleri gibi uygulamalarla sağlanabilir.

İlerlemeyi ölçmek için kullandığınız metriklerin hem nicel hem de nitel göstergeleri

içerdiğinden emin olun. Nicel metrikler bütçe, zaman çizelgeleri ve teslimatlar gibi

unsurları takip edebilirken, nitel metrikler ekip moralini, müşteri memnuniyetini ve geri

bildirimleri değerlendirebilir. Bu dengeli yaklaşım, proje sağlığı ve ekip performansı

hakkında daha kapsamlı bir görüş sunar.



Etki Ateşleyicisi
Paydaş Değeri Teslim Etme

Sonuçlarınızın Anlamı

Paydaş beklentilerini karşılayan somut sonuçlar sunmanın önemini anlıyorsunuz.

Bu konuda genellikle etkili olsanız da, bu sonuçları daha tutarlı ve hassas bir şekilde

gerçekleştirme fırsatları olabilir. Bu, paydaş ihtiyaçlarına tam olarak uyum

sağlanmasını sağlayabilir

Yeteneklerinizi Güçlendirin

Paydaşlarınızın gerçekten neyi değerli bulduğunu daha derinlemesine anlayın. Bu,

daha doğrudan etkileşim veya yapılandırılmış geri bildirim mekanizmaları ile onların

önceliklerini ve başarıyı nasıl ölçtüklerini daha ayrıntılı bir şekilde anlamayı içerebilir.

Bu paydaş ihtiyaçlarını ekibinize iletme şeklinizi geliştirin. Hedeflerin, ekip üyeleriniz

için net ve uygulanabilir görevlere dönüştürüldüğünden emin olun. Bu netlik,

belirsizlikleri ortadan kaldırır ve çabaları istenen sonuçlara daha doğrudan odaklar.

Sonuçların paydaşlara nasıl raporlandığını geliştirin. Raporların kapsamlı, şeffaf ve

ekibinizin çabaları ile elde edilen sonuçlar arasındaki net bağlantıyı sağladığından

emin olun. Bu, daha ayrıntılı vaka çalışmaları, etki değerlendirmeleri veya sağlanan

değeri açıkça gösteren başarı hikayelerini içerebilir.



Etki Ateşleyicisi
Sonuçları Sahiplenme

Sonuçlarınızın Anlamı

Ekibizin sonuçlarından hesap verebilir olma konusunda iyisiniz; bu, temel bir liderlik

özelliğidir.

Ancak, bu hesap verebilirliğin ne kadar tutarlı bir şekilde uygulandığını veya iletildiğini

artırmak için fırsatlar olabilir. Bu alanlarda iyileştirme, ekip uyumunu ve liderliğinize

olan güveni artırabilir.

Yeteneklerinizi Güçlendirin

Hem sizin hem de ekibinizin, kendinizi sorumlu tuttuğunuz belirli sorumlulukları net

bir şekilde anladığından emin olun. Bu, çeşitli projelerdeki rolünüz hakkında daha

ayrıntılı iletişim kurmayı ve sorumlu olduğunuz sonuçları açıkça ifade etmeyi

içerebilir.

Hesap verebilirliğinizi güçlendirmek için eylemlerinizin ve kararlarınızın

görünürlüğünü artırın. Ekibinizle ilerleme ve karşılaştığınız zorluklar hakkında düzenli

olarak güncellemeler paylaşın. Bu şeffaflık, hesap verebilirliği modellemenize ve

ekibinizden benzer bir açıklık düzeyini teşvik etmenize yardımcı olabilir.

Taahhütlerinizi ve sözlerinizi tutarlı bir şekilde yerine getirin. Koşullar değişirse veya

bir taahhüdü yerine getiremiyorsanız, bu değişiklikleri hemen ve açık bir şekilde

iletişim kurarak nedenlerini ve ilerleyen süreçteki yeni planı açıklayın.

Hesap verebilirlik uygulamalarınızı değerlendirmek ve geliştirmek için düzenli

aralıklarla öz değerlendirme yapın. Nelerin etkili olduğunu değerlendirin ve

geliştirilmesi gereken alanları belirleyin. Bir mentor veya meslektaşla resmi bir

inceleme süreci kurmayı düşünerek hesap verebilirliğinizi değerlendirin ve yapıcı geri

bildirim alın.



Etki Ateşleyicisi
Sahiplenme Duygusunu Teşvik

Sonuçlarınızın Anlamı

Veriler, ekip üyeleriniz arasında sahiplenmeyi teşvik etme konusunda gelişim alanınız

olduğuna işaret ediyor.

Bu durum ekiplerinizin inisiyatif alamamasına ve ekibin genel performansını ve iş

tatminini etkileyen sorunlara yol açabilir.

Ekibinizi sahiplenmeyi teşvik etme ve motive etme şeklinizi geliştirmek, daha proaktif

ve hesap verebilir bir takım kültürü geliştirmek için kritik önem taşır.

Gelişim Alanlarınıza Odaklanın

Başlangıç olarak her ekip üyesi için rolleri ve beklentileri açıkça tanımlayın ve iletin.

Herkesin sorumluluklarının neler olduğunu ve hangi standartlara göre

değerlendirileceklerini anlamasını sağlayın. Bu netlik, ekip üyelerinin görevlerinin tam

sahipliğini üstlenmelerine olanak tanımak için temel oluşturur.

Ekip üyelerinizin rollerinin sahipliğini üstlenmeleri için gerekli beceri ve kaynaklara

sahip olmalarını sağlayın. Bu, hedefe yönelik eğitim oturumlarını veya bağımsız ve

etkili bir şekilde görevlerini yerine getirmelerini sağlayan kritik bilgi ve araçlara erişim

sağlamayı içerebilir.

İnisiyatif almayı teşvik eden ve ödüllendiren bir ortam oluşturun. Bu, ekip üyelerinin

projeler veya iyileştirmeler önermeleri ve liderlik etmeleri için bir sistem kurmayı

içerebilir. Fikirlerinin ve liderliklerinin değerli olduğunu ve somut etkileri olduğunu

açıkça belirtin.

Gelişimi ve inisiyatif almayı destekleyen bir geri bildirim sistemi geliştirin. Düzenli

olarak yapıcı geri bildirim sağlayın, ekip üyelerinin ilerlemelerini ve gelişim alanlarını

anlamalarına yardımcı olun. Onları kişisel hedefler belirlemeye teşvik edin ve bu

hedefleri periyodik olarak gözden geçirerek onlara bu hedeflere ulaşmaları için

destek ve rehberlik sağlayın.

Gelişim Alanı



Vizyon Öncüsü

Vizyon Öncüsü boyutu, net ve etkileyici bir vizyon oluşturma, bunu etkili bir şekilde iletişim

kurma ve başkalarını bu vizyona ulaşmaları için motive etme yeteneğinizi ön plana çıkarır. Bu

beceriyi geliştirmek, sizi daha etkili bir lider haline getirir, ekibinizin çabalarını ortak hedeflere

yönlendirir ve onlara güçlü bir amaç ve yön duygusu kazandırır.

Vizyon Öncüsü



Vizyon Öncüsü
Hizalanmada Hikaye Anlatımı

Sonuçlarınızın Anlamı

Hikaye anlatımının iletişimdeki gücünü fark ederek ekibinizi motive etmek ve

etkileşim sağlamak için hikayeler kullanmaya özen gösteriyorsunuz.

Bununla birlikte, tekniklerinizi geliştirerek veya anlatılarınızın ekibinizin hedefleri ve

deneyimleriyle tutarlı bir şekilde hizalanmasını sağlayarak hikayelerinizin etkisini

artırabilirsiniz.

Yeteneklerinizi Güçlendirin

Yenilikçi teknikleri inceleyerek veya hikaye anlatımı konusunda uzman kişilerle

etkileşimde bulunarak mevcut becerilerinizi geliştirin. Atölyeler, kitaplar veya

çevrimiçi kurslar; anlatı yapısı, duygusal katılım ve ikna üzerine hikaye anlatımınızı

güçlendirecek değerli bilgiler sunabilir.

Anlattığınız hikayelerin sürekli olarak ekip hedeflerini ve değerlerini pekiştirdiğinden

emin olun. Her hikaye, genel hedeflerinize net bir şekilde bağlanmalı, odaklanmayı

koruyarak ana noktaları netleştirmelidir.

Ekip içindeki belirli zorlukları veya hedefleri doğrudan ele alan hikayeler oluşturun. Bu

hedefli yaklaşım, hikaye anlatımınızı daha ilgili ve etkili hale getirerek, zorlukların nasıl

aşılacağı veya hedeflerin nasıl gerçekleştirileceğine dair net örnekler sunabilir.



Vizyon Öncüsü
Ortak Vizyona İkna

Sonuçlarınızın Anlamı

Mevcut yaklaşımınız, ekibinizi ortak hedeflerde buluşturma konusunda istediğiniz

etkiyi yaratmıyor olabilir. Bu durumun temel sebepleri arasında belirsiz iletişim, ikna

edici gerekçelerin eksikliği veya ekip üyelerinizin bakış açılarını yeterince dahil

edememek gibi çeşitli faktörler olabilir.

Algıdaki Farklar

Ekibiniz, sizi ortak hedefler etrafında birleştirme konusunda kendinizi

değerlendirdiğinizden daha etkili olarak görebilir. Bu durum, çabalarınızın etkisini

düşük yorumlamanızdan veya bu hedefleri savunmanızın ekibinizin moral ve

motivasyonu üzerindeki olumlu etkisinin farkında olmamanızdan kaynaklanıyor

olabilir.

Aksiyon Önerileri

Ekibinizin etkili olduğunuzu düşündüğü noktaları onlardan alacağınız geri bildirimler

ile toplayın ve bu pratiklerinizi daha da güçlendirmek için yeni yollar arayın.

Ekibinizin ortak hedeflerle ilgili görünürlülüğünü ve erişebilirliğini artırarak bu

başarınızın üzerine daha büyük kazanımlar inşa edin. Hedeflere olan güveninizi

daha net ve herkese yayılması kolay bir tonda aktarın.

Gelişim Alanı



Gelişim Alanlarınıza Odaklanın

Ortak hedeflerin sadece 'ne olduğunu' değil, aynı zamanda 'neden önemli olduğunu'

net ve etkileyici bir şekilde ifade eden iletişimler üzerinde yoğunlaşın. Ekibinizin bu

hedeflerden elde edeceği doğrudan faydalarla ilgili somut örnekler, veriler ve

hikayeler kullanın.

Ekip üyelerinizi hedef belirleme sürecine daha aktif bir şekilde dahil edin. Bu katılım,

ekip üyelerinde sahiplenme ve anlayış duygusu oluşturur, böylece bu hedeflere doğru

daha istekli bir şekilde çalışmalarını sağlar.

Ortak hedeflere ulaşmanın hem ekip hem de bireysel ekip üyeleri için sağlayacağı

faydaları açıkça belirtin. Bu faydaları ekip üyelerinin rolleri ve kişisel hedefleriyle

ilişkilendirerek somut hale getirin.

Ortak hedefler hakkında geri bildirim ve tartışma ortamlarını teşvik edin. Ekip

üyelerinizin kaygılarını veya önerilerini dinleyin ve bu konulara değişime açık bir

şekilde yaklaşın. Onların girdilerini önemsediğinizi göstermek, katılımlarını önemli

ölçüde artırabilir.



Vizyon Öncüsü
Takıma Vizyonu Aktarma

Sonuçlarınızın Anlamı

Gelecek için etkileyici bir vizyon tanımlamada başarılısınız ve bu vizyonu ekibinize

iletme konusunda etkilisiniz.

Ancak, bu vizyonu sürekli olarak güçlendirme ve her ekip üyesiyle derin bir şekilde

bağdaşmasını sağlama konusunda gelişim alanlarınız olabilir. Bu gelişim alanları,

ekibinizin vizyona bağlılığını ve günlük katılımını artırabilir.

Yeteneklerinizi Güçlendirin

Vizyonunuz özelinde kurduğunuz ekip iletişiminin sıklığını ve çeşitliliğini artırın. ,Ekip

toplantılarınız sırasında düzenli tartışmaları, bültenlerde güncellemeleri veya günlük

aktiviteleri vizyona bağlayan spontane konuşmaları yapmayı unutmayın. Tutarlı

hatırlatmalar, vizyonun herkes için canlı kalmasına yardımcı olur.

Ekibinizi vizyonu şekillendirmede daha aktif bir şekilde dahil edin. Ekip üyelerinizin

fikirlerini ifade edebileceği ve katkılarının ekip yönünü nasıl şekillendirdiğini

görebileceği beyin fırtınası oturumları, anketler veya atölye çalışmalarıyla bir adım

atabilirsiniz. Bu katılım, onların sahiplenme duygusunu artırmak için güçlü bir fırsat

olabilir.

Mesajınızı güçlendirmek için iletişimlerinize daha fazla hikaye anlatımı ekleyin.

Vizyonun etkisini gösteren veya vizyonun gerçek dünyada nasıl hayata geçirildiğini

vurgulayan hikayeler, soyut olanı daha somut ve ilişkilendirilebilir hale getirebilir.

Vizyonun pratik adımlara ve kararlara nasıl dönüştüğünü gösterin. Ekibinizin mevcut

projelerinin ve görevlerinin daha geniş hedeflere nasıl doğrudan katkıda bulunduğunu

net bir şekilde belirtin. Bu iletişim, ekip üyelerinizin çalışmalarının doğrudan etkisini

görmelerine yardımcı olur, motivasyonu ve hizalamayı artırır.



Vizyon Öncüsü
Takım Vizyonunu Planlama

Sonuçlarınızın Anlamı

Ekibinizin gelecekteki yönünü planlama konusunda proaktif bir bağlılık gösteriyor ve

stratejik hedefler konusunda iyi bir kavrayışa sahipsiniz.

Ancak, etkinliğinizi artırmak için her bir ekip üyesinin bu hedeflere kişisel katılımını

geliştirmek faydalı olabilir.

Yeteneklerinizi Güçlendirin

Ekip üyeleriyle bireysel kariyer hedeflerini ve bunların ekibin gelecekteki yönüyle nasıl

uyumlu olduğunu tartışmak için düzenli bire bir toplantılar düzenleyin. Bu sohbetler,

bireysel rollerin daha geniş hedeflere nasıl katkıda bulunduğunu netleştirmeye ve

ekibin stratejik çerçevesi içinde kişisel ve profesyonel gelişim fırsatlarını belirlemeye

yardımcı olabilir.

Stratejik vizyonunuzun net ve sık bir şekilde iletildiğinden emin olun. Tüm ekip

üyelerinin yönü anlamasını ve bundan heyecan duymasını sağlamak için çeşitli

formatlar kullanın. Bu formatlar görsel sunumlar, ayrıntılı belgeler veya etkileşimli

atölye çalışmaları olabilir.

Ekip üyelerinin kişisel büyümeleri ile ekibin hedefleri arasındaki bağlantıyı

görmelerine yardımcı olun. Kişisel kilometre taşlarına ulaşmanın ekibin başarısına

nasıl katkıda bulunabileceğini ve tam tersini açıkça belirterek daha derin bir amaç ve

bağlılık duygusu oluşturun.



Adaptasyon Elçisi

Adaptasyon Elçisi boyutu, esnek ve değişimlere karşı duyarlı olmanın önemini vurgular.

Günümüzün hızlı ve belirsizliklerle dolu iş dünyasında, adaptasyon yeteneği ve hızlı karar

alabilmek kritik öneme sahiptir. Adaptasyon becerilerinizi geliştirmek, zorlukların üstesinden

gelme, fırsatları değerlendirme ve ekibinizi geçiş dönemlerinde etkili bir şekilde yönlendirme

kapasitenizi artırır.

Adaptasyon Elçisi



Adaptasyon Elçisi
Adaptasyon

Sonuçlarınızın Anlamı

Değişimi makul bir rahatlıkla yönetme olasılığınız yüksektir ve yeni durumlara ortaya

çıktıkça uyum sağlarsınız. Bu esneklik, günümüzün hızlı tempolu ortamlarında

oldukça faydalıdır.

Uyum sağlama yeteneğiniz büyük olasılıkla rutin değişimlere uygun olsa da, daha

büyük veya beklenmedik değişimler rahatlık seviyenizi zorlayabilir.

Mevcut esnekliğiniz sayesinde orta ölçekli değişikliklere karşı dirençli kalıyorsunuz,

ancak daha köklü dönüşümlere yanıtınızı geliştirerek genel çevikliğinizi artırma

fırsatları bulabilirsiniz.

Yeteneklerinizi Güçlendirin

Düzenli olarak uyum gerektiren yeni ve alışılmadık durumlarla karşılaşmayı deneyin.

Bu durumların ölçeğini veya karmaşıklığını kademeli olarak artırmak, değişimle ilgili

rahatlığınızı artırabilir.

Farklı roller, ortamlar veya ekipleri içeren fırsatları aktif olarak takip edin. Çeşitli

deneyimlere maruz kalmak, uyum sağlama yeteneğinizi geliştirir ve değişimlere daha

etkili bir şekilde yanıt vermenize yardımcı olur.

Atölyeler, eğitimler veya bireysel çalışmalar yoluyla duygusal ve psikolojik

dayanıklılığınızı geliştirin. Dayanıklılık, stres ve belirsizliği etkili bir şekilde yönetmenin

anahtarıdır ve değişimi daha kolay yönlendirmenizi sağlar.



Adaptasyon Elçisi
Hızlı Karar Verme

Sonuçlarınızın Anlamı

Belirsiz durumlarda hızlı karar almak konusunda mümkün olduğunca rahat

hissediyorsunuz. Bu beceri, dinamik ortamlarda kritik bir önem taşısa da,

geliştirilebilecek alanlar olabilir.

Karar alma hızınızla ilgili çoğunlukla sorun yaşamasanız da,risklerin yüksek olduğu

veya sonuçların belirsiz olduğu durumlarda zaman zaman tereddüt edebilirsiniz.

Yeteneklerinizi Güçlendirin

Hızlı karar alma becerinizi geliştirmek için günlük görevlerde kararlarınıza süre sınırı

koymayı deneyin. Bu yöntem, daha hızlı düşünceli seçimler yapmanıza ve

sezgilerinizle daha rahat olmanıza yardımcı olabilir.

Özellikle belirsiz koşullarda kararlar aldıktan sonra, sonuçlar ve karar süreciniz

hakkında geri bildirim isteyin. Kararlarınızın algıları ve etkilerini anlamak, gelişiminize

rehberlik edebilir.

Risk yönetimi tekniklerini öğrenerek riskleri hızlıca değerlendirme yeteneğinizi artırın.

Bu bilgi, hız ile dikkat arasındaki dengeyi koruyarak daha bilinçli kararlar almanıza

yardımcı olacaktır.

En Güçlü



Adaptasyon Elçisi
Odak

Sonuçlarınızın Anlamı

Veriler, belirsiz durumlarda odaklanma yeteneğinizi geliştirebileceğinizi söylüyor.

Dikkatinizi dağıtan unsurları bir dereceye kadar yönetebilseniz de, odaklanmanızı

artırmak, değişken ortamlardaki performansınızı büyük ölçüde iyileştirebilir.

Rutin ortamlarda konsantrasyonunuzu koruyabiliyor olsanız da, oldukça

öngörülemeyen senaryolar bir zorluk oluşturabilir. Mevcut odaklanma becerilerinizi

geliştirerek kritik anlarda dayanıklılığınızı ve etkinliğinizi artırabilirsiniz.

Gelişim Alanlarınıza Odaklanın

Meditasyon veya odaklanmış nefes alma gibi düzenli farkındalık egzersizleri yaparak

sakin ve merkezlenmiş kalma yeteneğinizi geliştirin. Bu uygulamalar konsantrasyonu

artırabilir ve belirsiz zamanlarda odaklanmayı kolaylaştırabilir.

Günlük çalışma düzeninizi analiz ederek en uyanık ve üretken olduğunuz zamanları

belirleyin. En zorlu görevlerinizi bu zirve dönemlere denk getirin. Ayrıca, çalışma

alanınızı düzenleyerek dikkat dağıtıcı unsurları azaltın ve odaklanmaya uygun bir

ortam oluşturun.

Rahatsız edici veya belirsiz bir durumla karşılaştıktan sonra, yanıtınızı düşünmek için

zaman ayırın. Sizi neyin rahatsız ettiğini, nasıl tepki verdiğinizi ve bir dahaki sefere

farklı ne yapabileceğinizi yazın. Bu aktif yansıtma süreci, öz farkındalığı artırır ve

odaklanmayı sürdürme stratejileri geliştirmeye yardımcı olur.

Görevlerinizi daha küçük ve net hedeflere ayırın. Bu yöntem, değişken dış durumlarda

bile yönünüzü korumanıza ve bağlı kalmanıza yardımcı olur.

Gelişim Alanı



İnsan Odağı Şampiyonu

İnsan Odağı Şampiyonu boyutu, empati, duygusal zekâ ve güçlü birebir ilişkiler kurmanın

önemini vurgular. Bu alanda ustalaşmak, sizi daha anlayışlı ve destekleyici bir lider haline

getirir. Ekibinizde kapsayıcı ve destekleyici bir kültür oluşturmanızı sağlar. Bu boyut, ekip

üyelerinin değerli, anlaşılan ve motive edilmiş hissettiği bir ortam yaratmak için kritik öneme

sahiptir.

İnsan Odağı Şampiyonu



İnsan Odağı Şampiyonu
Empati

Sonuçlarınızın Anlamı

Ekip üyelerinizin duygularını algılama ve yanıt verme becerilerinizde gelişim alanları

bulunuyor.

Duygusal ipuçlarını tanımakta veya bu duyguların ekip dinamiklerini ve bireysel

performansı nasıl etkilediğini anlamakta zorluk yaşıyor olabilirsiniz.

Bu boşluk, etkili ekip ilişkileri kurma ve destekleyici bir iş ortamı sürdürme konusunda

zorluklara yol açabilir.

Gelişim Alanlarınıza Odaklanın

Duygusal zekanın temelini öğrenmeye yönelik bir eğitimle başlayın. Duyguları tanıma

ve tepki verme konusunda temel bilgiler sağlayan kurslar veya atölye çalışmaları

oldukça faydalı olabilir. Bu kaynaklar, başkalarının duygularını anlamak için yüz

ifadelerini, beden dilini ve ses tonunu okuma gibi pratik ipuçları sunar.

Dikkat ve empati geliştirmek için tasarlanmış egzersizlere katılarak dinleme

becerilerinizi geliştirin. Aktif dinleme, konuşmacıya tam olarak odaklanmayı,

mesajlarını anlamayı, düşünceli bir şekilde yanıt vermeyi ve bilgiyi hatırlamayı içerir.

Bu uygulama, ekibinizin duygusal ihtiyaçlarına daha duyarlı olmanıza yardımcı

olabilir.

Ekip üyelerinizle iyi oluşlarına odaklanan yapılandırılmış kontroller uygulayın. Bu,

onların mevcut duygusal durumlarını anlamaya yönelik kısa ve rutin görüşmeler

olabilir. Dürüstlük ve açıklığı teşvik etmek için güvenli, yargılayıcı olmayan bir alan

yaratın.

Kendi duygusal tepkileriniz ve önyargılarınız üzerine düşünmek için zaman ayırın.

Kendi duygularınızı anlamak, başkalarına empati kurma yeteneğinizi artırabilir. Farklı

durumlara olan duygusal tepkilerinizi takip etmek ve analiz etmek için bir günlük

tutmayı düşünün.

Gelişim Alanı



İnsan Odağı Şampiyonu
1:1 İletişim

Sonuçlarınızın Anlamı

Ekip üyelerinizle düzenli birebir görüşmeler yapıyorsunuz ve bu, doğrudan iletişimi

sürdürme konusundaki kararlılığınızı gösteriyor. Ancak, bu görüşmelerin derinliğini ve

etkisini artırmak için fırsatlar olabilir. Belki bu görüşmeler, ekipleriniz tarafından

yeterince sık veya ilgi çekici bulunmuyor olabilir ya da bireysel gelişim ihtiyaçlarını

tam olarak ele almıyor olabilir.

Algıdaki Farklar

Birebir görüşmelerinizin ekip üyelerinizle düzenli ve anlamlı olduğuna inanıyorsunuz,

ancak ekip üyeleriniz bu etkileşimleri sizin kadar faydalı veya düzenli algılamayabilir.

Bu fark, görüşmelerin derinlikten yoksun olması veya ekip üyelerinizin endişelerini ve

ihtiyaçlarını etkili bir şekilde ele almaması durumunda ortaya çıkabilir. Örneğin,

toplantıları düzenli olarak planlıyor olabilirsiniz, ancak bunlar çok kısa, görevle ilgili

güncellemelere fazla odaklanmış veya bireysel gelişim ihtiyaçlarına yeterince

uyarlanmış olmayabilir.



Aksiyon Önerileri

Birebir görüşmelerinizin kalitesini ve algılanan değerini artırın. Sadece gündem

maddelerini işaretlemek yerine, bu zamanı bireysel hedefler, zorluklar ve geri

bildirimler üzerine derinlemesine inmek için kullanın. Her toplantıya iş, kişisel

büyüme ve karşılaştıkları engeller hakkındaki mevcut hislerini sorarak başlayın.

Ayrıca, her oturumun sonuçlarını özetleyerek ve üzerinde anlaşmaya varılan

eylemleri ve bir sonraki adımları özetleyen takip e-postaları göndererek şeffaflığı

artırabilirsiniz. Bu, toplantıların anlamlı olmasını sağlar ve ekip üyeleriniz tarafından

öyle algılanmasını sağlar.

Yeteneklerinizi Güçlendirin

Birebir görüşmeleriniz yeterince düzenli değilse, tüm ekip üyeleri tarafından bilinen ve

beklenen sabit bir program belirlemeyi düşünün. Bu düzenlilik, bir rutin oluşturmaya

yardımcı olur ve her ekip üyesinin değerli ve dinlenildiğini hissetmesini sağlar.

Her görüşmeyi daha ilgi çekici ve anlamlı hale getirmeye odaklanın. Bu, toplantılar

öncesinde daha iyi hazırlık yapmayı içerebilir. Her ekip üyesinin devam eden

projelerini, kişisel gelişim hedeflerini ve daha önce dile getirdiği endişeleri not alın. Bu

notları, daha kişiselleştirilmiş ve odaklanmış bir tartışma oluşturmak için kullanın.

Birebir görüşmeleri sadece güncellemeler için değil, yapılandırılmış geri bildirim ve

belirli, ölçülebilir hedefler belirlemek için kullanın. Bu yaklaşım, tartışmaları kişisel ve

profesyonel büyümeye yardımcı olacak eylem planlarına dönüştürür.



İnsan Odağı Şampiyonu
Kapsayıcılık ve Çeşitlilik

Sonuçlarınızın Anlamı

Kapsayıcılık ve çeşitliliğe değer veren bir yaklaşımınız var. Ancak veriler bu alandaki

etkinizi artırmak ve çeşitlilik savunuculuğunuzda daha ileriye gitmek için fırsatlar

olduğunu gösteriyor.

Çeşitlilik girişimlerine destek veriyorsunuz ancak bazen bu alandaki mevcut

uygulamaların ötesine geçerek yeni fikirler geliştirme fırsatlarını kaçırıyor olabilirsiniz.

Algıdaki Farklar

Ekibiniz, çeşitlilik ve kapsayıcılık çabalarınızı sizin düşündüğünüzden daha olumlu

görüyor olabilir. Günlük eylemlerinizin etkisini hafife alabilir veya kendi katkılarınızı

eleştirme konusunda aşırıya kaçabilirsiniz. Örneğin, çeşitlilik odaklı işe alım

uygulamalarını yalnızca işinizin bir parçası olarak görürken, ekibiniz bunu

kapsayıcılığa yönelik proaktif bir çaba olarak değerlendirebilir.



Aksiyon Önerileri

Kapsayıcılığa katkıda bulunan günlük eylemlerinizin önemini fark edin ve

doğrulayın. Toplantılarda farklı sesleri savunduğunuz veya kapsayıcılığı teşvik eden

kararlar aldığınız anlar gibi çeşitlilik ve kapsayıcılıkla ilgili faaliyetlerinizi

belgelemeye başlayın. Bu eylemleri ekip üyelerinizle bire bir görüşmeler sırasında

tartışarak, çabalarınızın nasıl algılandığını ve etkilerini anlayabilirsiniz. Bu doğrudan

geri bildirim, katkılarınızın önemini vurgulayarak çabalarınızı genişletmenizi teşvik

edebilir. Ayrıca, ekip üyelerinizin eylemlerinizin dahil olma ve aidiyet duygularını

nasıl etkilediğini ifade edebileceği anonim bir geri bildirim sistemi oluşturmayı

düşünün. Bu geri bildirim, değerli bilgiler sağlayabilir ve daha fazla aksiyon için

alanları ortaya çıkarabilir.

Yeteneklerinizi Güçlendirin

Organizasyonunuzda çeşitliliği artırmayı hedefleyen yeni bir proje başlatarak bu

alandaki etki alanınızı genişletebilirsiniz.

Başarılı vaka çalışmaları ve güncel araştırmalar üzerinde çalışarak, çeşitlilik ve

kapsayıcılık konusundaki bilgi birikiminizi artırabilirsiniz. Bu öğrendiklerinizi iş

yerinizde yenilikçi uygulamalar olarak hayata geçirebilirsiniz.

Farklı perspektiflerin paylaşıldığı diyalog ortamları organize ederek daha kapsayıcı bir

kültür oluşturulmasına katkıda bulunun. Bu çabalar, daha geniş bir anlayış

geliştirmenizi sağlar.

Kapsayıcılık girişimlerinin etkisini yalnızca iş yeri kültürü üzerinde değil, aynı

zamanda iş sonuçları üzerindeki etkilerini de ölçmeye başlayın. Bu veri odaklı

yaklaşım, etkili stratejileri belirlemenize ve iyileştirilmesi gereken alanları tespit

etmenize yardımcı olabilir.



İnsan Odağı Şampiyonu
Açık İletişim

Sonuçlarınızın Anlamı

Ekip içinde açık iletişim için bir temel oluşturmuşsunuz, bu da şeffaflığı sürdürme ve

diyaloğu teşvik etme konusundaki size yardımcı olabilir.

Ancak, veriler bu kültürün tüm ekip etkileşimlerinde derinlemesine yerleşik ve tutarlı

bir şekilde uygulanmasını sağlamak için gelişme fırsatları olduğunu gösteriyor.

Yeteneklerinizi Güçlendirin

Toplantılar ve tartışmalar sırasında daha sessiz ekip üyelerini aktif bir şekilde dahil

etmeye özen gösterin. Bu, belirli konular hakkında doğrudan görüşlerini sormayı veya

herkesin paylaşması gereken bir şey hazırlamasını gerektiren toplantılar düzenlemeyi

içerebilir.

Ekip üyelerinin iletişim kurabileceği kanalları gözden geçirin ve genişletmeyi

düşünün. Bu, uzaktan çalışanlar için dijital araçlar, anonim geri bildirim için öneri

kutuları veya resmi toplantıların yanı sıra düzenli gayri resmi buluşmalar içerebilir.

Kendiniz ve ekibiniz için aktif dinleme ve etkili geri bildirim teknikleri üzerine eğitim

fırsatları sağlayın. Bu beceriler, iletişim kalitesini artırmak ve ekip üyeleri

konuştuğunda kendilerini duyulmuş ve değerli hissetmelerini sağlamak için

önemlidir.



İnsan Odağı Şampiyonu
Kapsayıcı Karar Verme

Sonuçlarınızın Anlamı

Ekip karar alma sürecine dahil olma konusunda pratiğiniz var ve bu, katılımcı bir

liderlik tarzına bağlılığınızı gösteriyor. Ancak, bu pratiği derinleştirerek tüm ekip

üyeleri arasında daha tutarlı ve anlamlı bir katılım sağlama potansiyeli olabilir.

Bazı kararlar kapsamlı ekip girdileriyle alınırken, diğerlerinin aceleyle yapıldığını veya

tüm seslerin eşit şekilde duyulmadığını fark edebilirsiniz.

Yeteneklerinizi Güçlendirin

Ekip girdisi toplama pratiğini yalnızca belirli türdeki kararlar için değil, tüm karar alma

süreçlerinin standart bir parçası haline getirin. Tutarlılığı sağlamak için ekip girdisinin

ne zaman ve nasıl toplanacağı konusunda net kılavuzlar belirleyebilirsiniz.

Ekip üyelerinin farklı kişiliklerini ve iletişim tarzlarını karşılamak için çeşitli girdi

toplama yöntemlerini keşfedin ve uygulayın. Örneğin, grup toplantılarına ek olarak

bire bir görüşmeler, anonim elektronik anketler veya öneri kutuları gibi yöntemleri

kullanmayı düşünebilirsiniz.

Ekip girdisinin nihai kararı nasıl etkilediğini ekip üyelerine geri bildirim olarak iletmek

bir alışkanlık haline gelsin. Bu sadece süreci tamamlamakla kalmaz, aynı zamanda

katkılarının değerini pekiştirir ve gelecekte daha fazla katılımı teşvik eder.

En Güçlü



İnsan Odağı Şampiyonu
Takdir Etme

Sonuçlarınızın Anlamı

Ekip üyelerinizin çabalarını düzenli olarak takdir ediyor ve onları önemsiyorsunuz, bu

da olumlu bir liderlik özelliği sergiliyor. Ancak, takdirlerinizin tüm ekip üyeleri için

tutarlı bir şekilde etkili ve anlamlı olmasını sağlama konusunda geliştirme alanları

olabilir.

Belki de takdir sıklığı veya yöntemi beklenildiği kadar etkili olmayabilir ya da bazı ekip

üyeleri göz ardı edildiğini hissediyor olabilir

Yeteneklerinizi Güçlendirin

Tüm ekip üyelerinin çabalarının, onların kişisel olarak daha anlamlı bulacağı

şekillerde takdir edildiğinden emin olmak için çeşitli takdir yöntemleri keşfedin ve

uygulayın. Örneğin, bazıları toplantılarda herkese açık övgüleri tercih ederken,

diğerleri özel bir takdir veya yazılı bir takdiri tercih edebilir.

Olumlu davranışları pekiştirmek ve motivasyonu artırmak için başarıları takiben

takdiri zamanında yapın. Aylık takdir toplantıları veya haftalık tebrikler gibi düzenli

planlanmış takdir etkinlikleri, ivmeyi ve morali korumaya yardımcı olabilir.

Farklı ekip üyelerinin çeşitli takdir türlerine nasıl tepki verdiklerine dikkat edin.

Anketler yaparak veya tercihler üzerine konuşarak, takdir yöntemlerinizi bireysel

tercihleri dikkate alacak şekilde ayarlayabilirsiniz. Bu, takdirin algılanma değerini

artırabilir.



İnsan Odağı Şampiyonu
Takım Gelişim Desteği

Sonuçlarınızın Anlamı

Ekip üyelerinizin profesyonel ve kişisel gelişimini önceliklendiren ve aktif olarak

destekleyen bir ortam yaratmada çok iyisiniz.

Liderlik tarzınız, mentörlük sağlama, eğitim fırsatları sunma ve organizasyon içinde

kişiler için kariyer ilerleme yolları oluşturma konularında oldukça güçlü. Bu yaklaşım

yalnızca bireysel ekip üyelerinin yeteneklerini artırmakla kalmaz, aynı zamanda genel

ekip performansını ve iş tatminini de artırır.

Güçlü Yönlerinizle Fark Yaratın

Gelişim planlarını her ekip üyesinin bireysel ihtiyaçlarına ve kariyer hedeflerine göre

uyarlamaya devam edin. Bu planların dinamik olduğundan ve değişen hedefler ve

yeni öğrenme fırsatlarını yansıtacak şekilde düzenli olarak güncellendiğinden emin

olun.

Çeşitli öğrenme fırsatları sağlamaya devam edin. Bunlar, iş başında eğitim, çapraz

eğitim oturumları, profesyonel kurslar ve atölye çalışmaları gibi faaliyetleri içerebilir.

Düz hiyerarşiye sahip organizasyonlar veya dinamik sektörlerdeki işletmeler (örneğin,

teknoloji girişimleri, danışmanlık, eğitim) bu proaktif ekip geliştirme yaklaşımından

büyük ölçüde fayda sağlayabilir.

Takımınızda bir mentörlük kültürü geliştirin. Daha az deneyimli ekip üyelerini

deneyimli profesyonellerle eşleştirin. Ayrıca, ekip üyelerini dış mentörlük fırsatları

aramaya teşvik ederek veya organizasyonunuza dış mentorlar getirerek bu süreci

genişletebilirsiniz.

En Güçlü



Dikkat Edin

Ekip üyelerinizin gelişim hedeflerine yönelik ilerlemelerini düzenli olarak kontrol edin.

Yapıcı geri bildirimlerde bulunun ve gerekirse gelişim planlarını yeniden düzenleyin.

Bu, onları gelişim için doğru yolda tutmaya yardımcı olacaktır.

Ekip üyelerinin öğrenme ve gelişim faaliyetlerine katılmaları için zaman

bulabilecekleri şekilde iş yüklerini yönetin. Onları aşırı yüklemeden kaçının, çünkü bu

büyüme fırsatlarından yararlanma yeteneklerini engelleyebilir.

Ekip üyelerinizin profesyonel gelişimlerindeki ilerlemelerini ve başarılarını takdir edin.

Bu kilometre taşlarını uygun olduğunda halka açık bir şekilde kutlayarak büyümeye

verdiğiniz değeri pekiştirin ve diğerlerini gelişim hedeflerini takip etmeye motive edin.



Daha İyi Liderliğe Giden Yol:

Lumolead

Bu değerlendirmeden elde ettiğiniz içgörülerle ilerlerken, etkili liderlik
yolunun sürekli gelişen bir süreç olduğunu unutmayın. Karşılaştığınız
zorlukları ve fırsatları kucaklayın; bunlar büyüme için gereklidir. Engeller
karşısında dayanıklı kalın ve değişime uyum sağlayın. Her deneyimi,
liderlikte daha etkili bir noktaya ulaşmak için bir basamak olarak kullanın.

Sonuçlarınızı Düşünün:
Değerlendirmenizin sonuçlarını gözden geçirin ve üzerine düşünmek
için zaman ayırın. Güçlü yönlerinizi ve gelişim alanlarınızı anlamak,
daha etkili bir lider olmanın ilk adımıdır.

Net Hedefler ve Eylem Planları Belirleyin:
Değerlendirme sonuçlarınıza dayanarak, Öğrenim Tasarımcınız ile
birlikte spesifik ve ölçülebilir hedefler belirleyin. Gelişim alanlarınıza
yönelik eylem planları oluşturun ve güçlü yönlerinizi daha fazla
kullanmayı hedefleyin.

Lumolead'ın Büyüme Yolculuklarına Katılın:
Gelişiminize devam etmek için Lumolead tarafından sunulan
kaynakları ve programları kullanın. Büyüme yolculuklarımız, liderlik
yeteneklerinizi geliştirmek için gereken araçları ve desteği sağlamak
üzere tasarlanmıştır.

Lumolead ile liderlik yolculuğunuz yeni başlıyor. Bu sonraki adımları
benimseyerek bu değerlendirmeden en iyi şekilde yararlanabilir ve sürekli
büyüme ile başarıya giden yolu açabilirsiniz. Birlikte, doğru liderliğin olumlu
değişimi ve kalıcı etkiyi yönlendirdiği bir gelecek inşa edebiliriz.


