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Yeni1 Donemin Esiginde:
Yeni Liderlik Kapasitesini Nasil Sistemik
Olarak Insa Ederiz ?
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Dunya hi¢ olmadigi kadar hizl
degisiyor; liderlik de bu yeni ritme
uyumlianiyor.

Insan ve teknoloiji birbirine yaklasirken,
liderlik daha kisisel bir yolculuga
donusuyor.

Ogrenme artik tek bir an degil:
kurumun kendi hizinda akan surekli bir
deneyim.

Yeni Donemin Esiginde

Yapay zeka 1le
calisan sistemleri
anlayan ve
yonlendiren

Belirsizlik
1¢cinde nethk
yaratabilen

Insan, teknoloji
ve kultur

arasinda kopru
kurabilen
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Yeni ritim, yeni liderin dort ana becerisine 1saret ediyor :

Bilissel
Becerller

Odaqi: Belirsizligi
yonetme, veriden
sezgiye uzanan
dusunme

o Stratejik Sezgi

e Gelecek Odakli
Dusunme

e Belirsizlik Toleransi

Yeni Donemin Esiginde

Donusumsel
Beceriler

Odag:: Vizyon, uyum
ve surdurulebilir
donusum

Degisimi YOnetme
Kapasitesi
Kurumsal Sahiplik
ve Surdurulebilirlik
Adaptasyon ve
Esneklik

Teknolojk ve
Anahtik
Becerller

Odagi: Yapay zeka,
veri ve dijital liderlik

e Veri Okuryazarligt

o Dijital Isbirligi ve
Teknoloji Kullanimi

e Alile Karar Aima

Duygusal ve
Sosyal Beceriler

Odagi:
Ozbakim,guiven,
empati ve iliski
yonetimi

e Duygusal Zeka

e Enerji ve Mizah

e Psikolojik Guven
Yaratma
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Veriler net bir seyi gosteriyor: Liderlik gelisimi hala sirketlerin en kritik gundemi.

%33

Yetenek liderlerinin %33’ icin en
kritik gundem liderlik kapasitesini
guclendirmek.

(MindGym, 2025)

Yeni Donemin Esiginde

%88

Calisanlarin %88'i, etkili
liderligin organizasyon
basarisi icin kritik oldugunu

kabul ediyor.

(Udemy, 2026 Global Learning & Skills
Trends Report)

%67

Sirketlerin %67'sinde egitim
ve ogretim alanindaki oncelik
liderlik ve yonetici gelisimi

(Melon&Endeavor, 2025)
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Bu noktada yanitlanmasi gereken kritik bir soru var:

Yeni dunya becerilerine odakl,
surekl i1sleyen bir hiderlik gelisimi
sistemini nasil kuranz?

Yeni Donemin Esiginde
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Degisen liderlik, yeni bir gelisim anlayisi gerektiriyor.

%37

Sirketlerin yalnizca %37’ mevcut liderlik gelisimi
cabalarinin ihtiyaclari etkili sekilde karsiladigini
dusunuyor.

MindGym, Talent Management Trends in 2025

Yeni Donemin Esiginde
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Bugunun liderlik beceriler, eski
gelisim modelleriyle gelismiyor.

967 37%

Sirketlerin %56's|, liderlik gelisimini zorlayan en Sirketlerin %37'si, liderlik gelisimini zorlayan en Kkritik
buyuk bariyerin surekli gelisim dongusuniin bariyerlerden birinin icerik kisisellestirmesinin
eksikligi oldugunu dusunuyor. yetersizligi oldugunu dusunuyor
MindGym, Talent Management Trends in 2025 MindGym, Talent Management Trends in 2025

Bu, hem etki kaybi hem de artan maliyet anlamina geliyor.

Yeni Donemin Esiginde
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Geleneksel « "Egitimler

. . c o o bilg1 verir, bilgi
liderlik gelisimi davramsi

sistemlerinin degistirir”
cogu su « “Bir kere

UC varsayim 39“??“1‘91‘: |
o . onusum 1¢in
uzerne veterlidir”
Kurulu: « “Herkese ayni

1¢erik sunulursa
eslt gelisim
saglanir’”

Yeni Donemin Esiginde
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Bu varsayimlar, bugunun hiderim
neden gelistiremiyor?

Cunku “herkese ayni icerik, bir defalik egitim” modeli bir
donusum uretmiyor.

Gercek gelisim icin sadece bilgi degil, davranisi besleyen
surekli pratik gerekiyor.

Yeni Donemin Esiginde
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Firsat:
Ogrenmevyi
Sirket
Kulturune
Donusturmek

Yeni Donemin Esiginde

Liderlik gelisimi programilari
uygulandiginda yoneticilerin ‘gelisiyor ve
gucleniyorum’ hissi (thriving seviyesi)
%28'den %34'e yukseliyor.

Ancak yoneticiler hem bu programlara
dahil olur hem de is yerinde gelisimlerini
aktif olarak destekleyen birine sahip
olursa, yoneticinin gelisme/guclenme
(thriving) seviyesi %50'ye kadar yukseliyor

YoOnetici gelisimini surekli destekleyen
sirketlerde yoneticilerin iyilik hali de %32
artiyor.

GALLUP - State of the Global Workplace
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En yuksek performans
gosteren organizasyonlarin
ortak bir formulu var:

Gelisimi sistematik bir kapasiteye donusturmek.

Kisiye 6zel yolculuk
Herkes icin ayni yol yerine, role ve ihtiyaca gore farklilastirma.

Surekli ogrenme donglisu
Tek seferlik egitim degil; ritieller, mikro adimlar, dongdiler.

Davranisa ve kiilture entegrasyon
Ogrenilenin isin icine, takim ritmine ve yonetim pratiklerine akmasi

Veriyle olcum & surekli iyilestirme
llerlemenin Slgim, icgdri tretimi, stirecin siirekli optimize edilmesi icin teknoloji destegi.

Yeni Donemin Esiginde
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Peki1 b1z bu tablonun neresindeyiz?

Dunyada Tablo Q Q Turkiye'de Tablo
\

Al destekli otomasyon, liderlik Sirketler liderlik gelisiminin dneminin farkinda

| egitimi maliyetlerini %60 azaltiyor; 9 (%771'i “kritik” diyor) ama sirketlerin %74l
erisilebilirligi artiryor. 2 planlanan egitim butcelerinin yarisindan fazlasini is
yogunlugu nedeniyle kullanamiyor?

‘ Gelisim icerikleri Al, duygusal zeka, dayaniklilik 9
ve ceviklik odakli.4 Dijital dontsum & Al adaptasyonunu saglamak
amaciyla upskilling&reskilling uygulamalari olan

| Organizasyonlarin %53'ii sirket orani %20

kisisellestirilmis ogrenme yollari

olusturmak icin Al kullaniyor Egitim ve gelisim uygulamalarinda

kisisellestirme bir oncelik
degil(%12)

Yani yontemler yenilenmis, teknoloji Yani niyet guclu, uygulama ve
ve davranmis donusumu merkezde. bireysellestirmede eksikler var

1.Melon & Endeavor Tirkiye - Tiirkiye Teknoloji Sektdrii Ucret ve Yan Haklar Arastirma Raporu Haziran

2.UPLIMIT - Leadership Development Playbook 2025

.~ e . - 3.HBI — Global Leadership 2025
Yeni Donemin Esiginde 4.MindGym - Talent Management 2025
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Egitim Programi Degil,
Bir Sistem Kurma Zamani

Yeni donem, kurumlarin surdurulebilir bir liderlik sistemi
kurmasini gerektiriyor. Peki boyle bir liderlik sistemi hangi
temel prensiplere dayanmali?

Yeni Donemin Esiginde
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Yeni hiderlik gelisim sisteminin

uc temel bileseni var:
Venyle Takip

Gelisim davranisla olculmeli.

S“I'Ek]]]]k Organizasyonlarin %52'si egitim
etkinligi olctmlerini ve %47'siis

etkisinin kanitini liderlik programi
segiminde en kritik kriterler arasinda

Ogrenme ise entegre olmall. gortiyor.

HBI - Global Leadership Research 2025

Sirketlerin %66'sI surekli 6grenme
kUlturunu desteklemeye

Kisisellestirme

McLean & Company —HR Trends 2025

Her liderin yolculugu farkli.

Al destekli kisisellestirilmis 6grenme
yollar sirketlerde %53 kullanim
oranina sahip.

HBI - Global Leadership Research 2025

Yeni Donemin Esiginde
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Bu gereklilikler birlestiginde, ortaya egitimden daha
buyuk bir sey cikiyor:
kurum ¢apinda bir kulturel donusum.

Yeni Donemin Esiginde
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Bu kulturel donugumun
gercek ciktisi ise: ETKI.

Yeni sistemler, hem lider davranisini degistiriyor hem de
ekip performansini olgulebilir bicimde artiriyor.
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Ogrenmeye yapilan yatinmin geri
donusu, finansal KPI'lardan kulture
kadar her alanda goruluyor.

0O 77

/o 'si sirket verimliliginin artmasini

0O

/070 I, sirketin rekabet glictinun artmasini
0O

/065 I calisan bagliliginin iyilesmesini

O 38 'l, sirketin itibarinin ve marka degerinin
/O guclenmesini bekliyor.

WEF - Future of Jobs

Yeni Donemin Esiginde
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Liderlik gelisimi yatirbmlarinin
etkisini anlamak icin memnuniyet
Sirketlerin ider anketleri tek basina yeterli oimuyor.

performansini hala calisan
baglihgl anketleri

lle olcuyor.
o/c; d Yeni nesil etkili sistemler:
(o)

Liderin davranisindaki dontisumu is usttinde gozlemliyor.

Liderin takim Uzerindeki etkisini duzenli olarak analiz ediyor.

Organizasyonel iklime katkisini surekli izliyor.

HBI - Global Leadership Development
Study (2025)

Boylece egitim bir etkinlik olmaktan cikiyor; liderligi her glin biraz
daha ileri tasiyan bir gelisim dongusuine donusuyor.

Yeni' Dénemin Esiginde
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Etkl Yaratmak Yetmez.
Etkiyi1 Kalici Kilmak Gerekir.

Gergek kaliclilik, liderlik gelisiminin kurum i¢cinde nasil isledigini duzenli
olarak gormek ve buna gore sistemi guc¢lendirmekle mumkun.

Yeni Donemin Esiginde
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Liderlik gelisimini kuruma yerlestirmenin
yolu, bir sistem yaklasimindan geciyor.

Liderlik gelisimi artik tek tek egitimlerden degil, egitim,
kocluk, dogru icerik ve olcumu birbirine baglayan entegre
bir sistemden guc aliyor.

Yeni Donemin Esiginde
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Basaril bir liderlik gelisim sistemi, sirket performansini
carpan etkisiyle artiriyor.

X2.

Xl_g Stratejik hedeflere ulagmada 1.9 kat daha etkili oluyor.

Yeni firsatlan degerlendirmek icin hizl degisim saglama konusunda
2.3 kat daha yuksek performans gosteriyor.

x1_8 Maliyet optimizasyonunda 1.8 kat daha iyi sonug uretiyor.

x1_7 Gelir buyumesinde 1.7 kat daha yuksek performans sergiliyor.

X1_6 Genel organizasyonel performansta ise 1.6 kat daha guclu bir konuma ulasiyor.

McLean Company - HR Trends 2025

Yeni Donemin Esiginde
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Kendinize Sorun:

Liderlik profilimiz bugunun taleplerine ve gelecege hazir mi?

Gelisim surekli bir dongu mu? ‘ Davranis degisimi gercekten izleniyor mu?

Kisisellestirilmis yolculuklar sunabiliyor muyuz?

Yeni Donemin Esiginde
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Adim1

Liderhik
Davranislarinizi
Netlestirin

Kurumun stratejisine
ve kulturiine uygun bir
lider profili tanimlayin.

Gelecekte bizi
tasiyacak lider
Kimdir?

Yetkinlik degil, davranis
tanimi yapin. Algilanan
etkiyi de hesaba katin.

Yeni Donemin Esiginde

Adim 2

Gelisim Ihtiyacim

Veriyle Gorun

360° analiz, liderlik
iklimi olgumleri, 6z
degerlendirmelerle
gelisim ihtiyaclarini
ortaya koyun.

Her liderin ayni gelisim
planina ihtiyaci yok.
Kimin neye ihtiyaci var,
bilin.

Adim 3

Bireysel Gelisim
Yollar1 Olusturun

Her liderin yolculugunu
kisisellestiren icerik ve
destek surecleri
tasarlayin.

Kisa, odakli ve
tekrarlanan ogrenme
dongiileri olusturun.

5 Adimda Liderlik Gelisimi
Sistemi1 Kurmak

Adim 4

Gelisimi Is
Hedeflerine
Baglayin

Davranisi ig
hedefleriyle
iliskilendirerek
surdurilebilir hale
getirin.

“Bu beceriyi gelistirince,
su is sonucunu etkilerim”
algisini kurun.

Adim5

Davranig ve
Etkiy1 Olcun

Anket degil, davranis
donusumini izleyen,
takim lzerindeki
etkisini gosteren
sistemler kurun.

Bu sayede gelisim
surdurulebilir olur, ROI
somutlasir.
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Ekstra Adim:
Liderlik Gelisimini
Kuruma Yerlestirmek

Kurumlar artik liderlik gelisimini dis egitimlerin otesine tasiyarak,
kendi kulturlerine uygun igerik, rehberler ve platformlar
olusturmaya yoneliyor.

Yeni Donemin Esiginde
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Liderlik gelisim programlarini organizasyonlarin

%36's1 %211 %43u

disaridan temin ic kaynaklarla her iki yontemi de
ediyor gelistiriyor kullaniyor

HBI, 2025 Global Leadership

Yeni Donemin Esiginde
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Bu noktada:
Kuruma ozel JRPRT P Gelisimi sahiplenen
: ) ] Iceriklerin : ) _
liderlik modeli ozellestiriimesi bir cekirdek ekibin
olusturulmasi kurulmasi

gibi adimlar, liderlik gelisiminin kuruma gercekten
yerlesmesini ve guclenmesini sagliyor.

Bu yaklasim, kurum kulturune entegre olan, olceklenebilir
ve uzun vadeli bir liderlik gelisimi sistemi olusturur.

Yeni Donemin Esiginde
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Surdurulebilir Liderlik Gelisimi

Sistemi 1¢cin Neden Lumolead?

Sirket Hedeflerine
Uygun Kisisellestirilmis
Gelisim

Liderlerinizi sirket hedeflerinize
uygun, kisiye 6zel gelisim yollariyla
destekler.

Al ko-pilot ihtiyac¢ analizi ve icerik
eslesmesini hizlandirir.

Etkilesimli Deneyimler
+ Siirekli Ogrenme

Yuz yuze workshoplar, 1:1
kocluklar ve grup seanslari gibi
uygulamali deneyimlerle gergek
donltsum saglanir.

Platform ise bunu kisa, odakli ve
zamana yayllmis 6grenme
donguleriyle surdurdlebilir kilar

Olciilebilir ve
Uygulanabilir Cozumler

Davranis degisimini izleyen, takim
etkisini olgcen ve liderin
ilerlemesini gosteren sistemler
sunar.

Liderin baglamina uygun mikro
ogrenme oOnerileri, 6grenmenin is
Uzerinde uygulanmasini
kolaylastirr.

olunnolead

Seffaf Ilerleme Takibi ve
Analizler

360 icgoruler, liderlik analitigi ve
kulttr verileriyle, kisinin
yoneticisine de acilan seffaf bir
gelisim resmi ortaya cikar.

Lumolead 6grenme tasarimi
uzmanlari stireci kurumla beraber
tasarlar, yonetir ve optimize eder.



https://www.lumolead.com/

Lumolead size nasil destek olabilir?

Lumo, grup tabanli gelisim yolculuklarina ek olarak; yuz yuze workshoplar, 1:1 kocluk, kultuir ve
liderlik modeli tasarimi gibi kuruma o0zel danismanlik cozumleri de sunar.

L1der11k Yolculugu

Ge11$1m Yolculugu |

Bireysel liderler veya kuicuk Farkli liderlik seviyelerine gore,
gruplar icin kisiye ozel ve platform destekli, olculebilir ve
olceklenebilir bir deneyim. kuruma 0zel gelisim yolculuklari.

Belirli gelisim hedefi olan liderler
ve takimlar icin, Al destekli ve
olculebilir kogluk yolculuklari

Uygulama: Online, kendi hizinda Uygulama: Cevrimici / Hibrit / Fiziksel
Sure: Esnek Sure: 3-12 Ay

Simdi Kesfedin Simdi Kesfedin

olunnolead

Uygulama: Cevrimici / Hibrit / Fiziksel
Sure: 8-16 Hafta

Simdi Kesfedin
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Gelisim Yolculugu Paneli 7 %14
Ekip ilerlemesini takip edin, siralamay: kesfedin ve
e $ e ln liderlik gelisimlerini desteklemek icin Al Asistani'ndan Tamamianan Gérevier Tamomianan Taahhitles  Genel Degerlendirme

D < )} & lumolead.com

Yolculuk [lerlemesi

Adim Z: Agik setigim v
Duygusal Zeka
Tabrikles! Geligim YolcUg ey e e )

+. Gelisim Asistani

D « ) 8 lumolead.com

< Degerlendirme Sonu¢larina Déniin T Yoleuluk Ozeti

by a

ic goriiler alin. 19/84 14/23

Yolculuk ilerlemesi

kier! Gelrgim Yoloulwgu tamamfand:

Oyun Kurallan

Bizimle Gorusun

Lider Tablosu
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