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JEvtizedes pénzligyi és vallalkozasfejlesztési tapasztalat utdn ma az Egyestilt Arab Emirségekben elérhetd, legdlis és
hatékony adooptimalizalasi megoldasokat kinalom magyar vallalkozoknak. Bankszektorbdl indult palyam soran a
pontossagot, az atlathatosagot es a stabil strukturak jelentdséget sajatitottam el, mig a folyamat- es
szervezetfejlesztésben megtanultam, mit jelent a valoban hatekony, szabalyozott mikodes.
Ez a két szakmai irany az emiratusi optimalizalasi lehetdsegekben talalkozott 0ssze.”

Petroczi Gabor, Ertékesitési lgazgato
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MIERT VALASZTJA
EGYRE TOBB
SIKERES
BEFEKTETOES -
VALLALKOZO A
NEMZETKOZI
CEGSTRUKTURAT?

A nemzetkozi cégstrukturak iranti novekvo érdeklddés
nem rendkivlli jelenség, hanem a globalis es hazai
gazdasag termeszetes kovetkezmenye.

Aki nem aknazza ki a rendelkezésre allo
lehetoségeket az versenyhatranyba keril hazai és
nemzetkozi versenytarsaival szemben

MAGAS ADOTERHEK
A

magas  adoterheles  csokkenti  a
vallalkozasnal maradd nyereseget, ami
korlatozza a fejlesztesi €s novekedesi
kapacitast, mikozben versenyhatranyt okoz
az alacsonyabb addékornyezetben miikodo
szereplokkel szemben.

SZIGORU ADMINISZTRACIO

A teljes transzparencia miatt a vallalkozasok
pénzugyi adatai és eredményei konnyen
hozzaférhetévé valnak, ami gyengitheti a
targyalasi poziciot partnerekkel,
beszallitokkal vagy akar versenytarsakkal
szemben,

NOVEKEDESI KORLATOK

A novekedés kulcsa a elkezésre all6
pénzugyi mozgastér, hiszen ha egy
vallalkozas nem tud elegend6 forrast
visszaforgatni fejlesztésre és terjeszkedesre,
konnyen versenyhatranyba kerul.

GLOBALIZALT MUKODES

A komplex adminisztracié és compliance
jelentés id6- és koltségterhet réo a
vallalkozasokra, elvonva az eréforrasokat az
uzletfejlesztéstdl és novelve a muikodes
bonyolultsagat.

MAXIMALIS JOVEDELEM OPTIMALIZALT ADOZASI TERHEKKEL!
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Al UGYFELPREFERENCIAK ALAPJAN AZ EMIRSEGEK UZLET!

KORNYEZETE SZAMOS KULCSTERULETEN KEDVEZOBB A
MAGYAR MUKODESHEZ KEPEST

“Tenyezdk szemelyes és anonim kerddivek alapjan kerultek meghatarozasra

o1 Magas, tobblépcsds addterhelés Alacsony adoterhelés noveli a netté
csOkkenti a profitot eredmeényt
02 Jovedelem kivétele tovabbi Jovedelem kivétele kedvezobb
jelentds terhekkel jar feltételek mellett torténik
03 Szabalyozas gyakran valtozik, Stabil, kiszamithaté szabalyozasi és
nehezen tervezhetd kornyezet uzleti kornyezet
VS
o Magas transzparencia miatt Magas diszkrécio tamogatja a
gyengitett alkupozicio vallalkozék anonimitasat
05 Adminisztracio komplex, sok Egyszeriibb, digitalizalt
ellics et g adminisztracié és miikédés
06 Nemzetkdzi mikodes adminisztrativ Nemzetkézi miikodésre

akadalyokba ttkozhet optimalizalt iizleti kornyezet
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Corporate Partners OPTIMALIZACIO BEFEKTETES
MEGTERULES: 0-1EV MEGTERULES: 10 EV

M I LYE N ) KOCKAZAT: ALCSONY - KKAZAT: ALCSONY
BEFEKTETESI
LEHETOSEGEK
BIZTOSIT AZ
EMIRSEGEK o
N E MZ ET KOZ! VALLALKOZASI NEMZETéI
VALL ALKOZOKN AK? BEFEKTETES TERJESZKEDES

MEGTERULES: 2-4 EV MEGTERULES: 1-5 EV
KOCKAZAT: KOZEPES KOCKAZAT: KOZEPES

Az Egyesult Arab Emirsegek negy 6 irany menten kinal
befekteteési lehetdsegeket: cégstruktura-optimalizalas,
ingatlanbefektetések, meglévo vallalkozasok
megvétele vagy atvétele, valamint a hazai cégek
nemzetkozi terjeszkedése. Ezen befekteteési
lehetOsegek a toke es a kockazatvallalas, és a megtérules
mertekehez igazithatok, és megfeleld tanacsadoi
tamogatassal rovidtavon is kifizetddod lehet.
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MIBEN TAMOGATJUK

JﬁVEDELEM:
OPTIMALIZALAS

Cegalapitas
Kézen fogva vegigvezetjuk ugyfeleinket
a teljes folyamaton, a megfeleld
cegstruktura kialakitasatol a jogszeru es
hatekony jovedelemkivéeteli modell

megtervezeseig, biztositva a hosszu
tavon fenntarthato es legalis mikodest.

UGYFELEINKET?

INGATLAN—
BEFEKTETES

Offplan és atadott

Off-plan és kesz ingatlanok
Kivalasztasaban s ertekesitéseben
tamogatjuk ugyfeleinket, a befektetesi

celokhoz és kockazati szinthez illesztett,

tudatos dontéshozatal erdekeben.

BEFEKTETESI
TANACSADAS

Nyereseges es veszteseges

Nyereseges es veszteseges projektek
Kivalasztasaban és atvetelében
elemzéseben segitjuk Ugyfeleinket, a
kockazatok tudatos kezelesével a
megalapozott dontéshozatal erdekeben.
Ugyfeleink altalunk emiratusi
vallalkozokka valhatnak.

ﬁZL[ETVITEI,I
TANACSADAS

Emiratusi terjeszkedes

Az emiratusi terjeszkedeés, valamint
oOkoszisztema megérteseben es
terjeszkedes teljes folyamataban

tamogatjuk ugyfeleinket,
megvalosithatosagi tanulmanyok
elkeszitesetd|, partnerszerzeseken
keresztul a piacra lépesen at a
fenntarthatdo mukodes kialakitasaig.
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ONNEK IS SIKERULHET!

HELYZETKEP ES KIHIVAS

Egy 2015-ben alapitott. 1 tulajdossal rendelkezd marketinggel és  Uzletviteli tanacsadassal
foglalkozo magyar KKV fokent hazai és nehany EU-s Ugyfelnek dolgozott es évente atlagosan
korUlbelul 40 millio forint osztalekot vett ki a cegebdl, amely utan jelentds ado- es jarulekterhek
csOkkentettek a tenyleges netto jovedelmét.

A tulajdonos célja az volt, hogy a mar eleve jol miikodo strukturat ugy alakitsa at, hogy
azzal optimalisabb jovedelemhez juthasson.

MEGOLDAS X Fllar

Szakeértoinkkel kozosen kialakitott cégstruktiura atalakitasaval egy emiratusi holding
(HQ) cég keriilt a modellbe, amely jogszabalyi alapon volt jogosult az osztalék egy
részére, igy a jovedelem mar egy nemzetkozi kornyezethez illeszkedo, optimalizaltabb
strukturan keresztiil aramlott, az emiratusi entitashoz.
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JOVEDELEMOPTIMALIZALAS

Amennyiben az On jarulékokbdl szarmazé éves koltségei magasabbak, mint egy

- -

Magyarorszag Emiratusok
Brutté Osztalék 30 000 000 Ft 30 000 000 Ft
Levont SZJA (15%) 4 500 000 Ft 0
Levont SZOCHO (13%) 3 900 000 Ft 0
Vizum és éves mukodési engedély dija Nem relevdms 3 200 000 Ft
Kényvelési szolgaltatas dija Nem relevdms 1000 000 Ft
Bankiszamlavezetési dij Nem relevéms 200 000 Ft
Nettd Jovedelem (Ft) 21 600 000 Ft 25 400 000 Ft
Kapcsolodd koltségek dsszesen 8 400 000 Ft 4 600 000 Ft

EREDMENY

A kialakitott strukturanak készénhetSen Ugyfeliink éves jovedeleme
21600 000 Ft-rol 25 400 000 Ft-ra nott, ami +3 800 000 Ft tobbletet
jelent.
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HELYZETKEP ES KIHIVAS

Egy magyar befektetd befektethetd tokevel rendelkezett, s elsddleges célja stabil, kiszamithato
hozam eléerese volt, amelyet az europai piacon eléerhetd lehetdsegek mellett nem talalt
megfeleldnek.

A befekteto olyan megoldast keresett, amely alacsonyabb kockazat mellett is
versenyképes hozamot biztosit, ugyanakkor a belépési feltételek rugalmasak, és nem
igényel azonnali teljes tokekifizetést.

MEGOLDAS T Pillar

Corporate Partners

Dedikalt szakértoi csapatunk szemeélyre szabottan foglalkozott a befekteto igényével és
segitségiikkel egy medfelelo konstrukcioju off-plan ingatlanbefektetés keriilt
kivalasztasra, amely a befekteté céljaihoz illeszkedd fizetési Utemezést és
hozamstrukturat biztositott.
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HELYZETKEP ES KIHIVAS

Egy magyar befektetd 30-50 millio forint kozotti szabad tokével rendelkezett, amelyet az v
Emiratusokban kivant elhelyezni, kifejezetten magasabb hozam remeényeben, rovidebb, akar 2 )
eves megterulesi idotavval. |
A befektetd szamara kulcsfontossagu volt, hogy a magasabb hozam ellenére a
miikodés kiszamithaté maradjon, és ne igényeljen napi szintli operativ jelenlétet az
Emiratusokban. Emellett fontos szempont volt, hogy a befektetés mar indulaskor
miukodo, validalt tizleti modellekre épliljon, minimalizalva az indulasi kockazatokat.

MEGOLDAS I Pillar

A szakeértoi egyeztetések alapjan egy diverzifikalt portfolio kerilt kialakitasra mely egy
frekventalt elhelyezkedésii Lizlethelyiség, valamint egy mar miikodo, stabil vendégkorrel
rendelkezo szépségszalon és egy kavézé megvasarlasat tartalmazta. Minden esetben a
telies miikodo csapat valtozatlanul maradt, a beszallitoi kapcsolatok és az operativ
folyamatok érintetlenek voltak, kizardlag a tulajdonosi struktura keriilt atalakitasra.

I Pillar

Corporate Partners
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ONENK IS SIKERULHET!

\\'//‘\/\JJJJJJ

HELYZETKEP ES KIHIVAS

Egy magyar hajapolasi termekeket gyarto es értekesito vallalkozas a Kozel-Kelet piacara kivant
belépni, elsdsorban a magasabb vasarloerd es a premium termekek iranti kereslet kiaknazasa
erdekében. A cél egy olyan nemzetkozi jelenlét kialakitasa volt, amely tamogatja a regios
disztribuciot es hosszu tavon skalazhato ndvekedest biztosit.

A vallalkozas szamara kihivast jelentett a megfelelo piacra lépési stratégia kialakitasa, a
helyi szabalyozasi kornyezet megértése, valamint egy hatékony logisztikai és
disztribucios struktura felépitése.

MEGOLDAS T Pillar
A teljes terjeszkedési folyamat soran tamogatast kapott a vallalkozas: a
megvalosithatosagi tanulmany elkészitésétol kezdve a megfelelo emiratusi struktura és
logisztikai kozpont kialakitasan at egészen a partnerkapcsolatok kiépitéséig és a piacra
lépési stratégia kidolgozasaig. A projekt soran pilot idoszak kertlt bevezetésre, amely
lehetové tette a miikodés finomhangolasat és a piaci visszajelzések beépitését.

I Pillar

Corporate Partners
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Konzultacio és
helyzetfelmérés
Cél: az On céljainak és
jelenlegi mikodésének

megértése
|Idétartam: 1 nap

CEGALAPITASI LEPESEK EGYSZERUEN

LEPESROL LEPESRE TAMOGATASUNKKAL

Struktura tervezés
és ajanlatadas

Cél: a legoptimalisabb
mUikodési modell
kialakitasa
|d6étartam: 1 nap

Cég megalapitasa

Cél: a vallalkozas
hivatalos létrehozasa
|ld6tartam: 5 nap

Vizumiigyintézés

Cél: tartézkodasi
jogosultsag és vizum
megszerzése
|d6étartam: 5 nap

Emiratusi
ugyintézeés
Cél: a mukodés gyakorlati
feltételeinek biztositasa
(bankszamlanyitas,
Emiratusi személyi
igazolvany megszerzése)
|ld6tartam: 5-10 nap

Miikodés
tamogatasa

Cél: Mldkodési licenszek
id6szakos meguijitasa
|d&: Evente
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KINEK ERI MEG AZ EMIRATUSI OPTIMALIZALAS?
Es kinek nem?

Eves céges jovedelemnemériela [ Eves jovedelem meghaladija a
20000000 Ft-ot [ 20.000.000 Ft-ot

MUikddése specidlis engedélyekhez \ / Miikodése nem ko6tott specialis

kotott \ / engedélyekhez

Nem prioritas a penzugyi Nyitott a pénziigyi
optimalizacio — optimalizalasra

RGvid tavti szemiélet (0-1 év) Hosszutavu gondolkodas (1+év)

Jelentds hitellel rendelkezik Nem halmozott fel hiteleket

Egyszert tulajdonosi és
dontéshozasi struktura

Tobb 10+ tulajdonossal rendelkezik,
komplex dontéshozasi
mechanizmusok
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FELKELTETTUK
ERDEKLODESET?

' Foglaljon konzultacioét, és
' nezzuk meg egyutt, hogy
Onnek megéri-e!

iInfo@pillarcorporate.com
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	Az Egyesült Arab Emírségek négy fő irány mentén kínál befektetési lehetőségeket: cégstruktúra-optimalizálás, ingatlanbefektetések, meglévő vállalkozások megvétele vagy átvétele, valamint a hazai cégek nemzetközi terjeszkedése. Ezen befektetési lehetőségek a tőke és a kockázatvállalás, és a megtérülés mértékéhez igazíthatók, és megfelelő tanácsadói támogatással rövidtávon is kifizetődő lehet.
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	Dedikált szakértői csapatunk személyre szabottan foglalkozott a befektető igényével és segítségükkel egy megfelelő konstrukciójú off-plan ingatlanbefektetés került kiválasztásra, amely a befektető céljaihoz illeszkedő fizetési ütemezést és hozamstruktúrát biztosított.

	EREDMÉNY
	A kialakított befektetés révén a befektető éves szinten közel 10%-os hozamot tudott elérni a befektetett tőkéjén, miközben a konstrukciónak köszönhetően az első évben nem volt szükség a teljes vételár kifizetésére.
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