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En 2025, MonSenior recrute plus d’une centaine de professionnels du prendre soin
pour devenir accueillants familiaux pour personnes en perte d’autonomie

Lyon, le 18 février 2025

Dans le cadre du développement d'une nouvelle solution d'accompagnement pour les personnes
en perte d'autonomie, MonSenior, Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale a lucrativité limitée,
recherche une centaine de professionnels du prendre soin (aide-soignants, auxiliaires de vie,
infirmiers...) désireux d'exercer leur métier autrement. Dans cette optique, MonSenior propose
d'accompagner ces professionnels vers le métier d’accueillant familial au sein de I'un des hameaux
actuellement en développement en Rhénes-Alpes. Cette solution intermédiaire entre le domicile
individuel et 'TEHPAD traditionnel vise a répondre aux besoins de personnes agées ou en situation
de handicap, pour lesquelles le maintien a domicile n'est plus souhaité, tout en garantissant un
cadre chaleureux et familial.

Une nouvelle approche de I'accompagnement des personnes en perte d’autonomie

MonSenior réinvente 'accompagnement des personnes agées ou en situation de handicap avec
un concept novateur : de petites maisons familiales ou les résidents et un professionnel du prendre
soin cohabitent, dans un cadre chaleureux, vivant et verdoyant. Véritables piliers de ce modéle, les
accueillants familiaux partagent en effet leur quotidien avec les personnes accueillies tout en leur
assurant un accompagnement personnalisé. Ce cadre favorise des liens sociaux riches, des
activités conviviales et une qualité de vie optimale pour les seniors.



Rencontre avec Ludivine, accueillante familiale MonSenior a Boz

Originaire de I'Aisne, Ludivine a emménagé avec ses filles il y a plus d'un an dans l'une de ces
maisons pour devenir accueillante familiale. Auxiliaire de vie expérimentée, elle désirait avoir plus
de temps auprés des personnes accompagnées. L'accueil familial a donc été une évidence pour
elle. Aujourd’hui, elle partage son quotidien avec Robert, Gilberte et Jacques.

“Le domicile c’est bien, ca m'a plu, j'ai fait ca pendant 6 ans mais j'ai ressenti le besoin d'étre
davantage au contact des personnes que j'accompagne, d’étre dans un environnement
bienveillant. Je voulais vraiment prendre plus de temps avec eux. Ici, je vis ma vie de réve, je me
sens bien dans mon métier et en accord avec mes valeurs. Je vis de tres belles aventures avec
mes accueillis. Je ne regretterai jamais cette décision.” Ludivine Gantois, accueillante familiale a
Boz (0O1).

Le développement d'un nouveau métier du prendre soin : I'accueil familial

Ce modele repose sur le développement d'un métier encore trop méconnu : celui d'accueillant
familial. Destiné aux soignants ou professionnels du prendre soin expérimentés et passionnés par
'accompagnement des personnes fragiles et en perte d‘autonomie, ce réle offre une maniére
épanouissante de vivre son métier, permettant de prendre vraiment le temps avec les personnes
accueillies, de personnaliser parfaitement 'accompagnement, et de trouver un meilleur équilibre
entre vie professionnelle et personnelle.

MonSenior souhaite ardemment développer ce métier d'avenir, et recrute actuellement une
centaine de soignants préts a se lancer dans un nouveau projet de vie et a s'installer, avec leur
famille, dans des maisons dédiées, concues spécialement pour cette activité sur les départements
de la région Auvergne-Rhone-Alpes, et ensuite d'autres territoires.

MonSenior recrute, accompagne, et soutient les accueillants familiaux au quotidien, un véritable
partenaire pour les épauler dans l'exercice de leur métier. Pour postuler, rendez-vous sur le site
monsenior.fr/devenir-accueillant-familial.

A propos de MonSenior

MonSenior propose une solution intermédiaire entre le domicile individuel de la personne et
'EHPAD. Un accompagnement qui prend place dans le cadre chaleureux d'une maison pleine de
vie, avec la présence continue d'un professionnel soignant qui vit avec sa famille, sous le méme
toit, avec trois personnes agées et partage un quotidien riche d’animation et de convivialité.

De la conception des habitats a la gestion en passant par 'accompagnement et la formation des
professionnels, MonSenior, véritable tiers de confiance, intégre tous les savoir-faire nécessaires
pour développer une nouvelle approche plus humaine et personnalisée dans l'accompagnement
du Grand Age au cceur des territoires.
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