
Affichage de poste

VOTRE RÔLE

Le superviseur clinique en neuropsychologie joue un rôle central dans le développement de la qualité clinique au sein
de l’équipe. Il contribue à la formation des internes, soutient les professionnels dans leur pratique et agit comme
personne-ressource clinique en étroite collaboration avec la responsable de la qualité des services cliniques. Il veille à
la rigueur des pratiques, au développement des compétences et à l’harmonisation des standards cliniques en
neuropsychologie. Poste principalement à la succursale de Laval, avec des possibilités ponctuelles de déplacement à
la succursale de Longueuil, ainsi que dans les milieux externes scolaires avec lesquels nous collaborons.

Concrètement, ce rôle implique les responsabilités principales suivantes: 

PROFIL RECHERCHÉ

Doctorat en psychologie avec expertise en neuropsychologie (ou équivalent reconnu).  
Membre en règle de l’Ordre des psychologues du Québec.  
Expérience significative en évaluation neuropsychologique, auprès de clientèles diversifiées (enfants, adolescents
et adultes).  
Expérience en supervision clinique, en formation ou en encadrement d’internes, un atout important.  
Excellente capacité à transmettre les connaissances avec clarté, rigueur et bienveillance.  
Bon jugement clinique, esprit d’analyse et sens de l’organisation.  
Intérêt marqué pour la qualité clinique, l’amélioration continue et le travail d’équipe.

NEUROPSYCHOLOGUE SUPERVISEUR·E TEMPS PLEIN LAVAL

Supervision et formation
Accueillir, encadrer et superviser les internes en
neuropsychologie
Planifier la formation clinique et offrir une rétroaction
structurée
Évaluer le développement des compétences

Qualité des pratiques
Collaborer au maintien de standards cliniques rigoureux
Contribuer à l’amélioration continue (outils, procédures,
formations)
Favoriser l’harmonisation des pratiques

Supervision clinique
Soutenir les professionnels dans le raisonnement
clinique et la rédaction
Accompagner la gestion de situations complexes
Favoriser l’autonomie et le développement
professionnel

Développement du service
Contribuer à une culture d’excellence et de
collaboration
Participer au développement et au rayonnement
des pratiques cliniques

COMPÉTENCES CLÉS

Leadership clinique  
Rigueur et souci de la qualité  
Capacité d’accompagnement et de mentorat  

Excellentes habiletés relationnelles 
Esprit de collaboration 
Capacité à structurer et harmoniser les pratiques 



POURQUOI LA

UNE FLEXIBILITÉ RÉELLE

Horaire très flexible
Possibilité de travail en présentiel,
hybride ou en télépratique
Organisation du travail qui favorise
un équilibre sain et durable

UN SERVICE
ADMINISTRATIF OFFERT

Pour vous concentrer principalement
sur votre pratique :

Gestion des horaires
Ouverture et suivi des dossiers
Facturation
Logistique des rendez-vous
Support administratif structuré et
efficace

Salaire compétitif
Assurances collectives
Réelles perspectives d’évolution

DES CONDITIONS À LA
HAUTEUR DE VOTRE

EXPERTISE

UNE COMMUNAUTÉ
CLINIQUE RICHE

Supervisions croisées
Mentorat
Soutien interdisciplinaire
Espace d’échange et de
collaboration stimulante

Équilibre entre soutien structurant
et autonomie professionnelle
Développement professionnel
réfléchi et durable
Possibilités d’évolution vers des
rôles cliniques spécialisés ou de
leadership

UN ENVIRONNEMENT QUI
VOUS PROPULSE

 UN MILIEU HUMAIN,
AVANT TOUT

Un environnement bienveillant et
réceptif à vos besoins et à vos
aspirations
Des bureaux modernes et
lumineux, dans un cadre
professionnel agréable
Une culture d’équipe axée sur le
respect, la collaboration et la
confiance
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