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ANEXO E
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
Atualizado em 25 de novembro de 2025
(informacoes prestadas com base nas posicoes de setembro/2022)

TRITONO CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.
(“Tritono Capital” ou “Gestora™)

1. Declaramos para os devidos fins, na qualidade de diretores da TRITONO
CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA., sociedade empresaria limitada, inscrita
no CNPJ sob o n® 62.955.469/0001-31 (“Gestora” ou “Tritono Capital”), que (i) revimos
o formulério de referéncia aqui apresentado, considerando que todas as informacoes
foram prestadas com a data base de 25 de novembro de 2025; e (ii) o conjunto de
informacoes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela Gestora.

E |

Daniel Teruo Famano Guilherme Maitto Caputo
Diretor Responsavel pela Diretor Responsavel pela area de Risco,
Administragao de Recursos de Terceiros Compliance e PLD
CPF: 299.262.938-32 CPF: 215.277.898-70
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2. Histérico da Empresa

2.1. Breve histérico sobre a constituicao da empresa:

A Tritono Capital Gestao de Recursos Ltda. foi constituida em setembro de 2025, com
prazo de duragao indeterminado, e tem por objeto social:

(a)  a gestao profissional de carteiras de titulos e valores mobiliarios, incluindo a
aplicacao de recursos financeiros no mercado de valores mobiliarios por conta do
investidor, nos termos da Resolucao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“RCVM
217);e

(b) a administracdo e gestdo de fundos de investimento em titulos e valores
mobiliarios, com foco inicial em fundos estruturados e fundos exclusivos destinados a
investidores qualificados.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a
empresa nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusoes,
cisoes, alienacoes e aquisicoes de controle societario

Nao houve qualquer mudanca societaria desde a criacao da gestora

b. escopo das atividades

A Tritono Capital tem por objetivo (a) a gestdo profissional de carteiras de titulos e
valores mobiliarios, nos termos da RCVM 21; e (b) a gestao de fundos de investimento.
A atuacdo inicial serd focada exclusivamente em Fundos de Investimento em
Participacoes (FIPs) destinados a investidores qualificados. A empresa nao atua na
distribuicao de cotas

c. humanos e computacionais

A Tritono Capital conta com a experiéncia de seus socios-diretores responsaveis pela
gestao de recursos e area de compliance, riscos e controles internos. Cada uma das areas
tera o suporte de colaboradores especificos, e de maneira segregada.

A infraestrutura tecnologica da Tritono é baseada em solugdes de nuvem, rotinas de
backup automatico para preservar informacoes, além de contar com ferramentas
proprietarias de controle, proporcionando recursos adequados ao porte da empresa. Os
sistemas e processos passam por aprimoramento continuo, de forma a garantir suporte
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eficiente as atividades relacionadas a administracao de carteiras de valores mobiliarios.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

As regras, politicas, procedimentos e controles internos da Tritono Capital foram
estabelecidos no processo de constituicao da empresa e sao revisados periodicamente
para assegurar conformidade regulatoéria e aderéncia as praticas definidas pela area de
compliance. A empresa mantém politicas formalizadas de compliance, controles
internos, gerenciamento de riscos, continuidade de negbcios, seguranca da informacao,
selecdo e supervisao de prestadores de servicos, bem como demais procedimentos
exigidos pela regulamentacao aplicavel, com atualizacOes realizadas sempre que
necessario.

3. Recursos Humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as
seguintes informacoes:

a. Numero de sécios

1

b. Numero de empregados
Nao ha.

c. Numero de terceirizados
Sao 2 terceirizados, responsaveis por areas especificas:; (i) escritorio de contabilidade;
e (ii) 1 pessoa fisica para suporte nas areas de risco e de compliance.

d. indicar o setor de atuacao dos diretores responsaveis pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios e os respectivos exames
de certificacao realizados para fins do art. 3°, III, ¢/c art. 4°, III, desta
Resolucao

Daniel Teruo Famano é o Diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores
mobiliarios, certificado desde setembro de 2020 no antigo CGA, atualmente substituido
pelas certificacoes CFG, CGA e CGE.
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e. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa, bem
como seus respectivos setores de atuacao

Daniel Teruo Famano. CPF 299.262.938-32.

4. Auditores

4.1. Emrelacao aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. Nome empresarial

Nao se aplica

b. Data de contratacao de servicos
Nao se aplica

c. Descricao dos servicos contratados
Nao se aplica

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:
a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o

item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa
com a atividade de administracao de carteira de valores mobiliarios
Nao.

b. Se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02%
dos recursos financeiros sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais
do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Nao.

6. Escopo das Atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A Tritono Capital prestara exclusivamente servigos de gestao discricionaria de recursos,
com foco na gestao profissional de fundos de investimento regidos pela Resolucao CVM
n.° 175, de 28 de dezembro de 2022 (“RCVM 175”).
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b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos
de investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de
investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios,
fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.)

A Tritono Capital tem foco em gestao de FIPs (Fundo de Investimento em Participacao)

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

A Tritono Capital tem foco em gestao de FIPs (Fundo de Investimento em Participacao),
que alocarao os seus recursos nos diversos instrumentos e valores mobiliarios, tais como
acoes, bonus de subscricdo, debéntures simples, outros titulos e valores mobiliarios
conversiveis ou permutaveis em acoes de emissao de companhias, abertas ou fechadas,
bem como titulos e valores mobilidrios representativos de participacao em sociedades
limitadas, que deve participar do processo decisorio da sociedade investida, com efetiva
influéncia na defini¢ao de sua politica estratégica e na sua gestao.

d. se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor
A Tritono Capital nao na distribuicao de cotas de fundos de investimento sob sua gestao.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de administracido de carteiras de valores
mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e
A gestora nao desenvolve nenhuma outra atividade.

b. informacoes sobre as atividades exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades.

Inexiste qualquer tipo de conflito de interesses entre as atividades exercidas por
sociedades controladoras ou sob controle comum a Tritono Capital.
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6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela empresa, fornecendo as seguintes informacoes:
a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

A gestora ainda nao tem fundos sob gestao, portanto nao tem investidores.

b. numero de investidores
N3ao se aplica porque a gestora ainda nao tem fundos sob gestao.

C. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos
e carteiras destinados a investidores qualificados e nao qualificados)
Nao se aplica porque a gestora ainda nao tem fundos sob gestao.

d. recursos financeiros sob administracio aplicados em ativos
financeiros no exterior
Nao se aplica porque a gestora ainda ndo tem fundos sob gestao.

e. recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez)
maiores clientes (nao é necessario identificar os nomes)
Nao se aplica porque a gestora ainda nao tem fundos sob gestao.

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:
Nao se aplica porque a gestora ainda nao tem fundos sob gestao.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao,
dividido entre:
Nao se aplica porque a gestora ainda nao tem fundos sob gestao.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de administracao
fiduciaria:

Nao se aplica. A Tritono Capital apenas realizara a gestao de recursos de terceiros.

6.6. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes
N3ao se aplica.
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7. Grupo Economico
7.1. Descrever o grupo economico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

Tritono Participacoes Ltda (90%), Daniel Teruo Famano (10%)

b. controladas e coligadas
N3ao se aplica.

c. participacoes da empresa em sociedades do grupo
Nao se aplica.

d. participacoes de sociedades do grupo na empresa
Nao se aplica.

e. sociedades sob controle comum
Nao se aplica.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econéomico em
que se insere a empresa, desde que compativel com as informacoes
apresentadas no item 7.1.

Nao se aplica.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno,
identificando:

a. atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A Gestora possui estrutura organizacional adequada ao seu porte e complexidade,
composta pelos seguintes 6rgaos:

Diretoria: Orgdo executivo responsavel pela gestdo das atividades da Gestora, composto

por:
. Diretor de Gestao: Responsavel pela gestao de investimentos, relacionamento
com investidores e decisoes estratégicas dos FIPs

. Diretor de Compliance, Risco e PLD: Responsavel por compliance, controles

internos, gestao de riscos e relacionamento regulatorio



Docusign Envelope ID: 175095AE-DB2E-4995-A4C5-A131D75C1215

1 " TRITONO
CAPITAL

Comité de Compliance, Risco e PLD: Orgio colegiado permanente responsavel pela

supervisao das atividades de compliance, gestdo de riscos e prevencao a lavagem de
dinheiro, com as seguintes atribuigoes:

(D Supervisionar a implementacao e efetividade das politicas de compliance;

(IT)  Analisar situacoes complexas sobre atividades de compliance e gestao de riscos;
(ITII)  Definir diretrizes estratégicas para compliance, gestao de riscos e PLD/FTP;
(IV)  Aprovar politicas e procedimentos relacionados as suas areas de competéncia;
(V)  Avaliar a adequacao dos controles internos da Gestora;

(VI) Analisar relatorios de compliance e determinar acoes corretivas;

(VII) Supervisionar o programa de PLD/FTP;

(VIII) Avaliar e aprovar atualizagoes de politicas;

(IX) Analisar conflitos de interesse e determinar medidas de mitigacao;

(X)  Supervisionar o cumprimento de obrigacoes regulamentares;

(XI) Determinar sancoes disciplinares em casos de violacao;

(XII) Outras atribuigoes relacionadas as suas areas de competéncia.

b. em relacao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao
realizadas suas reunioes e a forma como sao registradas suas decisoes
Comité de Compliance, Risco e PLD:

Composicao:

) Diretor de Compliance, Risco e PLD (Coordenador)

. Diretor de Gestao

. Membros da Equipe de Compliance, Risco e PLD selecionados pelo Coordenador
O Comité pode contar com outros colaboradores da Gestora como membros eventuais,
convidados pelo Coordenador conforme a pauta da reuniao. Membros eventuais nao
possuem poder de voto em matérias estritamente de compliance.

Funcionamento:

. Reunibes sempre que necessario para discussdo de controles internos,
compliance e gestao de riscos

o Quorum minimo de 2 (dois) membros permanentes, sendo obrigatoria a
presenca do Coordenador

. Deliberacoes por maioria dos membros permanentes presentes

. O Diretor de Gestao nao possui poder de voto em matérias estritamente de
compliance
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Registro de Decisoes:

. Decisoes registradas em atas e enviadas por e-mail aos membros

o Arquivamento na sede da Gestora

o Coordenador responsavel pela elaboracao e distribuicao das atas

c. em relacio aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes
individuais

Daniel Teruo Famano — Diretor de Gestao de Recursos

Diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios, nos termos
da RCVM 21, incluindo a gestao de fundos de investimento, a gestao discricionaria de
carteiras e a aplicacao de recursos financeiros no mercado de valores mobilidrios por
conta dos investidores.

Guilherme Maitto Caputo — Diretor de Risco, Compliance e PLD

Diretor responsavel, nos termos da RCVM 21 e da Resolucio CVM n° 50, pela
identificacdo, avaliacdo, monitoramento e reporte dos riscos das carteiras sob gestao;
pela implementagdo e observancia das regras, politicas, procedimentos e controles
internos da Sociedade; e pelas atividades relacionadas a prevencao a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo, incluindo identificacao, cadastro, registro,
monitoramento de operacoes, comunicagOes obrigatorias, limites aplicaveis e demais
responsabilidades administrativas previstas na regulamentacao.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde que compativel com as informacoes
apresentadas no item 8.1.

Nao se aplica.
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8.3. Em relaciao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5,
8.6 e 8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade
de administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de

tabela:
Nome Daniel Teruo Famano | Guilherme Maitto Caputo
Idade 45 45
Profissao Engenheiro Advogado
CPF 299.262.938-32 215.277.898-70
Diretor de Riscos
C d Diretor de Gesta ’
argo ocupado iretor de Gestao Compliance e PLD
Data de posse Setembro 2025 Setembro 2025
Prazo do mandato Indeterminado Indeterminado
Out funco
v ro.s cargos ot Uneoes Nao se aplica Nao se aplica
exercidas na empresa

8.4. Em relacao aos diretores responsaveis pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

Graduacao

Curso Engenharia de Materiais
Instituicao Escola Politécnica da USP
Conclusao 2005

Po6s-graduacao

Curso PLD (Program for Leadership Development)
Instituicao Harvard Business School
Conclusao 2014 (Alumni Status)
Certificacao

Nome CFG, CGA e CGE (ANBIMA)
Data da certificacao Setembro de 2020
Experiéncia profissional

Empresa Renova Energia S.A.

Cargo e funcgoes inerentes Conselheiro de Administra¢ao

10
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Atividade principal Governanca, estratégia e monitoramento das
decisbes corporativas

Data entrada/saida Margo/2022 — Atual

Empresa Grupo Cita

Cargo e funcoes inerentes Conselheiro de Administracao

Atividade principal Governanca, estratégia e monitoramento das
decisoOes corporativas

Data entrada/saida Janeiro/2024 — Atual

Empresa Femme Laboratorio da Mulher

Cargo e funcgoes inerentes Conselheiro de Administra¢ao

Atividade principal Governanca, estratégia e monitoramento das
decisbes corporativas

Data entrada/saida Abril/2022 a Junho/2025

8.5. Em relacao ao diretor responsavel pela implementacao e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e
desta Resolucao, fornecer:

Graduacao

Curso Direito

Instituicao Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo

Conclusao 2002

Po6s-graduacao

Curso LLM — Mestrado em Direito

Instituicao The University of Chicago Law School, EUA

Conclusao Junho/2010

Instituicao Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo

Curso Extensao em Direito Tributario (Junho/2005)

Curso Especializacao em Direito Empresarial
(Nov/2006)

Curso Mestrando em Direito Comercial (Dez/2025)

Experiéncia profissional

Empresa G. Caputo Advogados

Cargo e funcgbes inerentes Sécio Fundador

11
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Atividade principal Consultoria juridica especializada em direito
empresarial, societario e regulatorio, com foco em
mercado de capitais, compliance regulatorio,
estruturacao de operacoes societarias e assessoria
a gestoras de recursos e fundos de investimento.
Data entrada/saida Maio/2023 — Atual

Empresa Amatuzzi Advogados

Cargo e funcgoes inerentes Sécio

Atividade principal Advocacia empresarial com especializacdo em
direito societario, mercado de capitais, fusoes e
aquisicoes, compliance regulatorio e assessoria
juridica a instituicOes financeiras e gestoras de
recursos.

Data entrada/saida Marco/2018 a Abril/2023

8.6. Em relacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja
a mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:
Idem ao item 8.5.

8.7. Em relacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de
cotas de fundos de investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no
item 8.4, fornecer:

Nao se aplica.

8.8. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de
recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A atividade de gestao engloba a identificacao e avaliacao de oportunidades de aquisicao
de participacao em empresas, com analise do setor de atuacao, potencial de crescimento,
modelo operacional e estrutura das operacoes de investimento e desinvestimento. O
processo envolve a construcao de cenarios, a estimativa de retornos e a identificacao dos
principais riscos associados a cada oportunidade.

12
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c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Os sistemas utilizados na gestdo incluem plataformas de armazenamento e
processamento em nuvem, ferramentas internas de acompanhamento de informacoes e
controles operacionais, bem como sistemas disponibilizados por prestadores de servigos
de custédia, administracao e escrituracao. A avaliacio e monitoramento pode contar
com planilhas proprietarias desenvolvidas pela gestora. As rotinas envolvem o registro
e a analise das informacoes relevantes, o monitoramento das posicoes e eventos
societarios e a execucado dos procedimentos definidos nas politicas internas,
assegurando consisténcia e rastreabilidade no processo de gestao.

8.9. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a verificacao
do permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis
a atividade e para a fiscalizacao dos servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
Implementacdo, acompanhamento e revisdao das politicas internas, bem como pela
verificacdo do cumprimento continuo das obrigacoes aplicaveis a atividade de gestao.
Suas atribuicoes incluem o monitoramento continuo regulatorio, o controle das rotinas
previstas nas politicas de compliance, PLD/FT e controles internos, e a supervisao dos
servicos prestados pelos terceiros contratados, como administracao fiduciaria, custédia
e escrituracao.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Os sistemas utilizados compreendem plataformas em nuvem para armazenamento e
controle documental, ferramentas internas de acompanhamento de obrigacoes e
registros, e sistemas disponibilizados pelos prestadores de servicos. As rotinas incluem
o registro de evidéncias, a checagem periddica das obrigacoes regulatoérias, a revisao de
contratos e a validacdo do cumprimento dos padroes pactuados com terceiros,
garantindo rastreabilidade e aderéncia as praticas exigidas pela regulamentacao.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor

A independéncia do trabalho da area de compliance é assegurada pela separacao formal
entre as funcoes de gestao e as atividades de supervisao. Existe acesso direto desse

13
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responsavel a alta administracdo. As revisOes, monitoramentos e verificacoes sao
realizados de forma autonoma, sem influéncia das decisoes de investimento, garantindo
isencao na execucao das rotinas de controle.

8.10. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de
riscos, incluindo

a. quantidade de profissionais

2 (dois)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A atividade de gestao de riscos envolve a identificacdo, avaliacdo e monitoramento dos
riscos associados aos investimentos dos fundos, incluindo riscos de mercado, crédito,
liquidez, concentracao e riscos operacionais relacionados as participacoes. Também
compreende a analise das operacoes de investimento e desinvestimento, a revisao dos
cenarios e premissas utilizados na avaliacao dos ativos e o acompanhamento dos eventos
relevantes que possam afetar o desempenho das investidas.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
A estrutura de risco utiliza ferramentas em nuvem para registro, controle e
armazenamento de informacoes, além de sistemas e relatorios disponibilizados pelos
prestadores de servicos, como custodiante e administrador fiduciario. As rotinas
incluem o monitoramento periédico das participagoes, a atualizagdo das andlises de
risco, o registro dos eventos relevantes e o cuamprimento das politicas e procedimentos
internos destinados a garantir consisténcia e rastreabilidade das avaliacoes.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor

Aindependéncia da atividade de gestao de riscos é assegurada pela segregacao funcional
em relacdo ao processo de decisdo de investimentos e pela atuacdo de profissional
especifico responsavel pela revisao das premissas e dos riscos das operacoes. O
responsavel por riscos possui acesso direto a administracao da empresa e exerce suas
atividades de forma auténoma, sem interferéncia das areas envolvidas na originacao ou
execucao das operacoes, garantindo objetividade e isencao na avaliacao dos riscos.

14
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8.11. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para as atividades
de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracao de
cotas, incluindo:

Nao se aplica

8.12. Fornecer informacoes sobre a area responsavel pela distribuicao de
cotas de fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Nao se aplica.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
Nao se aplica.
c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na

distribuicao de cotas
Nao se aplica.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacio discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados na distribuicao
Nao se aplica.

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Nao se aplica.

8.13. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes
Nao se aplica.

9. Remuneracao da empresa

9.1. Em relacao a cada servico prestado ou produto gerido, conforme
descrito no item 6.1, indicar as principais formas de remuneracao que
pratica

Taxa de gestao e de performance. Atualmente a gestora nao tem fundos sob gestao.
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9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (irinta e seis) meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

Nao se aplica, pois a gestora ainda nao tem fundos sob gestao.

b. taxas de performance
N3ao se aplica, pois a gestora ainda nao tem fundos sob gestao.

c. taxas de ingresso
Nao se aplica.

d. taxas de saida
Nao se aplica.

e. outras taxas
Nao se aplica.

9.3. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes
Nao se aplica

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecao, contratacio e supervisao de
prestadores de servicos

A Gestora mantém politica estruturada para selecdo, contratacdo e supervisao de
prestadores de servigos essenciais, considerando sua estrutura enxuta e foco em
terceirizacdo de atividades operacionais.

Processo de Selecao: A selecao de prestadores de servicos é conduzida de forma conjunta

pelo Diretor de Gestao, responsavel pela selecao e indicacao dos potenciais contratados,
e pelo Diretor de Compliance, responsavel pela conducao do processo de due diligence
prévio a contratacgao.

Critérios de Selecao:
. Reputacao e solidez financeira do prestador

o Experiéncia comprovada na prestacao de servicos similares
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. Adequacao da estrutura operacional e tecnolégica

. Conformidade regulatoria e certificacoes necessarias

o Competitividade das condicoes comerciais

o Capacidade de atendimento as necessidades especificas da Gestora

Due Diligence (KYP - Know Your Partner):

. Anélise da situacao financeira e patrimonial

. Verificacao de histérico regulatério e reputacional

o Avaliacao de controles internos e politicas de compliance
o Analise de conflitos de interesse potenciais

. Verificacdo de certificacoes e autorizacoes regulatorias

Contratacao:

. Formalizacdo através de contratos que estabelecam claramente
responsabilidades, obrigacoes e padroes de qualidade

. Inclusao de clausulas de confidencialidade e protecao de informacoes

. Definicao de métricas de performance e indicadores de qualidade

. Estabelecimento de procedimentos de comunicacao e reporte

Supervisao Continua:

. Monitoramento regular da qualidade dos servicos prestados

. Avaliacao periodica do cumprimento de obrigagoes contratuais

. Verificacado da manutencao de padroes regulatorios

. Analise de relatorios e informacoes fornecidas pelos prestadores

. Revisao anual da adequacao dos servicos as necessidades da Gestora

Principais Prestadores de Servicos:

. Administracao fiduciaria de fundos

. Custodia de ativos

. Servicos de tecnologia da informacao
o Consultoria juridica especializada

o Servicos contébeis e fiscais

10.2. Descrever como os custos de transacao com valores mobiliarios sao
monitorados e minimizados

Nos FIPs, as operacoes sao pouco frequentes e concentradas em eventos de aporte e
desinvestimento, o que limita naturalmente os custos de transacao. A Tritono Capital
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acompanha esses custos nos documentos de cada operacao e busca minimiza-los por
meio de negociacao direta e analise prévia das condicoes de mercado.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

E vedada qualquer pratica de soft dollar, entendida como o recebimento de bens ou
servicos de corretoras em contrapartida ao direcionamento de ordens de compra e
venda.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e
recuperacao de desastres adotados

A Tritono Capital mantém plano de contingéncia e continuidade de negocios que
estabelece procedimentos para garantir a operacao essencial da empresa em situacoes
de indisponibilidade de sistemas, falhas operacionais ou eventos externos. O plano
contempla rotinas de backup em nuvem, redundancia dos principais arquivos e
documentos, teste periddico das rotinas de backup. A empresa adota praticas de
recuperacao de desastres compativeis com seu porte, assegurando a preservacgao e a
acessibilidade das informacoes criticas.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do
risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios
Nao se aplica.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso I do art. 33, caso
decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

Nao se aplica.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo
art. 16 desta Resolucao
www.Tritonocapital.com.br
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11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a. principais fatos
Nao ha.
b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao se aplica.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos
Nao ha.
b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao se aplica.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens
anteriores
N3ao ha.

11.4. Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos altimos 5 (cinco) anos em processos
que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a. principais fatos
Nao ha.
b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3ao se aplica.
11.5. Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais,

transitadas em julgado, prolatadas nos altimos 5 (cinco) anos em processos
que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
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administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional,
indicando:

a. principais fatos

N3ao ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos
N3ao se aplica.

12. Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela administracao,
informando sobre:

O Sr. Daniel Teruo Famano, inscrito(a) no CPF sob o n® 299.262.938-32, na qualidade
de diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios, declara
que:

a. € parte no Processo Administrativo Sancionador CVM n°® 19957.006202/2025-
51 (“PAS”), instaurado pela CVM para apurar a responsabilidade dos membros do
Conselho de Administracao da Renova Energia S.A., por suposta infracao aos artigos
153 e 154 da Lei n° 6.404/1976. O processo administrativo encontra-se em andamento
na CVM, em fase inicial apds a apresentacdo da defesa. Nao h4, no ambito deste processo
administrativo, valores pecuniarios, bens ou direitos de propriedade do Sr. Daniel Teruo
Famano diretamente bloqueados ou sob constri¢cao. As sancdes passiveis de aplicagao
pela CVM, em caso de condenacdo, podem incluir adverténcia, multa, inabilitacao
temporaria para o exercicio de cargo de administrador ou de conselheiro fiscal de
companhia aberta, ou suspensao da autorizacdo ou registro para o exercicio das
atividades de que trata a Lei n® 6.385/1976. Além do PAS descrito acima, nao detém
outras acusagbes decorrentes de processos administrativos, bem como punicoes
sofridas, nos altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacao da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos.

b. Nao possui condenacgdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao,

peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relacoes de consumo, a fé publica ou a
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propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado,
ressalvada a hipo6tese de reabilitacao

C.

Nao tem impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de

decisao judicial e administrativa

d.
e.

Nao esta incluido em cadastro de servicos de protecao ao crédito
Nao estd incluido em relacio de comitentes inadimplentes de entidade

administradora de mercado organizado

f. Nao tem titulos contra si levados a protesto
Sao Paulo, 25 de novembro de 2025.
Original assinado se encontra na sede da Gestora a disposicao
ot T P o
Daniel Teruo Famano Guilhermeé Maitto Caputo
Diretor Responsavel pela Diretor Responsavel pela area de Risco,
Administragao de Recursos de Terceiros Compliance e PLD
CPF: 299.262.938-32 CPF: 215.277.898-70
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