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ANEXO E ARESOLUCAO CVM Ne 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica-Art. 17, 1l
Atualizado em 20 de janeiro de 2026
(informacdes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de dezembro de 2025)

TRITONO CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA
CNPJ: 62.955.469/0001-31
(“Tritono Capital” ou “Gestora”)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

1. Identificagao das

pessoas responsaveis pelo
contetido do formulario

1.1. Declaragdes dos diretores | Nome: Daniel Teruo Famano

responsaveis pela administragéo | CPF/MF:299.262.938-32

de carteiras de valores mobiliarios | Cargo: Diretor de Gestéao de Recursos

e pela implementacdo e | Responsavel pela gestédo de carteiras de valores mobiliarios.
cumprimento de regras,
procedimentos e controles | Nome: Guilherme Maitto Caputo

internos e desta Resolugéo, | CPF/MF:215.277.898-70

atestando que: Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos, gestdo de riscos e controles internos e por combate
e prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo
e ao financiamento da proliferagcdo de armas de destruicdo em

massa.
a. reviram o formuldrio de |Eu, Daniel Teruo Famano, diretor responsavel pela atividade de
referéncia administracao de carteiras de valores mobiliarios, atesto que revi o

formulario de referéncia.

Daniel Teruo Famano

Eu, Guilherme Maitto Caputo, diretor responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestao de riscos
e controles interno e PLD, atesto que revi o formulario de referéncia.

Guilherme Maitto Caputo




Docusign Envelope ID: AE437757-ADEB-4A87-917C-37D9932660CD

b. o conjunto de informagodes
nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negécios, das
politicas e das praticas adotadas
pela empresa

Eu, Daniel Teruo Famano, diretor responsavel pela atividade de
administragcdo de carteiras de valores mobiliarios, atesto que o
conjunto de informagdes aqui contido € um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa.
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Daniel Teruo Famano

Eu, Guilherme Maitto Caputo, diretor responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestao de riscos
e controles interno e PLD, atesto que o conjunto de informagdes
aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.
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Guilherme Maitto Caputo

2. Histdrico da empresa

2.1, Breve histérico sobre a
constituicdo da empresa

ATritono Capital foi constituida em setembro de 2025, com prazode
duragdo indeterminado, e tem por objeto social:

(a) a gestdo profissional de carteiras de titulos e valores
mobilidrios, incluindo a aplicacdo de recursos financeiros no
mercado de valores mobiliarios por conta do investidor, nos termos
da Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“RCVM 217); e

(b) a administragcdo e gestdo de fundos de investimento em
titulos e valores mobiliarios, com foco inicial em fundos
estruturados e fundos exclusivos destinados a investidores
qualificados.

2.2. Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos |Nao houve qualquer mudanca societdria desde a criacado da
societarios, tais como | gestora.

incorporacoes, fusdes, cisoes,

alienacbes e aquisicboes de

controle societario

b. escopo das atividades A Tritono Capital tem por objetivo (a) a gestao profissional de

carteiras de titulos e valores mobiliarios, nos termos da RCVM 21; e
(b) agestao de fundos de investimento. Aatuagaoinicial serafocada
exclusivamente em Fundos de Investimento em Participacoes (FIPs)
destinados a investidores qualificados. A empresa ndo atua na
distribuicao de cotas.

C. recursos humanos e

computacionais

A Tritono Capital conta com a experiéncia de seus socios-diretores
responsaveis pela gestao de recursos e area de compliance, riscos
e controles internos. Cada uma das dareas terd o suporte de
colaboradores especificos, e de maneira segregada.
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A infraestrutura tecnoldgica da Tritono € baseada em solugdes de
nuvem, rotinas de backup automatico para preservar informacgoes,
além de contar com ferramentas proprietarias de controle,
proporcionando recursos adequados ao porte da empresa. Os
sistemas e processos passam por aprimoramento continuo, de
forma a garantir suporte eficiente as atividades relacionadas a
administragcao de carteiras de valores mobilidrios.

d. regras,
procedimentos e
internos

politicas,
controles

As regras, politicas, procedimentos e controles internos da Tritono
Capital foram estabelecidos no processo de constituicdo da
empresa e sdo revisados periodicamente para assegurar
conformidade regulatdria e aderéncia as praticas definidas pela
area de compliance. A empresa mantém politicas formalizadas de
compliance, controles internos, gerenciamento de riscos,
continuidade de negécios, seguranga da informacéo, selegcéo e
supervisdo de prestadores de servicos, bem como demais
procedimentos exigidos pela regulamentacao aplicavel, com
atualizagOes realizadas sempre que necessario.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0s recursos
humanos da empresa, fornecendo
as seguintes informacgdes:

a. numero de sécios 1 (um)

b. numero de empregados 0 (zero)

c. numero de terceirizados 4 (quatro): Diretor estatutario de Compliance, Gestao de Riscos e
PLD; integrante da area de Gestao de Recursos; integrante de apoio
a 4area de Compliance, Gestdo de Riscos e PLD; além da
contabilidade, que também ¢é suportada por um servigo
terceirizado.

d. indicar o setor de atuacao | Daniel Teruo Famano € o Diretor responsavel pela administragao

dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e 0s
respectivos exames de
certificacao realizados para fins
do art. 39, Ill, c/c art. 49, |ll, desta
Resolucao

de carteiras de valores mobiliarios, certificado desde setembro de
2020 no antigo CGA, atualmente substituido pelas certificagdes
CFG, CGAe CGE.

e. lista das pessoas naturais
que sao registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos,
empregados ou sdcios da
empresa, bem como seus
respectivos setores de atuagao

Daniel Teruo Famano (CPF 299.262.938-32)
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4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores
independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial N&o se aplica.
b. data de contratacdo dos |N&o se aplica.
servigos

c. descricdo dos servigos |Nao se aplica.
contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas
demonstragodes financeiras,

ateste:

a. se a receita em | Nao se aplica.

decorréncia de taxas com bases
fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e
os investimentos da empresa com
a atividade de administracado de
carteira de valores mobiliarios

b. se o patriménio liquido da | N&o se aplica.
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros
sob administracao de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais)

5.2. Demonstragdes Nado se aplica. Nao obrigatéria a Gestora, considerando a
financeiras e relatério de que trata | regulamentagao em vigor.
085%°do art. 1° desta Resolugéo

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos | A Tritono Capital prestara exclusivamente servicos de gestao
servigos prestados (gestao | discricionaria de recursos, com foco na gestdo profissional de
discricionaria, planejamento | fundos de investimento regidos pela Resolugdao CYM n.® 175, de 28
patrimonial, controladoria, | de dezembro de 2022 (“RCVM 175”).

tesouraria etc.)

b. tipos e caracteristicas dos | A Tritono Capital tem foco em gestdo de FIPs (Fundo de
produtos administrados ou | Investimento em Participacéao).

geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em
participacao, fundos de
investimento imobiliario, fundos
de investimento em direitos
creditérios, fundos de indice,
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clubes de investimento, carteiras
administradas etc.)

A Tritono Capital tem foco em gestdo de FIPs (Fundo de
Investimento em Participacéo), que alocardo os seus recursos nos
diversos instrumentos e valores mobiliarios, tais como acgoes,
bbénus de subscrigcao, debéntures simples, outros titulos e valores
mobiliarios conversiveis ou permutaveis em agdes de emissdo de
companhias, abertas ou fechadas, bem como titulos e valores
mobiliarios representativos de participagcdo em sociedades
limitadas, que deve participar do processo decisdério da sociedade
investida, com efetiva influéncia na definicdo de sua politica
estratégica e na sua gestéo.

c. tipos de valores
mobiliarios objeto de
administracéo e gestado

d. se atua na distribuicdo de

cotas de fundos de investimento
de que seja administrador ou
gestor

A Tritono Capital ndo na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento sob sua gestéo.

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas
pela empresa que nao sejam de
administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

A Gestora ndo desenvolve nenhuma outra atividade.

b. informagbdes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob

controle comum ao administrador
e o0s potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades.

Inexiste qualquer tipo de conflito de interesses entre as atividades
exercidas por sociedades controladoras ou sob controle comum a
Tritono Capital.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de investidores
(total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e néo
qualificados)

A gestora ainda nao tem fundos sob gestdo, portanto ndo tem
investidores.

b. numero de
dividido por:

investidores,

Nao se aplica porque a gestora ainda nao tem fundos sob gestdo.

i pessoas naturais

Nao se aplica.
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ii. pessoas juridicas (ndo |N&o se aplica.
financeiras ou institucionais)

iii. instituigdes financeiras N&o se aplica.

iv. entidades abertas de |N&ose aplica.
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de |N&o se aplica.
previdéncia complementar

vi. regimes  proprios  de |N&o se aplica.
previdéncia social

vii. Seguradoras N&o se aplica.

viii.  sociedades de | N&o se aplica.

capitalizagcdo e de arrendamento

mercantil

iX. clubes de investimento Né&o se aplica.

X. fundos de investimento Né&o se aplica.

Xi. investidores nao | Ndo se aplica.

residentes

Xii. outros (especificar) Nao se aplica.

c. recursos financeiros sob |N&o se aplica porque a gestora ainda ndo tem fundos sob gestéo.

administragcao (total e dividido
entre fundos e carteiras
destinados a investidores
qualificados e nao qualificados)

d. recursos financeiros sob |N&o se aplica porque a gestora ainda ndo tem fundos sob gestéo.
administragcdo  aplicados em
ativos financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob |N&o se aplica porque a gestora ainda nao tem fundos sob gestéo.
administragcao de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (ndo ¢
necessario identificar os nomes)

f. recursos financeiros sob |N&o se aplica porque a gestora ainda nao tem fundos sob gestéo.
administragcdo, dividido entre
investidores:

i pessoas naturais Néo se aplica.

ii. pessoas juridicas (n&o |Né&o se aplica.
financeiras ou institucionais)

iii. instituigdes financeiras Néo se aplica.
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iv. entidades abertas de |Nao se aplica.
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de|N&o se aplica.
previdéncia complementar

vi. regimes  proprios  de |N&o se aplica.
previdéncia social

Vii. Seguradoras Nao se aplica.
viii.  sociedades de | N&o se aplica.

capitalizacdo e de arrendamento
mercantil

iX. clubes de investimento Nao se aplica.

X. fundos de investimento Nao se aplica.

Xi. investidores néo | N&do se aplica.

residentes

Xii. outros (especificar) N&o se aplica.

6.4. Fornecer o valor dos|Nao seaplicaporque a gestora ainda ndotem fundos sob gestéo.
recursos financeiros sob

administragao, dividido entre:

a. acoes

Néo se aplica.

b. debéntures e outros titulos
derenda fixa emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras

Néo se aplica.

c. titulos de renda fixa
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

Néo se aplica.

d. cotas de fundos de|Nao seaplica.
investimento em acoes
e. cotas de fundos de|Nao seaplica.

investimento em participacoes

f. cotas de fundos de|Nao seaplica.
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de|Nao seaplica.
investimento em direitos

creditdrios

h. cotas de fundos de|Nao seaplica.

investimento em renda fixa

i cotas de outros fundos de
investimento

Néao se aplica.




Docusign Envelope ID: AE437757-ADEB-4A87-917C-37D9932660CD

j- derivativos (valor de | Nao se aplica.
mercado)

k. outros valores mobiliarios | Nao se aplica.
L. titulos publicos N&o se aplica.
m. outros ativos Nao se aplica.

6.5. Descrever o perfil dos |[N&o se aplica. A Tritono Capital apenas realizara a gestdo de
gestores de recursos das carteiras | recursos de terceiros.

de valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades
de administragao fiduciaria

6.6. Fornecer outras | N&o se aplica.
informagdes que a empresa julgue
relevantes

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o] grupo
econdmico em que se insere a
empresa, indicando:

a. controladores diretos | Tritono Participacdes Ltda. (CNPJ/MF: 62.686.270/0001-55): 90%
e indiretos Daniel Teruo Famano (10%)

b. controladas e |Nao se aplica.

coligadas

c. participacoes da | Nao se aplica.

empresa em sociedades do grupo

d. participacoes de | Nao se aplica.
sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob | Nao se aplica.
controle comum

7.2. Caso a empresa deseje, | NGo se aplica.
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com as informacodes
apresentadas noitem7.1.

8. Estrutura operacional e
administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:

a. atribuigoes de cada 6rgao, | A Gestora possui estrutura organizacional adequada ao seu porte e
comité e departamento técnico complexidade, composta pelos seguintes 6rgaos:
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Diretoria: Orgdo executivo responsavel pela gestao das atividades
da Gestora, composto por:

e Diretor de Gestdo de Recursos: Responsavel pela gestdo de
investimentos, relacionamento com investidores e decisdes
estratégicas dos FIPs

¢ Diretorde Compliance, Risco e PLD: Responsavel porcompliance,
controles internos, gestédo de riscos e relacionamento regulatério

Comité de Investimentos: érgao consultivo responsavel por discutir
cenarios macroecondmicos e setoriais, avaliar oportunidades de
investimento, analisar riscos e fornecer subsidios para as decisdes
de alocacéao de recursos dos fundos geridos pela Gestora, visando
relagbes de risco-retorno compativeis com a politica de
investimentos de cada classe de ativos sob gestdo. Com base nas
discussoes e orientagcdes do Comité de Investimentos, o Diretor de
Gestao de Recursos realiza revisao periédica dos investimentos das
carteiras sob gestao, utilizando diferentes métricas para definigéo
de perspectivas de risco e retorno, cenarios de liquidez dos ativos e
estratégias de alocacao e diversificacdo, cabendo ao Diretor de
Gestdo de Recursos a decisdo final sobre investimentos e
desinvestimentos.

Compete ao Comité de Investimentos:

(I) Analisar cenarios macroeconémicos, setoriais e de mercado
relevantes para as estratégias de investimento dos fundos geridos;
(1) Avaliar oportunidades de investimento apresentadas pela Equipe
de Gestdo de Recursos, considerando aderéncia as politicas de
investimento, perfil de risco-retorno e liquidez;

(M) Discutir modelos de valuation e premissas utilizadas nas
andlises de investimento;

(IV) Acompanhar o desempenho das carteiras sob gestdo e a
evolucao dos investimentos realizados;

(V) Estabelecer diretrizes minimas para elaboracdo de modelos
econdmico-financeiros e teses de investimento pela Equipe de
Gestao de Recursos, visando seguir as melhores praticas de
mercado e uniformizar o padrdao de informagdes e andlises
necessarios para tomada de decisao diligente e informada;

(VI) Recomendar ajustes nas estratégias de alocacao e
diversificacdo das carteiras quando identificados riscos ou
oportunidades relevantes; e

(VII) Fornecer orientagdes sobre gestao de riscos, incluindo riscos
de mercado, crédito, liquidez e concentragao.

A decisao final sobre investimentos e desinvestimentos cabe ao
Diretor de Gestdo de Recursos, que pode acatar ou nao as
recomendacgoes do Comité de Investimentos, devendo documentar
as razbes em caso de divergéncia significativa.

Comité de Compliance, Risco e PLD: Orgao colegiado permanente
responsavel pela supervisdo das atividades de compliance, gestao
de riscos e prevencao a lavagem de dinheiro, com as seguintes
atribuicdes:

(I) Supervisionar a implementagao e efetividade das politicas de
compliance;
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(1) Analisar situagdes complexas sobre atividades de compliance e
gestdo deriscos;

(I11) Definir diretrizes estratégicas para compliance, gestao de riscos
e PLD/FTP;

(IV) Aprovar politicas e procedimentos relacionados as suas areas
de competéncia;

(V) Avaliar a adequacéao dos controles internos da Gestora;

(Vl) Analisar relatérios de compliance e determinar agoes
corretivas;

(VII) Supervisionar o programa de PLD/FTP;

(V1) Avaliar e aprovar atualizagdes de politicas;

(IX) Analisar conflitos de interesse e determinar medidas de
mitigacéo;

(X) Supervisionar o cumprimento de obrigagdes regulamentares;
(XI) Determinar sangdes disciplinares em casos de violacéo;

(XII) Outras atribui¢ges relacionadas as suas areas de competéncia.

b.
sua composicao, frequéncia com
que sdorealizadas suasreunides e
a forma como séo registradas
suas decisdes

em relagdo aos comités,

Comité de Investimentos:

Composigéo:

¢ Diretor de Gestao de Recursos (Coordenador)
¢ Diretor de Compliance, Risco e PLD

e Membros da Equipe de Gestao de Recursos

Comité de Compliance, Risco e PLD:

Composigéo:

¢ Diretor de Compliance, Risco e PLD (Coordenador)

¢ Diretor de Gestdo de Recursos

¢ Membros da Equipe de Compliance, Risco e PLD selecionados
pelo Coordenador

Os Comités podem contar com outros colaboradores da Gestora
como membros eventuais, convidados pelo Coordenador conforme
a pauta dareunidao. Membros eventuais ndo possuem poder de voto
em matérias estritamente de compliance.

Funcionamento:

¢ Reunides sempre que necessario para discussdo de controles
internos, compliance e gestao de riscos

e Qudérum minimo de 2 (dois) membros permanentes, sendo
obrigatdria a presenga do Coordenador

¢ Deliberacdes por maioria dos membros permanentes presentes

¢ O Diretor responsavel ndo possui poder de voto em matérias
estritamente de compliance

Registro de Decisdes:

¢ Decisdes registradas em atas e enviadas por e-mail aos membros
¢ Arquivamento na sede da Gestora

e Coordenador responsavel pela elaboracéo e distribuicdo das atas

c.
da diretoria, suas atribuicbes e
poderes individuais

em relacao aos membros

Daniel Teruo Famano - Diretor de Gestao de Recursos

Diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, nos termos da RCVM 21, incluindo a gestao de fundos
de investimento, a gestao discriciondria de carteiras e a aplicacao
de recursos financeiros no mercado de valores mobiliarios por
conta dos investidores.

Guilherme Maitto Caputo — Diretor de Risco, Compliance e PLD




Docusign Envelope ID: AE437757-ADEB-4A87-917C-37D9932660CD

Diretor responsavel, nos termos da RCVM 21 e da Resolugdo CVM
n® 50, pela identificagao, avaliagdo, monitoramento e reporte dos
riscos das carteiras sob gestao; pela implementacgao e observancia
das regras, politicas, procedimentos e controles internos da
Sociedade; e pelas atividades relacionadas a prevengéao a lavagem
de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, incluindo
identificagcdo, cadastro, registro, monitoramento de operagées,
comunicagbes obrigatérias, limites aplicaveis e demais
responsabilidades administrativas previstas na regulamentagéo.

8.2. Caso a empresa deseje, | N&o se aplica.
inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde
que compativel com as
informagbes apresentadas no
item 8.1.

8.3. Emrelagdo a cadaumdos
diretores de que tratam os itens
8.4, 8.5, 8.6 € 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes
para a atividade de administracao
de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de

tabela:
a. nome Daniel Teruo Famano Guilherme Maitto Caputo
b. idade 45 anos 45 anos
c. profissao Engenheiro Advogado
d. CPF  ou numero do 299.262.938-32 215.277.898-70
passaporte
e. cargo ocupado Diretor de Gestao de Recursos | Diretor de Compliance, Risco e
PLD
f. data da posse 26/08/2025 26/08/2025
g. prazo do mandato Indeterminado Indeterminado
h. outros cargos ou funcoes Membro Coordenador do Membro Coordenador do
exercidas na empresa Comité de Investimentos e Comité de Compliance e
Membro do Comité de Membro do Comité de
Compliance Investimento
8.4. Em relacao aos diretores
responsaveis pela administracao
de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:
a. curriculo, contendo as
seguintes informacgoes:
i cursos concluidos; 2005: Engenharia de Materiais | Escola Politécnica da USP

2014: PLD (Program for Leadership Development) | Harvard
Business School

ii. aprovacdo em exame de |2020: CFG, CGAe CGE |ANBIMA
certificacao profissional

iii.  principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:
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° nome da empresa
° cargo e funcdes inerentes ao
cargo

° atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

° datas de entrada e saida do
cargo

Tritono Capital

Diretor de Gestdo de Recursos

- Responsavel pela coordenagao da Equipe de Investimentos e pela
gestdo dos fundos sob gestdo da entidade.

2025 - presente

Renova Energia S.A.

Membro efetivo do Conselheiro de Administragcéo
- Governanga, estratégia e monitoramento
corporativas.

2022 - Presente

das decisoes

Grupo Cita
Membro efetivo do Conselheiro de Administragcéo

- Governanga, estratégia e monitoramento
corporativas.
2024 - Atual

das decisobes

Femme Laboratério da Mulher

Membro efetivo do Conselheiro de Administragdo
- Governanga, estratégia e monitoramento
corporativas

2022 -2025

das decisodes

8.5. Em relacdo ao diretor
responsavel pela implementacéo
e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e
controles internos e desta
Resolucéao, fornecer:

a. curriculo, contendo
seguintes informacgdes:

as

i cursos concluidos;

2002: Bacharelado em Direito | PUC-SP

2004: Extensao em Direito Tributario | COGEAE/PUC-SP

2005: Especializagdo em Direito Empresarial | COGEAE/PUC-SP
2010: LL.M | The University of Chicago

ii. aprovacdo em exame de
certificacao profissional
(opcional)

N&o se aplica.

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e funcodes inerentes ao
cargo

° atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

° datas de entrada e saida do
cargo

Tritono Capital

Diretor de Compliance, Risco e PLD

- Responsavel pela coordenagdo da area de Compliance, Gestao de
Risco e PLFT.

2025 - presente

G. Caputo Advogados

Socio Fundador

- Consultoria juridica especializada em direito empresarial,
societario e regulatério, com foco em mercado de capitais,
compliance regulatoério, estruturacdo de operagdes societarias e
assessoria a gestoras de recursos e fundos de investimento.
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2023 - Presente

Amatuzzi Advogados

Sdcio

- Advocacia empresarial com especializagdo em direito societario,
mercado de capitais, fusbdes e aquisi¢des, compliance regulatério e
assessoria juridica a instituigées financeiras e gestoras de recursos.
2018 -2023

Renova Energia S.A.

Membro efetivo do Conselheiro de Administragdo

- Governanga, estratégia e monitoramento das
corporativas

2021 -2022

decisbes

8.6. Em relacdo ao diretor
responsavel pela gestéo de risco,
caso nao seja a mesma pessoa

Informacgobes descritas noitem 8.5 acima. O diretor responsavel pela
gestao de risco da Gestora é o Diretor de Compliance, Risco e PLD.

indicada no item anterior,
fornecer:
a. curriculo, contendo as|Informagdes descritas noitem 8.5 acima.

seguintes informacgdes:

i cursos concluidos;

Informagodes descritas no item 8.5 acima.

ii. aprovagdo em exame de
certificagéo profissional

Informagdes descritas no item 8.5 acima.

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

Informacgdes descritas no item 8.5 acima.

® nome da empresa

Informacgdes descritas no item 8.5 acima.

° cargo e funcgdes inerentes ao
cargo

Informacgdes descritas no item 8.5 acima.

° atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

Informacgodes descritas no item 8.5 acima.

° datas de entrada e saida do
cargo

Informacgdes descritas noitem 8.5 acima.

8.7. Em relacdo ao diretor
responsavel pela atividade de
distribuicao de cotas de fundos de
investimento, caso nao seja a
mesma pessoa indicada no item
8.4, fornecer:

Nao se aplica. A Gestora néo realizara distribuicdo de cotas de
fundos de investimento sob gestao.

a. curriculo, contendo
seguintes informacgoes:

as

Néo se aplica.

i cursos concluidos;

Nao se aplica.

ii. aprovacdo em exame de
certificacao profissional

Nao se aplica.

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

Nao se aplica.

° nome da empresa

Nao se aplica.

° cargo e fungdes inerentes ao
cargo

Nao se aplica.
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° atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

Nao se aplica.

° datas de entrada e saida do
cargo

Nao se aplica.

8.8. Fornecer informacodes
sobre a estrutura mantida para a
gestdo de recursos, incluindo:

a. quantidade de | 2 (dois)

profissionais

b. natureza das atividades|A atividade de gestdo engloba a identificacdo e avaliacdo de

desenvolvidas pelos seus | oportunidades de aquisicdo de participagdo em empresas, com

integrantes analise do setor de atuagédo, potencial de crescimento, modelo
operacional e estrutura das operagcbes de investimento e
desinvestimento. O processo envolve a construgao de cenarios, a
estimativa de retornos e a identificacdo dos principais riscos
associados a cada oportunidade.

c. 0s sistemas de | Comorotina principal da atividade de Gestao de Recursos, a gestora

informagédo, as rotinas e os|conduz Comité de Investimentos com periodicidade minima

procedimentos envolvidos

quinzenal, podendo ocorrer reunides extraordindarias conforme
demanda, no qual sdo discutidas as teses de investimento da
gestora e eventuais oportunidades de novos investimentos na fase
de prospeccao. Apds a apreciacao pelo Comité de Investimentos,
sdo realizadas recomendagbées quanto a priorizacdo de
determinadas teses e oportunidades.

A equipe, liderada pelo Diretor de Gestao de Recursos, €
responsavel por aprofundar as analises recomendadas pelo Comité
de Investimentos, incluindo a avaliacdo dos modelos de negdcio,
mercado de atuacdo e ambiente concorrencial, bem como a
elaboragdo de modelos de projecao econdmico-financeira
proprietarios a medida que cada oportunidade evolui. Nessas
analises sao realizados testes de sensibilidade das principais
premissas, considerando a materialidade e o risco associado a
cada variavel-chave. O Diretor de Gestao de Recursos goza de
independéncia para tomar decisdes de investimentos, com base na
regulamentacao em vigor, mas estas devem estar em sintonia com
as teses avaliadas pelo Comité.

O Comité de Compliance, Risco e PLD possuird, dentre as suas
atribuicoes, discutir as teses de investimento dos Fundos,
inicialmente formuladas pela Equipe de Gestdo de Recursos,
debates sobre panoramas de investimento em um espectro amplo,
bem como avaliagdo de oportunidades e riscos que conduzirdo as
decisbes voltadas a garantir que as relacoes entre risco e retorno
estejam em consonancia com os objetivos dos Fundos.

Para os ativos integrantes dos fundos sob gestao, é realizado o
monitoramento regular dos ativos subjacentes, em periodicidade
minima trimestral, ou em intervalos menores conforme a natureza
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do ativo ou necessidade identificada. O monitoramento se da
através da participagao em reunides de conselho de administragéao,
comités e outras interagdes ad-hoc com a equipe de gestao de cada
uma das investidas.

Os sistemas utilizados na gestdo incluem plataformas de
armazenamento e processamento em nuvem, ferramentas internas
de acompanhamento de informacdes e controles operacionais em
planilhas. As rotinas envolvem o registro e a andlise das
informagdes relevantes, o monitoramento das posi¢oes e eventos
societdrios e a execugao dos procedimentos definidos nas politicas
internas, assegurando consisténcia e rastreabilidade no processo
de gestéo.

Além de ferramentas e modelos desenvolvidos internamente, séo
utilizadas bases de dados publicas e setoriais para suporte as
analises, tais como informagoées do IBGE, IPEA, e, conforme o setor
de atuagdo das companhias analisadas, dados regulatérios e
institucionais especificos, como aqueles disponibilizados pela
ANEEL e pela CCEE, entre outras fontes publicas e privadas.

8.9. Fornecer informacodes
sobre a estrutura mantida para a
verificagéo do permanente
atendimento as normas legais e
regulamentares  aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagao dos
servigcos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de |2 (dois)

profissionais

b. natureza das atividades |Implementagdo, acompanhamento e revisdo das politicas internas,

desenvolvidas pelos seus |bem como pela verificagdo do cumprimento continuo das

integrantes obrigagdes aplicaveis a atividade de gestdo. Suas atribuicdes
incluem o monitoramento continuo regulatério, o controle das
rotinas previstas nas politicas de compliance, PLD/FT e controles
internos, e a supervisdo dos servicos prestados pelos terceiros
contratados, como administracdo fiducidria, custdédia e
escrituracao.

c. 0s sistemas de | Adotamos uma estrutura de compliance e PLD/FTP compativel com

informacdo, as rotinas e o0s |seuporte, complexidade operacional e foco exclusivo na gestao de

procedimentos envolvidos

Fundos de Investimento em Participagdes (FIPs), baseada em
politicas formais, rotinas periédicas de monitoramento,
responsabilidades claramente definidas e registros mantidos em
meio eletrénico.

Estrutura e responsabilidades

o A funcdo de compliance e PLD/FTP é exercida de forma
independente pelo Diretor de Compliance, Riscoe PLD, comreporte
direto a Diretoria.

o Comité de Compliance, Risco e PLD supervisiona a
implementacdo dos controles, analisa situagbes relevantes,
delibera sobre medidas corretivas e aprova revisoes de politicas.
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o A Diretoria aprova as politicas, acompanha os relatérios
periddicos e assegura 0s recursos necessarios a fungdo de
compliance.

Rotinas de atendimento as normas legais e regulamentares:

o Monitoramento continuo do cumprimento da Resolugao CVM
n® 21/2021, da legislagao aplicavel a administragao de carteiras e
das normas relacionadas a prevencao a lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo.

o Manutengdo de politicas e procedimentos especificos,
incluindo compliance, controles internos, gestido de riscos,
conflitos de interesse, informacédo privilegiada, rateio de
oportunidades, certificagcbes e PLD/FTP.

o Revisdo anual das politicas ou de forma extraordinaria sempre
que houver alteracoes regulatérias ou necessidade de
aprimoramento dos controles.

. Realizagdo de treinamento inicial obrigatério para novos
colaboradores, abrangendo leitura e explicagdo das principais
politicas internas e responsabilidades regulatérias.

o Execucéo de reciclagens periédicas, no minimo anuais, com
registro formal de participacao, conteudo e data.
o Controle das certificagcbes exigidas para as atividades

exercidas, incluindo acompanhamento de prazos de validade,
educacao continuada e registros em sistema eletrénico interno.

Rotinas e controles de PLD/FTP

o Aplicagao de procedimentos de Conhecimento do Investidor
(KYC) previamente ao ingresso nos FIPs, incluindo identificacéo,
qualificacao, verificagdo de beneficiario final, analise da origem dos
recursos e classificagado derisco.

o Implementacdo de procedimentos de Conhecimento de
Contrapartes e Terceiros, abrangendo prestadores de servigos,
coinvestidores, vendedores e compradores em operacoes
societarias, com analise de reputacao, listas restritivas, vinculos
com PEPs e red flags.

o Monitoramento continuo das operagbes dos fundos,
considerando as caracteristicas tipicas de FIPs (aportes, chamadas
de capital, distribui¢cdes, transferéncias de cotas e operacdes de
investimento e desinvestimento).

o Analise e registro de operagdes atipicas ou suspeitas e,
quando aplicavel, comunicacdo ao COAF, nos termos da
regulamentacao vigente.

o Manutencao de registros e documentacao de PLD/FTP pelo
prazo minimo legal.

Fiscalizacao de prestadores de servigos terceirizados:

o Realizacao de due diligence prévia de prestadores de servigos
relevantes, incluindo verificacdo de habilitacdo, reputacao,
experiéncia e adequacao regulatéria.

o Fiscalizacao continua da atuacao de terceiros criticos, como
administrador fiducidrio, custodiante, auditores, contadores e
assessores especializados, com base em relatérios, reunides
periédicas e acompanhamento contratual.

o Avaliagéo periddica da qualidade dos servigos prestados e da
aderéncia as obrigacdes legais e contratuais, com registro das
analises realizadas.
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Relatérios, registros e monitoramento:

o Elaboragao de relatdrios periddicos de compliance e PLD/FTP,
submetidos ao Comité de Compliance, Risco e PLD e a Diretoria.
o Registro e arquivamento eletronico de treinamentos, analises,

comunicagbes, deliberacbes e eventuais medidas corretivas,
assegurando rastreabilidade e disponibilidade para fins de
fiscalizacéo.

o Sistema préprio de monitoramento de obrigagcoes
regulatdrias, treinamentos e certificagdes para apoiar o controle de
datas
d. a forma como a empresa | A independéncia do trabalho da area de compliance é assegurada
garante a independéncia do |pelaseparagaoformalentre asfuncgdes de gestdo e as atividadesde
trabalho executado pelo setor supervisdo. Existe acesso direto desse responsavel a alta

administracdo. As revisdes, monitoramentos e verificagdes sdo
realizados de forma autébnoma, sem influéncia das decisdes de
investimento, garantindo isencdo nha execug¢do das rotinas de

controle.

8.10. Fornecer informacodes

sobre a estrutura mantida para a

gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de | 2 (dois)

profissionais

b. natureza das atividades |A atividade de gestéo de riscos envolve a identificacao, avaliagdo e

desenvolvidas pelos seus | monitoramento dos riscos associados aos investimentos dos

integrantes fundos, incluindo riscos de mercado, crédito, liquidez,
concentragdo e riscos operacionais relacionados as participacgoes.
Também compreende a andlise das operagdes de investimento e
desinvestimento, a revisdo dos cenarios e premissas utilizados na
avaliacdo dos ativos e 0 acompanhamento dos eventos relevantes
que possam afetar o desempenho das investidas.

c. 0s sistemas de | Adotamos uma estrutura de gestado de riscos compativel com seu

informacdo, as rotinas e os |porte, complexidade operacional e foco exclusivo na gestao de

procedimentos envolvidos Fundos de Investimento em Participagdes (FIPs), baseada em
processos formais, controles documentados e monitoramento
periédico.

Sistemas e ferramentas:

. Utilizacao de ferramentas internas eletrbnicas, incluindo
planilhas estruturadas e sistemas proéprios de controle, para
registro, acompanhamento e consolidacdo das informacoes de
risco.

o Armazenamento dos registros de risco em ambiente
eletrbnico com controle de acesso, assegurando rastreabilidade e
integridade das informacoes.

Identificagéo e avaliagao de riscos:

o Identificagdo de riscos realizada ao longo de todo o ciclo de
investimento, desde a originagdo e due diligence até o
monitoramento continuo.

o Avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos de mercado,
crédito, liquidez, concentragao, operacionais, legais, regulatorios e
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ESG, considerando as caracteristicas especificas de investimentos
em participagoes societarias.

o Documentacgao das analises iniciais, e reavaliagéo periddica
em memorandos internos de investimento.

Risco de mercado

o Acompanhamento por meio de analises mensais de cenario
macroecondmico e setorial, incluindo revisdo de premissas
econdmico-financeiras.

o Realizagdo de analises extraordinarias diante de eventos
relevantes que possam impactar as empresas investidas ou a
estratégia dos fundos.

. Registro das analises em memorandos ou atas internas.

Risco de crédito e contraparte

o Monitoramento trimestral das exposi¢cdes relevantes,
incluindo atualizacdo da capacidade financeira das contrapartes e
empresas investidas.

o Registro das conclusbes nos relatérios internos de
acompanhamento dos investimentos.

Risco de liquidez

o Analise segregada entre:

(i) Liquidez dos ativos investidos (prazo e condi¢cdes estimadas
de desinvestimento); e

(i) Liquidez do fundo (chamadas de capital, despesas
operacionais e obrigacdes contratuais).

o Avaliacdo prévia a novos investimentos e revisao trimestral
das condi¢des de liquidez.

Risco de concentragdo

o Monitoramento mensal da composi¢cao das carteiras e da
representatividade relativa de cada investimento, setor ou regido.
o Avaliacdo contextualizada, considerando que niveis elevados

de concentracao podem ser inerentes a estratégia dos FIPs.

Riscos operacionais, legais, regulatdrios e ESG
o Monitoramento continuo com base em:
i) Relatorios periddicos das empresas investidas;

ii) Participagcdo em conselhos e comités;

iii) Reunides regulares com a gestao das investidas;

iv) Acompanhamento de indicadores-chave de desempenho (KPIs)

dos investimentos.

(
(
(
(

Relatorios, testes e governanca:

o Elaboracdo de relatérios mensais de risco e relatérios
trimestrais de acompanhamento dos investimentos.

o Realizagcdo de testes anuais de aderéncia e eficacia das
meétricas e procedimentos de gestao de riscos.

o Consolidacao dos resultados no Relatério Anual de Gestao de
Riscos, submetido a Diretoria e ao Comité de Compliance, Risco e
PLD.

garante a independéncia
trabalho executado pelo setor

d. a forma como a empresa

do

Aindependéncia da atividade de gestdo deriscos é assegurada pela
segregacdo funcional em relacdo ao processo de decisédo de
investimentos e pela atuagdo de profissional especifico
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responsavel pela revisdo das premissas e dos riscos das operagodes.
O responsavel por riscos possui acesso direto a administragao da
empresa e exerce suas atividades de forma autbnoma, sem
interferéncia das areas envolvidas na originagdo ou execugao das
operacgOes, garantindo objetividade e isengdo na avaliagcdo dos

riscos.
8.11. Fornecer informagdes | N&o se aplica.
sobre a estrutura mantida para as
atividades de tesouraria, de
controle e processamento de
ativos e da escrituracao de cotas,
incluindo:
a. quantidade de | Nao se aplica.
profissionais
b. oS sistemas de | Nao se aplica.
informagéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos
c. a indicacdo de um|Nao seaplica.
responsavel pela area e descricéo
de sua experiéncia na atividade
8.12. Fornecer informacgdes | N&o se aplica.

sobre a darea responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de | Nao se aplica.
profissionais

b. natureza das atividades|Na&ao se aplica.
desenvolvidas pelos seus
integrantes

c. programa de treinamento | Ndo se aplica.
dos profissionais envolvidos na
distribuicao de cotas

d. infraestrutura disponivel, | Nao se aplica.
contendo relacdo discriminada
dos equipamentos e servicos
utilizados na distribuicao

e. 0s sistemas de | Nao se aplica.
informacado, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outras | Ndo se aplica.
informacgdes que a empresajulgue
relevantes

9. Remuneracdo daempresa

9.1. Em relagédo a cada servico | A gestora pretende cobrar pelos seus servigcos uma taxa de gestao
prestado ou produto gerido, | equivalente a8 2% a.a. (dois por cento ao ano) sobre o PL dos fundos,
conforme descrito no item 6.1, |eumataxade performance de 20% (vinte por cento) sobre o retorno
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indicar as principais formas de
remuneragao que pratica

que exceder o benchmark. Tais valores poderao variar conforme a
complexidade da estrutura, nivel de envolvimento na governanga
dos ativos e modelos de gestéo.

9.2. Indicar, exclusivamente em
termos percentuais sobre a
receita total auferida nos 36 (trinta
e seis) meses anteriores a data
base deste formuldrio, a receita
proveniente, durante o mesmo

N&o se aplica, pois a gestora ainda ndo tem fundos sob gestdo.

periodo, dos clientes em

decorréncia de:

a. taxascom bases fixas Nao se aplica.
b. taxas de performance N&o se aplica.
c. taxasdeingresso Nao se aplica.
d. taxasde saida N&o se aplica.
e. outrastaxas N&o se aplica.
9.3. Fornecer outras | N&o se aplica.

informacgdes que a empresa julgue
relevantes

10. Regras, procedimentos e
controles internos

10.1. Descrever a politica de
selegdo, contratacao e supervisao
de prestadores de servigos

A Gestora mantém politica estruturada para selecao, contratacao e
supervisao de prestadores de servigos essenciais, considerando
sua estrutura enxuta e foco em terceirizagdo de atividades
operacionais.

Processo de Selecdo: A selegdo de prestadores de servigos é
conduzida de forma conjunta pelo Diretor de Gestdo de Recursos,
responsavel pela selegao e indicacao dos potenciais contratados, e
pelo Diretor de Compliance, responsavel pela condugdo do
processo de due diligence prévio a contratacao.

Critérios de Selecéao:

o Reputacédo e solidez financeira do prestador

o Experiéncia comprovada na prestacao de servicos similares
o Adequacao da estrutura operacional e tecnoldgica

o Conformidade regulatodria e certificagdes necessarias

o Competitividade das condigdes comerciais

o Capacidade de atendimento as necessidades especificas
da Gestora

Due Diligence (KYC - Know Your Counterpart):

o Analise da situacao financeira e patrimonial

o Verificacao de historico regulatério e reputacional

o Avaliagéo de controles internos e politicas de compliance
o Analise de conflitos de interesse potenciais

. Verificagcao de certificagoes e autorizagoes regulatorias

Contratagao:
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o Formalizagdo através de contratos que estabelecam
claramente responsabilidades, obrigagbes e padrdes de qualidade
o Inclusao de clausulas de confidencialidade e protegédo de
informacgdes

o Definicdo de métricas de performance e indicadores de
qualidade

o Estabelecimento de procedimentos de comunicagio e
reporte

Supervisdo Continua:

o Monitoramento regular da qualidade dos servigos prestados
o Avaliagcdo periddica do cumprimento de obrigagdes
contratuais

o Verificagdo da manutencgao de padrbes regulatorios

o Analise de relatérios e informagbes fornecidas pelos
prestadores

o Revisédo anual da adequacéo dos servigos as necessidades
da Gestora

Principais Prestadores de Servigos:

. Administragao fiduciaria de fundos

. Custdédia de ativos

o Servigos de tecnologia da informacéao
o Consultoria juridica especializada

o Servigos contabeis e fiscais

A Gestora exigird, quando aplicavel, que o prestador de servigos
responda ao Questionario ANBIMA de Due Diligence (QDD ANBIMA)
especifico para a atividade contratada.

10.2. Descrever como os custos
de transacdo com valores
mobilidarios sdo monitorados e
minimizados

Nos FIPs, as operagdes sao pouco frequentes e concentradas em
eventos de aporte e desinvestimento, o que limita naturalmente os
custos de transacgao. A Tritono Capital acompanha esses custos
nos documentos de cada operacdo e busca minimiza-los por meio
de negociacao direta e analise prévia das condicdes de mercado.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais
como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

A Gestora, como norma geral, proibe arealizacao de acordos de soft
dollar, o que inclui tanto pagamentos quanto recebimentos
provenientes de ou destinados a instituicdes financeiras, gestoras
derecursos, distribuidoras e qualquer outro tipo de fornecedor e/ou
prestador de servigos.

Ha excecdes em que o recebimento de soft dollar é aceitavel, desde

que:
(a) nado afete a capacidade de decisdo e a neutralidade da
Gestora;

(b) nao seja imposta nenhuma obrigacao de reciprocidade;

(c) os beneficios sejam direta ou indiretamente revertidos aos
fundos geridos; e

(d) no caso de corretoras, os valores sejam justificados pelo

montante das comissoes pagas.

Cabera ao Diretor de Compliance, Risco e PLD a responsabilidade
por autorizar previamente o recebimento de Soft Dollar.
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10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de

A Tritono Capital mantém plano de contingéncia e continuidade de
negocios que estabelece procedimentos para garantir a operagéao
essencial da empresa em situagcdes de indisponibilidade de
sistemas, falhas operacionais ou eventos externos. O plano
contempla rotinas de backup em nuvem, redundéancia dos
principais arquivos e documentos, teste periddico das rotinas de
backup. A empresa adota praticas de recuperacado de desastres
compativeis com seu porte, assegurando a preservagdo e a
acessibilidade das informagdes criticas.

negdocios e recuperagdo de
desastres adotados
10.5. Descrever as politicas,

praticas e controles internos para
a gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

Considerando o foco da gestora sdo FIPs estruturados sob a forma
de condominio fechado, e, portanto, investem majoritariamente em
ativos de naturezailiquida, orisco de liquidez é inerente a estratégia
adotada e ndo pode serintegralmente mitigado. Aliquidez das cotas
e dos ativos subjacentes depende, em grande medida, da existéncia
de mercado secundario, que pode ser limitado ou inexistente ao
longo do periodo de investimento.

A gestéo do risco de liquidez, nesse contexto, esta concentrada
principalmente no adequado planejamento do fluxo de caixa dos
fundos, de forma a assegurar o cumprimento das obrigacdes
operacionais dos fundos, incluindo encargos e despesas
recorrentes, bem como na avaliagdo continua do horizonte de
desinvestimento dos ativos.

A gestora acompanha de forma periddica as condicdes de liquidez
dos ativos e do mercado em geral, considerando mudangas no
ambiente econémico, setorial e regulatério que possam impactar as
estratégias de saida. Sempre que aplicavel, podera ser mantida
parcela do patriménio dos fundos alocada em instrumentos com
maior liquidez, compativel com as necessidades de caixa previstas.

As diretrizes e procedimentos relacionados a identificacao,
monitoramento e tratamento do risco de liquidez estdo detalhados
na Politica de Gestao de Riscos da gestora, disponivel para consulta
publica em seu website.

10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles internos
para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso |
do art. 33, caso decida atuar na
distribuicao de cotas de fundos de
investimento de que seja
administrador ou gestor

Néo se aplica.

10.7. Endereco da pagina do
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 desta
Resolucéo

www.tritonocapital.com.br
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11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no
polo passivo, que sejam
relevantes para os negdécios da
empresa, indicando:

a. principais fatos Nao ha.
b. valores, bens ou direitos | Ndo se aplica.
envolvidos

11.2. Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracéo
de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que

afetem sua reputacao

profissional, indicando:

a. principais fatos Nao ha.

b. valores, bens ou direitos | Ndo se aplica.
envolvidos

11.3. Descrever outras | N&do ha.

contingéncias relevantes nao
abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenagoes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a. principais fatos Nao ha.
b. valores, bens ou direitos | Ndo se aplica.
envolvidos

11.5. Descrever condenacgoes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios tenha figurado
no polo passivo e tenha afetado
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seus negocios ou sua reputagao
profissional, indicando:

a. principais fatos Nao ha.
b. valores, bens ou direitos | Nao se aplica.
envolvidos

12. Declaragées adicionais
do diretor responsavel pela

administracao, informando
sobre:
a. acusacodes decorrentes de | Vide Anexo |.

processos administrativos, bem
como puni¢cbes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicbes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos

b. condenagdes por crime |Vide Anexol.
falimentar, prevaricacao,
suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econdémica, as
relacdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisao
transitada em julgado, ressalvada
a hipotese de reabilitacao

c. impedimentos de | Vide Anexo l.
administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de decisao
judicial e administrativa

d. inclusdo em cadastro de |Vide Anexoll.
servicos de protegao ao crédito
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e. inclusdo em relagdo de |Vide Anexol.
comitentes inadimplentes de
entidade  administradora  de
mercado organizado

f. titulos contra si levados a | Vide Anexo l.
protesto
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARAGAO

O Sr. DANIEL TERUO FAMANO, , brasileiro, engenheiro, casado no regime de separacédo total de bens,
portador de cédula de identidade RG o n® 27.114.622-9 SSP/SP e inscrito no CPF/ME sob o n°
299.262.938-32, residente e domiciliado na capital do estado de Sao Paulo, na qualidade de diretor
responsavel pela administragao de carteiras de valores mobilidrios, declara que:

A - E parte do polo passivo no Processo Administrativo Sancionador CVM n° 19957.006202/2025-
51 (“PAS”), instaurado pela CVM para apurar a responsabilidade dos membros do Conselho de
Administragdo da Renova Energia S.A., por suposta infragdo aos artigos 153 e 154 da Lei n® 6.404/1976.
O processo administrativo encontra-se em andamento na CVM, em fase inicial apds a apresentagéao
da defesa. Nao ha, no Ambito deste processo administrativo, valores pecuniarios, bens ou direitos de
propriedade do Sr. Daniel Teruo Famano diretamente blogueados ou sob constricdo. As sangdes
passiveis de aplicacdo pela CVM, em caso de condenagédo, podem incluir adverténcia, multa,
inabilitacdo temporaria para o exercicio de cargo de administrador ou de conselheiro fiscal de
companhia aberta, ou suspenséo da autorizagéo ou registro para o exercicio das atividades de que
trata a Lei n® 6.385/1976. Além do PAS descrito acima, ndo detém outras acusagdes decorrentes de
processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia
de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que néo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos.

B - nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagcdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por
decisao transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao;

C- nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial e
administrativa;

D - nao esta incluido no cadastro de servicos de protecao ao crédito;

E- nao esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

F- nao tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 23 de janeiro de 2026.

T

DANI RUO FAMANO
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