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La plateforme qui transforme la santé au travail
en levier de performance.



MANIFESTO

REINVENTER LA CONFORMITE : DE LA

CONTRAINTE A L'OPPORTUNITE

Pour de nombreux dirigeants et DRH, les
obligations légales en matiere de santé et
sécurité au travail représentent aujourd’hui
un véritable casse-téte. DUERP a actualiser,
visites médicales a organiser, formations
sécurité a deéployer, gestion des accidents
du travail... Ces obligations sont trop souvent
percues comme une charge administrative
complexe, chronophage et risquée, générant
une vision partielle de la conformité et un
risque juridique permanent.

Parallelement, le stress etlestroubles musculo-
squelettiques (TMS) — premiére cause d'arrét

et de maladies professionnelles en
France — continuent de progresser, faute
de solutions concrétes avec un retour sur
investissement démontrable.

Face a cette réalité, une conviction
s'impose : la santé au travail ne doit plus
étre subie, mais devenir un véritable
moteur de performance. Les obligations
légales peuvent se transformer en
opportunité stratégique, la prévention
en investissement rentable, et le bien-
étre des collaborateurs en clé d'une
organisation résiliente et attractive.



L'approche
QANOPEE.



UNE VISION 360° : CENTRALISER POUR MIEUX PROTEGER

L'approche de Qanopee repose sur un principe fondamental : ne plus traiter les dossiers de
maniere isolée, mais proposer une vision systémique de la santé au travail. La ou d'autres
solutions se concentrent sur un aspect unique (le DUERP, les formations, ou le bien-étre),
Qanopee connecte tous les leviers de prévention au sein d’'une interface unique.

De 0 a 100% de conformité

Chez Qanopee, le DUERP n'est pas une fin en soi, mais une premiére marche vers une
conformité totale et sereine. La plateforme révéle les zones de fragilité, sécurise chaque
entreprise, et transforme les obligations en avantages sociaux concrets. L'objectif est clair
: amener chaque organisation de 0 a 100% de conformité, et transformer cette conformité
en bien-étre, sécurité et performance.

La technologie au service de ’humain

L'intelligence artificielle est intégrée de maniére transversale a l'outil Qanopee, non pas
pour remplacer I'humain, mais pour automatiser les processus complexes et simplifier
l'usage, tant pour l'entreprise que pour les collaborateurs. Cette IA permet de gagner
un temps précieux sur les taches administratives pour se concentrer sur l'essentiel : les
actions de prévention et 'accompagnement des équipes.

Un écosysteme complet de parties prenantes

Qanopee agit comme l'acteur central de la prévention personnalisée et prédictive,
en interconnectant I'ensemble des parties prenantes de la santé au travail : salariés,
employeurs, Services de Prévention et de Santé au Travail (SPST), médecins du travail,
CPAM, mutuelles, organismes de formation, praticiens bien-étre, CSE, experts-comptables,
fournisseurs d'équipements... Cette approche globale garantit une cohérence et une
efficacité maximales dans le déploiement des actions de prévention.

De la prévention subie a la prévention génératrice

L'approche Qanopee transforme radicalement le rapport a la prévention. Grace a la
collecte et I'analyse de données terrain (enquétes QVCT, remontées d'incidents...), la
prévention devient visible, mesurable et pilotable. Les entreprises passent d'une logique
réactive (traiter les problemes apres coup) a une logique proactive et prédictive (anticiper
les risques et agir en amont). La conformité Iégale devient alors un levier stratégique de
marque employeur et de performance globale.



Comment fonctionne
QANOPEE ?

Qanopee propose une architecture modulaire compléte, ou chaque fonctionnalité
s’intégre parfaitement dans un écosystéeme cohérent.

Voici comment la plateforme accompagne concretement les entreprises au quo



L'audit et le score de conformité : point de départ de toute transformation

Tout commence par un diagnostic
précis. Qanopee propose un audit
complet du niveau de conformité
de Il'entreprise, générant une
cartographie claire qui identifie
les zones de conformité et les
lacunes réglementaires. Un score
de conformité (par exemple 65%)
est attribué, avec le détail des points
manquants.

Sur cette base, Qanopee génere
automatiquement un plan d‘action
immédiat et personnalisé pour
atteindre les 100%. Ce systeme
permet d'avoir a chaque instant une
vision précise de I'état d’avancement.j

\

Le DUERP digitalisé et vivant : le cceur battant de la prévention

a N

Fini les classeurs poussiéreux et les
documentsobsoléetes.Le DocumentUnique
d'Evaluation des Risques Professionnels
devient un outil vivant, digitalisé et
centralisé. Il s'actualise automatiquement
en fonction des événements de
I'entreprise : accidents du travail, maladies
professionnelles, identification de
nouveaux risques, résultats d'enquétes...
Tout est regroupé dans un tableau de bord
unique et accessible en un clic, offrant
une tracabilité compléte et une mise en
lumiére en temps réel des zones de non-
conformité.

o J

La gestion des visites médicales : ne plus rien oublier

La plateforme propose un pilotage centralisé de toutes les visites médicales obligatoires.
Echéances réglementaires, rappels automatiques, tracabilité compléte du suivi médical
des collaborateurs... Qanopee garantit le respect des obligations et sécurise I'entreprise
en cas de contrdle de l'inspection du travail.




La gestion des AT/MP : centralisation et tracgabilité

Tous les accidents du travail et maladies professionnelles sont centralisés dans
la plateforme avec une tracabilité administrative complete. Cette gestion permet
d'analyser les tendances, d'identifier les facteurs de risque récurrents, et d'alimenter
automatiquement le DUERP pour une prévention toujours plus efficace.

Le Compte Personnel de Santé (CPS) : I'innovation sociale qui change tout

C'est la piece maitresse de l'approche Qanopee. Sur le modéele du Compte Personnel
de Formation, le CPS permet a chaque salarié de disposer d'un budget annuel de 100€
a 500€ (financé par I'employeur) pour accéder, sans avance de frais, a un réseau de 16
professions de praticiens certifiés Qanopee.

Les praticiens couvrent trois piliers essentiels :

e Mental et émotionnel : psychologues, sophrologues, praticiens en hypnose...

» Gestes et postures : ostéopathes, coachs sportifs, réflexologues, enseignants en
Activités Physiques Adaptées...

* Nutrition et vitalité : nutritionnistes, diététiciens, naturopathes

Les résultats sont spectaculaires :

20% 30% 25%
Réduction de Diminution des risques Baisse des TMS
I'absentéisme de burn-out

Pour I'employeur, c'est un atout stratégique 100% exonéré de cotisations sociales qui
booste durablement l'attractivité et la marque employeur.

Les formations QHSE : 15 ans d’expérience au service des entreprises

/Qanopee forme tous les acteurs de I'entreprise (QHSE, préventeurs, chargés de santé—\
sécurité, RH, DRH, managers, membres de la direction, CSE, collaborateurs) avec une
approche pédagogique unique :

* Apprentissage interactif : les participants deviennent acteurs grace a des mises
en pratique concréetes
e Ancrage puissant : les connaissances sont acquises dans la durée

K * Impact immédiat : des outils et méthodes applicables dés le retour sur le terrain j

L'accueil sécurité : le bon réflexe deés le premier jour

Un nouveau collaborateur a deux fois plus de risques d'accident du travail durant ses
premieres semaines. Qanopee propose un parcours d'intégration sécurité normalisé et
digitalisé avec des checklists métier et site, des modules de présentation interactifs,
des quiz de validation et une signature numérique. Tout est tracé dans le dossier du
salarié, garantissant une preuve opposable en cas d'audit.




Une solution pour



UNE SOLUTION ADAPTEE A TOUTES LES TAILLES D’ENTREPRISE

Qanopee s'adresse a toutes les organisations, quelle que soit leur taille ou leur secteur
d'activité, qui souhaitent transformer leur approche de la santé et de la sécurité au travail.

Les TPE et PME

Pour les petites structures, Qanopee représente une solution de sécurisation complete.
Le dirigeant, souvent seul face a des obligations légales complexes, bénéficie d'un outil
simple qui sécurise sa responsabilité pénale et garantit une conformité totale. Le gain de
temps est considérable, et I'acces a un expert dédié permet de ne jamais étre seul face
aux enjeux de prévention.

Les ETI et grandes entreprises

Pour les structures plus importantes, notamment celles gérant des sites multiples,
Qanopee apporte une vision centralisée et consolidée de I'ensemble des obligations,
avec des tableaux de bord par site, des comparatifs inter-sites, et une remontée
d'informations fiable pour éclairer les décisions stratégiques. La plateforme permet de
piloter la prévention a grande échelle tout en conservant une approche personnalisée
par établissement.

Les DRH et responsables QHSE

Ce sont les utilisateurs principaux de la plateforme. Qanopee leur offre un outil complet
qui centralise I'ensemble de leurs missions : conformité légale, prévention des risques,
bien-étre des collaborateurs, dialogue social, gestion administrative... lls gagnent en
efficacité, en sérénite, et disposent enfin de données fiables pour piloter leur stratégie.

Les collaborateurs

Trop souvent oubliés des systemes de prévention traditionnels, les salariés sont au coeur
de la solution Qanopee. Grace au Compte Personnel de Santé, ils deviennent acteurs de
leur propre santé, avec un acces simple et sans barriére financiére a des professionnels
qui peuvent les aider concretement. L'application Qanopee leur permet eégalement de
suivre leurs formations, de remonter des incidents, de participer aux enquétes, et de
consulter leurs documents personnels.

Les CSE et représentants du personnel

Qanopee facilite le dialogue social en donnant aux élus du personnel une visibilité claire
sur les actions de prévention, les résultats des enquétes QVCT, et I'état de conformité
de I'entreprise. L'espace CSE favorise une collaboration constructive entre direction et
représentants des salariés.

Les mutuelles et assureurs

En partenariat avec Qanopee, les acteurs de l'assurance santé peuvent proposer une
offre différenciante a leurs clients, basée sur la prévention active plutét que sur la seule
gestion curative. La plateforme permet de mesurer concrétement I'impact des actions
de prévention sur la sinistralité, justifiant ainsi les investissements et renforcant le
positionnement de leader de la santé au travail.



Les valeurs
QANOPEE.

Au-dela de la technologie et des fonctionnalités, Qanopee est porté par un ensemble
de valeurs fondamentales qui irriguent chaque décision, chaque développement,
chaque interaction avec les clients et les utilisateurs.



~

L'INCLUSIVITE :
la santé pour tous, sans discrimination

La mission originelle de Qanopee résonne
encore aujourd’hui avec force : améliorer
le bien-étre et la santé de tous, peu
importe le sexe, la sexualité, la couleur
de peau, le handicap, I'dage ou le statut
social. Cette valeur d'inclusion se traduit
concretement par le module OETH, par
I'accessibilité du CPS a tous les salariés
sans exception, et par une vigilance
constante pour que la prévention ne soit
pas réservée aux cadres ou aux grandes
entreprises. j

~

-

L'IMPACT MESURABLE :
de la conviction a la preuve

Qanopee refuse la prévention
«cosmetique», les actions qui font plaisir
mais n‘ont pas d'effet réel. Chaque
module, chaque fonctionnalité est congu
pour générer un impact mesurable et
quantifiable : réduction de I'absentéisme,
diminution des TMS, amélioration du
climat social, score de conformité qui
progresse... Les indicateurs sont au coeur
de la plateforme, non pas pour surveiller,
mais pour piloter avec intelligence et
ajuster les actions en continu. J

~

\
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LA SIMPLICITE :
rendre accessible ce qui est complexe

La santé et sécurité au travail est un
univers juridique et technique d'une
complexité redoutable. Qanopee a pour
ambition de rendre cet univers accessible,
compréhensible, utilisable par tous. Des
interfaces intuitives, des parcours guidés,
une assistance IA, un accompagnement
humain... Tout est pensé pour que méme
une TPE sans service RH puisse atteindre
100% de conformité et déployer une
politique de prévention ambitieuse. J

~

L'HUMAIN AU CENTRE:
la technologie au service des personnes

~

Chez Qanopee, la technologie n'est jamais
unefinensoi. L'intelligence artificielle, aussi
performante soit-elle, ne remplace pas
le jugement humain, I'’écoute, I'empathie.
Elle est la pour libérer du temps, simplifier
les processus, automatiser les taches
répétitives, afin que les équipes puissent
se concentrer sur l'essentiel : prendre soin
des personnes. C'est pourquoi chaque
entreprise cliente bénéficie d'un expert
dédié, d'unaccompagnement personnalisé,
Kd’une formation continue. J
/LA RESPONSABILITE : N
du dirigeant aux collaborateurs

La citation de Simon Sinek qui guide
Qanopee résume cette valeur essentielle :
«Leleadership, cen'estpasétreresponsable
des autres, c'est prendre soin de ceux dont
on a la responsabilité.» Cette responsabilité
n‘est pas une contrainte morale, mais la
condition du succés d'une organisation.
Des collaborateurs en bonne santé,
protégés, écoutés, accompagnés sont
des collaborateurs engagés, performants,
fideles. Prendre soin n'est pas un codt,
c'est un investissement stratégique.

N
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LA VISION LONG TERME :
ancrer les transformations dans la durée

/
~

Contrairement aux solutions ponctuelles
(un audit par-ci, une formation par-
la), Qanopee s'inscrit dans une logique
d'accompagnement continu. Le DUERP
vivant qui s'actualise en permanence,
les formations avec ancrage durable des
connaissances, le suivi médical sans
interruption, les enquétes réguliéres... Tout
est concu pour transformer durablement la
culture de l'entreprise, et non simplement
cocher des cases réglementaires. J

N




ILS FONT DEJA CONFIANCE A QANOPEE
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