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 LAY-OFF SIMPLIFICADO

 LINHAS DE CRÉDITO DE APOIO ÀS EMPRESAS

ALARGAMENTO DO PRAZO DAS OBRIGAÇÕES FISCAIS E DECLARATIVAS

APOIO AOS TRABALHADORES E EMPREGO

APOIO AO ARRENDAMENTO NÃO HABITACIONAL

APOIO AOS SENHORIOS

4.0

4.0

2.9

3.0

3.5

3.7

Importância das medidas de apoio às empresas (1-6):

2.1

1.9

1.0

1.1

TEXTO (E-MAILS E CHATS)

VÍDEO (CALLS E CONFERÊNCIAS)

 TELEFONE

PARTILHA DE DOCUMENTOS DE TRABALHO (SHARE POINT, OUTROS)

Meios mais utilizados no teletrabalho (4 - 1):
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84

24
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ENTREGA DE MATERIAL DE PROTEÇÃO AOS FUNCIONÁRIOS

AUMENTO DAS REUNIÕES VIRTUAIS COM TERCEIROS

HIGIENIZAÇÃO DE CONTROLO VIRAL E PERIÓDICA DAS INSTALAÇÕES

MANUTENÇÃO DE TELETRABALHO

AUMENTO DO ESPAÇAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

INSTALAÇÃO DE POSTOS DE DESINFEÇÃO NAS INSTALAÇÕES

ENTREGA DE EQUIPAMENTOS QUE MELHOREM AS CONDIÇÕES DE TELETRABALHO

Medidas de organização do trabalho planeadas para a retoma (%):

2.61

2.1

1.68

1.66

1.75

1.89

1.89

2.08

CLIENTES NÃO RECEBEM/CANCELAM ENCOMENDAS

ENCERRAMENTO DE ESTRUTURAS PRODUTIVAS/COMERCIAIS

FALTA LIQUIDEZ/RECEBIMENTOS

PARAGEM DE PRODUÇÃO

SUBIDA DE PREÇOS NOS FORNECEDORES

FALTA DE MÃO DE OBRA

FALTA DE RESPOSTA ADMINISTRATIVA

2.77

2.56

1.54

1.67

1.74

2.34

2.48

Maiores di�culdades sentidas pelas empresas (1 - 4):

MATERIAIS DE SEGURANÇA

MATÉRIAS-PRIMAS

TRANSPORTES

QUEBRA DE RESPOSTA NOS SERVIÇOS EXTERNALIZADOS

SERVIÇOS EXTERNOS DE MÃO DE OBRA INTENSIVA

MATERIAIS DE EMBALAGEM

CONSUMÍVEIS

MANUTENÇÃO

Quebras mais importantes na cadeia de abastecimento (1 - 4):

pt.expensereduction.com

Quais são os maiores desa�os das empresas nesta fase conturbada? 
Que medidas de apoio estão a utilizar? 

Como planeiam a retoma?

Inquirimos cerca de 400 líderes de empresas de referência e estes foram os resultados:


