VISTO

UNIVERSIDAD

CAECE

Camara Argentina de Comercio ¥ Servicios

RESOLUCION N°95/2026

Rectorado, 30 de marzo de 2026

Las Leyes Nacionales N° 25.326 de Proteccion de Datos Personales y N° 11.723 de
Propiedad Intelectual.

El Consenso de Beijing sobre Inteligencia Artificial y Educacion (UNESCO, 2019),
que establece que el desarrollo de 1A debe ser controlado por humanos, disefiado
éticamente y orientado a potenciar las capacidades humanas sin sustituirlas.

El Estatuto de la Universidad CAECE, aprobado por Resolucién Ministerial N°
1285/04, que establece, como finalidad institucional, la formacion integral de
profesionales con valores éticos y pensamiento critico.

El Reglamento General de Ensefianza, aprobado por Resolucion de Rectorado N°
75/2022, particularmente su Capitulo 1V sobre Disciplina Académica y Codigo de
Etica; por medio del cual se regula la honestidad y el respeto a la propiedad
intelectual.

La Guia para el uso de IA generativa en educacion e investigacion (UNESCO, 2023),
fundamentada en la Recomendacion sobre la Etica de la Inteligencia Atrtificial
(UNESCO, 2021), que establece directrices sobre validacion ética institucional,
proteccion de datos, limites de edad, transparencia algoritmica y etiquetado de
contenidos generados por IA.

La necesidad de establecer en la Universidad CAECE un marco normativo que
regule el uso responsable de IA en actividades académicas, garantizando la
integridad académica, la proteccidn de datos personales, asi como el desarrollo de
competencias digitales criticas; y

CONSIDERANDO

Que la Universidad CAECE tiene como finalidad la formacion integral, ética y
responsable de sus estudiantes conforme a los Articulos 1° y 2° del Estatuto.

Que, el Consenso de Beijing sobre IA y Educacién (UNESCO, 2019) establece que
el desarrollo de 1A debe estar controlado por humanos, disefiarse éticamente y
monitorearse en su impacto social.

Que dicho Consenso reconoce que los docentes no pueden ser reemplazados por
maquinas y que la interaccion humana debe permanecer en el centro de la educacion.

Que la Guia UNESCO sobre IA generativa (2023) sefiala que estas herramientas
evolucionan mas rapido que los marcos regulatorios, generando riesgos de’
privacidad y falta de preparacion institucional. '

Que la Guia UNESCO recomienda limites de edad para uso independiente de IA
generativa, validacion ética institucional y transparencia en el etiquetado de
contenidos.
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Que conforme a la Recomendacion sobre Etica de la IA (UNESCO, 2021) se debe
promover intervencion humana, inclusion, equidad, igualdad de género y diversidad
cultural.

Que el desarrollo de IA debe potenciar capacidades humanas sin sustituirlas,
priorizando pensamiento critico y habilidades fundamentales.

Que el Reglamento General de Ensefianza (Capitulo 1V) establece obligaciones de
honestidad académica, respeto a propiedad intelectual y prevencion del plagio.

Que el uso inadecuado de IA puede constituir plagio cuando se presentan contenidos
generados automaticamente como trabajo propio sin citacion.

Que es necesario establecer protocolos de citacion conforme a estandares
internacionales y normativas de propiedad intelectual.

Que la Ley N° 25.326 exige proteccion de datos personales, aplicable al uso de
plataformas de IA.

Que el Estatuto (Arts. 49°, 50° y 51°) establece el Comité de Etica y Disciplinay el
régimen sancionatorio aplicable.

Que este Protocolo fue elaborado en consulta con areas académicas, recogiendo
mejores préacticas internacionales y principios de UNESCO,

POR ELLO
El Rector de la Universidad CAECE
RESUELVE
Art.1°:  Aprobar el "Protocolo y Guia de Uso de Inteligencia Artificial de la Universidad

Art.2°:

Art.30:

Art.4°;

Art.50:

Art.6°:

CAECE", conforme a los anexos que forman parte integrante de la presente
Resolucion.

Establecer que el Protocolo aprobado en el Articulo 1° es de aplicacion obligatoria
para todos los miembros de la comunidad universitaria de CAECE, incluyendo
estudiantes de pregrado, grado y posgrado (modalidades presenciales y a distancia),
personal docente en todas sus categorias, investigadores, y autoridades académicas
y administrativas.

Disponer que el incumplimiento de las disposiciones contenidas en el Protocolo
aprobado constituye falta a la integridad académica y sera sancionado conforme al
régimen disciplinario establecido en el Estatuto de la Universidad CAECE y en el
Reglamento General de Ensefianza.

Establecer que las conductas tipificadas como "Usos Prohibidos" en la Seccion 4 del
Protocolo constituyen transgresiones graves conforme al Articulo 7° del Capitulo IV
del Reglamento General de Ensefianza, siendo pasibles de las sanciones alli previstas
segun su gravedad y las circunstancias del caso.

Encomendar al Comité de Etica y Disciplina, la intervencion en todos los casos.de
presunto incumplimiento del presente Protocolo que le sean remitidos por el Rectar,
conforme al marco normativo establecido.

Instruir al SIED para que implemente acciones de difusién y capacitacion.
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Art.8%:

Art.9°:

Art.100°:

Art.11°:

Art.12°:
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Facultar a los Directores de Departamento, de Carrera y docentes a establecer, dentro
del marco del presente Protocolo, directivas especificas sobre el uso de Inteligencia
Artificial en sus asignaturas, las cuales deberdn ser comunicadas expresamente a los
estudiantes y constar en las planificaciones respectivas.

Disponer que el protocolo de citacion y referencias de contenidos asistidos por
Inteligencia Artificial establecido en la Seccion 5 del Protocolo es de cumplimiento
obligatorio en todos los trabajos académicos, bajo pena de considerarse plagio
académico conforme al Articulo 7° del Capitulo 1V del Reglamento General de
Ensefianza.

Establecer que el presente Protocolo sera revisado anualmente, ratificado o
rectificado en el marco del Consejo Superior, en su Sesion de Diciembre; para
garantizar su actualizacién conforme a la evolucién tecnoldgica, las necesidades
institucionales, los cambios en la normativa nacional e internacional, y los
desarrollos en el marco del Consenso de Beijing sobre 1A y Educacion.

Establecer que, en los casos de presunto uso indebido de Inteligencia Artificial, los
docentes deberan:

a) Documentar las evidencias que fundamenten la sospecha.

b) Otorgar al estudiante la oportunidad de presentar sus descargos antes de elevar la
denuncia formal.

c) Elevar la denuncia formal al Rector conforme al procedimiento establecido en el
Articulo 52° del Estatuto, adjuntando toda la documentacion respaldatoria.

Encomendar al Vicerrectorado Académico y el SIED la coordinacion con las
Direcciones de Departamento para la implementacion de estrategias pedagdgicas
que promuevan el uso responsable y critico de herramientas de Inteligencia Artificial
como complemento del aprendizaje auténomo, conforme a los principios del
Consenso de Beijing sobre el rol central de la interaccion humana en la educacion.

Comunicar y archivar la presente resolucion en Ios /KEgIS'[I’OS oficiales de la
Universidad CAECE.

Dr. Paulo‘A. Falcon
Rector
Universidad CAECE
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ANEXO |
RESOLUCION N°95/2026
PROTOCOLO Y GUIA DE USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Universidad CAECE

1. INTRODUCCION Y FUNDAMENTOS LEGALES

El presente Protocolo y Guia de Uso de Inteligencia Artificial (1A) establece los principios,
normas y procedimientos que regulan el uso responsable, ético y efectivo de herramientas de
inteligencia artificial en el ambito académico de la Universidad CAECE, en cumplimiento de
su Estatuto, el Reglamento General de Ensefianza, el Codigo de Etica institucional, y alineado
con los principios y recomendaciones del Consenso de Beijing sobre Inteligencia Artificial y
Educacion (UNESCO, 2019).

1.1. Alcance y Aplicacion.
Este protocolo es de aplicacion obligatoria para toda la comunidad CAECE:

« Las personas que estudian carreras de pregrado, grado y posgrado (modalidad presencial
y a distancia), y quienes participen en otras actividades de formacién, tales como cursos,
talleres, Microcertificaciones, y programas de capacitacion.

» El personal que ejerce funciones docentes.

« Las personas que realizan investigacion y extension.

« Las autoridades académicas y administrativas.

1.2. Objetivos.

« Garantizar un uso ético y responsable de la IA en todas las actividades de formacion.

« Proteger la integridad académica y los derechos de propiedad intelectual.

« Fomentar el pensamiento critico y la autonomia en el aprendizaje.

« Establecer procedimientos claros de citacion y referenciacion.

« Prevenir el plagio y el uso indebido de tecnologias de 1A.

» Alinear el uso de IA con los valores y finalidades establecidos en el Estatuto CAECE.

« Fomentar el uso de IA como recurso valido para la produccion propia.

« Valorar el uso de IA como competencia tecnoldgica clave en el aprendizaje a lo largo
de la vida.

2. PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES

Conforme al Cadigo de Etica de CAECE (Capitulo IV del Reglamento General de Ensenanza)
alineado con los fines institucionales del Estatuto, y en concordancia con los principios
establecidos en el Consenso de Beijing sobre Inteligencia Artificial y Educacién (UNESCO,
2019), el uso de IA se rige por los siguientes principios:
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2.1. Respeto por la Dignidad y la Autonomia.

« LalA debe complementar y no reemplazar el juicio critico de estudiantes y docentes.

» Se debe preservar la libertad de decision y el aprendizaje autonomo.

« El trabajo intelectual propio es irreemplazable y debe ser el nucleo de toda produccion
académica.

» El desarrollo de IA debe estar controlado por humanos y centrado en las personas.

2.2. Justicia 'y Equidad.

« Las tecnologias deben emplearse sin generar ni perpetuar desigualdades o
discriminaciones.

« Se garantizara el acceso igualitario a los beneficios de la IA para toda la comunidad.

« Se debe identificar y mitigar cualquier sesgo algoritmico presente en las herramientas.

2.3. Transparencia.

» Los usuarios deben comprender como funcionan las herramientas de IA.
» Se deben conocer las limitaciones y los posibles sesgos de cada herramienta.
« Eluso de IA en trabajos académicos debe ser declarado explicitamente.

2.4. Honestidad Académica.

« Los alumnos deben actuar leal y honestamente en las pruebas, exdmenes, proyectos y
trabajos académicos que realicen.

« Se debe respetar la propiedad intelectual en trabajos practicos, monografias y proyectos.

« Laresponsabilidad final del contenido académico recae en el autor humano.

2.5. Proteccion de la Privacidad.
(Ley N° 25.326 de Proteccion de Datos Personales)

« Se deben resguardar los datos personales y la confidencialidad.
« No se compartiran datos personales sin consentimiento explicito.
« Se evitara la exposicion innecesaria de informacion sensible en plataformas de 1A.

2.6. Principios Especificos de la Guia UNESCO sobre 1A Generativa.

a) Validacion Institucional Obligatoria: Las instituciones educativas deben validar la
idoneidad ética y pedagdgica de cualquier sistema de IA generativa antes de incorporarlo a
procesos académicos. Esta validacion debe incluir:

- la verificacion de proteccion de datos,

- laevaluacion de sesgos algoritmicos,

- el andlisis de transparencia del modelo, y

- la comprobacion de adecuacion pedagdgica.

b) Enfoque Humano-Agente: La interaccion con IA generativa debe disefiarse bajo un
modelo de colaboracion, donde el humano mantiene control y responsabilidad final. La IA .
actua como agente de apoyo que complementa, pero nunca sustituye, el juicio critico y la
elaboracion intelectual humana.
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c) Transparencia y Etiquetado: Todo contenido generado por IA debe ser claramente
identificable. Los proveedores de IA generativa deben revelar como funcionan sus algoritmos,
que datos utilizan para entrenamiento y qué limitaciones tienen sus modelos.

d) Evaluacion de Sesgos: Se deben identificar y mitigar sesgos de género, culturales, étnicos
0 socioecondémicos presentes en modelos de 1A. Los outputs deben ser evaluados criticamente
para detectar estereotipos o discriminacion implicita.

e) Desarrollo de Pensamiento de Orden Superior: La IA generativa debe usarse para
estimular la creatividad, el analisis critico, la evaluacién de argumentos, y la sintesis de
informacion compleja. No debe reemplazar procesos cognitivos fundamentales sino
potenciarlos.

f) Proteccion Reforzada de Datos: No se deben ingresar a las plataformas de 1A generativa:

los datos personales sensibles,

la informacion confidencial institucional,

los datos de terceros sin su consentimiento,

los trabajos completos sin autoria clara o informacién protegida por derechos de autor.

3. USOS PERMITIDOS Y RECOMENDADOS DE LA 1A

La IA puede ser utilizada en el ambito académico para los siguientes propdsitos, siempre que
se respeten las obligaciones académicas establecidas en los Arts. 3° y 5° del Capitulo 1V del
Reglamento General de Ensefianza:

3.1. Asistencia en la Investigacion.

« Busqueda y organizacion inicial de informacion bibliografica.
« Analisis preliminar de grandes volimenes de datos.

« Identificacion de tendencias y patrones en investigacion.

« Generacion de hipdtesis para posterior validacion critica.

3.2. Apoyo en la Redaccién y Edicién.

« Correccion ortogréafica y gramatical de textos propios.

« Sugerencias de mejora en estilo y claridad.

« Creacion de borradores iniciales que deben ser sustancialmente modlflcados.
« Paréfrasis de textos para mejorar comprension (con cita adecuada).

3.3. Aprendizaje y Comprension de Conceptos.

« Explicacion de conceptos complejos en lenguaje accesible.

« Generacion de ejemplos préacticos para facilitar la comprension.
» Resolucion guiada de problemas con fines didacticos.

« Creacion de material de estudio complementario.
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3.4. Andlisis de Datos y Visualizacion.

« Procesamiento y analisis estadistico de datos.
« Creacion de visualizaciones y gréficos.
« ldentificacidn de patrones en conjuntos de datos complejos.

3.5. Programacion y Desarrollo Técnico.

« Asistencia en debugging y deteccidn de errores en codigo.
« Sugerencias de optimizacion de algoritmos.
« Generacion de documentacion técnica.

4. USOS PROHIBIDOS DE LA 1A

Conforme al Art. 7° del Capitulo IV “Conductas Incorrectas y Transgresiones Graves” del
Reglamento General de Ensefianza, los siguientes usos de IA estan estrictamente prohibidos y
constituyen faltas graves a la integridad académica:

4.1. Violaciones a la Honestidad Académica.

« Presentar como propio un trabajo generado integramente por la IA (plagio).

« Copiar durante una prueba académica utilizando herramientas o materiales elaborados
por la IA (uso de informacion no autorizada durante las evaluaciones).

« Utilizar la IA para realizar examenes, evaluaciones o pruebas sin autorizacion expresa
del docente.

« Copiar y pegar contenido generado por IA sin citar ni modificar sustancialmente el
producto. En tales casos, el docente podra requerir que se explicite la herramlenta de 1A
utilizada, asi como los Prompts empleados en su generacion.

« Emplear 1A cuando el docente haya explicitamente prohibido su uso (mcumpllmlento de
directivas emanadas de autoridades)

« Violacion de politicas y normas conocidas publicamente sobre el uso de la 1A.

4.2. Falsificacion y Fraude Académico.

« Utilizar 1A para falsificar datos, resultados o referencias bibliogréficas (falsificacion y
distorsion de informacion).

« Adulteracién de documentacion académica mediante la 1A (adulteracién de
documentacién oficial).

4.3. Violaciones a la Privacidad y Proteccion de Datos.

» Compartir datos personales o confidenciales con sistemas de IA (violacion a la Ley
25.326 de Proteccion de Datos Personales).
« Extraer, utilizar o divulgar informacion privada de terceros mediante 1A.

5. PROTOCOLO DE CITACION Y REFERENCIACION DE 1A

Todo uso de herramientas de IA debe ser citado y referenciado de manera explicita y
transparente, segun lo solicite el/la docente. El incumplimiento de esta norma constituye un
plagio académico -Art. 7° del Capitulo 1V, del Reglamento General de Ensefianza- y es pasible
de sanciones; conforme al Art. 51° del Estatuto de la Universidad.
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5.1. Informacion Obligatoria en las Citas.
Toda cita de contenido asistido por IA debe incluir:

» Nombre completo de la herramienta de IA utilizada.
« Version o modelo especifico (cuando corresponda).
« Fecha de consulta o generacion del contenido.

« Descripcién del tipo de asistencia recibida.

« URL de la plataforma (si esté disponible).

5.2. Formatos de Citacion Segun Normas APA, 72 Edicion. Generadores de Texto.

- Formato en el texto: Segun el analisis generado (ChatGPT, comunicacion personal, 15
de enero de 2025)

- Formato en referencias: OpenAl. (2025). ChatGPT (Version GPT-4) [Modelo de
lenguaje de gran escala]. https://chat.openai.com

- Asistentes de Edicion o Correccion: Nota: Este texto fue revisado con asistencia de
Grammarly (version premium) para correccion ortografica y de estilo el 15 de enero
de 2025.

- Andlisis de Datos o Visualizacion: El analisis estadistico se realizé con asistencia de
IBM Watson Analytics (version 3.5) el 10 de enero de 2025.

5.3. Declaracion de Uso de IA.
En trabajos académicos extensos, se debe incluir una seccion de "Declaracion de Uso de 1A"
que especifique:

- Qué herramientas de IA se utilizaron.

- Para qué propésito especifico se empleod cada herramienta.
- Qué porcentaje aproximado del trabajo fue asistido por IA.
- Cbmo se valido y modifico el contenido generado.

6. PROCEDIMIENTO PARA EL USO RESPONSABLE DE IA

Para garantizar un uso ético y responsable de la 1A, conforme a las obligaciones establecidas
en la normativa, se recomienda seguir estos pasos:

Paso 1: Consultar las Normas del Curso:

 Verificar si el docente ha establecido restricciones especificas.
« Consultar al profesor antes de utilizar 1A.

Paso 2: Seleccionar Herramientas Apropiadas:

» Evaluar la confiabilidad y reputacion de la herramienta utilizada.

« Verificar las politicas de privacidad y proteccién de datos.

- Utilizar prefrentemente herramientas institucionales o recomendadas por la Universidad”
CAECE. -
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Paso 3: Utilizar 1A como Herramienta de Apoyo:

« Mantener el control intelectual del trabajo.
« Utilizar la IA para complementar, no reemplazar el pensamiento propio.
» Modificar sustancialmente cualquier contenido generado por IA.

Paso 4: Verificar y Validar el Contenido:

« Contrastar la informacion con fuentes confiables.
 ldentificar y corregir posibles sesgos o errores.
» Asegurar la coherencia y calidad académica del trabajo.

Paso 5: Citar y Documentar Adecuadamente:

 Aplicar el protocolo de citacion establecido en la Seccion 5.
 Incluir declaracion de uso de IA cuando corresponda.
« Mantener registros de las interacciones con IA para posible verificacion.

7. RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Conforme a los Arts. 1° al 5° del Capitulo IV del Reglamento General de Ensefianza
(Comportamientos Esperables y Obligaciones Especificas):

7.1. Responsabilidades de los Estudiantes.

« Conocer y cumplir este protocolo en todas sus actividades académicas.

« Mantener la honestidad académica en el uso de herramientas de IA.

« Actuar leal y honestamente en pruebas, exdmenes, proyectos y trabajos académicos.
« Desarrollar pensamiento critico frente a contenidos generados por IA.

 Citar apropiadamente todo uso de IA en trabajos académicos.

» Proteger datos personales propios y de terceros.

7.2. Responsabilidades de los Docentes.

 Establecer politicas claras sobre el uso de IA en sus cursos.

« Disefiar evaluaciones que promuevan el pensamiento critico.

« Estimular la honestidad académica y el comportamiento ético.

« Educar a los estudiantes sobre uso ético y responsable de IA.
 Verificar la originalidad y comprensién en los trabajos presentados.
» Reconocer las ideas y contribuciones de otras personas.

« Mantenerse actualizados sobre tecnologias de 1A y sus implicancias.

7.3. Responsabilidades Institucionales.

» Proporcionar una formacion continua sobre el uso ético, critico y creativo de la IA con
el fin de enriquecer la produccion propia. /

« Revisar y actualizar este protocolo segun la evolucion tecnoldgica.

 Facilitar infraestructura y recursos tecnoldgicos adecuados.

« Supervisar el cumplimiento de las normativas establecidas.

« Proporcionar herramientas para revisar el uso de la IA.
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8. REGIMEN DE SANCIONES

El presente régimen se rige por el Art. 51° del Estatuto de la Universidad CAECE y por el Art.
6°, Capitulo IV, del Reglamento General de Ensefianza. Su incumplimiento constituye una falta
a laintegridad académica y sera sancionada, conforme a lo establecido en el Art. 7° del Capitulo
IV (Conductas Incorrectas y Transgresiones Graves).

8.1. Para Alumnos (Art. 51° del Estatuto - Grupo C).

« Faltas Leves:
- Omisién no intencional de citacién de uso de IA.
- Citacion incompleta o con formato inadecuado.

Sanciones aplicables:

- Advertencia formal por parte del Rector.
- Amonestacion con constancia en el expediente (legajo).

e Faltas Graves:
- Presentar contenido generado integramente por 1A como propio (plagio).
- Utilizar IA en evaluaciones sin autorizacion (copiar durante prueba académica).
- Falsificacion de datos o referencias con asistencia de IA.

Sanciones aplicables:

- Suspension temporal de asistencia a curso, de dar examen, o de uso de las
instalaciones.

- Suspension por un cuatrimestre, incluyendo los correspondientes Ilamados a
examen.

- Reprobacion del trabajo o evaluacion.

e Faltas Muy Graves:
- Reincidencia en faltas graves.
- Uso fraudulento de 1A para suplantar identidad.
- Comercializacion de trabajos generados por 1A.

Sancion aplicable:

- Expulsién de la Universidad (propuesta por el Rector ante el Consejo Superior,
previa conformacion de sumario, y aprobada por el Consejo Directivo de la
Fundacion CAECE).

8.2. Para Docentes (Art. 51° del Estatuto - Grupo A).
Las sanciones aplicables al personal docente son:

« Llamado de atencion.

«  Amonestacion.

« Suspensidn por tiempo determinado, sin cobro de haberes.

» Separacion del cargo (propuesta por el Rector, aprobada por el Consejo Superlor yel
Consejo Directivo de la Fundacion)

9. Comité de Etica y Disciplina.

El Comité de Etica y Disciplina, como 6rgano designado por el Consejo Superior, sera la
autoridad competente para intervenir en los casos de supuesta inconducta ética derivada del
uso inapropiado, malintencionado o no declarado de herramientas de Inteligencia Artificial por
parte de docentes o estudiantes.
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ANEXO II
RESOLUCION N°95/2026

REFERENCIAS NORMATIVAS DETALLADAS

Estatuto de la Universidad CAECE
Resolucion Ministerial N°1285/04
* Articulo 1°: Finalidades de la Universidad, incluyendo formacién integral, promocion
ética y desarrollo cultural.
» Articulo 2°: Libertad académica, igualdad de oportunidades y convivencia pluralista.
+ Articulos 47° a 53°: Régimen disciplinario, Comité de Etica, procedimientos sumarios
y sanciones.
» Articulo 51°: Clasificacién de sanciones por grupos (A: docentes, B: no docentes, C:
alumnos).
Reglamento General de Ensefianza
Resolucion Rectoral N°75/2022
Capitulo IV: Disciplina'y Codigo de Etica
« Art. 1°: Comportamientos esperables de toda la comunidad universitaria.
« Art. 3°: Obligaciones de los profesores: estimular honestidad académica, reconocer
ideas ajenas, evitar plagio.
« Art. 5°: Obligaciones de los alumnos: actuar lealmente en trabajos académicos,
respetar propiedad intelectual.
« Art. 6°: Sanciones aplicables segun gravedad de la falta.
« Art. 7°: Conductas incorrectas y transgresiones graves, incluyendo plagio,
falsificacion, copiar en examenes. /
Normativas Nacionales
» Ley N° 25.326: Proteccion de Datos Personales
* Ley N°11.723: Propiedad Intelectual
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ANEXO 111
RESOLUCION N°95/2026
CASOS PRACTICOS Y EJEMPLOS

Caso 1: Uso Apropiado de 1A para Investigacion

Situacion:

Un estudiante utiliza ChatGPT para generar una lista inicial de palabras clave para su
investigacion sobre el cambio climatico. Luego, busca articulos académicos utilizando esas
palabras clave, lee los articulos, y redacta su marco tedrico con sus propias palabras, citando
las fuentes consultadas. Incluye en su trabajo una declaracién indicando el uso de ChatGPT
para la generacion inicial de palabras clave.

Evaluacion:

v USO APROPIADO. La IA se us6 como herramienta de apoyo inicial. El estudiante realiz6
el trabajo intelectual principal, citd correctamente las fuentes académicas y fue transparente
sobre el uso de IA.

Normativa aplicada: Cumple con Arts. 3° y 5° del Capitulo IV (honestidad académica y

respeto a propiedad intelectual).

Caso 2: Uso Inapropiado - Plagio por 1A

Situacion:

Un estudiante solicita a Chat GPT que escriba un ensayo completo de 2000 palabras sobre
teorias econdmicas. Copia el texto generado y lo presenta como su trabajo final sin

modificaciones ni citacion del uso de IA.

Evaluacion:

X USO INAPROPIADO - FALTA GRAVE. Constituye plagio académico conforme al Art.
7° del Capitulo IV. El estudiante present6 trabajo ajeno como propio sin ninguna aportacion
personal ni citacion.

Sancion aplicable: Arts. 51°y 7° - Suspension temporaria, suspension por un cuatrimestre, o

expulsion segun gravedad y reincidencia. Reprobacion del trabajo.
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Caso 3: Uso Apropiado con Declaracion Transparente

Situacion:

Un estudiante utiliza IA para generar un primer borrador sobre inteligencia artificial en
medicina. Lee criticamente el contenido, verifica la informacion con fuentes académicas,
reescribe completamente el texto agregando su andlisis personal, e incluye una declaracion:
‘Este trabajo utilizo ChatGPT-4 (OpenAl, 2025) para generar un borrador inicial que fue
sustancialmente modificado, verificado y expandido por el autor.’

Evaluacion:
v USO APROPIADO. El estudiante fue transparente, realizo6 trabajo critico significativo y

cité apropiadamente el uso de 1A conforme al protocolo de citacion.
Normativa aplicada: Cumple con Arts. 3° y 5° del Capitulo IV y protocolo de citacion Seccién
5.

Caso 4: Uso Inapropiado en Evaluaciones

Situacion:

Durante un examen online sincrénico, un estudiante utiliza su teléfono para consultar
respuestas en Chat GPT y las transcribe en sus respuestas sin que el profesor lo autorice.
Evaluacion:

X USO INAPROPIADO - FALTA GRAVE. Constituye fraude académico conforme al Art.
7° del Capitulo 1V: 'Copiar durante una prueba académica: utilizar informacién no autorizada
en cualquier tipo de soporte durante una evaluacion académica.'

Sancion aplicable: Art. 51° - Suspension temporaria de dar examen, suspension por un

cuatrimestre, o0 sanciones mas graves segun reincidencia. Reprobacion del examen. _
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HERRAMIENTAS DE IA RECOMENDADAS

CAECE recomienda las siguientes herramientas que cumplen con estandares de privacidad,

ética y proteccion de datos conforme a la normativa vigente:

Categoria

Asistente de escritura

Correccion gramatical
Gestion bibliogréafica
Anélisis de datos

Programacion

Herramienta

ChatGPT, Claude, Gemini

Grammarly, LanguageTool
Zotero, Mendeley
SPSS, Tableau, Python

GitHub Copilot, CodeGPT

Uso Recomendado

Generacion de ideas,
borradores iniciales

Revision ortografica y estilo
Organizacién de referencias
Procesamiento estadistico

Asistencia en codigo

—
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Dr. PauIO‘K Falcon
Rector
Universidad CAECE



