
 

1  
 

 

 

 

 

Geschäftsbericht und  
Jahresrechnung 2024 

 

 

 

von der Präsidentenkonferenz am 11. April 2025 genehmigt 

 

 

 

 

 

 

 

Herausgeber:  Geschäftsstelle der Region Albula, Stradung 26, 7450 Tiefencastel 

Publikation:  www.region-albula.ch   

 



 

2  
 

 

Inhaltsverzeichnis 
 
Geschäftsbericht und  Jahresrechnung 2024 ............................................................................. 1 

Einleitung ................................................................................................................................ 4 

Präsidentenkonferenz per 31. Dezember 2024 ................................................................... 4 

Geschäftsprüfungskommission per 31. Dezember 2024...................................................... 4 

Geschäftsstelle .................................................................................................................... 5 

Regionalnotare per 31. Dezember 2024 .............................................................................. 5 

Vorwort Vorsitzender der Präsidentenkonferenz ..................................................................... 6 

Geschäftsstelle ....................................................................................................................... 8 

Organisation und Personelles ............................................................................................. 8 

Organigramm ...................................................................................................................... 8 

Jahresrechnung 2024 .......................................................................................................... 8 

Erfolgsrechnung Geschäftsstelle per 31.12.2024 ................................................................ 9 

Aufgaben im Allgemeinen .................................................................................................. 11 

Projekte regionaler Bedeutung .......................................................................................... 11 

Erfolgsrechnung regionale Richtplanung per 31.12.2024 .................................................. 11 

Erfolgsrechnung Regionalentwicklung per 31.12.2024 ...................................................... 13 

Erwachsenbildung ............................................................................................................. 15 

Steueramt Albula ............................................................................................................... 16 

Erfolgsrechnung Steuerallianz per 31.12.2024 .................................................................. 17 

Ausblick 2025 Geschätsstelle ............................................................................................ 19 

Berufsbeistandschaft ............................................................................................................ 20 

Allgemeines ....................................................................................................................... 20 

Personelles ....................................................................................................................... 20 

Operatives ......................................................................................................................... 20 

Jahresrechnung 2024 ........................................................................................................ 21 

Schlusswort ....................................................................................................................... 21 

Erfolgsrechnung per 31.12.2024 ....................................................................................... 21 

Statistik ............................................................................................................................. 23 

Betreibungs- und Konkursamt ............................................................................................... 26 

Allgemeines ....................................................................................................................... 26 

Personelles ....................................................................................................................... 26 

Operatives ......................................................................................................................... 26 

Jahresrechnung 2024 ........................................................................................................ 27 

Schlusswort ....................................................................................................................... 27 

Erfolgsrechnung per 31.12.2024 ....................................................................................... 27 



 

3  
 

Statistik ............................................................................................................................. 30 

Zivilstandsamt ....................................................................................................................... 31 

Allgemeines ....................................................................................................................... 31 

Personelles ....................................................................................................................... 31 

Operatives ......................................................................................................................... 31 

Jahresrechnung 2024 ........................................................................................................ 32 

Schlusswort ....................................................................................................................... 32 

Erfolgsrechnung per 31.12.2024 ....................................................................................... 33 

Statistik Beurkundungen 2024 ........................................................................................... 36 

Statistische Beurkundungen 2023 ..................................................................................... 36 

Bilanz Region Albula per 31.12.2024................................................................................. 39 

Erfolgsrechnung Region Albula per 31.12.2024 (alle Ämter) ............................................. 40 

Musikschule Grischun Central (MSGC)................................................................................. 43 

Bilanz Musikschule Grischun Central .................................................................................... 45 

Erfolgsrechnung Musikschule Grischun Central .................................................................... 46 

Vollständigkeitserklärung der Region Albula ......................................................................... 48 

Bericht der Geschäftsprüfungskommission ........................................................................... 49 

 

  



 

4  
 

 
Einleitung 
Seit 1. Januar 2016 bilden die neuen Regionen die mittlere Verwaltungseinheit zwischen den 

Gemeinden und dem Kanton. Voraussetzung zur Bildung dieser Einheit war die Zustimmung des 

Bündner Stimmvolkes an die Anschlussgesetzgebung zur Gebietsreform, im November 2014. 

Aus den 39 Kreisen und den 14 Regionalverbänden entstanden 11 Regionen. Die Region Albula 

ist eine Körperschaft des kantonalen öffentlichen Rechts mit eigener Rechtspersönlichkeit im 

Sinne von Artikel 71 der Verfassung des Kantons Graubünden. 

 

Die Region Albula ist mehrsprachig (deutsch, romanisch und italienisch) und besteht aus den 

Gemeinden Albula/Alvra, Bergün Filisur, Lantsch/Lenz, Schmitten, Surses und Vaz/Obervaz. Die 

Organe der Region Albula sind in den Statuten festgehalten, nämlich: 

- Gesamtheit der stimmberechtigten Regionseinwohner 

- Präsidentenkonferenz (PK)  

- Geschäftsprüfungskommission (GPK) 

 

Die Präsidentenkonferenz wird von den jeweiligen Gemeindepräsidien gebildet und ist zuständig 

für die Wahl des Vorsitzenden der Präsidentenkonferenz und dessen Stellvertretung, die der Ge-

schäftsprüfungskommission sowie die der ständigen Kommissionen, Arbeits- oder Projektgrup-

pen. Ihr obliegt die Wahl des Geschäftsleiters und des übrigen Geschäftsstellenpersonals. Eben-

falls stellt sie den Antrag zur Wahl des Regionalnotariates zuhanden der Regierung. Zudem setzt 

sich die Präsidentenkonferenz mit vielerlei Aufgaben auseinander, die dem Wohl der Region, 

deren Entwicklung und Bestehen zugutekommen. 

 

Präsidentenkonferenz per 31. Dezember 2024 
 

Name Gemeinde Funktion 

Luzi C. Schutz Bergün Filisur Vorsitzender 

Daniel Albertin Albula/Alvra Stv. Vorsitzender 

Simon Willi Lantsch/Lenz Mitglied 

Marc Fürsinger Schmitten Mitglied 

Maurin Malär Vaz/Obervaz Mitglied 

Daniel Wasescha Surses Mitglied 

 

Geschäftsprüfungskommission per 31. Dezember 2024 
 

Name Gemeinde Amtsdauer 

Edith Bisculm Albula/Alvra 01.01.2024 – 31.12.2027  

Andreas Jufer Bergün Filisur 01.01.2024 – 31.12.2027 

Jörg Cadosch Lantsch/Lenz 01.01.2024 – 31.12.2027 
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Geschäftsstelle 

Die Geschäftsstelle der Region Albula erfüllt verschiedene Aufgaben, die ihr aufgrund des kan-

tonalen Rechts oder von den Regionsgemeinden übertragen wurden. Insgesamt beschäftigt die 

Region 13 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ein Lehrling, die folgende Tätigkeiten durchfüh-

ren: 

- Raumentwicklung (Regionale Richtplanung) 

- Regionalmanagement (Regionalentwicklung) 

- Kindes- und Erwachsenenschutzrecht (Berufsbeistandschaft) 

- Schuldbetreibungs- und Konkurswesen (Betreibungs- und Konkursamt) 

- Zivilstandwesen (Zivilstandsamt) 

- Steuerallianz der Gemeinden Albula/Alvra, Bergün/Filisur, Lantsch/Lenz und Schmitten 

- Erwachsenbildung 

- Sing- und Musikschule 

- Verwaltung der Kreisarchive 
 

Regionalnotare per 31. Dezember 2024 
 

Name Funktion Amtsdauer 

Benno Burtscher Regionalnotar 01.01.2024 – 31.12.2027 

Patric Vincenz Regionalnotar 01.01.2024 – 31.12.2027 

Reto Crameri Regionalnotar 01.01.2024 – 31.12.2027 
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Vorwort Vorsitzender der Präsidentenkonferenz 
Es ist mir eine Freude, Ihnen den Geschäftsbericht 2024 zur Verfügung zu stellen. Sie erhalten 

darin einen spannenden Überblick der Tätigkeiten der Geschäftsstelle und der Amtsstellen im 

vergangenen Jahr. 

 

Die Präsidentenkonferenz tagte im 2024 insgesamt 8 mal und beschäftigte sich hauptsächlich mit 

Themen aus dem Regionalmanagement, die Regionalplanung und der Gesundheitsversorgung. 

Die Erarbeitung der neuen regionalen Standortentwicklungsstrategie (rSES) ermöglichte uns, im 

Rahmen einer dafür einberufenen Arbeitsgruppe die Bedürfnisse der Region neu zu ermitteln. 

Daraus entstand die Vision 2050, bei welcher die Region Albula als attraktiver Lebens-, Ferien- 

und Wirtschaftsraum für jedes Alter – mit 9'000 Einwohnenden und 5'000 Arbeitsplätzen – positi-

oniert werden soll. Dabei will die Region den Wintertourismus weiterentwickeln, die Potenziale 

des Sommer- und Ganzjahrestourismus sowie das Zuzugspotential ausschöpfen, die Vorausset-

zungen für das Gewerbe und die Landwirtschaft verbessern, die Versorgungsfunktion erhalten 

und ausbauen.  

 

Die Arbeiten im Bereich der Raumplanung konnten im Berichtsjahr gut vorangetrieben werden. 

Die Regionalen Richtpläne «Materialabbau und -verwertung» sowie «Abfallbewirtschaftung» 

konnten dem kantonalen Amt für Raumentwicklung (ARE) zur Vorprüfung bereitgestellt werden. 

Die öffentliche Mitwirkung dieser zwei Richtpläne ist im ersten Quartal 2025 vorgesehen. Beim 

Richtplan «Siedlung und Verkehr» ist das Vorprüfungsverfahren noch beim besagten kantonalen 

Amt offen, die öffentliche Mitwirkung ist ebenfalls im 2025 vorgesehen. 

 

Ebenfalls als zentrales Thema im Berichtsjahr bildeten die Abschlussarbeiten der Umsetzung und 

Entwicklung der Gesundheitsversorgungsregion (GVR) Albula/Viamala. Die beiden Präsidenten-

konferenzen der Region Albula und der Region Viamala verabschiedeten Ende Juni in einer aus-

serordentlichen Präsidentenkonferenz das Organisationsmodell der GVR Albula/Viamala und ge-

nehmigten deren Umsetzung für vier Jahre bis Ende 2028. Das Organisationsmodell ist als Ko-

operationsplattform der beiden Regionen Albula und Viamala zu verstehen, welche die Koordi-

nation und Planung der Gesundheitsversorgung wahrnimmt.  

 

Weitere Themen, wie beispielsweise die Fortführung der Geschäftsstelle des Vereins Laibella, 

die Gedankenbildung über eine zentrale Abwasserreinigungsanlage für die gesamte Region oder 

die Beratung über laufende Vernehmlassungen auf kantonaler Ebene, wurden traktandiert und 

im Sinne der Bevölkerung Beschlüsse gefasst. 

 

An dieser Stelle möchte ich mich herzlich bei meinen Kollegen der Präsidentenkonferenz unserer 

Region für die sehr gute, konstruktive und zielführende Zusammenarbeit im Berichtsjahr  
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bedanken. Ebenfalls bedanken möchte ich mich bei den Mitarbeitenden der Geschäftsstelle, der 

Steuerallianz und der drei Amtsstellen Berufsbeistandschaft, Betreibungs- und Konkursamt und 

Zivilstandsamt für ihr stets seriöses und professionelles Mitwirken. Für die der Bevölkerung an-

gebotenen Dienstleistungen der Musikschule «Grischun Central» und der Erwachsenenbildung 

gebührt ebenfalls ein grosses Dankeschön.   

 

Herzliche Grüsse 

 

 

Luzi Schutz, Vorsitzender der Präsidentenkonferenz 

 

 

Bergün Filisur, März 2025  
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Geschäftsstelle 
 

Organisation und Personelles 

Der Sitz der Geschäftsstelle befindet sich in Tiefencastel und die Geschäfte werden durch dem 

Geschäftsführer Mirko Pianta mit einem Arbeitsumfang von 60 Prozent für die Geschäftsführung 

und 40 Prozent für das Regionalmanagement geführt. Ihm steht Ursulina Sonder mit einem Pen-

sum von 70 Prozent als Sachbearbeiterin unterstützend bei. Ihre Tätigkeit besteht darin, die all-

gemeine Sekretariatsaufgaben, die Buchführung, die Leitung der Erwachsenbildungskommission 

und die Verantwortung über das Lehrlingswesen. Ab August 2024 bietet die Geschäftsstelle der 

Region Albula eine Lehrlingsstelle im kaufmännischen Bereich an. Die Lehrlingsausbildung wird 

von der Geschäftsstelle sowie vom Betreibungs- und Konkursamt wahrgenommen.  

 

Organigramm 

 

 
 

Jahresrechnung 2024 

Die Erfolgsrechnung der Geschäftsstelle schloss bei einem Aufwand von CHF 384'320 (Budget 

CHF 423'370) und einem Ertrag von CHF 550'416 (Budget CHF 531'370) mit einem Ergebnis von 

CHF 166'096 ab. Vom Ergebnis der Geschäftsstelle wird der Aufwandüberschuss von CHF 

20'001 des Bereichs "Regionale Richtplanung" und CHF 14'623 des Bereichs "Regionalentwick-

lung" subtrahiert, was ein Ergebnis zugunsten der Gemeinden von CHF 131'472 ergibt. 
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Erfolgsrechnung Geschäftsstelle per 31.12.2024 
 

 

Budget
2024 2023 2024

30000 Löhne / Bruttoentschädigung 207'064.00 198'839.20 225'700.00

30050 Präsidentenkonferenz/Entschädigung 34'097.70 34'409.60 35'000.00

30100 AHV/IV/EO-Beiträge 11'411.30 17'360.35 22'570.00

30110 BVG-Beiträge 19'778.35 19'115.70 23'800.00

30120 Familienzulagen 0.00 0.00 0.00

30125 Besondere Sozialzulage 0.00 0.00 0.00

30130 UVG- und KK-Beiträge 2'913.35 2'491.30 1'900.00

30150 Aus- und Weiterbildungskosten 419.45 850.60 820.00

30170 Div. Personal- und Reisekosten 1'829.75 4'515.90 2'500.00

30175 Pauschalspesen 655.00 480.00

30200 Inseratekosten Personal 3'761.90 29'402.10 6'000.00

Total Personalaufwand 281'930.80 306'984.75 318'770.00

Budget

2024 2023 2024

31000 Büromiete 28'171.00 17'340.00 17'400.00

31030 Archivmiete der 4 Standorte 4'430.00 4'430.00 4'500.00

31050 Aufwand Präsidentenkonferenz / Saalmieten 584.10 0.00 0.00

31080 Nebenkosten Mieträume und Heizung 8'409.06 6'613.84 11'000.00

31100 Büroaufwand / Drucksachen 2'036.54 3'690.59 3'000.00

31120 Bücher, Zeitschriften 376.02 950.65 900.00

31150 Verbandsbeiträge 1'342.00 1'414.00 1'600.00

31200 Kommunikationsaufwand / Porto 375.06 230.80 1'000.00

31250 Neuanschaffungen 2'603.13 6'386.10 1'500.00

31260 Unterhalt Fahrzeuge, Einrichtungen 2'576.35 771.58 2'000.00

31300 Informatikmittel 6'783.28 22'389.75 12'000.00

31350 Unterhalt Informatikmittel 20'353.68 0.00 14'300.00

31380 Homepage 599.95 476.60 15'000.00

31400 Anteil Motorfahrzeugversicherung (AXA) & Steuern 2'658.10 492.15 2'200.00

31420 Anteil Betriebshaftpflichtversicherung 4'149.50 871.50 2'800.00

31430 Anteil Betriebsversicherung (Elementarschaden) 1'925.15 430.73 1'900.00

31500 Werbung (Inserate) 0.00 150.00 1'500.00

31700 Kapitalaufwand / Bankgebühren 195.35 99.55 500.00

31750 Kontrollstelle 617.50 630.00 0.00

35300 Erwachsenbildung 11'137.50 21662.6 10'000.00

37100 Entschädigung Revisionsstelle 1'500.00 0 0.00

39000 Übriger Aufwand 1'566.50 2375.7 1'500.00

Total Sachaufwand 102'389.77 91'406.14 104'600.00

Total Aufwand 384'320.57 398'390.89 423'370.00

Personalaufwand

Sachaufwand

100 Geschäftsstelle

Rechnung 
Kto-Nr. Bezeichnung

Kto-Nr. Bezeichnung
Rechnung 
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Budget

2024 2023 2024

Ertrag

41010 Mitgliederbeitrag Albula 59'267.94 70'064.65 80'534.80

41020 Mitgliederbeitrag Bergün/Filisur 39'055.82 48'759.60 53'649.40

41030 Mitgliederbeitrag Lantsch/Lenz 23'673.95 30'200.96 32'226.05

41040 Mitgliederbeitrag Schmitten 9'481.00 11'918.18 12'866.15

41050 Mitgliederbeitrag Surses 104'996.71 130'455.28 144'258.60

41060 Mitgliederbeitrag Vaz/Obervaz 122'422.46 153'092.16 166'835.00

41200 Entschädigung Kanton Fahrplanpräsidium 1'031.20 0.00 1'000.00

41500 Interne Verrechnung für Dienstleistungen Geschäftstelle 25'500.00 0.00 9'300.00

41600 Ertrag Untermiete Regionalgericht 21'450.00 3'800.00 0.00

43000 Gebührenerträge 10.00

45300 Eingang Erwachsenenbildung 11'113.70 13'757.50 12'000.00

49000 Übriger Ertrag 326.10 13'820.85 18'000.00

49940 Rückerstattung Unfallversicherungen 0.00 9'236.50 0.00

49950 Rückverteilung CO2 / SVA 615.30 550.70 700.00

Total Ertrag 418'944.18 485'656.38 531'370.00

Erfolg

Personalaufwand 281'930.80 306'984.75 318'770.00

Sachaufwand 102'389.77 91'406.14 104'600.00

Total Aufwand 384'320.57 398'390.89 423'370.00

Total Ertrag 418'944.18 485'656.38 531'370.00

Ergebnis 100 Geschäftsstelle 34'623.61 87'265.49 108'000.00

Kto-Nr. Bezeichnung
Rechnung 

Herleitung Rechnung 2024

Personal Sach Total
Geschäftsstelle 281'930.80 102'389.77 384'320.57 418'944.18 34'623.61
Regionalmanagement 0.00 99'972.11 99'972.11 85'349.50 -14'622.61
Richtplanung 0.00 54'801.00 54'801.00 34'800.00 -20'001.00
Total 539'093.68 539'093.68 0.00

Ertrag ErgebnisBeschreibung Herleitung
Aufwand
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Aufgaben im Allgemeinen 

Die Geschäftsstelle wird für die Leitung der Ämter, die Administration der Präsidentenkonferenz, 

die Koordination allgemeiner Projekte regionaler Bedeutung sowie für weitere ihr übertragenen 

Aufgaben von den Regionsgemeinden entschädigt. Im Jahr 2024 beschäftigte sich die Geschäfts-

stelle mit der Einführung der neuen Finanz-Software, mit der Rekrutierung der zusätzlichen Ar-

beitsstelle bei der Berufsbeistandschaft (Siehe die Erläuterungen dazu auf Seite 17) Im Berichts-

jahr wurden von der Präsidentenkonferenz mehrere Beschlüsse gefasst und von der Geschäfts-

stelle umgesetzt. Gemeinsam mit dem Vorsitzenden der Präsidentenkonferenz ist der Geschäfts-

führer der Region Albula im Lenkungsausschuss der Gesundheitsversorgung Albula/Viamala ver-

treten.  

 

Projekte regionaler Bedeutung 
 
Regionale Richtplanung 

Die regionale Richtplanung ist Bestandteil der Raumordnungspolitik Graubündens und ist eine 

Verbundsaufgabe zwischen dem Kanton und den Regionen. Die Raumentwicklung wirkt als 

Schnittstelle zwischen Projektteam und Behörden. Insgesamt wurden im Berichtsjahr Aufwände 

in der Höhe von CHF 96'000 für die Raumentwicklung budgetiert – effektiv verwendet wurden 

CHF 54'801. Auf der Ertragsseite wurden CHF 34'800 vom kantonalen Amt für Raumplanung 

verbucht, budgetiert wurden CHF 10'000. Der Aufwandüberschuss von CHF 20'001 wird vom 

Ergebnis der Geschäftsstelle subtrahiert.  

 

Erfolgsrechnung regionale Richtplanung per 31.12.2024 
 

 
 

 

 

 

Budget

2024 2023 2024

36000 Externe Beratung RRIP 1'620.15 6'822.50 10'000.00

36100 Materialabbau, Deponien, Abfallbewirtschaftung 12'595.15 19'971.10 21'000.00

36120 Siedlung und Verkehr 33'820.85 0.00 20'000.00

36140 Energie 1'454.15 0.00 5'000.00

36160 Campinganlagen 5'310.70 2'044.10 5'000.00

Total Sachaufwand 54'801.00 28'837.70 96'000.00

Sachaufwand

110 Richtplanung

Kto-Nr. Bezeichnung
Rechnung 
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Die Bereiche «Materialabbau und -verwertung» sowie «Abfallbewirtschaftung» des regionalen 

Richtplans Albula wurden letztmals im Jahr 2015 aktualisiert. Aufgrund der anhaltend hohen Bau-

tätigkeit im Hoch- und Tiefbau haben sich die Bedürfnisse hinsichtlich der Materialversorgung 

bzw. -entsorgung zwischenzeitlich verändert. Es bestehen verschiedene neue Anliegen im Zu-

sammenhang mit der Ablagerung von Material auf Deponien des Typs A und B, sowie im Zusam-

menhang mit der Ausbeutung von Material aus Kiesgruben, Gewässern und Steinbrüchen. Aus 

diesem Grund ist der regionale Richtplan anzupassen. Die Anpassung der Richtplanung be-

zweckt die Aktualisierung und behördenverbindliche Verankerung des Konzeptes für den Materi-

alabbau und die Abfallbewirtschaftung in der Region Albula. Die Region Albula erzielte für die 

Projektierungsaufwände eine Leistungsvereinbarung mit dem kantonalen Amt für Raumplanung. 

Im Berichtjahr konnten die Arbeiten im Bezug der in diesem Abschnitt zitierten Richtpläne voran-

getrieben, dem kantonalen Amt für Raumplanung zur Vorprüfung unterbreitet werden und die 

notwendigen Schritte für die öffentliche Mitwirkung, welche Ende Februar 2025 für einen Monat 

dauern wird, einleiten.  

 

Der im März 2018 von der Regierung erlassene kantonale Richtplan Siedlung verpflichtet die 

Regionen, ein regionales Raumkonzept zu erarbeiten und dieses innert fünf Jahren nach Erlass 

des kantonalen Richtplans im regionalen Richtplan umzusetzen. Die Präsidentenkonferenz der 

Region Albula hat das regionale Raumkonzept Albula am 3. Dezember 2021 beschlossen und 

damit den konzeptionellen Grundstein für die Überarbeitung des regionalen Richtplans gelegt. 

Die Gemeinden haben parallel dazu kommunale räumliche Leitbilder (KRL) erarbeitet und be-

schlossen. Mit dem regionalen Raumkonzept und den kommunalen Leitbildern liegen die mass-

gebenden konzeptionellen Grundlagen für die Erarbeitung des Richtplans in den Themenberei-

chen Siedlung und Verkehr nun vor. Im Berichtjahr wurde der Entwurf des Richtplanes – Kapitel  

Budget

2024 2023 2024

Ertrag

46010 Entschädigung Kanton für Richtpläne 34'800.00 10'000.00

Total Ertrag 34'800.00 0.00 10'000.00

Kto-Nr. Bezeichnung
Rechnung 

Erfolg

Personalaufwand 0.00 0.00 0.00

Sachaufwand 54'801.00 28'837.70 96'000.00

Total Aufwand 54'801.00 28'837.70 96'000.00

Total Ertrag 34'800.00 0.00 10'000.00

Ergebnis 110 Richtplanung -20'001.00 -28'837.70 -86'000.00
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Raumkonzept und Siedlung – erarbeitet und im Juli 2024 dem Bund sowie dem Kanton zur Vor-

prüfung abgegeben. Die Arbeiten für den Richtplan «Verkehr» sind noch in Bearbeitung und wer-

den voraussichtlich im Jahr 2025 der Präsidentenkonferenz vorgelegt und dem kantonalen Amt 

für Raumplanung zur Vorprüfung bereitgestellt. Für die Projektierungsaufwände erzielte die Re-

gion Albula eine Leistungsvereinbarung mit dem kantonalen Amt für Raumplanung. 

 

Die Region Albula beschloss an der Präsidentenkonferenz vom 20. Mai 2022 den regionale Richt-

plan «Campingplätze». Die Regierung genehmigte diesen regionalen Richtplan im August 2023, 

wobei sie die Richtplaninhalte, welche das Gebiet der Gemeinde Surses betreffen, von der Ge-

nehmigung ausnahm. Diese Inhalte wurden zur Überarbeitung an die Region zurückgewiesen. 

Die Gemeinde Surses führte zeitnah eine erneute Auslegeordnung und prüfte unter Einbezug der 

Bedürfnisse zusätzliche Standorte zwischen Savognin und Bivio. Die Evaluationsarbeiten können 

erst nach Erhalt der ausstehenden kantonalen Festsetzung der Gefahrenzonen vorangetrieben 

werden. Es ist davon auszugehen, dass im Frühjahr 2025 das Vorhaben fortgeführt werden kann. 

 
Regionalentwicklung 

Nebst der Führung der Geschäftsstelle amtet der Geschäftsführer als Regionalentwickler. Für 

das Regionalmanagement wurden im Berichtsjahr Aufwände von CHF 80'000 und Erträge von 

CHF 58'000 budgetiert. Effektiv aufgewendet wurden CHF 99'972, auf der Ertragsseite konnten 

CHF 85'349 verbucht werden. Der Aufwandüberschuss von CHF 14'623 wird vom Ergebnis der 

Geschäftsstelle subtrahiert. Die Erträge sind aufgrund der Leistungsvereinbarungen mit dem 

Kanton zurückzuführen. Einerseits mit dem kantonalen Amt für Wirtschaft und Tourismus für die 

Bewältigung des Regionalmanagements und andernfalls mit dem kantonalen Gesundheitsamt für 

Projekte in der Gesundheitsversorgung.  

 

Erfolgsrechnung Regionalentwicklung per 31.12.2024 

 
 

 

 

Budget

2024 2023 2024

35000 Regionale Strukturprojekte 48'156.15 20'185.58 50'000.00

35310 Modellvorhaben 0.00 114480.78 0.00

35320 Gesundheitsversorgungsregion 26'942.15 7308.35 20'000.00

35330 UHB FFTP 24'873.81 64999.08 10'000.00

Total Sachaufwand 99'972.11 206'973.79 80'000.00

Kto-Nr. Bezeichnung
Rechnung 

Sachaufwand

150 Regionalmanagement
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Im Berichtjahr wurde die Standortentwicklungsstrategie der Region AlbuIa überarbeitet und den 

heutigen Bedürfnissen und Gegebenheiten angepasst. Nebst der Stärkung von Wirtschaft, Land-

wirtschaft und Tourismus erhielt das Ziel einer attraktiven Wohnregion mehr Gewicht als bisher. 

Zudem differenziert die Strategie neu nach den Subregionen und baut direkt auf weitere strategi-

sche Dokumente auf, wie z. B. dem Raumkonzept oder den kommunalen räumlichen Leitbildern.  

 

Für die nächsten 10 bis 15 Jahre stellen sich dabei für die Standortentwicklung die folgenden 

Kernherausforderungen und Stossrichtungen:  

 Wintertourismus als Fundament der Regionalwirtschaft erhalten und angepasst and den 

Klimawandel weiterentwickeln.  

 Wachsende Potenziale des Sommertourismus besser ausschöpfen kurz-/mittelfristig als 

Ergänzung und langfristig als Alternative zum Wintertourismus. Wertschöpfung pro Gast 

im Sommer erhöhen.  

 Zuzugspotenzial der Region (für örtlich wie für überörtlich Arbeitende) besser ausschöp-

fen, durch Verbesserung des Wohnraumangebots und durch Optimierung der Wohnat-

traktivität.  

 Voraussetzungen für Gewerbe und Landwirtschaft sind zu verbessern, damit diese Be-

triebe sich weiter entwickeln können und nicht abwandern müssen.  

 Versorgungsfunktionen vor Ort im Albulatal und Surses erhalten, trotz ausgedünnter akti-

ver Bevölkerung und Zentralisierungsdruck. 

 

Budget

2024 2023 2024

Ertrag

45000 Entschädigung Kanton für Regionalentwicklung 38'648.00 40'078.00 38'000.00

45010 Sockelbeitrag AWT 20'000.00 18'468.00 20'000.00

45310 Einnahmen Modellvorhaben 2020-2024 0.00 90'000.00 0.00

45330 Entschädigung Kanton für Projekte 11'400.00 0.00

49000 Übriger Ertrag 15'301.50

Total Ertrag 85'349.50 148'546.00 58'000.00

Erfolg

Personalaufwand 0.00 0.00 0.00

Sachaufwand 99'972.11 206'973.79 80'000.00

Total Aufwand 99'972.11 206'973.79 80'000.00

Total Ertrag 85'349.50 148'546.00 58'000.00

Ergebnis 150 Regionalmanagement -14'622.61 -58'427.79 -22'000.00

Rechnung 
Kto-Nr. Bezeichnung
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Projekte im Regionalmanagement 

Um die Standortqualität der Region weiter zu verbessern, organisierte die Region Albula gemein-

sam mit der schweizerischen Arbeitsgemeinschaft für Berggebiete (SAB) eine Workshopserie mit 

Vertretern aus der Grundversorgung, Unternehmen, Einheimische, Zweitheimische, Pendlerin-

nen und Pendler, Gemeindebehörden und Politik. Die erarbeiteten und zusammengetragenen 

Vorschläge in den Bereichen Wohnpolitik, Arbeitgeberattraktivität, Gesundheitsdienste, kreative 

und kulturelle Entwicklung/Begegnungsorte und die Schaffung von Möglichkeiten für die lokale 

Wirtschaft und Güterversorgung, dienen als wertvolle Vorlage für zukünftige Projektinitiativen und 

als Bedürfnisorientierung des Regionalmanagements.  

 

Durch eine flächendeckende Netzwerkinfrastruktur wird die Wettbewerbsfähigkeit der Region ge-

fördert. Damit profitiert nicht nur das Gewerbe und die Hotellerie, sondern auch private – Bürger 

und Zweitheimische – beim Übertragen/Empfangen grösserer Datenmengen im Home-Office. Die 

Vorarbeiten für die Realisierung der flächendeckenden Netzwerkinfrastruktur konnten im Bericht-

jahr gut vorangetrieben werden.  

 

Die von der Regierung in Kraft gesetzten Teilrevision des Krankenpflegegesetzes beinhaltet u. a. 

die Bildung von Gesundheitsversorgungsregionen (GVR). Um die gesetzlichen Anforderungen 

gerecht zu werden, erarbeiteten die beiden Regionen Albula und Viamala – jeweils für ihren Teil-

perimeter – entsprechende Vorprojektstudien. Diese wurden im ersten Halbjahr 2024 zu einer 

Gesamtbetrachtung konsolidiert. Die Erkenntnisse aus der Vorprojektstudie für die Region Albula 

werden in den kommenden Jahren als Modell zur Entwicklung eines Organisationsmodells «Ge-

sundheitszentrum Albula» weiterverfolgt. 

 

Spannende Projekte, wie beispielsweise die Vermarktung und der Betrieb der Landwasserwelt, 

welche als Themen- und Erlebnisraum das kulturelle Erbe der Rhätischen Bahn und den Natur-

park Ela verbindet oder das Projekt «ZEITheimisch», welches eine neue Hospitality-Lösung in 

den Bergen als Alternative zum Grossraum-Büro oder zum Homeoffice in der Stadt bieten soll, 

sowie viele weitere Projekte die im Einklang mit der regionalen Standortentwicklung stehen, wur-

den im Jahr 2024 von der Regionalentwicklung begleitet.  

 

Erwachsenbildung 

Im Auftrag der sechs Regionsgemeinde und als Dienstleistung für die Einwohnerinnen und Ein-

wohner der Region Albula bietet die Geschäftsstelle der Region Albula eine Bildungsplattform für 

Erwachsene an. Die Erwachsenbildungskommission wird von der Präsidentenkonferenz gewählt 

und von der Geschäftsstelle der Region Albula administriert. Die Mitglieder der Erwachsenbil-

dungskommission sind stehts bemüht, attraktive Kursangebote anzubieten, die den Bedürfnissen  
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der einheimischen Bevölkerung entsprechen. Institutionen, Betriebe, Vereine oder Privatperso-

nen haben zudem die Möglichkeit, Ihr Bildungsangebot der Erwachsenbildungskommission zu  

 

unterbreiten und ins Bildungsprogramm zu veröffentlichen. Das Bildungsprogramm wird von der 

Region Albula online auf seine Website publiziert. Die Erwachsenbildungskommission wird von 

sechs Personen aus der Region gebildet, nämlich: 

 

Name  Funktion 

Ursulina Sonder  Präsidentin 

Seraina Schuler  Mitglied 

Gabriela Sonder  Mitglied 

Sarah Untersander (Parc Ela)  Mitglied 

Birgit Brida  Mitglied 

Michael Haller  Mitglied 

 

Die Aufwände der Erwachsenbildung wurden mit CHF 10'000 budgetiert, effektiv aufgewendet 

wurden CHF 11'137. Die Sprachkurse – Deutsch als Fremdsprache oder Italienisch für Einsteiger 

bis Konversation – wurden sehr gut besucht und Erträge von CHF 11'113 generiert; budgetiert 

wurden deren CHF 12'000. 

 

Steueramt Albula 

Die vier Gemeinden Albula/Alvra, Bergün Filisur, Lantsch/Lenz und Schmitten pflegen eine ge-

meinsame Steuerallianz, welche durch Alicia Caspar – Steuersekretärin – geführt wird. Die inter-

kommunale Zusammenarbeit wurde im Jahr 2017 durch eine Leistungsvereinbarung zwischen 

den genannten Gemeinden und der Geschäftsstelle der Region Albula festgelegt. Die Hauptauf-

gabe des Steueramtes besteht in der Veranlagung der kantonalen Einkommens- und Vermö-

genssteuern sowie der direkten Bundessteuer von natürlichen Personen. Veranlagt werden sämt-

liche unselbständig erwerbende natürliche Personen, Rentnerinnen und Rentner. Im Berichtsjahr 

wurden wiederum über 3'000 Steuererklärungen veranlagt.  

 

Die Erfolgsrechnung der Steuerallianz Albula schloss bei einem Aufwand von CHF 131'708 

(Budget CHF 130'810) und einem Ertrag von CHF 180'780 (Budget CHF 180'100) mit einem 

Ergebnis zu Gunsten der Gemeinden Albula/Alvra, Bergün Filisur, Lantsch/Lenz und Schmitten  

von CHF 49'072 ab. 
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Erfolgsrechnung Steuerallianz per 31.12.2024 
 

 

Budget

2024 2023 2024

30000 Löhne / Bruttoentschädigung 97'045.00 95'220.25 97'000.00

30100 AHV/IV/EO-Beiträge 8'628.70 7'661.80 7'760.00

30110 BVG-Beiträge 5'914.80 4'368.60 4'000.00

30120 Familienzulagen 0.00

30125 Besondere Sozialzulage 0.00

30130 UVG- und KK-Beiträge 1'834.70 2'059.85 2'300.00

30150 Aus- und Weiterbildungskosten 0.00 0.00 500.00

30170 Div. Personal- und Reisekosten 100.00 207.45 1'100.00

30175 Pauschalspesen 240.00 0.00 0.00

Total Personalaufwand 113'763.20 109'517.95 112'660.00

Budget

2024 2023 2024

31000 Büromiete 4'800.00 8'880.00 4'800.00

31080 Nebenkosten Mieträume und Heizung 2'265.67 1'059.75 2'500.00

31100 Büroaufwand / Drucksachen 680.61 1'167.80 1'200.00

31120 Bücher, Zeitschriften 12.74 0.00 200.00

31200 Kommunikationsaufwand / Porto 16.60 1'087.85 1'150.00

31250 Neuanschaffungen 492.22 25.85 500.00

31300 Informatikmittel 6.84

31350 Unterhalt Informatikmittel 4'549.98 486.80 2'000.00

31700 Kapitalaufwand / Bankgebühren 60.00 60.00 100.00

31750 Kontrollstelle 360.00 0.00 500.00

37000 Interne Verrechnung Führung Jahresrechnung 4'500.00 3800 4'500.00

37050 Aufwand Vorstand Steueramt 0.00 0 500.00

39000 Übriger Aufwand 200.24 0 200.00

Total Sachaufwand 17'944.90 16'928.05 18'150.00

Total Aufwand 131'708.10 126'446.00 130'810.00

Sachaufwand

500 Steuerallianz

Kto-Nr. Bezeichnung
Rechnung 

Personalaufwand

Kto-Nr. Bezeichnung
Rechnung 
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Budget

2024 2023 2024

Ertrag

47000 Entschädigung Kanton für Steuerverwaltung 180'720.00 182'820.00 180'000.00

49950 Rückverteilung CO2 / SVA 60.40 100.00

Total Ertrag 180'780.40 182'820.00 180'100.00

Erfolg

Personalaufwand 113'763.20 109'517.95 112'660.00

Sachaufwand 17'944.90 16'928.05 18'150.00

Total Aufwand 131'708.10 126'446.00 130'810.00

Total Ertrag 180'780.40 182'820.00 180'100.00

Ergebnis 500 Steuerallianz 49'072.30 56'374.00 49'290.00

Kto-Nr. Bezeichnung
Rechnung 
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Ausblick 2025 Geschätsstelle 

Für das Jahr 2025 sind sechs ordentliche Präsidentenkonferenzen geplant. Vorsitzender der Prä-

sidentenkonferenz bleibt Luzi C. Schutz, Gemeindepräsident von Bergün Filisur, vertreten wird 

er von Daniel Albertin, Gemeindepräsident von Albula/Alvra. Die Präsidentenkonferenz wird an 

ihrer letzten Sitzung im Jahr 2025 die Wahl des Vorsitzenden und des Stellvertretenden für die 

Amtsperiode 2026/2027 durchführen.  

 

Im Bereich der Regionalentwicklung werden nebst der Weiterführung laufender Projekte zusätz-

liche initiiert. Darunter fällt beispielsweise die Umsetzung von Teilprojekte aus der Workshopserie 

mit dem SAB (siehe Seite 10), sowie die aktive Mitwirkung am Projekt «Mobilitätskonzept» vom 

Parc Ela.  

 

Die Geschäftsstelle wird sich im Herbst auf die Erneuerungswahlen für den Grossen Rat vorbe-

reiten und die dafür notwendigen administrativen Arbeiten aufgleisen.  

 

Die Mitglieder der Geschäftsprüfungskommission, der Musikschulkommision und der Regional-

notare bleiben gemäss Wahlbeschluss der Präsidentenkonferenz vom 1. Dezember 2023 in ih-

rem Amt bestätigt.  
 

 

Tiefencastel, März 2025     Geschäftsstelle 

Mirko Pianta, Leiter Geschäftsstelle 
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Berufsbeistandschaft 
 

Allgemeines 

Die Berufsbeistandschaft Albula ist seit dem 01.01.2016 als Amt der Region Albula in Tiefen-

castel organisiert. Sie ist Mitglied in den Berufsorganisationen: 

 SVBB Schweizerische Vereinigung der Berufsbeiständinnen und Berufsbeistände 

 OVBB Ostschweizer Verband der Berufsbeiständinnen und Berufsbeistände  

 L-BB GR Stellenleitende Berufsbeistandschaften Graubünden 
 

Personelles 

Die steigende Komplexität der Fälle bedingt einen grösseren zeitlichen Aufwand der Berufsbei-

standspersonen. Um die hohe Arbeitsbelastung sowie um die prognostizierten steigenden Fall-

zahlen in den kommenden Jahren entgegen zu wirken, genehmigte im Frühjahr 2024 die Präsi-

dentenkonferenz eine zusätzliche Arbeitsstelle. Die Rekrutierung wurde mit der Geschäftsstelle 

der Region Albula durchgeführt. Die neue Berufsbeistandsperson – Barbara Sax – konnte Mitte 

2024 ihre Tätigkeit beginnen. 

 

Tanja Heller (Berufsbeiständin und administrative Leiterin) 50%  

Filip Dosch (Berufsbeistand und fachlicher Leiter) 90% 

Barbara Sax (Berufsbeiständin) 60% 

Elfi Dosch (Sachbearbeitung) 70% 

Silvia Schweiger (Sachbearbeitung) 20% 

Total 290% 

 

Die Mitarbeitenden der Berufsbeistandschaft haben auch im Berichtjahr berufsbezogene interne 

und externe Weiterbildungen besucht.  

 

Operatives 

Im Jahre 2024 wurden insgesamt 104 Fälle geführt – im Vorjahr waren es deren 91. Gegenüber 

dem Vorjahr wurden weniger neuen Massnahmen, nämlich 16 (Vorjahr 22), davon 11 im Erwach-

senenschutz und 5 im Kinderschutz errichtet. Im Berichtsjahr wurden insgesamt 12 Abgänge 

(Vorjahr 3), davon 6 Todesfälle, 4 im Erwachsenenschutz und 4 im Kindeschutz.  

 

Die Berufsbeistandschaft ist verpflichtet, der KESB per 31.12.2024 Bericht zu erstatten. Daraus 

resultieren auch die abzuschliessenden Pendenzen, nämlich fünf Rechenschaftsberichte und ein 

Eingangsinventar.  

 

Die von der Berufsbeistandschaft eingesetzte Softwarelösung wird spätestens im Jahre 2028 

durch eine neue Lösung abgelöst. Die Ablösung erfolgt etappenweise und jährlich budgetiert.  
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Jahresrechnung 2024 

Die Erfolgsrechnung der Berufsbeistandschaft schloss bei einem Aufwand von CHF 528'714 

(Budget CHF 464'880) und einem Ertrag von CHF 469'325 (Budget CHF 464'880) mit einem 

Ergebnis zu Lasten der Gemeinden von CHF 59'389 ab. Die Mehraufwände begründen sich 

durch die Schaffung der neuen Arbeitsstelle. 

 

Schlusswort 
Wir danken allen involvierten Stellen der Region Albula für die gute Zusammenarbeit. 
 
 

Tiefencastel, März 2025     Berufsbeistandschaft 

Filip Dosch, fachlicher Leiter 
 

 

 

 

Erfolgsrechnung per 31.12.2024 
 

 

Budget

2024 2023 2024

30000 Löhne / Bruttoentschädigung 365'747.75 277'056.00 311'000.00

30100 AHV/IV/EO-Beiträge 33'615.25 23'904.30 33'000.00

30110 BVG-Beiträge 42'883.85 32'179.80 38'900.00

30120 Familienzulagen 1'000.00

30125 Besondere Sozialzulage 2'640.00 2'640.00 2'640.00

30130 UVG- und KK-Beiträge 5'093.90 3'570.60 3'500.00

30150 Aus- und Weiterbildungskosten 664.75 1'016.00 4'000.00

30170 Div. Personal- und Reisekosten 2'046.20 2'941.70 3'000.00

30175 Pauschalspesen 1'100.00 1'000.00

Total Personalaufwand 454'791.70 343'308.40 397'040.00

200 Berufsbeistandschaft

Kto-Nr. Bezeichnung
Rechnung 

Personalaufwand
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Budget

2024 2023 2024

31000 Büromiete 19'083.00 12'000.00 13'300.00

31080 Nebenkosten Mieträume und Heizung 9'409.51 8'218.11 7'500.00

31100 Büroaufwand / Drucksachen 3'027.06 3'312.25 3'500.00

31120 Bücher, Zeitschriften 409.92 350.00 500.00

31150 Verbandsbeiträge 640.00 640.00 800.00

31200 Kommunikationsaufwand / Porto 1'682.22 1'512.20 2'000.00

31250 Neuanschaffungen 6'890.30 264.56 3'000.00

31260 Unterhalt Fahrzeuge, Einrichtungen 0.00 771.60

31300 Informatikmittel 25.67 0.00 1'000.00

31350 Unterhalt Informatikmittel 20'573.69 20'673.06 26'000.00

31400 Anteil Motorfahrzeugversicherung (AXA) & Steuern 0.00 492.15 0.00

31420 Anteil Betriebshaftpflichtversicherung 0.00 871.50 0.00

31430 Anteil Betriebsversicherung (Elementarschaden) 0.00 430.74 0.00

31750 Kontrollstelle 617.50 240.00 240.00

32100 Gesuche um Rechtshilfe 674.55 2'284.75 3'000.00

37000 Interne Verrechnung Führung Jahresrechnung 10'000.00 3'740.00 6'000.00

39000 Übriger Aufwand 889.30 0.00 1'000.00

Total Sachaufwand 73'922.72 55'800.92 67'840.00

Total Aufwand 528'714.42 399'109.32 464'880.00

Sachaufwand

Kto-Nr. Bezeichnung
Rechnung 

Budget

2024 2023 2024

Ertrag

41010 Mitgliederbeitrag Albula 76'101.29 53'606.36 66'494.50

41020 Mitgliederbeitrag Bergün/Filisur 50'888.62 37'334.87 44'296.30

41030 Mitgliederbeitrag Lantsch/Lenz 30'471.05 23'136.79 26'607.80

41040 Mitgliederbeitrag Schmitten 12'152.28 9'128.65 10'623.10

41050 Mitgliederbeitrag Surses 136'844.51 99'880.00 119'108.90

41060 Mitgliederbeitrag Vaz/Obervaz 157'811.71 117'241.05 137'749.40

42000 Klientenbeiträge 64'444.95 58'781.60 60'000.00

Total Ertrag 528'714.42 399'109.32 464'880.00

Kto-Nr. Bezeichnung
Rechnung 

Erfolg

Personalaufwand 454'791.70 343'308.40 397'040.00

Sachaufwand 73'922.72 55'800.92 67'840.00

Total Aufwand 528'714.42 399'109.32 464'880.00

Total Ertrag 528'714.42 399'109.32 464'880.00

Ergebnis 200 Berufsbeistandschaft 0.00 0.00 0.00
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Statistik 
 

 
 
 

Gliederung nach Gemeinden 

  2023 2024 

Albula 27 31 

Bergün Filisur 8 12 

Lantsch/Lenz 9 8 

Schmitten 2 2 

Surses 19 22 

Vaz/Obervaz 26 29 

Total 91 104 
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Betreibungs- und Konkursamt 
 

Allgemeines 

Die Fallzahlen der Betreibungen sind im Vergleich zum Vorjahr gesunken, dies könnte eine Folge 

der Gesetzesanpassung sein, durch welche die Krankenkassen nur noch zwei Mal pro Jahr die 

Betreibung einleiten dürfen. In diesem Jahr konnten wir wieder einige Verwertungen von Liegen-

schaften durchführen. Anspruchsvolle Fälle führten zu vielen Beschwerden, bei welchen nach 

unserer Stellungnahme das Obergericht des Kantons Graubünden zu unseren Gunsten ent-

schied. Die Behandlung solcher Fälle führen zu erheblichem Mehraufwand und zeitaufwändiger 

Verzögerungen.  

 

Personelles 

Anfangs August 2024 trat Nando Schutz seine Lehre, beginnend beim Betreibungs- und Kon-

kursamt an. Die Lehrstelle wird in Kombination mit der Geschäftsstelle der Region Albula ange-

boten. Seit Ende Oktober ist das Team durch einen krankheitsbedingten Ausfall eines Mitarbei-

tenden geschwächt. Um die herausfordernde Situation meistern zu können, wurde intern bei der 

Geschäftsstelle eine Lösung gefunden. 

 

Sarah Brazerol hat die eidg. Prüfung im Fachbereich Betreibung erfolgreich abgeschlossen. Sie 

darf sich nun Fachfrau Betreibung und Konkurs mit eidg. Fachausweis, Fachrichtung Betreibung, 

nennen. Sie ist weiterhin in der Ausbildung und wird im Oktober 2025 an die eidg. Prüfung für 

den Fachbereich Konkurs antreten. 

 

Remo Cereghetti (Amtsleitung) 100% 

Sarah Brazerol (Amtsleitung Stellvertretung) 60% 

Andrina Patt (Sachbearbeitung /Weibeldienst) 60% 

Nando Schutz (Lehrender) 50% 

Total 270% 

 

Operatives 

In diesem Jahr sind beim Betreibungsamt die Zahlen im Vergleich zum Vorjahr gesunken. Bei 

den Konkursen hatten wir ein durchschnittliches Jahr. Das Obergericht des Kantons Graubünden 

(ehemals Kantonsgericht Graubünden), als einzige kantonale Aufsichtsbehörde, führte im Okto-

ber 2024 die jährliche Inspektion durch. Der Leistungsausweis des Betreibungs- und Konkursam-

tes wird nach wie vor für sehr gut erachtet.   
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Jahresrechnung 2024 

Die Erfolgsrechnung des Betreibungs- und Konkursamtes schloss bei einem Aufwand von        

CHF 449'472 (Budget CHF 455'150) und einem Ertrag von CHF 464'759 (Budget CHF 455150) 

mit einem Ergebnis zu Gunsten der Gemeinden von CHF 15'287 ab.  

 

Schlusswort 

Wir danken unserer Arbeitgeberin der Region Albula für das entgegengebrachte Vertrauen und 

allen involvierten Stellen für die angenehme und gute Zusammenarbeit. 

 

Tiefencastel, März 2025     Betreibungs- und Konkursamt 

Remo Cereghetti 

 

 

 

 

 

Erfolgsrechnung per 31.12.2024 
 

 
  

Budget

2024 2023 2024

30000 Löhne / Bruttoentschädigung 253'961.40 234'682.50 246'500.00

30100 AHV/IV/EO-Beiträge 22'738.00 20'248.35 24'650.00

30110 BVG-Beiträge 19'917.85 18'586.45 24'650.00

30120 Familienzulagen 10.00 0.00 0.00

30125 Besondere Sozialzulage 5'852.00 5'676.00 5'800.00

30130 UVG- und KK-Beiträge 3'529.55 2'940.45 2'500.00

30150 Aus- und Weiterbildungskosten 12'337.25 8'546.00 10'500.00

30170 Div. Personal- und Reisekosten 3'261.45 7'420.00 9'000.00

30175 Pauschalspesen 895.00 750.00

Total Personalaufwand 322'502.50 298'099.75 324'350.00

300 Betreibung- und Konkursamt

Kto-Nr. Bezeichnung
Rechnung 

Personalaufwand
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Budget

2024 2023 2024

31000 Büromiete 15'996.00 19'440.00 20'700.00

31080 Nebenkosten Mieträume und Heizung 8'529.70 9'056.40 9'000.00

31100 Büroaufwand / Drucksachen 1'212.83 1'601.35 3'500.00

31120 Bücher, Zeitschriften 604.19 408.00 1'500.00

31150 Verbandsbeiträge 500.00 500.00 500.00

31200 Kommunikationsaufwand / Porto 20'270.50 19'162.60 18'500.00

31250 Neuanschaffungen 1'617.96 227.00 2'000.00

31260 Unterhalt Fahrzeuge, Einrichtungen 0.00 771.60

31300 Informatikmittel 396.20 37'968.45 1'000.00

31350 Unterhalt Informatikmittel 52'902.47 0.00 41'000.00

31400 Anteil Motorfahrzeugversicherung (AXA) & Steuern 0.00 492.15 0.00

31420 Anteil Betriebshaftpflichtversicherung 0.00 1'535.00 0.00

31430 Anteil Betriebsversicherung (Elementarschaden) 0.00 430.74 0.00

31700 Kapitalaufwand / Bankgebühren 991.44 740.10 1'400.00

31750 Kontrollstelle 617.50 240.00 500.00

34000 Leistungen Dritter 15'596.90 24'138.15 18'500.00

34100 Liegenschaften in Verwertung 0.00 53'339.55 5'000.00

37000 Interne Verrechnung Führung Jahresrechnung 7'000.00 3740 7'000.00

39000 Übriger Aufwand 733.94 337.25 700.00

Total Sachaufwand 126'969.63 174'128.34 130'800.00

Total Aufwand 449'472.13 472'228.09 455'150.00

Sachaufwand

Kto-Nr. Bezeichnung
Rechnung 
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Budget

2024 2023 2024

Ertrag

41010 Mitgliederbeitrag Albula 18'902.10 9'658.20 21'374.90

41020 Mitgliederbeitrag Bergün/Filisur 12'542.33 7'056.12 14'239.20

41030 Mitgliederbeitrag Lantsch/Lenz 7'558.75 4'510.67 8'553.15

41040 Mitgliederbeitrag Schmitten 3'021.24 1'759.25 3'414.80

41050 Mitgliederbeitrag Surses 33'722.77 18'777.84 38'287.95

41060 Mitgliederbeitrag Vaz/Obervaz 39'115.93 22'379.25 44'280.00

44000 Allgemeine Gebührenerträge 279'461.84 320'002.35 300'000.00

44010 Gebührenertrag Verwaltung / Verwertung 16'718.65 68'106.25 10'000.00

44020 Gebührenertrag Konkurse 37'880.03 19'978.16 15'000.00

49900 Rückerstattung Krankentaggeld 548.50

Total Ertrag 449'472.13 472'228.09 455'150.00

Erfolg

Personalaufwand 322'502.50 298'099.75 324'350.00

Sachaufwand 126'969.63 174'128.34 130'800.00

Total Aufwand 449'472.13 472'228.09 455'150.00

Total Ertrag 449'472.13 472'228.09 455'150.00

Ergebnis 300 Betreibung- und Konkursamt 0.00 0.00 0.00

Kto-Nr. Bezeichnung
Rechnung 
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Statistik 
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Zivilstandsamt 
 

Allgemeines 

In der Sommersaison der eidgenössischen Räte wurde beschlossen, dass Minderjährigenheira-

ten nicht anerkannt werden, auch wenn ein Ehegatte Wohnsitz in der Schweiz hat. Damit sollte 

den während den Ferien im Herkunftsland geschlossenen Ehen mit Minderjährigenbeteiligung 

ein effizienter Riegel geschoben worden sein.  

 

Die Wiedereinführung des Doppelnamens ist noch nicht erfolgt. Die Detailberatung im Parla-

ment wird voraussichtlich im ersten Quartal 2025 stattfinden. 

 

Personelles 

Wir sind stets bestrebt, das Zivilstandsamt Albula zur Zufriedenheit unseres Arbeitgebers, der 

Aufsichtsbehörde und unserer Kundschaft zu führen. Die Stellenbesetzung blieb im 2024 unver-

ändert.  

 

Erika Hanselmann (Amtsleitung) 60 % 

Monica Gerber Willi (Sachbearbeitung) 50 % 

Total 110 % 

 

 

Operatives 

Den Diagrammen können Sie die Fälle des Zivilstandswesen vom 2023 sowie 2024 entnehmen. 

Wie in den Vorjahren, werden die In- und Auslandfälle zusammengezählt. 

 

Die Eheschliessungen (ohne Auslandfälle) waren im 2024 leider rückläufig. Nach wie vor ver-

zeichnen wir am meisten Trauungen in den Museen Bergün, Savognin und Zorten.  

 

Die für das Jahr 2024 geplante Stellvertretung in Davos haben wir gemäss Plan eingehalten. Für 

das 2025 sind 10 Tage Stellvertretung vorgesehen. (Das Zivilstandsamt Prättigau/Davos hat im 

Hinblick auf die Nachfolgeregelung ab dem 01.09.2024 eine zusätzliche Fachkraft von 40 % ein-

gestellt). Nach der Pensionierung des Amtsinhabers und einer weiteren Zivilstandsbeamtin, was 

voraussichtlich im 2028 geschieht, sollte die Stellvertretung wieder zunehmen. 

 

 

Generell sind die Heimatscheine, wie dies voraussehbar war, weiterhin rückläufig, was Minder-

einnahmen generiert. Grund: Die Einwohnerkontrollen können einen für sie notwendigen Bereich 

von der Software «Infostar» erwerben und die Daten dort einsehen. 
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Die Komplexität der Fälle nimmt zu. Der Ausländeranteil bei unseren Geschäftsfällen z. B. bei 

Trauungen und Kindesanerkennungen steigt stetig an.  

 

Im 2024 hatten wir unsere erste Leihmutterschaft zu beurkunden. Beide Personen sind die biolo-

gischen Eltern des Kindes.  

 

Im November 2024 wurde die Software unseres Programms «Infostar» auf «Infostar NG» umge-

stellt. Die Schulung dazu fand im September in Chur statt und wurde von unserer Aufsichtsbe-

hörde durchgeführt. Es bedeutete für alle Zivilstandsbeamten*innen eine grosse Umstellung und 

war eine Herausforderung, die wir unserer Meinung nach gut gemeistert haben. Bis heute fordert 

uns das neue Programm immer noch täglich heraus, sei es durch fehlerhafte «Fehlermeldungen» 

oder Abläufe, die uns noch nicht vertraut sind. 

 

Im Zusammenhang mit «Infostar NG» hat der Kanton Graubünden bestimmt, dass bis auf weite-

res einzig im Bereich der amtsübergreifenden Bereinigung und zum Zweck der Übermittlung von 

Akten an andere Zivilstandsämter oder an die Aufsichtsbehörde, die elektronische Belegablage 

eingesetzt wird. Abgesehen davon hat die Archivierung, wie bis anhin, vorläufig einzig in Papier-

form zu erfolgen. 

 

Im Oktober wurde unser Amt durch die kantonale Aufsichtsbehörde der periodischen Kontrolle 

unterzogen. Der Schlussbericht liegt noch nicht vor. Der vorläufige Bericht viel jedoch positiv aus. 

 

Jahresrechnung 2024 

Die Erfolgsrechnung des Zivilstandsamts schloss bei einem Aufwand von CHF 206'594 (Budget 

CHF 213'910) und einem Ertrag von CHF 225'429 (Budget CHF 213'910) mit einem Ergebnis zu 

Gunsten der Gemeinden von CHF 18'835 ab.  

 

Schlusswort 

Für die gute Zusammenarbeit mit unserer Arbeitgeberin, der Region Albula, im vergangenen Jahr 

bedanken wir uns bestens.  

 

Ein weiteres Dankeschön geht an den Geschäftsführer der Region Albula, Mirko Pianta, und an 

das Sekretariat, Ursulina Sonder, für ihre Unterstützung. 

 

Bedanken möchten wir uns ebenfalls bei unserer Aufsichtsbehörde für die stets kompetente Un-

terstützung und die wertvolle Zusammenarbeit. 

 

Tiefencastel, März 2025     Zivilstandsamt Albula 

Erika Hanselmann 
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Erfolgsrechnung per 31.12.2024 

 

 
 

Budget

2024 2023 2024

30000 Löhne / Bruttoentschädigung 127'803.00 125'164.00 128'000.00

30100 AHV/IV/EO-Beiträge 11'957.65 10'799.10 13'600.00

30110 BVG-Beiträge 15'635.40 15'345.60 16'000.00

30120 Familienzulagen 700.00

30125 Besondere Sozialzulage 1'320.00 1'320.00 1'320.00

30130 UVG- und KK-Beiträge 1'781.00 1'568.25 1'500.00

30150 Aus- und Weiterbildungskosten 150.00 0.00 2'000.00

30170 Div. Personal- und Reisekosten 1'792.85 1'243.75 1'500.00

30175 Pauschalspesen 480.00 500.00

Total Personalaufwand 161'619.90 155'440.70 164'420.00

400 Zivilstandsamt

Kto-Nr. Bezeichnung
Rechnung 

Personalaufwand
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31000 Büromiete 12'950.00 11'400.00 12'700.00

31080 Nebenkosten Mieträume und Heizung 7'204.95 9'056.40 8'000.00

31100 Büroaufwand / Drucksachen 2'700.71 1'197.20 4'000.00

31120 Bücher, Zeitschriften 34.28 300.00

31150 Verbandsbeiträge 100.00 233.41 450.00

31200 Kommunikationsaufwand / Porto 124.22 1'261.30 1'500.00

31250 Neuanschaffungen 2'552.12 188.70 3'000.00

31260 Unterhalt Fahrzeuge, Einrichtungen 0.00 771.60

31300 Informatikmittel 1'818.36 9'733.30 1'000.00

31350 Unterhalt Informatikmittel 11'397.46 10'000.00

31400 Anteil Motorfahrzeugversicherung (AXA) & Steuern 0.00 492.15 0.00

31420 Anteil Betriebshaftpflichtversicherung 0.00 871.50 0.00

31430 Anteil Betriebsversicherung (Elementarschaden) 0.00 430.74 0.00

31700 Kapitalaufwand / Bankgebühren 17.74 115.90 0.00

31750 Kontrollstelle 617.50 240.00 240.00

33000 Dekorationsmaterial 596.50 1'687.25 1'300.00

33500 Gebühren Kanton (AMZ) 362.70 1'120.10 1'000.00

37000 Interne Verrechnung Führung Jahresrechnung 4'000.00 2640 5'000.00

39000 Übriger Aufwand 498.07 0 1'000.00

Total Sachaufwand 44'974.61 41'439.55 49'490.00

Total Aufwand 206'594.51 196'880.25 213'910.00

Sachaufwand
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Budget

2024 2023 2024

Ertrag

41010 Mitgliederbeitrag Albula 23'215.72 18'190.25 26'262.45

41020 Mitgliederbeitrag Bergün/Filisur 15'404.39 12'847.72 17'495.10

41030 Mitgliederbeitrag Lantsch/Lenz 9'283.76 8'036.68 10'508.95

41040 Mitgliederbeitrag Schmitten 3'710.68 3'159.78 4'195.65

41050 Mitgliederbeitrag Surses 41'418.17 34'317.02 47'042.85

41060 Mitgliederbeitrag Vaz/Obervaz 48'042.37 40'465.12 54'405.00

43000 Gebührenerträge 55'349.30 70'273.68 45'000.00

43100 Externe Dienstleistungen 10'034.30 9'590.00 9'000.00

44000 Allgemeine Gebührenerträge 135.81

Total Ertrag 206'594.51 196'880.25 213'910.00

Erfolg

Personalaufwand 161'619.90 155'440.70 164'420.00

Sachaufwand 44'974.61 41'439.55 49'490.00

Total Aufwand 206'594.51 196'880.25 213'910.00

Total Ertrag 206'594.51 196'880.25 213'910.00

Ergebnis 400 Zivilstandsamt 0.00 0.00 0.00

Kto-Nr. Bezeichnung
Rechnung 
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Statistik Beurkundungen 2024 

 

 
 
 

 
 
Statistische Beurkundungen 2023 

 
 

 
 

71

57

16

17

2
19

25

Tod Ehe Scheidungen Anerkennungen Namenserklärungen Geburten Bürgerrechte

67

68

9

20

1 17
18

Tod Ehe Scheidungen Anerkennungen Namenserklärungen Geburten Bürgerrechte



 

37  
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Eheschliessungen

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Scheidungen



 

38  
 

 
 

 
 
 
 
 

 
  

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Todesfälle

0

5

10

15

20

25

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Anerkennungen



 

39  
 

 

Bilanz Region Albula per 31.12.2024 
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Erfolgsrechnung Region Albula per 31.12.2024 (alle Ämter) 
 

Die Kumulierte Erfolgsrechnung der Region Albula beinhaltet die Aufwände und Erträge nach 

Bereinigung des Aufwand- und Ertragsüberschuss zugunsten der Gemeinden. Die aufgeführten 

Werte entspricht der Summe aller Saldi der Geschäftsstelle, der Berufsbeistandschaft, des Be-

treibungs- und Konkursamtes, des Zivilstandsamt und der Steuerallianz. Das ausgewiesene Er-

gebnis von CHF 49'072.30 entspricht dem der Steuerallianz Albula (siehe Seite 18). 
 

 
 
 

Budget

2024 2023 2024

30000 Löhne / Bruttoentschädigung 1'051'621.15 930'961.95 1'008'200.00

30050 Präsidentenkonferenz/Entschädigung 34'097.70 34'409.60 35'000.00

30100 AHV/IV/EO-Beiträge 88'350.90 79'973.90 101'580.00

30110 BVG-Beiträge 104'130.25 89'596.15 107'350.00

30115 BVG-Sicherheitsfond 0.00 0.00 0.00

30120 Familienzulagen 1'710.00 0.00 0.00

30125 Besondere Sozialzulage 9'812.00 9'636.00 9'760.00

30130 UVG- und KK-Beiträge 15'152.50 12'630.45 11'700.00

30150 Aus- und Weiterbildungskosten 13'571.45 10'412.60 17'820.00

30170 Div. Personal- und Reisekosten 9'030.25 16'328.80 17'100.00

30175 Pauschalspesen 3'370.00 0.00 2'730.00

30200 Inseratekosten Personal 3'761.90 29'402.10 6'000.00

Total Personalaufwand 1'334'608.10 1'213'351.55 1'317'240.00

Kto-Nr. Bezeichnung
Rechnung 

Personalaufwand
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Budget

2024 2023 2024

31000 Büromiete 81'000.00 69'060.00 68'900.00

31030 Archivmiete der 4 Standorte 4'430.00 4'430.00 4'500.00

31050 Aufwand Präsidentenkonferenz / Saalmieten 584.10 0.00 0.00

31080 Nebenkosten Mieträume und Heizung 35'818.89 34'004.50 38'000.00

31100 Büroaufwand / Drucksachen 9'657.75 10'969.19 15'200.00

31120 Bücher, Zeitschriften 1'437.15 1'708.65 3'400.00

31150 Verbandsbeiträge 2'582.00 2'787.41 3'350.00

31200 Kommunikationsaufwand / Porto 22'468.60 23'254.75 24'150.00

31250 Neuanschaffungen 14'155.73 7'092.21 10'000.00

31260 Unterhalt Fahrzeuge, Einrichtungen 2'576.35 3'086.38 2'000.00

31300 Informatikmittel 9'030.35 70'091.50 15'000.00

31350 Unterhalt Informatikmittel 109'777.28 21'159.86 93'300.00

31380 Homepage 599.95 476.60 15'000.00

31400 Anteil Motorfahrzeugversicherung (AXA) & Steuern 2'658.10 1'968.60 2'200.00

31420 Anteil Betriebshaftpflichtversicherung 4'149.50 4'149.50 2'800.00

31430 Anteil Betriebsversicherung (Elementarschaden) 1'925.15 1'722.95 1'900.00

31500 Werbung (Inserate) 0.00 150.00 1'500.00

31700 Kapitalaufwand / Bankgebühren 1'264.53 1'015.55 2'000.00

31750 Kontrollstelle 2'830.00 1'350.00 1'480.00

32100 Gesuche um Rechtshilfe 674.55 2'284.75 3'000.00

33000 Dekorationsmaterial 596.50 1'687.25 1'300.00

33500 Gebühren Kanton (AMZ) 362.70 1'120.10 1'000.00

34000 Leistungen Dritter 15'596.90 24'138.15 18'500.00

34100 Liegenschaften in Verwertung 0.00 53'339.55 5'000.00

35000 Regionale Strukturprojekte 48'156.15 20'185.58 50'000.00

35300 Erwachsenbildung 11'137.50 21'662.60 10'000.00

35310 Modellvorhaben 0.00 114'480.78 0.00

35320 Gesundheitsversorgungsregion 26'942.15 7'308.35 20'000.00

35330 UHB FFTP 24'873.81 64'999.08 10'000.00

36000 Externe Beratung RRIP 1'620.15 6'822.50 10'000.00

36100 Materialabbau, Deponien, Abfallbewirtschaftung 12'595.15 19'971.10 21'000.00

36120 Siedlung und Verkehr 33'820.85 0.00 20'000.00

36140 Energie 1'454.15 0.00 5'000.00

36160 Campinganlagen 5'310.70 0.00 0.00

36170 Parc Ela 0.00 2'044.10 5'000.00

36900 Unvorgesehene Aufträge 0.00 0.00 35'000.00

37000 Interne Verrechnung Führung Jahresrechnung 25'500.00 13'920.00 22'500.00

37050 Aufwand Vorstand Steueramt 0.00 0.00 500.00

37100 Entschädigung Revisionsstelle 1'500.00 360.00 0.00

39000 Übriger Aufwand 3'888.05 2'712.95 4'400.00

Total Sachaufwand 520'974.74 615'514.49 546'880.00

Total Aufwand 1'855'582.84 1'828'866.04 1'864'120.00

Kto-Nr. Bezeichnung
Rechnung 

Sachaufwand
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Budget

2024 2023 2024

Ertrag

41010 Mitgliederbeitrag Albula 177'487.05 151'519.46 194'667.00

41020 Mitgliederbeitrag Bergün/Filisur 117'891.15 105'998.31 129'680.00

41030 Mitgliederbeitrag Lantsch/Lenz 70'987.52 65'885.11 77'896.00

41040 Mitgliederbeitrag Schmitten 28'365.19 25'965.86 31'100.00

41050 Mitgliederbeitrag Surses 316'982.16 283'430.14 348'698.00

41060 Mitgliederbeitrag Vaz/Obervaz 367'392.48 333'177.58 403'269.00

41200 Entschädigung Kanton Fahrplanpräsidium 1'031.20 0.00 1'000.00

41500 Interne Verrechnung für Dienstleistungen Geschäftstelle 25'500.00 0.00 9'300.00

41600 Ertrag Untermiete Regionalgericht 21'450.00 3'800.00 0.00

42000 Klientenbeiträge 64'444.95 58'781.60 60'000.00

43000 Gebührenerträge 55'359.30 70'273.68 45'000.00

43100 Externe Dienstleistungen 10'034.30 9'590.00 9'000.00

44000 Allgemeine Gebührenerträge 279'597.65 320'002.35 300'000.00

44010 Gebührenertrag Verwaltung / Verwertung 16'718.65 68'106.25 10'000.00

44020 Gebührenertrag Konkurse 37'880.03 19'978.16 15'000.00

45000 Entschädigung Kanton für Regionalentwicklung 38'648.00 40'078.00 38'000.00

45010 Sockelbeitrag AWT 20'000.00 18'468.00 20'000.00

45300 Eingang Erwachsenenbildung 11'113.70 13'757.50 12'000.00

45310 Einnahmen Modellvorhaben 2020-2024 0.00 90'000.00 0.00

45330 Entschädigung Kanton für Projekte 11'400.00 0.00 0.00

46010 Entschädigung Kanton für Richtpläne 34'800.00 0.00 10'000.00

47000 Entschädigung Kanton für Steuerverwaltung 180'720.00 182'820.00 180'000.00

49000 Übriger Ertrag 15'627.60 13'820.85 18'000.00

49900 Rückerstattung Krankentaggeld 548.50 0.00 0.00

49940 Rückerstattung Unfallversicherungen 0.00 9'236.50 0.00

49950 Rückverteilung CO2 / SVA 675.70 550.70 800.00

Total Ertrag 1'904'655.14 1'885'240.04 1'913'410.00

Kto-Nr. Bezeichnung
Rechnung 

Erfolg

Personalaufwand 1'334'608.10 1'213'351.55 1'317'240.00

Sachaufwand 520'974.74 615'514.49 546'880.00

Total Aufwand 1'855'582.84 1'828'866.04 1'864'120.00

Total Ertrag 1'904'655.14 1'885'240.04 1'913'410.00

Ergebnis Alle Kostenstellen 49'072.30 56'374.00 49'290.00
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Musikschule Grischun Central (MSGC) 
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Bilanz Musikschule Grischun Central 
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Erfolgsrechnung Musikschule Grischun Central 
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Vollständigkeitserklärung der Region Albula 
 
Zuhanden an die Geschäftsprüfungskommission der Region Albula, der Steuerallianz und der 
Musikschule MSGC zu den Jahresrechnungen 2024 
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Bericht der Geschäftsprüfungskommission 

 

 


