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Bericht der Prasidentenkonferenz und der Geschaftsstelle der
Region Albula fiir das Jahr 2019

An der Abschlusssitzung 2019 der Prasidentenkonferenz der Region Albula haben die
Gemeindeprasidenten der Gemeinden Albula/Alvra, Bergin Filisur, Lantsch/Lenz,
Schmitten, Surses und Vaz/Obervaz einen Rickblick auf die getatigten Geschafte der
Region fiir das Jahr 2019 gemacht. Gemass Art. 22 Ziff. 3 der Statuten der Region Albula
wird der Vorsitzende der Prasidentenkonferenz (PK) alle zwei Jahre gewahlt. Simon Willi,
Gemeindeprasident der Gemeinde Lantsch/Lenz ist fir eine weitere Amtsperiode als
Vorsitzender der Prasidentenkonferenz (PK) der Region Albula wiedergewahlt worden.
Daniel Albertin, Gemeindeprasident der Gemeinde Albula/Alvra wurde als Vizeprasident
bestatigt. Die Mitglieder der GPK der Region Albula werden statutengemass alle vier
Jahre gewahlt. Sandra Baitermia (Gemeinde Surses) hat als GPK-Mitglied der Region
Albula demissioniert. In der Folge wurde Marco Jager (Gemeinde Surses) als neues
GPK-Mitglied der Region Albula gewahlt. Die GPK-Mitglieder Beat Fausch (Gemeinde
Vaz/Obervaz) und Andreas Jufer (Gemeinde Berglin Filisur) wurden fir eine weitere
Amtszeit bestatigt. In der Musikschulkommission der Region Albula ist neu, Fabian Peng
aus Filisur. Die weiteren Mitglieder der Musikschulkommission wurden alle
wiedergewabhlt.

Neun Sitzungen, mit insgesamt 85 formellen und informellen Traktanden wurden im
Jahre 2019 von den Mitgliedern der PK der Region Albula beraten. Die
Gemeindeprasidenten der Region Albula haben sich stark mit den drei strategischen,
regionalen Ausrichtungen beschéftigt: 1. Touristisches Profil scharfen, 2. Wohnstandorte
stdrken und 3. Voraussetzungen fiir Gewerbe und Dienstleistungen verbessern. Im
Weiteren wurde auch die Moglichkeit wahrgenommen, zu verschiedenen kantonalen
Vernehmlassungen Stellung zu beziehen. So konnte von der PK die Gesetzesrevision
zur Haushaltflexibilisierung (GrFlex), die Teilrevision des Krankenpflegegesetzes (KPG),
das Gesetz zur Foérderung der digitalen Transformation in Graubinden und die
Teilrevision des Gesetzes Uber die Forderung der wirtschaftlichen Entwicklung in
Graubiinden (Neukonzeption des Regionalmanagement) verabschiedet und der
Regierung zur weiteren Ausarbeitung zugestellt werden. Ebenso intensiv hat sich die PK
mit dem 6ffentlichen Verkehr in der Region Albula beschaftigt. So ist in Zusammenarbeit
mit dem Amt fur Energie und Verkehr (AEV) eine Studie fir die Weiterentwicklung des
regionalen OV erarbeitet worden. Diesbeziglich soliten per Fahrplanwechsel 2020/21
bereits die ersten Massnahmen zur Verbesserung des regionalen OV umgesetzt werden.
Der Demographische Wandel in der Region Albula, den Wohn- und Lebensraum fur
morgen zu gestalten, sowie die nachhaltige Raumentwicklung waren auch Themen in der
PK. Fir die Umsetzung dieser Projekte wurde beim Bund um finanzielle Beteiligung
angefragt. Die diesbezilgliche Antwort ist noch ausstehend. Fiir diverse regionale
Projekte, wie das Erschliessungskonzept Ultrahochbreitband, Parc Ela-Trek, Solisbriicke
Aventura Alvra und fur das Tourismusprogramm der Gemeinde Surses wurde ein NRP-
Forderbeitrag beim Kanton beantragt und von den Behérden genehmigt.

Stradung 26 Tel. 081 254 56 20 info@region-albula.ch
7450 Tiefencastel www.region-albula.ch
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Im Rahmen eines kantonalen und regionalen Politaustausches trafen sich die
Gemeindeprasidenten mit den Regionalen Grossraten. Der Regionalentwickler Daniel
Kunfermann Maissen informierte die PK regelmaéssig tber seine laufenden Geschéfte
und Projekte. Die Vereinbarung betreffend der Zusammenarbeit des Regionalentwicklers
zwischen der Region Albula, dem AWT und dem Parc Ela konnte um Jahr verldngert
werden. Die Regierung hat auf Antrag der PK (Art. 16 Abs. 1 NotG) die beiden
Regionalnotare Patric Vincenz aus Savognin und lic. iur. Benno Burtscher aus Chur fur
eine weitere Amtsdauer von vier Jahren, zur Wiederwahl bestatigt. Nebst der Abnahme
der Jahresrechnung 2018 der regionalen Amter, der Musikschule Grischun Central und
des Steueramtes Albula konnte im Monat August 2019 das Budget 2020 Gber Fr. 1,15
Mio. verabschiedet werden. Die hier in Kurzform aufgefiuhrten Geschéafte fuhrten nebst
anderen zahlreichen Traktanden im Jahr 2019 zu einem weiteren politisch intensiven
Jahr fir die Gemeindeprasidenten unserer Region.

Simon Willi Roman Bergamin

Vorsitzender der Geschéftsstelle
Prasidentenkonferenz Region Albula

Region Albula
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4. Jahresbericht

Berufsbeistand

der Region Albula
(01.01.2019 — 31.12.2019)



BERUFSBEISTANDSCHAFT ALBULA
CURATELLA PROFESSIUNALA ALVRA

Jahresbericht 2019
Rapport annual 2019

3.

Einleitung

Die Berufsbeistandschaft Albula ist seit dem 01.01.2016 als Amt der Region Albula in Tiefencastel
organisiert.

Personelles

Filip Dosch Berufsbeistand seit 01.10.2000 tatig Pensum  90%
Tanja Heller Berufsbeistandin seit 23.01.2017 tatig Pensum 50%
Elfi Dosch Sachbearbeitung seit 01.01.2001 tatig Pensum 70%
Statistik

Die Details der statistischen Zahlen kénnen dem Anhang entnommen werden.
Im Laufe des Jahres 2019 wurden insgesamt 72.5 Félle gefuhrt (Vorjahr: 75.5).
Neue Massnahmen: 7 (Vorjahr: 7), davon 6 im Erwachsenenschutz und 1 im Kindesschutz.

Abgange gesamthaft: 11 (Vorjahr: 10), davon 4 Todesfalle, 4 Falle im Erwachsenenschutz und 3 Falle
im Kindesschutz.

Finanzen / Budget

Die Gebuhreneinnahmen zulasten der Klientenvermogen sind hoher als budgetiert, sie betragen
CHF 72'105.15 (Vorjahr CHF 95'180.75).

Die Ausgaben stimmen weitgehend mit dem Budget Uberein.

Der Betrag der erlassenen Entschadigungen fur die Mandatsfuhrung betragen gesamthaft

CHF 84'023.55 (Vorjahr CHF 18'114.85). Diese Zunahme ist damit zu begriinden, dass immer mehr
Klienten ohne Klientenvermégen begleitet werden (AHV/EL und IV/EL Bezlger). Ferner vereinzelt
Klienten mit &ffentlich-rechtlicher Unterstitzung.

Pendenzen

Berichterstattung
Keine Pendenzen in der Berichterstattung zuhanden der KESB Mittelbunden/Moesa.

Archiv BB Albula, Cunter

Das Archivgut der BB Albula in Cunter wurde im Laufe des Berichtsjahres nach Tiefencastel transferiert
(teilweise entsorgt).




Weiterbildungen

Die Mitarbeiter/innen der Berufsbeistandschaft Albula haben die nachstehenden Weiterbildungen
absolviert:

Interne Weiterbildungen 2019 (KESB, BVBB, L-BB GR)

= 08.02.2019 llanz, Sitzung BVBB, Fachaustausch

= 22.03.2019 Chur, Sitzung BVBB, Fachaustausch

= 2203.2019 Chur, Versammlung BVBB, Auflosung Verband

= 27.11.2019 Davos, Sitzung Stellenleitende BB GR, Fachaustausch

Externe Weiterbildungen 2019

= 19.02./20.02.2019 Bern, Fachseminar, Finanzierung von zivilrechtlichen Kindesschutzmassnahmen
« 28.03.2019 Chur, Neuerungen u. Weiterbildung Diartis (KLIB)

= 13.05.2019 Buchs, Fachtagung IFB, Besuchsrechtsproblematik

* 04.06.2019 Chur, Fachtagung Gesundheitsstiftung RADIX, Aufwachsen in der Familie

= 2410.2019 Luzern, Weiterbildungsveranstaltung ZVBB, Handlungsplan u. Berichtswesen
Verbdnde

Die Berufsbeistandschaft Albula ist Mitglied in den nachstehenden Berufsorganisationen:

= SVBB Schweizerische Vereinigung der Berufsbeistandinnen und Berufsbeistande
= OVBB Ostschweizer Verband der Berufsbeistandinnen und Berufsbeistande
= BVBB Bundner Verband der Berufsbeistandinnen und Berufsbeistande (bis 22.03.2019)

= L-BBGR Die Stellenleitenden der 11 Berufsbeistandschaften in Graubtnden treffen sich
in der Regel 3-4 Mal jahriich (Nachfolgeorganisation BVBB)

Schlusswort und Dank

Wir danken allen involvierten Stellen der Region Albuia fur die gute Zusammenarbeit.

Berufsbeistandschaft Albul: 57

7
Filip Dosch, Berufsbeistand

Anhang
Statistische Auswertungen 2019

Verteiler
Region Albula / Prasidentenkonferenz
intern
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Anzahl Massnahmen 2019 BB DOSCH
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01.01.19 ESR KSR Zug. ESR Zug. KSR Subtotal KSRgew. Total  Abg.Tod Abg. ESR Abg. KSR 01.01.20
EAnzahl 40 37 3 4 0 44 1.5 455 -4 -3 -1 36
Gliederung nach Gemeinden
Albula 16 Schmitten 1
Bergin Filisur 3 Surses 10
Lantsch/Lenz 3 Vaz/Obervaz 11
Total 44

Abkiirzungsverzeichnis

ESR Erwachsenenschutzrecht

KSR Kindesschutzrecht
Zug.ESR  Zugang im Erwachsenenschutzrecht
Zug.KSR  Zugang im Kindesschutzrecht
KSR gew. Kindesschutzrecht Gewichtung 0,5
Abg. Tod  Abgang durch Tod
Abg. ESR

Abg. KSR

Abgang durch Aufhebung Massnahme im Erwachsenenschutzrecht
Abgang durch Aufhebung Massnahme im Kindesschutzrecht
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Anzahl Massnahmen 2019 BB HELLER
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01.01.19 ESR KSR Zug. ESR  Zug. KSR Subtotal KSRgew. Total Abg Tod Abg ESR Abg KSR 01.01.20
M Anzahl 19 10 9 o) 1 22 5 27 0 -1 2 19
Gliederung nach Gemeinden
Albula 5 Schmitten 3
Bergiin Filisur 0 Surses 7
Lantsch/Lenz 1 Vaz/Obervaz 6
Total 22
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Anzahi Massnahmen 2019 TOTAL
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01.01.19 ESR KSR Zug. ESR  Zug. KSR Subtotal KSR gew.  Total Abg. Tod Abg. ESR  Abg. KSR 01.01.20
® Anzahl 58 47 12 6 X 66 6.5 72.5 -4 -4 S SS
Gliederung nach Gemeinden
Albula 21 Schmitten 4
Berglin Filisur 3 Surses 17
Lantsch/Lenz 4 Vaz/Obervaz 17
Total 66




Verhaltnis Erwachsenen- und Kindesschutz 2019
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Erlass Anzahl Fille 2016 - 2019
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4. Jahresbericht

Betreibungs- und Konkursamt

der Region Albula
(01.01.2019 - 31.12.2019)



Allgemeines

Wir konnen auf ein intensives Jahr 2019 zuriickblicken, indem einige komplexere Félle durch-
geflihrt werden konnten. Mit der Bellaluna wurde ein Objekt versteigert, welches aufgrund der
Geschichte doch auf ein grosses Interesse gestossen ist. In den letzten 6 Jahren hatten wir in-
nerhalb eines Jahres noch nie so viele Verwertungen durchgefiihrt. Im Gesamten kann festge-
halten werden, dass das Jahr 2019 auch ertragsmassig ein sehr gutes Jahr gewesen ist.

Personelle Besetzung des Betreibungs- und Konkursamtes der Region Albula

Remo Cereghetti 100 % Amtsleiter seit 01.10.2013
Sarah Brazerol 40 % Amtsleiterin Stv. seit 01.04.2013
Nathalie Carisch 50 % Sachbearbeiterin seit 01.07.2017

In diesem Jahr mussten wir uns mit einer Personalmutation auseinandersetzen. Aufgrund des
Abgangs von Nathalie Carisch per 31.12.2019 haben wir eine neue Stelle ausgeschrieben. Da
die Poststelle in Tiefencastel spitestens Ende 2022 geschlossen und die Zustellung der Akten
durch die Post immer schwieriger wird, wurde entschieden, dass neu ein Pfandungsbeam-
ter/Weibel gesucht werden soll. Aufgrund des zusatzlichen Aufwands flr die Zustellung der Ak-
ten sowie die Wohnungskontrollen werden die Stellenprozente von heute 190% auf neu 220%
erhoht. Die Stelle wurde anfangs Oktober ausgeschrieben und wir konnten mit Philipp Wein-
gartner den Nachfolger von Nathalie Carisch wahlen. Arbeitsbeginn von Herr Weingartner ist
der 01.01.2020.

Fallzahlen (gem. Anhang) / Gebiihreneinnahmen

Beim Einleitungsverfahren sind die Zahlen der Begehren relativ konstant. Aufgrund der neuen
Software wurden die Statistikzahlen zum Teil verandert ausgewiesen, weshalb bei den Zah-
lungsbefehlen und den vollzogenen Pfandungen zum Teil deutlich tiefere Werte als in den Jah-
ren 2016 und 2017 ausgewiesen werden. Im Bereich der vollzogenen Pfandungen konnten wir
in diesem Jahr wiederum eine deutliche Zunahme der Verfahren verzeichnen. Bei den betrei-
bungsrechtlichen Verwertungen und den Konkursen konnten fast samtliche Verfahren, welche
zum Teil im lahre 2018 erdffnet wurden, abgeschlossen werden.

Inspektion durch die Aufsichtsbehdrde / Instruktionskurs
Das Kantonsgericht von Graubiinden, als einzige kantonale Aufsichtsbehdrde, liess auch im Be-

richtsjahr alle Betreibungs- und Konkursamter inspizieren und sich dariiber Bericht erstatten.
Die Inspektion erfolgte bei unserem Amt am 25.11.2019 (gem. Art. 15 EGzSchKG).

Betreibungs- und Konkursamt
der Region Albula

o Cereghetti
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Fallzahlen Betreibungs- und Konkursamt der Region Albula
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4. Jahresbericht

Zivilstandsamt
der Region Albula
(01.01.2019 — 31.12.2019)



JAHRESBERICHT 2019

Allgemeines

Anlasslich einer Weiterbildung im vergangenen Frahjahr wurden wir von unserer
Aufsichtsbehorde darlber informiert, dass wir gemass Weisung des Eidgendssischen
Amtes fir Zivilstandswesen die Digitalisierung der Familienregister in Angriff nehmen
mussen. Diese Pflicht beinhaltet auch Art. 92c¢ der Zivilstandsverordnung: "Die
Kantone sorgen bis spétestens 31. Dezember 2020 fir die definitive Sicherung der seit
dem 01. Januar 1929 in den Familienregistern beurkundeten Daten in Form lesbarer
Kopien auf Mikrofilm. Sie konnen die Mikrofilme durch Techniken der digitalen
Archivierung ersetzen. In diesem Fall stellen sie sicher, dass die digitalisierten Daten
bis zur Ablieferung an die kantonalen Archive langfristig lesbar sind. Sie stellen sicher,
dass die Zivilstandsregister, die nicht mehr im Besitz der Zivilstandsamter sind, an
einem geeigneten Ort dauerhaft und geschiitzt vor unbefugtem Zugriff, vor unbefugter
Verdnderung und Vernichtung sowie vor Entwendung aufbewahrt werden.”

Gemass Art. 92c Abs. 1 ZStV besteht die Verpflichtung "nur" fir die Familienregister.
Die Burgerregister (Sammelregister ab 1874 bis 1928) unterliegen diesem
Obligatorium nicht. Gemass unserer Aufsichtsbehérde gilt es jedoch zu beachten,
dass die Burgerregister im Kanton Graubtnden als eidg. Familienregister weitergefuhrt
wurden und somit als integrierender Bestandteil derselben zu betrachten sind. Ein
Miteinbezug der Blrgerregister bei der Digitalisierung drangt sich daher schon aus
grundsatzlichen Uberlegungen auf.

Die Vorbereitungen laufen. Wir sind daran, verschiedene Offerten einzuholen, damit
die beste Losung gefunden werden kann. Die Daten sollten in einem lang lesbaren
Digitalisat erstellt werden und von den Beamten nachtraglich bearbeitet, bzw. erganzt
werden kdnnen. Far die Digitalisierung der Bucher haben wir einen Betrag im Budget
2020 vorgesehen.

In diesem Zusammenhang mochten wir auf die Notwendigkeit eines geeigneten
Archivs hinweisen. Zur Zeit bewahren wir alle Burger-, Familien- und Einzelregister
sowie samtliche Belege im Blro des Zivilstandsamtes auf. Unser Biiro befindet sich in
der Gefahrenzone der "Rutschung Brienz/Brinzauls". Wenn eine rasche Evakuierung
notwendig wiirde, hatten wir keine Zeit, die Bucher und Dokumente zu retten.

Wie oben ausgefihrt, miissen die Register und Belege jederzeit, auch nach erfolgter
Digitalisierung, sicher aufbewahrt werden. Dieser Bundesvorschrift kommen wir zur
Zeit nicht nach. Die Unterbringung in geeigneteren Raumlichkeiten ist deshalb
moglichst rasch umzusetzen.

Personelles

Die Stellenbesetzung blieb im 2019 unverandert.



Stellenbesetzung:

Erika Hanselmann (Amtsleitung) 60 %
Monica Gerber Willi 50 %
Total 110 %

Wir sind stets bemuht, das Zivilstandsamt Albula zur Zufriedenheit unseres
Arbeitgebers, der Aufsichtsbehorde und unserer Kundschaft zu fihren.

Zivilstandsamt

Den Diagrammen kénnen Sie die Félle des Zivilstandswesen vom 2018 sowie 2019
entnehmen. Wie in den vergangenen Jahren auch, werden Uberall die In- und
Auslandfalle zusammengezahilt.

Die Eheschliessungen in der Region erfahren erfreulicherweise einer zunehmenden
Beliebtheit. Den im Jahre 2018 total 42 Eheschliessungen standen 2019 total 59
Trauungen gegenuber (reine Inlandfalle). Dies entspricht einer Zunahme von rund 40
Prozent. In Bezug auf die Eheschliessungen stellen wir fest, dass es immer mehr
Trauungen mit Auslandbeteiligungen gibt, sprich die Braut oder der Brautigam sind
Auslander. Das Ehevorbereitungsverfahren wird je nach Herkunftsland komplizierter
und nimmt mehr Zeit in Anspruch, macht die Arbeit fur uns aber auch
abwechslungsreich und spannend.

Die Ubrigen Abteilungen unterliegen den naturlichen Schwankungen.

Im 2019 konnten wir neue Trauungslokale rekrutieren. Es sind dies der Saal im
Dachgeschoss des Schulhauses der Gemeinde Lantsch/Lenz, die Raumlichkeiten der
alten Gemeindekanzlei in Surava als Ersatz fir das Lokal im Gemeindehaus
Tiefencastel sowie das Museum local Vaz in Zorten. Besonders das Museum local Vaz
erfreut sich bereits zunehmender Beliebtheit, da es flr kleine und grossere
Gesellschaften Platz und ein wiirdevolles Ambiente bietet.

Im Oberhalbstein sind wir nach wie vor auf der Suche nach einem grésseren
Trauungslokal. Fur kleinere Trauungen ist das Dorfmuseum Savognin ein Bijou.

An dieser Stelle méchten wir allen Personen danken, die uns bei den Vorbereitungen
zu den Trauungen vor Ort behilflich sind. Die Zusammenarbeit funktioniert Gberall
wunderbar.



Die fur das Jahr 2019 geplanten Stellvertretungen beim Zivilstandsamt
Prattigau/Davos haben wir umgesetzt. An 15 Tagen weilten wir fur Ferienablésungen
in Davos. Fur das Jahr 2020 sind 14 Tage eingeplant. Manchmal entscheiden wir
spontan zusammen, ob ein zusatzlicher Tag hinzukommt oder ob allenfalls einer
gestrichen wird. Die Stellvertretungen in einem grésseren Amt sind spannend und
bieten uns die Moglichkeit, in Bereichen, die bei uns sehr gering ausfallen, wie z.B.
Beurkundungen von Geburten, a jour zu bleiben. Auch in Sachfragen arbeiten wir mit
dem ZA Prattigau/Davos eng zusammen.

Schlusswort

Wir bedanken uns bei unserer Arbeitgeberin, der Region Albula, far das uns
entgegengebrachte Vertrauen bestens.

Ein weiteres Dankeschon fir die angenehme Zusammenarbeit geht an die
Geschaftsstelle der Region Albula.

Bedanken mochten wir uns ebenfalls bei unserer Aufsichtsbehorde fiir die fachliche
Unterstitzung im vergangen Jahr.

Tiefencastel, 21.01.2020 Zivilstandsamt Albula

Erika Hanselmann



Statistik Beurkundungen 2019

B Tod ®Ehe EgP ® Scheidungen & Anerkennungen M Namenserklarungen Geburten Blrgerrechte

Statistische Beurkundungen 2018
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2. Jahresbericht

Regionalentwicklung

der Region Albula
(01.01.2019 — 31.12.2019)



\ Erstellt: 20. Januar 2020
EGIONALBULA Bereich: Regionalentwicklung
REGIUNALVRA Ersteller: Kunfermann Maissen Daniel
‘ Themen: Tatigkeitsbericht 2019
Empfénger:

- Prasidentenkonferenz vom 20. Marz 2020

Tatigkeitsbericht Regionalentwickler (REr) 2019
Regionalentwicklung Region Albula

Sehr geehrter Herr Vorsitzender, sehr geehrte Herren Gemeindeprasidenten
Sehr geehrte Damen und Herren

Einleitung

Regionalmanagements sind Organisationen, welche die nachhaltige regionale Entwicklung in partizipativer Art
und Weise lenken — eben «managen». So initiiert, begleitet und unterstiitzt der Regionalentwickler Prozesse
und Projekte, die Innovation, Wertschopfung und Wettbewerbskraft im landlichen Raum sowie in Grenzraumen
und im Berggebiet stéarken und damit die Entwicklung dieser Gebiete férdern. Fakt ist: Regionalentwickiung fin-
det in einem ,volatilen” (unstabilen) Umfeld statt und ist schwer messbar. Es gibt nach wie vor keine Patentre-
zepte. Diesbezlglich ist eine Mischung verschiedener Leistungen und Aktivitaten rickblickend zu berlcksichti-
gen, z.B. die Anzahl erfolgreich begonnener Projekte, die gelungene Vermarktung der Region nach aussen, die
Starkung der regionalen ldentitat nach innen, die regionale Akzeptanz und der Bekanntheitsgrad, die Anzahl
durchgefihrter Informationsveranstaltungen.

I. Aligemeiner Ruckblick

Die Organisation des Regionalmanagements soll sich am Grundsatz «im Dienste der Gemeinden» orientieren.
Wie oben angesprochen, erzielt ein Regionalmanagement vor allem indirekt Wirkung, indem die verschiedenen
Akteure einer Region Aktivitadten entfalten kénnen, welche zur Entwicklung der Region in der gewlinschten
Richtung beitragen sollen. Der Schlissel hierzu ist aus Sicht der Regionalentwicklung ein enges Netzwerk zu
den in der Region engagierten Akteuren (Netzwerk verstanden als Soziales Kapital einer Region) — dieses
Netzwerk garantiert auch der Verein Parc Ela.

ll. Schwergewichtsthemen 2019
Im Fokus: Wohnstandort starken
o Pendlerverkehr auf den Arbeitsmarkt und/oder innerhalb der Regionen erleichtern, sowie durch Fahrdienste attrak-
tiver machen - "Rufbusangebot” oder die Variante eines «Mitfahrbankli-Netzes» im Perimeter.
o Die Thematik lautete, was kann der Kanton fir periphere Regionen i. S. Standortattraktivitat tun - Kontakttreffen mit
Regierungsvertreter und Unternehmerin.
o Podiumsdiskussion "Die zukiinftigen klimatischen Herausforderungen in der Region gemeinsam meistern".
o Ausbau und Erhalt der Standortattraktivitdt und Wettbewerbsféahigkeit - Marketing, bzw. Kommunikationsmassnah-
men Uber Vorziige der Region.
o Bedirfnissen und Ausbildungen der jungen Menschen. Lehrbetriebe und die verschiedenen Berufe in unserer Re-
gion Albula auf einer online Plattform vereinen.
o Wohnraumentwicklung: Auslastung der bestehenden Gebiudesubstanz verbessern.

Fokus: Touristisches Profil scharfen

o Kooperationsprojekt: «BergErlebnisCard Albula»
Regionale Destinationsbildung mit Naturpark Parc Eia — Kooperationen im Tourismus
Austauschplattformen (RoundTable «Tourismus», TourismusForum, ...)
Dossier: «Ein nationales Schneesportzentrum fir Graublinden» - Aufforderung der Regierung
Kontakttreffen mit Referat: «Zusammenspiel Bergbahnen und Tourismus»
(Einzigartige) Tagungsraume in der Region Albula bewerben und sichtbar(er) zu machen.

O O 0 0O o

Fokus: Projektsupport / Beratung / Unterstitzung / Netzwerk

o Projekt «Landwasserviadukt — Wahrzeichen Graubiindens». Offentlichkeitsarbeit mit “Projektraum" und Informati-
onsveranstaltungen. Planungs- und Bewilligungsprozesse unter Einbezug von Umweltschutzorganisationen.
Gewerbeausstellung EXPO Albula/Alvra 2019 - Unternehmensvernetzung
Ultrahochbreitband in den Regionen — regionales Erschliessungskonzept. Arbeitsgruppe Region Albula
Kooperations- und Unterstitzungsvorhaben in der Hotellerie/Gastronomie - Unternehmensvorstellung
Konzept: Gesundheitsregion Albula - Intensivierung Zusammenarbeit fir kombinierte Angebote im Gesundheitswe-
sen (bspw. Pravention, Stressbewaltigung und Sinnsuche, Schmerztherapie, ...)
o Instrument: Unternehmensvernetzungen im Fokus "Ein Konstruktiver Austausch und gewinnbringende Vernetzung”.

© 0O 0O



Projektentwicklung: innosuisse unterstiitzt mit einer Gutschrift ein Innovationsmentoring in der Region Albula.

KP Alvaneu - Geschichte des KP's mit elektronischen Hilfsmitteln erneut zum Leben zu erwecken. Finanzielle Un-
terstlitzung fir ein projektbezogenes Projekt fur den Verein Militarhistorische Anlagen Albulatal wird von der Stiftung
Ponte gesprochen.

«Cockpit — Vernetzung und Entwicklung/ Férderung von gemeinsamen Projekten», zwischen Regionen im Kanton.
Parc Ela-Gipfeltreffen 2019 - «Dringend gesucht: Fachkraft», Vereins Parc Ela in Kooperation mit den Handels-
und Gewerbevereinen Albula, Lenzerheide und Surses

Projektidee fiir Marketing- und Kommunikationsmassnahmen unter dem Arbeitstitel «Einzigartig und erlebenswert
Region Albuia».

Finanzierung Erdverlegung Freileitungen - 11 KV Verkabelung Freileitungen in Bivio

Kontakt fir Vermittlung Gewerbeflache - Region Albula. Firmenansiedelung Alvaneu Bad vs. Tiefencastel
Gemeinsame Veranstaltung zum Titel «Generationenbegegnungstag Region Albula» - zusammen mit unseren
regionalen "Gesundheitsinstitutionen" an den jeweiligen Standorten.

«GemeindeForum»: Um den Austausch mit und zwischen den Regionsgemeinden auf operativer Gemeindeebene
(Verwaltung) zu ermoglichen.

Vernehmlassung: Teilrevision des Gesetzes Uber die Forderung der wirtschaftlichen Entwicklung in Graubtnden -
Neukonzeption des Regionalmanagements.

Vernehmlassung: Férderung der digitalen Transformation und zur Finanzierung von Digitalisierungs-vorhaben im
Kanton Graubinden

Fokus: Wertschépfungsketten festigen

¢]
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Informationsaustausch «Zukunft Bio-Milch Albula und Surses»

Projektvorhaben: Ein Verarbeitungsraum (Produktion) fir Bergprodukte — gemeinsam Produkte herstellen und ver-
treiben.

Projektvorhaben: Vertriebsstandort (Logistik) mit Lagerrdumen, es brauchte eine Organisation (Genossenschaft),
welche Produkte aus dem Parc Ela vertreibt.

Schlachtbetrieb in der Region Albula_— Projektbegleitung

Stammtisch Regionalprodukte — Projekt: Agro+Tourismus. "Wirt suacht Puur”. In einer Art Marktplatz sollen die Bau-
ern und Verarbeiter ihre Produkte vorstellen.

Logistikstutzpunkt bzw. Vertriebsstandort mit Lagerraum. Besprechungen Geschéftsfiihrer Appenzeller Regional-
marketing

Auszeichnung Parc Ela-Produktelabel an Produzenten: Nossa Caschareia, Meltger Devonas — Labelvergabe
Partner- und Produzententreffen — Erfahrungsaustausch mit alpinavera

lil. Schlusswort

Fir die Regionalentwicklung ist wichtig, dass die in der Region engagierten Akteure sich mit ihrer Region identi-
fizieren, die Entwicklung mittragen und in ihrem Wirkungsbereich Aktivitdten entfalten kénnen, die der angestreb-
ten regionalen Entfaltung entsprechen, sowie diese beglinstigen. Im Alltag geht es darum, Leute zu vernetzen,
zu motivieren, aktiv zu werden, Projekte zu initiieren und diese ressourcenbedingt zu begleiten. Das Regional-
management Ubernimmt einerseits eine reaktive Rolle, indem es entstehende Projektideen in die richtigen Ka-
nale leitet, Finanzhilfen durch staatliche und private Férdermittel (NRP, innotour, innosuisse, Schweizer Berg-
hilfe, Patenschaft fir Berggemeinden, Stiftungen, etc.) vermittelt und die Antragssteller entsprechend unterstdtzt.

7450 Tiefencastel, 20. Januar 2020

@O Uy

Daniel Kunfermann Maissen
Regionalentwickler (REr) Region Albula
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[Region Albula ZWISCHENBILANZ per 31.12.2019
|Stradung 26
17450 Tiefencastel Periode 01.01.2019 - 31.12.2019 Seite 1
Kto-Nr Bezeichnung Saldo per % Saldo per % Saldo per % |
31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017 —:
AKTIVEN
10000 Kasse Region Albula 1'636.25 2.89 1'336.15 155 484.35 0.41
10070 Kassa Zivilstandsamt 1'846.40 3.26 2'032.30 2.36 842.30 0.71
10200 Raiff.Bank 49 5151 7 139'433.20 245.95 140'293.14 162.93 57'331.53  48.24
10300 GKB 10.320.001.100 31'700.35  55.92 32'636.35  37.90 31'563.80  26.56
LIQUIDE MITTEL 174'616.20 308.01 176'297.94 204.75 90'221.98 75.92
11000 Endabrechnung Beitrage Mitgliedergemeinden -188'476.24 -332.45 -119'812.94 -139.15 -29'668.82 -24.97
11020 Debitoren Allgemein 70'551.36  124.45 29'173.48  33.88 54'641.54 4598
13000 Trans. Aktiven 0.00 0.00 445.00 0.52 3'642.00 3.06
FORDERUNGEN + ABGRENZUNGEN -117'924.88 -208.01 -90'194.46 -104.75 28'614.72 24.08
UMLAUFSVERMOEGEN 56'691.32 100.00 86'103.48 100.00 118'836.70 100.00
15000 Blromobilien und -Gerate 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
ANLAGEVERMOEGEN 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
TOTAL AKTIVEN 56'692.32 100.00 86'104.48 100.00 118'837.70 100.00
PASSIVEN
20000 Kreditoren 36'624.23  64.60 42'185.59  48.99 36'286.01  30.53
23000 Trans. Passiven 8'500.00 14.99 3'529.00 4.10 3'500.00 2.95
FREMDKAPITAL 45'124.23 79.59 45'714.59 53.09 39'786.01 33.48
24000 Beitrage Projekt Aventura Alvra 70'000.00 123.47 70'000.00 81.30 70'000.00 58.90
24010 Ausgaben Projekt Aventura Alvra -88'450.05 -156.02 -59'628.25  -69.25 -20'966.45 -17.64
PROJEKT AVENTURA ALVRA -18'450.05 -32.54 10'371.75 12.05 49'033.55 41.26
29000 Regionsvermégen 30'018.14 52.95 30'018.14  34.86 30'018.14  25.26
REGIONSVERMOGEN 30'018.14 52.95 30'018.14 34.86 30'018.14 25.26
EINNAHMENUBERSCHUSS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL AKTIVEN 56'692.32 100.00 86'104.48 100.00 118'837.70 100.00
TOTAL PASSIVEN 56'692.32 100.00 100.00

86'104.48

118'837.70

100.00
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Region Albula ERFOLGSRECHNUNG per 31.12.2019 '
Stradung 26
7450 Tiefencastel Periode 01.01.2019 - 31.12.2019 Seite 2
r(to_-Nr Bezeichnung Laufjahr % Vorja_hr % Budget %
GESCHAFTSSTELLE REGION ALBULA
ERTRAG
43050 Beitrag Mitgliedergemeinden 391'400.00  96.50 353'800.00  96.85 391'400.00 100.00
43100 Riickverteilung CO2 / SVA 963.95 0.24 1'022.70 0.28 0.00 0.00
43106 Gewinnbeteiligung Mobiliar KVG 2016-2018 2'956.90 0.73 0.00 0.00 0.00 0.00
43110 Ubriger Ertrag 10'283.70 2.54 10'491.00 2.87 0.00 0.00
TOTAL ERTRAG 405'604.55 100.00 365'313.70 100.00 391'400.00 100.00
AUFWAND
45000 Loéhne / Bruttoentschadigung 136'240.00  33.59 134'492.80  36.82 136'500.00  34.87
45050 Prasidentenkonferenz/Entschadigung 32'812.10 8.09 28'850.30 7.90 35'000.00 8.94
45060 Familienzulagen 3'168.00 0.78 3'168.00 0.87 3'000.00 0.77
45090 Kontrollstelle 240.00 0.06 240.00 0.07 700.00 0.18
45700 AHV-Beitrége 14'879.56 3.67 14'530.35 3.98 12'500.00 3.19
45750 UVG- und KK-Beitrage 1'841.83 0.45 1'245.06 0.34 2'000.00 0.51
45760 BVG-Beitrage 16'314.00 4.02 16'737.90 4.58 13'500.00 3.45
45770 BVG Sicherheitsfonds 378.60 0.09 326.30 0.09 0.00 0.00
45780 Handypauschalen / Weiterbidungs- u. Tagungsspesen 0.00 0.00 0.00 0.00 1'000.00 0.26
45790 Div. Personal- und Reisekosten 4'762.85 1.17 4'392.05 1.20 6'000.00 1.53
PERSONALAUFWAND 210'636.94 51.93 203'982.76 55.84 210'200.00 53.70
46000 Biromiete 19'400.00 4.78 19'400.00 5.31 18'000.00 4.60
46005 Archivmiete Savognin/Filisur/Lantsch-Lenz 4'430.00 1.09 4'430.00 1.21 4'700.00 1.20
46050 Nebenkosten Mietrdume / incl. Heizung 8'608.12 2.12 3'410.74 0.93 6'000.00 153
46100 Unterhalt/Ersatz Einrichtung 2'004.85 0.49 2'539.25 0.70 2'000.00 0.51
46170 EDV/IT/Telefonie Afl Chur 10'760.70 2.65 10'822.75 2.96 12'000.00 3.07
46200 Kapitalaufwand / Bankgebihren 98.25 0.02 92.65 0.03 400.00 0.10
46510 Anteil Motorfahrzeugversicherung Dienstfahrtenkasko 333.20 0.08 321.45 0.09 500.00 0.13
46520 Anteil Betriebshaftpflichtversicherung 653.55 0.16 653.55 0.18 800.00 0.20
46530 Anteil Betriebsversicherung (Elementar) 429.25 0.11 474.90 0.13 600.00 0.15
46600 Diverse Aufwande 2'020.45 0.50 1'514.25 0.41 0.00 0.00
46700 Buroaufwand/Drucksachen/Treuhand 7'907.98 1.95 9'355.03 2.56 4'000.00 1.02
46720 Kommunikationsaufwand / Porto 1'153.85 0.28 578.25 0.16 500.00 0.13
46730 Bucher, Zeitschriften 377.95 0.09 1'179.95 0.32 500.00 0.13
46750 Beitrage an Dritte / Verbandsbeitrage 663.00 0.16 663.00 0.18 3'200.00 0.82
46800 Werbung (Inserate) 0.00 0.00 0.00 0.00 1'000.00 0.26
46850 Aufwand Prasidentenkonferenz / Saalmieten 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.13
46870 Homepage 755.25 0.19 323.10 0.09 2'500.00 0.64
46900 Eingang Erwachsenenbildung -26'801.00 -6.61 -26'241.15 -7.18 -28'000.00 ~7.15
46901 Auslagen Erwachsenenbildung 30'548.21 7.53 28'700.45 7.86 34'000.00 8.69
46910 SBB-Tageskarten Gemeinde 1'295.75 0.32 1'136.00 0.31 1'500.00 0.38
47000 Aufwand Fahrplanprésidium 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.13
47010 Entschadigung Kanton GR Fahrplanprasidium -697.65 -0.17 -568.30 -0.16 -500.00 -0.13
47100 Regionale Strukturprojekte 9'684.50 2.39 182.10 0.05 40'000.00 10.22
47150 Halbtax-ABO fir Mitarbeiter 0.00 0.00 0.00 0.00 2'500.00 0.64
47170 Regionale Jungblrgerfeier 9'512.15 2.35 0.00 0.00 0.00 0.00
UBRIGER AUFWAND 83'138.36 20.50 58'967.97 16.14 107'200.00 27.39



MDSOFT PHAROS FI1BU

v20.0417

[Region Albula ERFOLGSRECHNUNG per 31.12.2019
Stradung 26
7450 Tiefencastel Periode 01.01.2019 - 31.12.2019 Seite 3
Kto-Nr  Bezeichnung Laufjahr % Vorjahr % Budget %
48000 Richtplan Mandat / Beratung 5'381.00 1.33 9'448.70 2.59 0.00 0.00
48100 RIP, Beitrag Kanton max. 40% 0.00 0.00 0.00 0.00 -12'000.00 -3.07
48200 RIP / Landschaftspragende Bauten (LPB) 0.00 0.00 0.00 0.00 20'000.00 5.11
48300 KRIP Regionales Raumkonzept, Siedlung 0.00 0.00 0.00 0.00 30'000.00 7.66
48400 Unvorhergesehene Arbeiten / Reserve 0.00 0.00 0.00 0.00 10'000.00 2.55
48500 RRIP Erlebnisraum Landwasserwelt / Viadukt -10'000.00 -2.47 0.00 0.00 0.00 0.00
48600 RRIP Parc Ela Trek 6'500.00 1.60 0.00 0.00 0.00 0.00
48700 Regionales Raumkonzept -10'000.00 -2.47 0.00 0.00 0.00 0.00
RICHTPLAN REGION ALBULA -8'119.00 -2.00 9'448.70 2.59 48'000.00 12.26
49000 Steueramt Albula (Leistungen) -3'642.00 -0.90 -3'769.40 -1.03 -5'000.00 -1.28
495005 Rechnungsfilhrung der 3 Amter / interne Verrechnung 0.00 0.00 0.00 0.00 -9'000.00 -2.30
ALLIANZ ALBULA -3'642.00 -0.90 -3'769.40 -1.03 -14'000.00 -3.58
49320 Beitrag AWT -56'526.65 -13.94 -50'213.06  -13.75 -58'000.00 -14.82
49330 Beitrag Parc Ela -55'800.00 -13.76 -46'113.30  -12.62 -56'000.00 -14.31
495350 Pensum-Erhéhung D. Kunfermann 0.00 0.00 0.00 0.00 13'000.00 3.32
49500 Lohne / Bruttoentschadigung 115'583.65 28.50 96'200.00  26.33 114'000.00  29.13
45510 Riickersattung Taggelder -1'253.45 -0.31 -1'504.15 -0.41 0.00 0.00
49560 Familienzulagen 2'508.00 0.62 2'112.00 0.58 0.00 0.00
49700 AHV-Beitrage 9'339.10 2.30 7'772.90 2.13 0.00 0.00
49750 UVG- und KK-Beitrage 1'506.80 0.37 1'141.25 0.31 0.00 0.00
49760 BVG-Beitrage 9'015.60 2.22 7'025.25 1.92 0.00 0.00
49770 Handypauschale 600.00 0.15 550.00 0.15 600.00 0.15
49780 Diverse Tagungsspesen 263.40 0.06 77.15 0.02 2'500.00 0.64
49790 Div. Personal- und Reisekosten 5'235.80 1.29 478.50 0.13 4'000.00 1.02
49800 Aus- und Weiterbildung 1'480.00 0.36 1'145.50 0.31 0.00 0.00
49900 Anteil Buroaufwand 426.50 0.11 715.75 0.20 2'400.00 0.61
49930 Blicher, Zeitschriften 0.00 0.00 79.95 0.02 0.00 0.00
49950 Ubriger Aufwand 20.00 0.00 0.00 0.00 3'500.00 0.89
49970 EDV/IT/Telefonie AfI Chur 4'109.80 1.01 2'054.90 0.56 0.00 0.00
REGIONALENTWICKLUNG ALBULA 36'508.55 9.00 21'522.64 5.89 26'000.00 6.64
EINNAHMEN GESCHAFTSSTELLE 405'604.55 100.00 365'313.70 100.00 391'400.00 100.00
AUSGABEN GESCHAFTSSTELLE 318'522.85 78.53 290'152.67 79.43 377'400.00 96.42
ERFOLG GESCHAFTSSTELLE 87'081.70 21.47 75'161.03 20.57 14'000.00 3.58
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Region Afbula ERFOLGSRECHNUNG per 31.12.2019
Stradung 26
7450 Tiefencastel Periode 01.01.2019 - 31.12.2019 Seite 4
Kto-Nr  Bezeichnung - Laufjahr % Vorjahr % Budget % |
S |
BERUFSBEISTANDSCHAFT
ERTRAG
53050 Beitrag Mitgliedergemeinden Region Albula 319'450.00 81.58 312'250.00 76.64 319'450.00 84.19
53080 Klientenbeitrage 72'105.15 18.42 95'180.75  23.36 60'000.00 15.81
TOTAL ERTRAG 391'555.15 100.00 407'430.75 100.00 379'450.00 100.00
AUFWAND
55000 Lohne / Bruttoentschadigung 242'964.80  62.05 241'737.40  59.33 247'000.00  65.09
55055 Entschadigung Pflegepersonal 5'040.00 1.29 8'640.00 2412 0.00 0.00
55060 Familienzulagen 2'376.00 0.61 2'376.00 0.58 8'000.00 2.11
55090 Kontrollstelle 240.00 0.06 240.00 0.06 600.00 0.16
55700 AHV-Beitrage 20'054.30 5.12 21'507.00 5.28 19'000.00 5.01
55750 UVG- und KK-Beitrdge 3'167.45 0.81 2'725.55 0.67 3'000.00 0.79
55760 BVG-Beitrage 26'525.40 6.77 26'461.30 6.49 27'000.00 7.12
55770 Handypauschalen 1'200.00 0.31 1'200.00 0.29 1'200.00 0.32
55780 Weiterbildungs und Tagungsspesen 1'170.00 0.30 770.00 0.19 4'000.00 1.05
55790 Div. Personal-, Reisekosten 5'558.20 1.42 4'858.10 1.19 6'000.00 1.58
PERSONALAUFWAND 308'296.15 78.74 310'515.35 76.21 315'800.00 83.23
56000 Bliromiete 12'000.00 3.06 12'000.00 2.95 12'000.00 3.16
56050 Nebenkosten Mietrdume 5'698.13 1.46 4'175.43 1.02 6'800.00 1.79
56100 Unterhalt/Ersatz/Neuanschaffung EDV 2'627.40 0.67 1'729.35 0.42 4'000.00 1.05
56170 EDV/IT/Telefonie AfI Chur 10'667.90 2.72 8'129.20 2.00 9'000.00 2.37
56180 Diartis Softwarelésung + KLIB System 11'401.40 2.91 8'063.00 1.98 13'000.00 3.43
56510 Anteil Motorfahrzeugversicherung Dienstfahrtenkasko 333.20 0.09 302.30 0.07 350.00 0.09
56520 Anteil Betriebshaftpflichtversicherung 653.65 0.17 653.65 0.16 700.00 0.18
56530 Anteil Betriebsversicherung (Elementar) 429.30 0.11 475.00 0.12 500.00 0.13
56540 Rechtshilfe Gesuche BB 0.00 0.00 0.00 0.00 2'000.00 0.53
56580 Ubriger Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00 1'000.00 0.26
56590 Interne Verrechnung div. Posten 3'500.00 0.89 3'000.00 0.74 3'000.00 0.79
56700 Buroaufwand / Drucksachen 1'655.60 0.42 2'525.55 0.62 4'500.00 1.19
56720 Kommunikationsaufwand / Porto 1'303.00 0.33 1'620.00 0.40 2'000.00 0.53
56740 Blicher / Zeitschriften 355.50 0.09 419.00 0.10 1'000.00 0.26
56750 Beitrége an Dritte / Verbandsgemeinden 480.00 0.12 480.00 0.12 800.00 0.21
56770 Neuanschaffung/Ersatz Buroeinrichtung 1'765.00 0.45 0.00 0.00 1'500.00 0.40
56800 Werbung allgemein 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.13
56870 Homepage 0.00 0.00 0.00 0.00 1'000.00 0.26
UBRIGER AUFWAND 52'870.08 13.50 43'572.48 10.69 63'650.00 16.77
EINNAHMEN BERUFSBEISTANDSCHAFT 391'555.15 100.00 407'430.75 100.00 379'450.00 100.00
AUSGABEN BERUFSBEISTANDSCHAFT 361'166.23 92.24 354'087.83 86.91 379'450.00 100.00
ERFOLG BERUFSBEISTANDSCHAFT 7.76 53'342.92 13.09 0.00 0.00

30'388.92
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Region Albula ERFOLGSRECHNUNG per 31.12.2019 |
Stradung 26
{7450 Tiefencaste! Periode 01.01.2019 - 31.12.2019 Seite 5
|[Kto-Nr  Bezeichnung Laufjahr % Vorjahr % Budget % |
1 |
BETREIBUNGS- UND KONKURSAMT
ERTRAG
63050 Beitrag Mitgliedergemeinden Region Albula 19'900.00 2.77 18'900.00 5.45 19'900.00 5.32
63100 Ertrag Gebuhren allgemein 309'376.07  43.12 289'954.77  83.62 340'000.00  90.93
63110 Ertrag Gebuhren Verwaltung/Verwertung 317'926.70  44.31 1'471.10 0.42 7'000.00 1.87
63160 Ertrag Gebuhren Konkursamt 70'247.27 9.79 36'897.45 10.64 7'000.00 1.87
63170 Ungedeckte Kosten Konkurse 0.00 0.00 -480.65 -0.14 0.00 0.00
TOTAL ERTRAG 717'450.04 100.00 346'742.67 100.00 373'900.00 100.00
AUFWAND
65000 Lohne / Bruttoentschadigung 188'808.45  26.32 189'120.00  54.54 192'000.00  51.35
65060 Familienzulagen 3'696.00 0.52 3'696.00 1.07 3'800.00 1.02
65090 Kontrolistelle 240.00 0.03 240.00 0.07 0.00 0.00
65700 AHV-Beitrage 15'255.60 2.13 15'280.80 4.41 15'000.00 4.01
65750 UVG- und KK-Beitrage 2'461.40 0.34 2'243.55 0.65 2'700.00 0.72
65760 BVG-Beitrage 15'068.40 2.10 15'398.60 4.44 14'500.00 3.88
65770 Handypauschalen 600.00 0.08 600.00 0.17 0.00 0.00
65780 Weiterbildungs und Tagungsspesen 7'730.00 1.08 8'228.10 2.37 8'000.00 2.14
65790 Div. Personal-, Reisekosten 8'499.50 1.18 2'229.30 0.64 6'000.00 1.60
PERSONALAUFWAND 242'359.35 33.78 237'036.35 68.36 242'000.00 64.72
66000 Buromiete 22'800.00 3.18 22'800.00 6.58 22'800.00 6.10
66050 Nebenkosten Mietraume 7'041.71 0.98 5'319.60 1.53 8'000.00 2.14
66100 Unterhait/Ersatz Einrichtung 0.00 0.00 1'689.35 0.49 2'000.00 0.53
66170 Unterhalt Ersatz EDV-Anlage 36'331.05 5.06 35'213.66  10.16 38'000.00  10.16
66200 Kapitalaufwand 1'445.33 0.20 1'049.64 0.30 1'200.00 0.32
66510 Anteil Motorfahrzeugversicherung Dienstfahrtenkasko 333.20 0.05 302.30 0.09 500.00 0.13
66520 Anteil Betriebshaftpflichtversicherung 1'774.65 0.25 1'774.65 0.51 1'800.00 0.48
66530 Anteil Betriebsversicherung (Elementar) 429.30 0.06 475.00 0.14 600.00 0.16
66580 Beitrage an Dritte 500.00 0.07 500.00 0.14 500.00 0.13
66590 Interne Verrechnung Fuhrung Jahresrechnung 3'500.00 0.49 3'000.00 0.87 3'000.00 0.80
66600 Geblhren andere BA / Schatzungen 1'760.40 0.25 4'424.00 1.28 3'500.00 0.94
66610 Geblihren Publikationen/SHAB/Amtsblatt GR 3'460.60 0.48 2'722.95 0.79 2'500.00 0.67
66620 Geblihren Grundbuchamter 5'716.00 0.80 2'154.00 0.62 3'000.00 0.80
66650 GebUlihren Regionaigericht 4'920.00 0.69 5'070.00 1.46 5'000.00 1.34
66700 Biiroaufwand / Drucksachen 3'972.85 0.55 2'709.10 0.78 5'000.00 1.34
66725 Portoauslagen 35'121.25 4.90 35'104.05 10.12 35'000.00 9.36
66740 Bucher / Zeitschriften 50.00 0.01 70.00 0.02 1'000.00 0.27
66750 Liegenschaften in Verwertung 281'979.02  39.30 9'448.35 2.72 500.00 0.13
UBRIGER AUFWAND 411'135.36 57.31 133'826.65 38.60 133'900.00 35.81
EINNAHMEN BETREIBUNGS- UND KONKURSAMT 717'450.04 100.00 346'742.67 100.00 373'900.00 100.00
AUSGABEN BETREIBUNGS- UND KONKURSAMT 653'494.71 91.09 370'863.00 106.96 375'900.00 100.53
ERFOLG BETREIBUNGS- UND KONKURSAMT 63'955.33 8.91 -6.96 -2'000.00 -0.53

-24'120.33
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'Region Albula ERFOLGSRECHNUNG per 31.12.2019
\Stradung 26
|7450 Tiefencastel Periode 01.01.2019 - 31.12.2019 Seite 6
Kto-Nr  Bezeichnung - Laufjahr % ‘Vorjahr % Budget %
ZIVILSTANDSAMT
ERTRAG
73050 Beitrag Mitgliedergemeinden Region Albula 122'000.00 64.29 124'400.00 64.90 122'000.00 73.05
73100 Ertrag Geblhren allgemein 57'324.10  30.21 55'032.85 28.71 45'000.00  26.95
73180 Stellvertretung Davos 10'430.00 5.50 12'250.00 6.39 0.00 0.00
TOTAL ERTRAG 189'754.10 100.00 191'682.85 100.00 167'000.00 100.00
AUFWAND
75000 Léhne / Bruttoentschddigung 116'560.60  61.43 115'022.70  60.01 117'000.00  70.06
75060 Familienzulagen 1'320.00 0.70 1'320.00 0.69 1'400.00 0.84
75090 Kontrollstelle 240.00 0.13 240.00 0.13 0.00 0.00
75700 AHV-Beitrage 9'418.05 4.96 9'293.80 4.85 9'000.00 5.39
75750 UVG- und KK-Beitrage 1'519.55 0.80 1'364.50 0.71 1'600.00 0.96
75760 BVG-Beitrage 14'163.60 7.46 14'105.45 7.36 10'500.00 6.29
75780 Weiterbildungs und Tagungsspesen 250.00 0.13 0.00 0.00 2'000.00 1.20
75790 Div. Personal-, Reisekosten 1'679.15 0.88 525.20 0.27 4'000.00 2.40
PERSONALAUFWAND 145'150.95 76.49 141'871.65 74.01 145'500.00 87.13
76000 Biromiete 11'400.00 6.01 11'400.00 5.95 11'500.00 6.89
76050 Nebenkosten Mietraume 6'700.79 3.58 4'905.57 2.56 6'500.00 3.89
76100 Unterhalt/Ersatz Einrichtung 64.60 0.03 1'689.30 0.88 2'000.00 1.20
76170 EDV/IT/Telefonie AfI Chur 7'694.10 4.05 8'343.55 4.35 7'000.00 4.19
76200 Kapitalaufwand 242.10 0.13 272.80 0.14 0.00 0.00
76510 Anteil Motorfahrzeugversicherung Dienstfahrtenkasko 333.20 0.18 302.30 0.16 350.00 0.21
76520 Anteil Betriebshaftpflichtversicherung 653.65 0.34 653.65 0.34 700.00 0.42
76530 Anteil Betriebsversicherung (Elementar) 429.30 0.23 475.00 0.25 500.00 0.30
76580 Ubriger Aufwand 50.00 0.03 56.80 0.03 1'000.00 0.60
76590 Interne Verrechnung div. Posten 2'400.00 1.26 2'000.00 1.04 3'000.00 1.80
76700 Bulroaufwand/Drucksachen 4'896.10 2.58 1'548.35 0.81 4'000.00 2.40
76710 Dekorationsmaterial 0.00 0.00 0.00 0.00 1'000.00 0.60
76720 Kommunikationsaufwand / Porto 1'143.00 0.60 2'167.30 1.13 500.00 0.30
76730 Biicher, Zeitschriften, Fachliteratur 286.97 0.15 197.23 0.10 300.00 0.18
76750 Beitrage an Dritte / Verbandsbeitrage 100.00 0.05 0.00 0.00 150.00 0.09
76760 Gebuhren Amt fiir Migration / Infostar / Apostille 1'159.05 0.61 370.00 0.19 1'000.00 0.60
UBRIGER AUFWAND 37'552.86 19.79 34'381.85 17.94 39'500.00 23.65
EINNAHMEN ZIVILSTANDSAMT 189'754.10 100.00 191'682.85 100.00 167'000.00 100.00
AUSGABEN ZIVILSTANDSAMT 182'703.81 96.28 176'253.50 91.95 185'000.00 110.78
ERFOLG ZIVILSTANDSAMT 7'050.29 3.72 15'429.35 8.05 -18'000.00 -10.78
Erstellt: Montag, 18.05.2020 14:47:12 Uhr
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MUSIKSCHULE SCOLA DA MUSICA

GRISCHUN(P CENTRAL

Jahresrechnung 2019

Musikschule Grischun Central
(01.01.2019 — 31.12.2019)



MDSOFT PHAROS FI8U v20.0130

Musikschule Grischun Central
Cumpogna 28

SCHLUSSBILANZ

per 31.12.2019

7450 Tiefencastel Periode 01.01.2019 - 31.12.2019 Seite: 1
Kto-Nr Bezeichnung Saldo per % Saldo per % Saldo per %
31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017
AKTIVEN
1000 Kasse 1'139.70 0.78 542.50 0.37 1'617.70 0.98
1020 RB Albula Kto 48 139'580.95 95.32 129'043.48 87.06 155'323.55 93.70
LIQUIDE MITTEL 140'720.65 96.10 129'585.98 87.43 156'941.25 94.68
1100 Debitoren 3'964.40 2.71 40'702.45 27.46 29'221.25 17.63
1159 Beitrage Gemeinden -19'251.10 -13.15 -48'073.58 -32.43 -33'396.35 -20.15
1300 Transitorische Aktiven 21'000.00 14.34 26'000.00 17.54 13'000.00 7.84
FORDERUNGEN + VORRAETE 5'713.30 3.90 18'628.87 12.57 8'824.90 5.32
UMLAUFSVERMOEGEN 146'433.95 100.00 148'214.85 100.00 165'766.15 100.00
1500 Instrumente 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
ANLAGEVERMOEGEN 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
TOTAL AKTIVEN 146'434.95 100.00 148'215.85 100.00 165'767.15 100.00
PASSIVEN
2000 Kreditoren 10'105.50 6.90 6'386.40 4,31 27'337.70  16.49
2300 Transitorische Passiven 39'200.00 26.77 44'700.00 30.16 41'300.00 24.91
2400 Riicklage 92'968.60 63.49 92'968.60 62.73 92'968.60  56.08
FREMDKAPITAL 142'274.10 97.16 144'055.00 97.19 161'606.30 97.49
2500 Reservefonds 4'160.85 2.84 4'160.85 2.81 4'160.85 2.51
EIGENKAPITAL 4'160.85 2.84 4'160.85 2.81 4'160.85 2.51

TOTAL AKTIVEN/PASSIVEN

146'434.95 100.00

148'215.85 100.00

165'767.15 100.00




MDSOFT PHARQS FIBU v20.0130

Musikschule Grischun Central
Cumpogna 28

ERFOLGSRECHNUNG

per 31.12.2019

7450 Tiefencastel Periode 01.01.2019 - 31.12.2019 Seite: 2
Kto-Nr Bezeichnung Laufjahr % Vorjahr % Budget %
ERTRAG
3000 Schulgelder 240'209.55 36.62 235'585.15  36.46 239'500.00 36.26
3060 Externe Schulgelder 18'574.00 2.83 20'166.00 3.12 19'000.00 2.88
3080 Familienrabatte -170.00 -0.03 0.00 0.00 -500.00 -0.08
3100 Beitrag EKUD GR 134'799.00  20.55 131'877.00 20.41 120'000.00 18.17
3150 Riickverteilung der CO2-Abgabe 616.95 0.09 724.45 0.11 0.00 0.00
3300 Beitrage Gemeinden 230'748.90  35.18 201'926.42  31.25 250'000.00 37.85
3400 Beitrage pro juventute an Schulgelder 255.00 0.04 960.00 L5 0.00 0.00
3550 Musikwoche/Musiktage 0.00 0.00 0.00 0.00 1'000.00 0.15
3600 Projekte 510.00 0.08 936.00 0.14 1'500.00 0.23
3610 Projekt EIJMF 0.00 0.00 8'010.60 1.24 0.00 0.00
3700 Ertrag Ensembles 1'980.00 0.30 2'252.60 0.35 0.00 0.00
3800 Leistungen Scola Surses 27'667.45 4.22 42'164.15 6.53 30'000.00 4.54
3850 Leistungen Musiklehrer fir Dritte 178.65 0.03 927.05 0.14 0.00 0.00
3900 Spenden/Gonnerbeitrage 600.00 0.09 600.00 0.09 0.00 0.00
TOTAL ERTRAG 655'969.50 100.00 646'129.42 100.00 660'500.00 100.00
AUFWAND
4000 Noten und Lehrmittel 1'932.65 0.29 1'063.75 0.16 3'000.00 0.45
4600 Projekte 5'473.25 0.83 3'104.55 0.48 5'000.00 0.76
4610 Projekt EJMF 0.00 0.00 15'750.45 2.44 0.00 0.00
4700 Aufwand Ensembles 3'110.00 0.47 1'716.75 0.27 3'000.00 0.45
NOTEN, HILFSAUFWAND 10'515.90 1.60 21'635.50 3.35 11'000.00 1.67
5000 Lohn Schulleitung 125'643.70 19.15 124'655.05 19.29 70'180.00 10.63
5001 Lohn Schulmusik Surses 0.00 0.00 0.00 0.00 22'900.00 3.47
5002 Musikschulsekretariat 20'806.50 3.17 20'562.75 3.18 20'800.00 3.15
5100 Lohn Musiklehrer 358'093.10  54.59 337'224.35 52.19 386'000.00 58.44
5700 AHV-Beitrage 40'683.10 6.20 39'600.05 6.13 41'420.00 6.27
5750 Unfail-Versicherung 184.10 0.03 357.00 0.06 500.00 0.08
5755 Krankenversicherung 3'085.05 0.47 2'683.65 0.42 3'500.00 0.53
5760 BVG-Beitrage 36'477.50 5.56 34'305.55 5:31 33'200.00 5.03
5800 Spesen Schulleitung 1'259.60 0.19 1'035.00 0.16 2'000.00 0.30
5850 Wegentschadigung/Fahrspesen MLP 26'261.15 4.00 26'201.15 4.06 27'000.00 4.09
5900 Aus- und Weiterbildung 519.80 0.08 693.50 0.11 3'000.00 0.45
5990 Ubriger Personalaufwand 486.50 0.07 133.50 0.02 500.00 0.08
LOHNAUFWAND 613'500.10 93.53 587'451.55 90.92 611'000.00 92.51
6000 Mietzins Buro Cumpogna 28 3'000.00 0.46 3'000.00 0.46 3'000.00 0.45
6100 Unterhalt/Ersatz Einrichtungen Biiro 31.50 0.00 1'611.80 0.25 2'000.00 0.30
6150 Instrumente/Unterrichtsraume 7'856.35 1.20 5'688.45 0.88 8'000.00 1.21
6300 Sachversicherungen 1'191.25 0.18 1'291.80 0.20 1'100.00 0.17
6400 Beratungsaufwand 780.45 0.12 787.70 0.12 1'200.00 0.18
6500 Buromaterial 249.55 0.04 586.80 0.09 1'500.00 0.23
6510 Drucksachen 2'680.65 0.41 3'006.45 0.47 3'500.00 0.53
6520 Porti 1'233.90 0.19 1'342.00 0.21 1'500.00 0.23
6530 Telefon 1'744.40 0.27 1'834.20 0.28 1'900.00 0.29
6541 Blcher, Zeitschriften 164.30 0.03 181.02 0.03 200.00 0.03




MDSOFT PHAROS FIBU V20.0130

Musikschule Grischun Central ERFOLGSRECHNUNG per 31.12.2019
Cumpogna 28
7450 Tiefencastel Periode 01.01.2019 - 31.12.2019 Seite: 3
Kto-Nr Bezeichnung Laufjahr % Vorjahr % Budget %
6560 EDV / Homepage 3'396.45 0.52 8'984.25 1.39 3'000.00 0.45
6600 Werbung und Inserate 1'877.85 0.29 1'838.00 0.28 1'800.00 0.27
6630 Beitrage VMS, SJAM, VSMG 2'159.50 0.33 2'173.25 0.34 2'300.00 0.35
6650 Sitzungsgelder/Spesen MSK 5'396.30 0.82 4'322.35 0.67 7'000.00 1.06
6820 Bankzinsen/-Spesen 190.95 0.03 394.30 0.06 500.00 0.08
UBRIGER AUFWAND 31'953.50 4,87 37'042,37 5.73 38'500.00 5.83
UNTERNEHMUNGS-VERLUST 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Bemerkung:

Von der GPK gepriift am 25.02.2020
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REGIONALBULA
REGIUNALVRA

Geschaftsprufungskommission

der Region Albula
(01.01.2019 - 31.12.2019)
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REGIONALBULA
REGIUNALVRA

»

Bericht der Geschaftspriufungskommission
an die Prasidentenkonferenz der Region Albula

Als Revisoren haben wir die Buchflihrung und die Jahresrechnungen der Region Albula, der
Musikschule Grischun Central und fir das Steueramt Albula, fir das am 31. Dezember 2019
abgeschlossene Geschaftsjahr gepruft.

Wir stellen fest, dass:

= die ausgewiesene Bilanz und die Erfolgsrechnung mit der Buchhaltung
Ubereinstimmen

= die Buchhaltung ordnungsgeman und zweckmafig geflhrt wird

= die notwendigen Belege, soweit geprift, vorhanden sind

= die Abschlussrechnung den statutarischen und gesetzlichen Vorschriften entspricht.

Auf Grund der Prifungsergebnisse empfehlen wir die vorliegende Jahresrechnung 2019 der

Region Albula, der Musikschule Grischun Central und des Steueramtes Albula zu
genehmigen und den verantwortlichen Organen Décharge zu erteilen.

Tiefencastel, 25. Februar 2020

Die Mitglieder der GPK der Region Albula:

/¢

H 2 Beat Fausch Andreas Jufer
BPK Surses GPK Vaz/Obervaz GPK Bergun Filisur

/4
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REGIONALBULA
REGIUNALVRA

»

Volistandigkeitserklarung der Region Albula
an die Revisoren (Region Albula, der Musikschule MSGC und des
Steueramtes Albula) zu den Jahresrechnungen 2019

Wir bestatigen, dass die unten aufgeflihrten Auskinfte im Zusammenhang mit den
Rechnungsabschiussen der Region Albula, der Musikschule Grischun Central und des
Steueramtes Albula nach bestem Wissen und Gewissen dargelegt wurden. Fir die Erstellung
der Jahresrechnungen ist der Vorstand der Region Albula verantwortlich bzw. die
Musikschulkommission.

1.

In den Ihnen vorgelegten Jahresrechnungen sind alle Geschéftsvorfalle erfasst, die fur
das genannte Geschaftsjahr buchungspflichtig sind. Wir stellen |hnen die Bucher und
Belege sowie alle Ubrigen Unterlagen der Region, der Musikschule und des Steueramtes
Albula vollstandig zu threr Verflgung.

In den von Ihnen gepriften und von uns unterzeichneten Jahresrechnungen sind alle
bilanzierungspflichtigen Vermogenswerte und Verpflichtungen berticksichtigt.

Allen bilanzierungspflichtigen Risiken und Werteinbussen ist bei der Bewertung und der
Festsetzung der Wertberichtigungen und der Ruckstellungen genliigend Rechnung
getragen worden.

Vertrage, Rechtsstreitigkeiten oder andere Auseinandersetzungen, die fir die
Beurteilung der Jahresrechnungen der Region Albula, der Musikschule und des
Steueramtes Albula von wesentlicher Bedeutung sind, bestanden nicht.

Alle bis zum Zeitpunkt der Beendigung threr Prufung bekanntgewordenen und
bilanzierungspflichtigen Ereignisse sind in den vorliegenden Jahresrechnungen
angemessen berlcksichtigt.

Tiefencastel, den /&/ 7@/0

Region Albula

Der Présidqnt: R Der Geschaftsflihrer:

Simon Willi

Roman Ber: in
/7
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