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Bericht der Prasidentenkonferenz und der
Geschaftsstelle der Region Albula fur das Jahr 2018

An der letzten Prasidentenkonferenz der Region Albula haben die Gemeindeprasidenten
der Gemeinden Albula/Alvra, Bergun Filisur, Lantsch/Lenz, Schmitten, Surses und
Vaz/Obervaz einen Ruckblick auf die getatigten Geschafte der Region Albula fir das Jahr
2018 gemacht. An 7 Sitzungen wurden insgesamt 84 formelle und informelle Traktanden
behandelt. Aus den Beratungen der Prasidentenkonferenz (PK) der Region Albula im
Jahr 2018 wurde festgehalten, dass die Region die Moglichkeit wahrgenommen hat, zu
6 kantonalen Vernehmlassungen Stellung zu nehmen. Uber diverse regionale Projekte,
wie Landwasserviadukt, Swiss Design Appartements, Telekom-Infrastruktur,
Ultrahochbreitband-Verbindung, Aventura Alvra, OV Y-Verbindung in den drei
Subregionen, das regionale Buchprojekt “La nossa Patria" usw. wurde debattiert und das
weitere Vorgehen beschlossen. Ferner wurden auch diverse Projekte der neuen
Regionalpolitik (NRP) verabschiedet, wie z.B. die Fordermdglichkeit bezuglich dem
Hotel-Projekt Grava & Appartements in Savognin und der Neuausbau der 10er
Gondelbahn von Savognin nach Tigignas. Seit 01. Februar 2018 ist Daniel Kunfermann
Maissen als Regionalentwickler in einem 40 — 60 Prozent-Pensum bei der Region Albula
tatig. Ein entsprechender Leistungsauftrag in Bezug auf die Regionalentwicklung wurde
zwischen dem Departement fur Volkswirtschaft und Soziales (DVS) des Kantons
Graubunden und der Region Albula abgeschlossen. Die Prasidentenkonferenz hat in
einer Regelmassigkeit die Aktivitaten des Regionalentwicklers zur Kenntnis genommen.
Das Planungsburo Stauffer & Studach hat nebst dem Erlass der Anpassung des
Kantonalen Richtplans (KRIP-S) die Prasidenten der Region auch uber die Teilrevision
des kantonalen Raumplanungsgesetzes (KRG) informiert. Uber die Umsetzung des
Raumplanungsgesetzes (RPG 1), hinsichtlich des regionalen und kantonalen
Richtplanes wurde ebenfalls im Detail informiert. Im Monat Juni sind fur die 4
Regionskreise durch die Region Albula die Grossratswahlen fur die Legislaturperiode
2018 — 2022 organisiert und durchgefuhrt worden. Im Jahr 2019 sind weitere Treffen mit
den regionalen Grossraten und den regionalen Gemeindeprasidenten flur einen
gemeinsamen politischen Austausch vorgesehen. Die Region hat zum 1. Round-Table
"Tourismus" alle regionalen Tourismusexponenten eingeladen. Ziel dieser
Diskussionsrunde war der Austausch uber eine allfallige Zusammenarbeit der regionalen
Tourismusorganisationen. Fur das Jahr 2019 ist bereits eine 2. Round-Table-Runde
fixiert. Ein weiteres wichtiges Thema ist die Gestaltung von klnftigen kommunalen und
uberkommunalen Leitbildern in den Regionsgemeinden. Die Bevolkerung soll hierzu
allfallige Ideen in der Ausarbeitung der Ortsplanungen einbringen konnen. Nebst der
Abnahme der Jahresrechnung 2017 der regionalen Amter und der Musikschule Grischun
Central wurden auch die Pflichtenhefte und Stellenbeschriebe der Mitarbeiter der Region
verabschiedet. Im Monat August ist das Budget 2019 der Region Albula genehmigt
worden. Fur das kommende Jahr wird im Monat Januar und Februar 2019 in den
Amtlichen Publikationsorganen eine Ausschreibung betreffend den regionalen
Personenverkehr veroffentlicht. Die hier in Kurzform aufgefuhrten Geschafte fuhrten
nebst weiteren zahlreichen Traktanden im Jahr 2018 zu einem politisch intensiven Jahr
fur die Region Albula.
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Fazit: die Region Albula ist seit Inkrafttreten der Gebietsreform ab 01. Januar 2016 in
ihrer Funktion als mittlere Ebene zwischen den Gemeinden und dem Kanton sehr
schlagkraftig und offen fur regionale Interessen.

PO & Aeyneic

Simon Willi Roman Befgamin
Vorsitzenden der Geschaftéstelle
Prasidentenkonferenz der Region Albula

der Region Albula
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(01.01.2018 — 31.12.2018)



BERUFSBEISTANDSCHAFT ALBULA
CURATELLA PROFESSIUNALA ALVRA

Jahresbericht 2018
Rapport annual 2018

1.

3.

Einleitung

Die Berufsbeistandschaft Albula ist seit dem 01.01.2016 bei der Region Albula in Tiefencastel
organisiert.

Personelles

Filip Dosch Berufsbeistand seit 01.10.2000 tatig Pensum 90%
Tanja Heller Berufsbeistandin seit 23.01.2017 tatig Pensum  50%
Elfi Dosch Sachbearbeitung seit 01.01.2001 tatig Pensum 70%
Statistik

Die Details der statistischen Zahlen kdnnen dem Anhang entnommen werden.
Im Laufe des Jahres 2018 wurden insgesamt 75.5 Falle gefuhrt (Vorjahr: 88.5).
Neue Massnahmen: 7 (Vorjahr: 9), davon 5 im Erwachsenenschutz und 2 im Kindesschutz.

Abgange gesamthaft: 10 (Vorjahr: 18), davon 2 Todesfalle, 7 Falle im Erwachsenenschutz und 1 Fall
im Kindesschutz.

Finanzen / Budget

Die Gebuhreneinnahmen zulasten der Klientenvermégen sind héher als budgetiert, sie betragen
CHF 95'180.75 (Vorjahr CHF 114'643.60 Ausnahmejahr infolge Aufarbeitung von pendenten
Rechenschaftsberichten).

Die Ausgaben stimmen weitgehend mit dem Budget Uberein.

Der Betrag der erlassenen Entschadigungen fur die Mandatsfuhrung betragen gesamthaft
CHF 18'114.85 (Vorjahr CHF 8'163.40).

Pendenzen

Berichterstattung

Die Pendenzen in der Berichterstattung zuhanden der KESB Mittelblinden/Moesa konnten weitgehend
abgebaut werden.

Archiv BB Albula, Cunter

Das umfangreiche Archivgut der BB Albula ist teilweise noch in Cunter gelagert. Die Umzugsarbeiten
werden bis Ende Juni 2019 abgeschlossen sein.




Weiterbildung

Die Mitarbeiter/innen der Berufsbeistandschaft Albula haben die nachstehenden Weiterbildungen
absolviert:

Interne Weiterbildungen 2018 (KESB)

= 19.04.2018 Thusis, Austausch KESB — BB, Handeln ohne Auftrag, Anstellung Drittpersonen

= 17.09.2018 Thusis, Austausch KESB — BB, Ethik in der Kommunikation

= 28.11.2018 Landquart, Weiterbildung KESB Leitung, SPD, Schadenfalle, FU, Berichterstattung
Externe Weiterbildungen 2018

= 14.05.2018 Landquart, 4. Bundner Forum fur Altersfragen, Zukunft Alter

= 11./12.09.2018 Biel, KOKES-Fachtagung, Partizipat. als Qualitat, Handlungsspielrdume nutzen

= 14.11.2018 Chur, KIJBE-Fachtagung, Pravention durch frahe Férderung

= 22.11.2018 Wil, OVBB, Berufsbeistande im Fokus, Qualitat in der Mandatsfiihrung

Verbande

Die Berufsheistandschaft Albula ist Mitglied in den nachstehenden Berufsorganisationen:

= SVBB Schweizerische Vereinigung der Berufsbeistandinnen und Berufsbeistande
= QVBB Ostschweizer Verband der Berufsbeistandinnen und Berufsbeistande
= BVBB Bundner Verband der Berufsbeistandinnen und Berufsbeistande

Schlusswort und Dank

Wir danken allen involvierten Stellen der Region Albula fur die gute Zusammenarbeit.

Anhang
Statistische Auswertungen 2018

Verteiler
Region Albula / Prasidentenkonferenz
intern
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davon 1 Fall durch Konkurseréffnung, CHF 5'087.85
davon 1 Fall 6ffentlich-rechtliche Unterstiitzung, CHF 9'745.00

]l

Total
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3. Jahresbericht

Betreibungs- und Konkursamt

der Region Albula
(01.01.2018 — 31.12.2018)



Softwareumstellung / Personelles

In diesem Jahr konnte im Januar das Betreibungsprogramm erfolgreich umgestelit werden und
somit ist das Projekt Softwareumstellung abgeschlossen. Die neue Software konnte zu Beginn
problemlos in Betrieb genommen werden. Im Verlaufe des Jahres wurden leider neue Updates
gemacht, welche zu diversen Problemen und Verzégerungen bei der Verarbeitung von Fallen
fihrten. Was wir jedoch positiv feststellen konnten ist, dass mit der neuen Software diverse
Arbeitsschritte deutlich effizienter gemacht werden kdnnen.

Der Amtsleiter Remo Cereghetti hat anfangs September 2018 mit der Ausbildung zum Fach-
mann Betreibung und Konkurs, Fachrichtung Betreibung begonnen. Die Ausbildung dauert bis

Oktober 2020.

Personelle Besetzung des Betreibungs- und Konkursamtes der Region Albula

Remo Cereghetti 100 % Amtsleiter

Sarah Brazerol 40% Amtsleiterin Stv.

Nathalie Carisch 60 % Bis 31.07.2018
Nathalie Carisch 50% Ab 01.08.2018

Nachdem Nathalie Carisch eingearbeitet werden konnte und die Softwareumsteliung volizogen
ist, konnten wir bereits per 01.08.2018 die Stellenprozente von Nathalie Carisch wieder um 10%
reduzieren.

Fallzahlen

Bei den Fallzahlen sind folgende Bemerkungen zu machen. Beim Einleitungsverfahren sind die
Zahlen der Begehren relativ konstant. Aufgrund der neuen Software wurden die Statistikzahlen
zum Teil verandert ausgewiesen, weshalb bei den Zahlungsbefehlen und den vollzogenen Pfan-
dungen zum Teil deutlich tiefere Werte ausgewiesen werden. Im Bereich der vollzogenen Pfan-
dungen ist jedoch in den letzten 2 Jahren auch ein deutlicher Riickgang zu verzeichnen, da mehr
direkte Verlustscheine ausgestellt werden mussten und zudem einige Schuldner, aufgrund Be-
zahlung samtlicher Forderungen, nicht mehr im Vollzug sind. Dies wiederspiegelt sich auch mit
dem Rickgang der Gebiihreneinnahmen.

Inspektion durch die Aufsichtsbehorde / Instruktionskurs
Das Kantonsgericht von Graublinden, als einzige kantonale Aufsichtsbehérde, liess auch im Be-

richtsjahr alle Betreibungs- und Konkursamter inspizieren und sich darlber Bericht erstatten.
Die Inspektion erfolgte bei unserem Amt am 19.11.2018 (gem. Art. 15 EGzSchKG).

Betreibungs- und Konkursamt
der Region

o Cereghetti
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3. Jahresbericht

Zivilstandsamt

der Region Albula
(01.01.2018 — 31.12.2018)



JAHRESBERICHT 2018

Allgemeines

Wir durfen auf ein ausgeglichenes Geschaftsjahr zurtckblicken. Das Zivilstandswesen
ist jedoch einem standigen Wandel ausgesetzt.

So wurde z.B. das Schweizerische Zivilgesetzbuch mit Inkrafttreten per 01.01.2019
durch die Bundesversammlung dahingehend geandert, dass der Zugriff im
Abrufverfahren von Infostardaten auf die Institutionen AHV, EDA und
Einwohnerkontrollen ausgedehnt wird. Konkret bedeutet dies fur die Zivilstandsamter,
dass der Heimatschein ab 2024 bzw. mit der Zugriffmdglichkeit der Einwohnerdienste
auf Infostar unter existentiellen Druck geraten durfte. Dies wiederum wirde sich
markant auf die Einnahmen evt. sogar, nach Beendigung der Abschlusskontrollen von
den Familien- und Burgerregistern, auf die Stellenprozente auswirken.

Personelles

Die Stellenbesetzung blieb im 2018 unverandert.

Stellenbesetzung:

Erika Hanselmann (Amtsleitung) 60 %
Monica Gerber Willi 50 %
Total 110 %

Wir sind stets bemuht, das Zivilstandsamt Albula zur Zufriedenheit unseres
Arbeitgebers, der Aufsichtsbehdérde und unserer Kundschatft zu flihren.

Zivilstandsamt

Den Diagrammen konnen Sie die Falle des Zivilstandswesen vom 2018 entnehmen.
Die Scheidungen waren im vergangenen Jahr fast doppelt so hoch wie im 2017. Es
handelt sich hierbei aber um in- und auslandische Beurkundungen von Scheidungen.
Die EinbUrgerungen in unserer Region haben sich gegenuber 2017 hingegen haibiert.
Die ubrigen Geschaftsfalle blieben praktisch unverandert.



Die Samstagstrauungen, die einmal pro Monat angeboten werden, fanden auch im
2018 grossen Anklang. Wir fuhrten in acht Monaten die Samstags-Trauungen durch.
Furs 2019 sind bereits 9 SA-Trauungen reserviert.

Ein besonderes Augenmerk werden wir im 2019 der Rekrutierung neuer
Trauungslokale widmen. Da immer grossere Gesellschaften an unseren Trauungen
teiinehmen, sind die Lokale teilweise zu klein. Wir hoffen, mit Cunter
(Mehrzweckraum), Lantsch/Lenz (Mehrzweckraum im Schulhaus) und Zorten
(Museum) unser Angebot erweitern zu konnen. Zur Zeit stehen wir mit den
entsprechenden Gemeinden in Kontakt.

Die Dokumentenbestellung hat sich gegenuber dem Vorjahr leicht verbessert. Wir
stellten 858 Rechnungen aus (Vorjahr 800). Dementsprechend dirften auch die
Einnahmen etwas besser ausgefallen sein.

Die Zusammenarbeit mit Davos ist nach wie vor sehr positiv.

Frau Sonia Andreoletti hat die Prufung zur Zivilstandsbeamtin mit eidgendssischem
Fachausweis im August 2018 bestanden. Wir gratulieren ihr an dieser Stelle nochmals
ganz herzlich zu ihrem Erfolg! Fur das Jahr 2019 sind an 15 Tagen Stellvertretungen
in Davos eingeplant. Dank des guten Einvernehmens konnen die Vertretungen
kurzfristig gedndert werden, wenn der Arbeitsanfall dies erfordert. Fur die nahe Zukunft
kann davon ausgegangen werden, dass sich die Vertretung mit diesem Volumen
einpendeln wird.

Schlusswort

Wir bedanken uns bei unserer Arbeitgeberin, der Region Albula, fur das uns
entgegengebrachte Vertrauen bestens. Ein Dankeschon flr die gute Zusammenarbeit
geht an den Regionsleiter Roman Bergamin sowie seine Sekretarin Tanja Willi.

Bedanken mochten wir uns ebenfalls bei unserer Aufsichtsbehdrde flr die fachliche
Unterstitzung im vergangen Jahr.

Tiefencastel, 15.01.2019 Zivilstandsamt Albula

Erika Hanselmann



Statistische Beurkundungen 2018

B Tod M Ehe m EgP m Scheidungen m Anerkennungen B Namenserkldrungen  Geburten = Birgerrechte

Statistik Beurkundungen 2017
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1. Jahresbericht

Regionalentwicklung

der Region Albula
(01.02.2018 — 31.12.2018)



Auszug aus dem Tatigkeitsbericht Regionalentwickler (REr) 2018
Regionaientwicklung Region Albula

Einleitung

Per 1. Februar 2018 habe ich die Stelle als Regionalentwickler (REr) der Region Albula mit einem Pensum
von 80% angetreten. Die Stelle wird bekanntlich im Rahmen der Neuen Regionalpolitik des Bundes (NRP)
zu 40% von Bund und Kanton finanziert. Der zweite Teil der Finanzierung meines 80% Pensums Uber-
nimmt der Verein Parc Ela, da ich mich als Regionalentwickler auch dafur engagiere, Rohstoffe aus dem
Parkgebiet in der Region zu veredeln und Wertschopfungsketten zu verlangern — eines der Ziele des
Regionalen Naturparks. Mein Pensum wurde im Rahmen der Projekttatigkeit «Landwasserviadukt —
Wahrzeichen Graubiindens» per 1. September 2018 von Seite der Region (Beschluss Prasidentenkon-
ferenz vom 13. Juli 2018) befristet auf ein 100%-Pensum erhoht.

I. Rollenverstandnis

Die Neue Regionalpolitik (NRP) hat zum Ziel, durch die Forderung innovativer Projekte und Programme
die Wertschopfung und Wettbewerbsfahigkeit der Regionen zu steigern, und so einen Beitrag zur
Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen in den geforderten Gebieten zu leisten. Regionalmanage-
ments fordern die regionale Entwicklung, reprasentieren die Interessen der Region nach aussen und
nehmen gleichzeitig eine zentrale Vermittlerfunktion zwischen den verschiedenen staatspolitischen
Handlungsebenen und den entsprechenden Interessensgruppen ein. Daraus ergibt sich eine Vielzahl
von Aufgaben und Funktionen.

ll. Aligemeiner Riickblick

Der Start ist uns sehr gut gelungen, und nach wie vor bin ich hoch mativiert. Es bleibt jedoch noch viel zu
tun. Das erste Jahr als Regionalentwickler war ganz klar ein Jahr der Konsolidierung. Die neuen Struktu-
ren und Prozesse muissen sich einspielen und wo nétig intensiviert werden. Aufgrund zahlreicher Kon-
takte und interessanter Gesprache konnte ich in den ersten Wochen und Monaten bereits wichtige Er-
kenntnisse gewinnen. Diese Punkte und deren Herausforderungen, sowie die erkannten Defizite in un-
serer Region haben diverse Aufgaben und Aktivitaten im ersten Jahr ausgeldst.

lll. Schlusswort

Vorweg, es ist ein wichtiger Grundsatz der Neuen Regionalpolitik des Bundes (NRP), dass die Regionen
eigene Initiativen ergreifen, um mit Unterstiitzung der NRP die Wertschépfung und Wettbewerbsfahigkeit
zu erhghen.

Das Thema mehr Wirkung durch Kooperationen ist ein Gebot der Stunde. GemeindeUbergreifende Zu-
sammenarbeit gilt es zu férdern und regionale Entwickiungsprozesse zu verbessern. Es zeigt sich, dass
vieles moglich ist, wenn man gemeinsam an einem Strick zieht und den Mut hat, Bewegungen in Gang
zu setzen und ldeen zu verwirklichen.

7450 Tiefencastel, 15. Januar 2019

Daniel Kunfermann Maissen
Regionalentwickler (REr) Region Albula

1[Seite
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MDSOFT PHAROQS FIBU V19.0108
E

Region Albuta SCHLUSSBILANZ per 31.12.2018
Stradung 26
7450 Tiefencastel Periode 01.01.2018 - 31.12.2018 Seite 1
Kto-Nr  Bezeichnung “Saldo per % Saldo per % Abweichung % |
31.12.2018 31.12.2017 vom Vorjahr
AKTIVEN ) )
10000 Kasse Region Albula 1'336.15 1.55 484.35 0.41 851.80 175.86
10070 Kassa Zivilstandsamt 2'032.30 2.36 842.30 0.71 1'190.00 141.28
10200 Raiff.Bank 49 5151 7 140'293.14 162.93 57'331.53 48.24 82'961.61 144.71
10300 GKB 10.320.001.100 32'636.35 37.90 31'563.80 26.56 1'072.55 3.40
LIQUIDE MITTEL 176'297.94 204.75 90'221.98 75.92 86'075.96 95.40
11000 Beitrage Mitgliedergemeinden -119'812.94 -139.15 -29'668.82  -24.97 -90'144.12 -303.83
11020 Debitoren Allgemein 29'173.48 33.88 54'641.54 45.98 -25'468.06  -46.61
13000 Trans. Aktiven 445.00 0.52 3'642.00 3.06 -3'197.00 -87.78
FORDERUNGEN + ABGRENZUNGEN -90'194.46 -104.75 28'614.72 24.08 -118'809.18 -415.20
UMLAUFSVERMOEGEN 86'103.48 100.00 118'836.70 100.00 -32'733.22 -27.54
15000 Blromobilien und -Geréate 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
ANLAGEVERMOEGEN 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL AKTIVEN 86'104.48 100.00 118'837.70 100.00 -32'733.22 -27.54
PASSIVEN
20000 Kreditoren 42'185.59 48.99 36'286.01 30.53 5'899.58 16.26
23000 Trans. Passiven 3'529.00 4.10 3'500.00 2.95 29.00 0.83
FREMDKAPITAL 45'714.59 53.09 39'786.01 33.48 5'928.58 14.90
24000 Beitrége Projekt Aventura Alvra 70'000.00 81.30 70'000.00 58.90 0.00 0.00
24010 Ausgaben Projekt Aventura Alvra -59'628.25 -69.25 -20'966.45 -17.64 -38'661.80 -184.40
PROJEKT AVENTURA ALVRA 10'371.75 12.05 49'033.55 41.26 -38'661.80 -78.85
25000 Regionsvermdgen 30'018.14 34.86 30'018.14 25.26 0.00 0.00
REGIONSVERMOGEN 30'018.14 34.86 30'018.14 25.26 0.00 0.00
TOTAL AKTIVEN 86'104.48 100.00 118'837.70 100.00 -32'733.22 -27.54
TOTAL PASSIVEN 86'104.48 100.00 118'837.70 100.00 -32'733.22 -27.54



MDSOFT PHAROS FIBU V19.0108

Region Albula ERFOLGSRECHNUNG per 31.12.2018
Stradung 26
7450 Tiefencastel Periode 01.01.2018 - 31.12.2018 Seite 2
Kto-Nr Bezeichnung Laufjahr % Vorjahr % Abweichu—ng % i
vom Vorjahr
GESCHAFTSSTELLE REGION ALBULA
ERTRAG
43050 Beitrag Mitgliedergemeinden 353'800.00  96.85 296'850.00  97.25 56'950.00  19.18
43100 Riickverteilung CO2 / SVA 1'022.70 0.28 381.50 0.12 641.20 168.07
43110 Ubriger Ertrag 10'491.00 2.87 8'024.00 2.63 2'467.00  30.75
TOTAL ERTRAG 365'313.70 100.00 305'255.50 100.00 60'058.20 19.67
AUFWAND
45000 Léhne / Bruttoentschadigung 134'492.80  36.82 129'849.95  42.54 4'642.85 3.58
45010 Ruckerstattung Taggelder 0.00 0.00 -1'691.20 -0.55 1'691.20 0.00
45050 Prasidentenkonferenz/Entschadigung 28'850.30 7.90 33'227.80 10.89 -4'377.50 -13.17
45060 Familienzulagen 3'168.00 0.87 3'058.00 1.00 110.00 3.60
45090 Kontrollstelle 240.00 0.07 660.00 0.22 -420.00 -63.64
45700 AHV-Beitrage 14'530.35 3.98 12'564.85 4.12 1'965.50 15.64
45750 UVG- und KK-Beitrage 1'245.06 0.34 1-255:35 0.41 -10.29 -0.82
45760 BVG-Beitrége 16'737.90 4.58 13'228.36 4.33 3'509.54  26.53
45770 BVG Sicherheitsfonds 326.30 0.09 0.00 0.00 326.30 0.00
45780 Handypauschalen / Weiterbidungs- u. Tagungsspesen 0.00 0.00 698.45 0.23 -698.45 0.00
45790 Div. Personal- und Reisekosten 4'392.05 1.20 6'208.65 2.03 -1'816.60 -29.26
PERSONALAUFWAND 203'982.76 55.84 199'060.21 65.21 4'922.55 2.47
46000 Biromiete 19'400.00 5.31 19'200.00 6.29 200.00 1.04
46005 Archivmiete Savognin/Filisur/Lantsch-Lenz 4'430.00 1.21 7'430.00 243 -3'000.00 -40.38
46050 Nebenkosten Mietraume / incl. Heizung 3'410.74 0.93 2'508.61 0.82 902.13 35.96
46100 Unterhalt/Ersatz Einrichtung 2'539.25 0.70 1'504.75 0.49 1'034.50  68.75
46170 EDV/IT/Telefonie AfI Chur 10'822.75 2.96 8'490.00 2.78 2'332.75 2748
46180 Glasfaseranschluss Region Albula 0.00 0.00 4'497.80 1.47 -4'497.80 0.00
46200 Kapitalaufwand / Bankgebtihren 92.65 0.03 502.00 0.16 -409.35 -81.54
46510 Anteil Motorfahrzeugversicherung Dienstfahrtenkasko 321.45 0.09 302.30 0.10 19.15 6.33
46520 Anteil Betriebshaftpflichtversicherung 653.55 0.18 653.55 0.21 0.00 0.00
46530 Anteil Betriebsversicherung (Elementar) 474.90 0.13 427.15 0.14 47.75 11.18
46540 Gebaudeversicherung 0.00 0.00 -621.90 -0.20 621.90 0.00
46600 Diverse Aufwande 1'514.25 0.41 0.00 0.00 1'514.25 0.00
46700 Buiroaufwand/Drucksachen/Treuhand 9'355.03 2.56 15'302.92 5.01 -5'947.89  -38.87
46720 Kommunikationsaufwand / Porto 578.25 0.16 1'032.40 0.34 -454.15  -43.99
46730 Biicher, Zeitschriften 1'179.95 0.32 419.75 0.14 760.20 181.11
46750 Beitrége an Dritte / Verbandsbeitrage 663.00 0.18 3'190.00 1.05 -2'527.00 -79.22
46800 Werbung (Inserate) 0.00 0.00 1'421.95 0.47 -1'421.95 0.00
46870 Homepage 323.10 0.09 10'541.60 3.45 -10'218.50  -96.94
46900 Eingang Erwachsenenbildung -26'241.15 -7.18 -37'765.35  -12.37 11'524.20  30.52
46901 Auslagen Erwachsenenbildung 28'700.45 7.86 42'295.70 13.86 -13'595.25 -32.14
46910 SBB-Tageskarten Gemeinde 1'136.00 0.31 741.25 0.24 394.75 53.25
47010 Entschadigung Kanton GR Fahrplanprasidium -568.30 -0.16 -340.75 -0.11 -227.55 -66.78
47100 Regionale Strukturprojekte 182.10 0.05 14'019.50 4.59 -13'837.40  -98.70
UBRIGER AUFWAND 58'967.97 16.14 95'753.23 31.37 -36'785.26 -38.42
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Kto-Nr  Bezeichnung Laufjahr % Vorjahr % Abweichung % :
vom Vorjahr |
48000 Richtplan Mandat / Beratung 9'448.70 2.59 6'907.60 2.26 2'541.10  36.79
48100 RIP, Beitrag Kanton max. 40% 0.00 0.00 4'000.00 1.31 -4'000.00 0.00
48200 RIP / Landschaftspragende Bauten (LPB) 0.00 0.00 16'495.40 5.40 -16'495.40 0.00
RICHTPLAN REGION ALBULA 9'448.70 2.59 27'403.00 8.98 -17'954.30 -65.52
49000 Steueramt Albula (Leistungen) -3'769.40 -1.03 -3'642.00 -1.19 -127.40 -3.50
ALLIANZ ALBULA -3'769.40 -1.03 -3'642.00 -1.19 -127.40 -3.50
49320 Beitrag AWT -50'213.06  -13.75 -8'921.20 -2.92 -41'291.86 -462.85
49330 Beitrag Parc Ela -46'113.30  -12.62 -8'921.20 -2.92 -37'192.10 -416.90
ERTRAG REGIONALENTWICKLUNG -96'326.36 -26.37 -17'842.40 -5.85 -78'483.96 -439.87
49500 Léhne / Bruttoentschadigung 96'200.00  26.33 17'842.35 5.85 78'357.65 439.17
49510 Ruickersattung Taggelder -1'504.15 -0.41 0.00 0.00 -1'504.15 0.00
49560 Familienzulagen 2'112.00 0.58 0.00 0.00 2'112.00 0.00
49700 AHV-Beitrage 7'772.90 2.13 1'414.10 0.46 6'358.80 449.67
49750 UVG- und KK-Beitrage 1'141.25 0.31 239.40 0.08 901.85 376.71
49760 BVG-Beitrage 7'025.25 1.92 1'840.32 0.60 5'184.93 281.74
49770 Handypauschale 550.00 0.15 0.00 0.00 550.00 0.00
49780 Diverse Tagungsspesen 77.15 0.02 100.00 0.03 -22.85 -22.85
49790 Div. Personal- und Reisekosten 478.50 0.13 5'449.50 1.79 -4'971.00 -91.22
49800 Aus- und Weiterbildung 1'145.50 0.31 0.00 0.00 1'145.50 0.00
PERSONALAUFWAND 114'998.40 31.48 26'885.67 8.81 88'112.73 327.73
REGIONALENTWICKLUNG
43900 Buromaterialien / Drucksachen 715.75 0.20 0.00 0.00 715.75 0.00
49930 Bucher, Zeitschriften 79.95 0.02 0.00 0.00 79.95 0.00
49970 EDV/IT/Telefonie Afl Chur 2'054.90 0.56 0.00 0.00 2'054.90 0.00
UBRIGER AUFWAND 2'850.60 0.78 0.00 0.00 2'850.60 0.00
REGIONALENTWICKLUNG
EINNAHMEN GESCHAFTSSTELLE 365'313.70 100.00 305'255.50 100.00 60'058.20 19.67
AUSGABEN GESCHAFTSSTELLE 290'152.67 79.43 327'617.71 107.33 -37'465.04 -11.44
ERFOLG GESCHAFTSSTELLE 75'161.03 20.57 -22'362.21 -7.33 97'523.24 436.11
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vom Vorjahr
L B _____|
BERUFSBEISTANDSCHAFT
ERTRAG
53050 Beitrag Mitgliedergemeinden Region Albula 312'250.00  76.64 314'350.00 73.28 -2'100.00 -0.67
53080 Klientenbeitrage 95'180.75  23.36 114'643.60  26.72 -19'462.85 -16.98
TOTAL ERTRAG 407'430.75 100.00 428'993.60 100.00 -21'562.85 -5.03
AUFWAND
55000 L6hne / Bruttoentschadigung 241'737.40  59.33 235'974.35  55.01 5'763.05 2.44
55055 Entschadigung Pflegepersonal 8'640.00 2.12 8'640.00 2.01 0.00 0.00
55060 Familienzulagen 2'376.00 0.58 2'376.00 0.55 0.00 0.00
55090 Kontrollstelle 240.00 0.06 0.00 0.00 240.00 0.00
55700 AHV-Beitrage 21'507.00 5.28 18'104.75 4.22 3'402.25  18.79
55750 UVG- und KK-Beitrage 2172555 0.67 3'083.50 0.72 -357.95 -11.61
55760 BVG-Beitrage 26'461.30 6.49 25'782.18 6.01 679.12 2.63
55770 Handypauschalen 1'200.00 0.29 0.00 0.00 1'200.00 0.00
55780 Weiterbildungs und Tagungsspesen 770.00 0.19 2'668.00 0.62 -1'898.00 -71.14
55790 Div. Personal-, Reisekosten 4'858.10 1.19 5'828.80 1.36 -970.70  -16.65
PERSONALAUFWAND 310'515.35 76.21 302'457.58 70.50 8'057.77 2.66
56000 Buromiete 12'000.00 2.95 12'000.00 2.80 0.00 0.00
56050 Nebenkosten Mietrdume 4'175.43 1.02 5'966.25 1.39 -1'790.82  -30.02
56100 Unterhalt/Ersatz Einrichtung 1'729.35 0.42 1'088.85 0.25 640.50 58.82
56170 EDV/IT/Telefonie AfI Chur 8'129.20 2.00 6'750.20 1.57 1'379.00 20.43
56180 Diartis Softwareldsung + KLIB System 8'063.00 1.98 6'854.55 1.60 1'208.45  17.63
56510 Anteil Motorfahrzeugversicherung Dienstfahrtenkasko 302.30 0.07 302.30 0.07 0.00 0.00
56520 Anteil Betriebshaftpflichtversicherung 653.65 0.16 653.65 0.15 0.00 0.00
56530 Anteil Betriebsversicherung (Elementar) 475.00 0.12 427.25 0.10 47.75 11.18
56540 Rechtshilfe Gesuche BB 0.00 0.00 7'894.70 1.84 -7'894.70 0.00
56590 Interne Verrechnung div. Posten 3'000.00 0.74 3'000.00 0.70 0.00 0.00
56700 Buroaufwand / Drucksachen 2'525.55 0.62 3'562.06 0.83 -1'036.51  -29.10
56720 Kommunikationsaufwand / Porto 1'620.00 0.40 1'724.40 0.40 -104.40 -6.05
56740 Biicher / Zeitschriften 419.00 0.10 302.64 0.07 116.36  38.45
56750 Beitrage an Dritte / Verbandsgemeinden 480.00 0.12 525.00 0.12 -45.00 -8.57
56755 Neueinrichtung/Verkabelung/Umzug Biiro 0.00 0.00 1'334.90 0.31 -1'334.90 0.00
UBRIGER AUFWAND 43'572.48 10.69 52'386.75 12.21 -8'814.27 -16.83
EINNAHMEN BERUFSBEISTANDSCHAFT 407'430.75 100.00 428'993.60 100.00 -21'562.85 -5.03
AUSGABEN BERUFSBEISTANDSCHAFT 354'087.83 86.91 354'844.33 82.72 -756.50 -0.21
ERFOLG BERUFSBEISTANDSCHAFT 53'342.92 13.09 74'149.27 17.28 -20'806.35 -28.06
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vom Vorjahr
= ______1
BETREIBUNGS- UND KONKURSAMT
ERTRAG
63050 Beitrag Mitgliedergemeinden Region Albula 18'900.00 5.45 11'500.00 3.33 7'400.00 64.35
63100 Ertrag Gebiihren aligemein 289'954.77  83.62 287'912.64  83.30 2'042.13 0.71
63110 Ertrag Gebuhren Verwaltung/Verwertung 1'471.10 0.42 4'880.30 1.41 -3'409.20 -69.86
63150 Ertrag Betreibungsauskiinfte 0.00 0.00 20'199.00 5.84 -20'199.00 0.00
63160 Ertrag Gebuhren Konkursamt 36'897.45 10.64 21'641.43 6.26 15'256.02  70.49
63170 Ungedeckte Kosten Konkurse -480.65 -0.14 -480.00 -0.14 -0.65 -0.14
TOTAL ERTRAG 346'742.67 100.00 345'653.37 100.00 1'089.30 0.32
AUFWAND
65000 Lohne / Bruttoentschadigung 189'120.00  54.54 193'199.50  55.89 -4'079.50 -2.11
65060 Familienzulagen 3'696.00 1.07 3'696.00 1.07 0.00 0.00
65090 Kontrollstelle 240.00 0.07 0.00 0.00 240.00 0.00
65700 AHV-Beitrage 15'280.80 4.41 15'311.60 4.43 -30.80 -0.20
65750 UVG- und KK-Beitrage 2'243.55 0.65 2'592.45 0.75 -348.90 -13.46
65760 BVG-Beitrage 15'398.60 4.44 14'204.60 4.11 1'194.00 8.41
65770 Handypauschalen 600.00 0.17 0.00 0.00 600.00 0.00
65780 Weiterbildungs und Tagungsspesen 8'228.10 2.37 4'296.10 1.24 3'932.00 91.52
65790 Div. Personal-, Reisekosten 2'229.30 0.64 1'681.80 0.49 547.50 32.55
PERSONALAUFWAND 237'036.35 68.36 234'982.05 67.98 2'054.30 0.87
66000 Buromiete 22'800.00 6.58 22'800.00 6.60 0.00 0.00
66050 Nebenkosten Mietraume 5'319.60 1.53 7'389.16 2.14 -2'069.56  -28.01
66100 Unterhalt/Ersatz Einrichtung 1'689.35 0.49 0.00 0.00 1'689.35 0.00
66170 EDV/IT/Telefonie AfI Chur 35'213.66  10.16 12'831.75 3.71 22'381.91 174.43
66180 Ersatz Betreibungs- & Konkurssoftware 0.00 0.00 27'118.80 7.85 -27'118.80 0.00
66200 Kapitalaufwand 1'049.64 0.30 1'287.73 0.37 -238.09 -18.49
66510 Anteil Motorfahrzeugversicherung Dienstfahrtenkasko 302.30 0.09 302.30 0.09 0.00 0.00
66520 Anteil Betriebshaftpflichtversicherung 1'774.65 0.51 1'774.65 0.51 0.00 0.00
66530 Anteil Betriebsversicherung (Elementar) 475.00 0.14 427.25 0.12 47.75 11.18
66580 Beitrage an Dritte 500.00 0.14 500.00 0.14 0.00 0.00
66590 Interne Verrechnung Filhrung Jahresrechnung 3'000.00 0.87 3'000.00 0.87 0.00 0.00
66600 Gebuhren andere BA / Schatzungen 4'424.00 1.28 3'088.95 0.89 1'335.05 43.22
66610 Gebihren Publikationen/Shab/Amtsblatt GR 2'722.95 0.79 3'879.40 1.12 -1'156.45 -29.81
66620 Gebiihren Grundbuchamter 2'154.00 0.62 4'846.00 1.40 -2'692.00 -55.55
66650 Geblhren Regionalgericht 5'070.00 1.46 6'380.00 1.85 -1'310.00 -20.53
66700 Bliroaufwand / Drucksachen 2'709.10 0.78 8'161.65 2.36 -5'452.55 -66.81
66720 Kommunikationsaufwand 0.00 0.00 597.90 0.17 -597.90 0.00
66725 Portoauslagen 35'104.05 10.12 32'050.25 9.27 3'053.80 9.53
66740 Blicher / Zeitschriften 70.00 0.02 256.30 0.07 -186.30 -72.69
66750 Liegenschaften in Verwertung 9'448.35 2.72 174.70 0.05 9'273.65 >999.00
UBRIGER AUFWAND 133'826.65 38.60 136'866.79 39.60 -3'040.14  -2.22
EINNAHMEN BETREIBUNGS- UND KONKURSAMT 346'742.67 100.00 345'653.37 100.00 1'089.30 0.32
AUSGABEN BETREIBUNGS- UND KONKURSAMT 370'863.00 106.96 371'848.84 107.58 -985.84 -0.27
ERFOLG BETREIBUNGS- UND KONKURSAMT -24'120.33 -6.96 -26'195.47 -7.58 2'075.14 7.92
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73050
73100
73180

75000
75060
75090
75700
75750
75760
75790

76000
76050
76100
76170
76200
76510
76520
76530
76580
76590
76700
76720
76730
76760

Erstellt:

ZIVILSTANDSAMT

ERTRAG

Beitrag Mitgliedergemeinden Region Albula

Ertrag Gebtihren allgemein
Stellvertretung Davos

TOTAL ERTRAG

AUFWAND

Léhne / Bruttoentschadigung
Familienzulagen
Kontrollstelle

AHV-Beitréage

UVG- und KK-Beitrage
BVG-Beitrége

Div. Personal-, Reisekosten

PERSONALAUFWAND

Blromiete

Nebenkosten Mietraume
Unterhatt/Ersatz Einrichtung
EDV/IT/Telefonie AfI Chur
Kapitalaufwand

Anteil Motorfahrzeugversicherung Dienstfahrtenkasko
Anteil Betriebshaftpflichtversicherung
Anteil Betriebsversicherung (Elementar)

Ubriger Aufwand

Interne Verrechnung div. Posten

Biiroaufwand/Drucksachen

Kommunikationsaufwand / Porto
Blicher, Zeitschriften, Fachliteratur
Gebuhren Amt fUr Migration / Infostar

UBRIGER AUFWAND

EINNAHMEN ZIVILSTANDSAMT
AUSGABEN ZIVILSTANDSAMT

ERFOLG ZIVILSTANDSAMT

per 31.12.2018

Periode 01.01.2018 - 31.12.2018 Seite 6
Laufjahr % "~ Vorjahr % Abweichung %]
vom Vorjahr
124'400.00 64.90 115'500.00 62.78 8'900.00 7.71
55'032.85 28.71 51'318.07 27.89 3'714.78 7.24
12'250.00 6.39 17'161.00 9.33 -4911.00 -28.62
191'682.85 100.00 183'979.07 100.00 7'703.78 4.19
115'022.70 60.01 113'490.00 61.69 1'532.70 1.35
1'320.00 0.69 1'320.00 0.72 0.00 0.00
240.00 0.13 0.00 0.00 240.00 0.00
9'293.80 4.85 8'994.40 4.89 299.40 3.33
1'364.50 0.71 1'522.85 0.83 -158.35 -10.40
14'105.45 7.36 10'222.14 5.56 3'883.31 37.99
525.20 0.27 1'546.40 0.84 -1'021.20 -66.04
141'871.65 74.01 137'095.79 74.52 4'775.86 3.48
11'400.00 5.95 11'400.00 6.20 0.00 0.00
4'905.57 2.56 6'751.95 3.67 -1'846.38 -27.35
1'689.30 0.88 1'360.30 0.74 329.00 24.19
8'343.55 4.35 13'057.70 7.10 -4'714.15 -36.10
272.80 0.14 0.00 0.00 272.80 0.00
302.30 0.16 302.30 0.16 0.00 0.00
653.65 0.34 653.65 0.36 0.00 0.00
475.00 0.25 427.25 0.23 47.75 11.18
56.80 0.03 1'400.00 0.76 -1'343.20 -95.94
2'000.00 1.04 2'000.00 1.09 0.00 0.00
1'548.35 0.81 2'788.40 1.52 -1'240.05 -44.47
2'167.30 1.13 2'311.20 1.26 -143.90 -6.23
197.23 0.10 15.70 0.01 181.53 >999.00
370.00 0.19 337.60 0.18 32.40 9.60
34'381.85 17.94 42'806.05 23.27 -8'424.20 -19.68
191'682.85 100.00 183'979.07 100.00 7'703.78 4.19
176'253.50 91.95 179'901.84 97.78 -3'648.34 -2.03
15'429.35 8.05 4'077.23 2.22 11'352.12 278.43

Mittwoch, 27.03.2019  10:34:07 Uhr
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Jahresrechnung 2018

Musikschule Grischun Central



MDSOFT PHAROS FIBU V19.0108

Musikschule Grischun Central
Cumpogna 28

SCHLUSSBILANZ

per 31.12.2018

7450 Tiefencastel Periode 01.01.2018 - 31.12.2018 Seite 1
Kto-Nr Bezeichnung Saldo per % Saldo per % Saldo per %
31.12.2018 31.12.2017 31.12.2016
AKTIVEN
1000 Kasse 542.50 0.37 1'617.70 0.98 1'858.30 1.24
1020 RB Albula Kto 48 129'043.48 87.06 155'323.55 93.70 111'169.97 74.38
LIQUIDE MITTEL 129'585.98 87.43 156'941.25 94.68 113'028.27 75.62
1100 Debitoren 40'702.45 27.46 29'221.25 17.63 21'433.10 14.34
1159 Beitrage Gemeinden -48'073.58 -32.43 -33'396.35 -20.15 0.00 0.00
1300 Transitorische Aktiven 26'000.00 17.54 13'000.00 7.84 15'000.00 10.04
FORDERUNGEN + VORRAETE 18'628.87 12.57 8'824.90 5.32 36'433.10 24.38
UMLAUFSVERMOEGEN 148'214.85 100.00 165'766.15 100.00 149'461.37 100.00
1500 Instrumente 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
ANLAGEVERMOEGEN 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
TOTAL AKTIVEN 148'215.85 100.00 165'767.15 100.00 149'462.37 100.00
PASSIVEN
2000 Kreditoren 6'386.40 4.31 27'337.70 16.49 9'732.92 6.51
2300 Transitorische Passiven 44'700.00 30.16 41'300.00 24.91 42'600.00 28.50
2400 Riicklage 92'968.60 62.73 92'968.60 56.08 92'968.60 62.20
FREMDKAPITAL 144'055.00 97.19 161'606.30 97.49 145'301.52 97.22
2500 Reservefonds 4'160.85 2.81 4'160.85 2.51 4'160.85 2.78
EIGENKAPITAL 4'160.85 2.81 4'160.85 2.51 4'160.85 2.78
TOTAL AKTIVEN/PASSIVEN 148'215.85 100.00 165'767.15 100.00 149'462.37 100.00




MDSOFT PHAROS FIBU V19.0108

Musikschule Grischun Central
Cumpogna 28

ERFOLGSRECHNUNG

per 31.12.2018

7450 Tiefencastel Periode 01.01.2018 - 31.12.2018 Seite 2
Kto-Nr Bezeichnung Laufjahr % Vorjahr % Budget %
ERTRAG
3000 Schulgelder 235'585.15  36.46 234'971.60  37.88 232'000.00 34.41
3060 Externe Schulgelder 20'166.00 3.12 19'445.00 3.14 19'000.00 2.82
3080 Familienrabatte 0.00 0.00 -153.00 -0.02 -1'000.00 -0.15
3100 Beitrag EKUD GR 131'877.00  20.41 103'584.00 16.70 110'000.00 16.31
3150 Riickverteilung der CO2-Abgabe 724.45 0.11 414.40 0.07 0.00 0.00
3300 Beitrdge Gemeinden 201'926.42  31.25 211'603.65  34.12 250'000.00  37.08
3400 Beitrage pro juventute an Schulgelder 960.00 0.15 1'155.00 0.19 0.00 0.00
3550 Musikwoche/Musiktage 0.00 0.00 0.00 0.00 6'000.00 0.89
3600 Projekte 936.00 0.14 1'264.00 0.20 0.00 0.00
3610 Projekt EJIMF 8'010.60 1.24 0.00 0.00 8'800.00 1.31
3700 Ertrag Ensembles 2'252.60 0.35 2'113.65 0.34 0.00 0.00
3800 Leistungen Scola Surses 42'164.15 6.53 21'000.00 3.39 0.00 0.00
3850 Leistungen Musiklehrer fiir Dritte 927.05 0.14 24'249.90 3.91 49'500.00 7.34
3900 Spenden/Gonnerbeitrage 600.00 0.09 600.00 0.10 0.00 0.00
TOTAL ERTRAG 646'129.42 100.00 620'248.20 100.00 674'300.00 100.00
AUFWAND
4000 Noten und Lehrmittel 1'063.75 0.16 872.70 0.14 3'000.00 0.44
4600 Projekte 3'104.55 0.48 2'830.00 0.46 0.00 0.00
4610 Projekt EJMF 15'750.45 2.44 0.00 0.00 14'000.00 2.08
4650 Musikwoche/Musiktage 0.00 0.00 0.00 0.00 8'000.00 1.19
4700 Aufwand Ensembles 1'716.75 0.27 3'223.25 0.52 0.00 0.00
NOTEN, HILFSAUFWAND 21'635.50 3.35 6'925.95 1.12 25'000.00 3.71
5000 Lohn Schulleitung 124'655.05 19.29 122'032.65 19.67 69'200.00 10.26
5001 Lohn Schulmusik Surses 0.00 0.00 0.00 0.00 38'200.00 5.67
5002 Musikschulsekretariat 20'562.75 3.18 18'487.80 2.98 20'600.00 3.06
5100 Lohn Musiklehrer 33722435  52.19 328'866.40  53.02 365'000.00 54.13
5700 AHV-Beitrage 39'600.05 6.13 38'643.50 6.23 41'700.00 6.18
5750 Unfall-Versicherung 357.00 0.06 462.40 0.07 500.00 0.07
5755 Krankenversicherung 2'683.65 0.42 3'253.60 0.52 3'500.00 0.52
5760 BVG-Beitrage 34'305.55 5.31 32'538.65 5.25 36'000.00 5.34
5800 Spesen Schulleitung 1'035.00 0.16 1'024.80 0.17 2'000.00 0.30
5850 Wegentschadigung/Fahrspesen MLP 26'201.15 4.06 25'686.65 4.14 29'000.00 4.30
5900 Aus- und Weiterbildung 693.50 0.11 6'601.50 1.06 2'000.00 0.30
5990 Ubriger Personalaufwand 133.50 0.02 0.00 0.00 500.00 0.07
LOHNAUFWAND 587'451.55 90.92 577'597.95 93.12 608'200.00 90.20
6000 Mietzins Biiro Cumpogna 28 3'000.00 0.46 3'200.00 0.52 3'500.00 0.52
6100 Unterhalt/Ersatz Einrichtungen Biiro 1'611.80 0.25 2'031.90 0.33 2'000.00 0.30
6150 Instrumente/Unterrichtsraume 5'688.45 0.88 8'027.85 1.29 8'000.00 1.19
6300 Sachversicherungen 1'291.80 0.20 1'109.10 0.18 1'400.00 0.21
6400 Beratungsaufwand 787.70 0.12 1'245.65 0.20 1'000.00 0.15
6500 Bliromaterial 586.80 0.09 1'123.15 0.18 1'000.00 0.15
6510 Drucksachen 3'006.45 0.47 3'032.25 0.49 3'400.00 0.50
6520 Porti 1'342.00 0.21 1'496.90 0.24 1'500.00 0.22
6530 Telefon 1'834.20 0.28 1'867.05 0.30 1'500.00 0.22




MDSOFT PHAROS FIBU V19.0108

Musikschule Grischun Central
Cumpogna 28

ERFOLGSRECHNUNG

per 31.12.2018

7450 Tiefencastel Periode 01.01.2018 - 31.12.2018 Seite 3
Kto-Nr Bezeichnung Laufjahr % Vorjahr % Budget %
6541 Biicher, Zeitschriften 181.02 0.03 194.30 0.03 300.00 0.04
6560 EDV / Homepage 8'984.25 1.39 2'914.50 0.47 6'000.00 0.89
6600 Werbung und Inserate 1'838.00 0.28 1'769.10 0.29 1'500.00 0.22
6630 Beitrége VMS, SJAM, VSMG 2'173.25 0.34 2'283.80 0.37 2'500.00 0.37
6650 Sitzungsgelder/Spesen MSK 4'322.35 0.67 4'941.70 0.80 7'000.00 1.04
6820 Bankzinsen/-Spesen 394.30 0.06 487.05 0.08 500.00 0.07

UBRIGER AUFWAND 37'042.37 5.73 35'724.30 5.76 41'100.00 6.10

UNTERNEHMUNGS-VERLUST 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Erstellt: Dienstag, 12.03.2019 08:11:45 Uhr

Bemerkung: Von der GPK gepriift am 26.02.2019. Von der MSK genehmigt am 11.03.2019
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REGIONALBULA
REGIUNALVRA

»

Bericht der Geschaftspriifungskommission
an die Prasidentenkonferenz der Region Albula

Als Revisoren haben wir die Buchfihrung und die Jahresrechnungen der Region Albula und
der Musikschule Grischun Central fur das am 31. Dezember 2018 abgeschlossene
Geschaftsjahr gepruft.

Wir stellen fest, dass:
= die ausgewiesene Bilanz und die Erfolgsrechnung mit der Buchhaltung
ubereinstimmen
= die Buchhaltung ordnungsgemaf und zweckmalig gefiuhrt wird

= die notwendigen Belege, soweit geprift, vorhanden sind
= die Abschlussrechnung den statutarischen und gesetzlichen Vorschriften entspricht.

Auf Grund der Prifungsergebnisse empfehlen wir die vorliegende Jahresrechnung 2018 der
Region Albula und der Musikschule Grischun Central zu genehmigen und den
verantwortlichen Organen Décharge zu erteilen.

Tiefencastel, 26. Februar 2019

Die Mitglieder der GPK der Region Albuila:

'

éndra Baltermia Beat Fausch Andreas Jufer
GPK Surses GPK Vaz/Obervaz GPK Bergun Filisur
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REGIONALBULA
REGIUNALVRA

»

Vollstandigkeitserklarung der Region Albula
an die Revisoren (Region Albula und der Musikschule MSGC)
zu den Jahresrechnungen 2018

Wir bestatigen, dass die unten aufgefuhrten Auskunfte im Zusammenhang mit den
Rechnungsabschlissen der Region Albula wie auch der Musikschule Grischun Central nach
bestem Wissen und Gewissen dargelegt wurden. Fur die Erstellung der beiden
Jahresrechnungen ist der Vorstand der Region Albula verantwortlich bzw. die
Musikschulkommission.

1.

In den thnen vorgelegten Jahresrechnungen sind alle Geschaftsvorfalle erfasst, die fur
das genannte Geschaftsjahr buchungspflichtig sind. Wir stellen lhnen die Bucher und
Belege sowie alle ubrigen Unterlagen der Region und der Musikschule vollstandig zu
Ihrer Verfugung.

In den von lhnen gepriften und von uns unterzeichneten Jahresrechnungen sind alle
bilanzierungspflichtigen Vermdgenswerte und Verpflichtungen bericksichtigt.

Allen bilanzierungspflichtigen Risiken und Werteinbussen ist bei der Bewertung und der
Festsetzung der Wertberichtigungen und der Ruckstellungen genugend Rechnung
getragen worden.

Vertrage, Rechtsstreitigkeiten oder andere Auseinandersetzungen, die fir die
Beurteilung der Jahresrechnungen der Region Albula und der Musikschule von
wesentlicher Bedeutung sind, bestanden nicht.

Alle bis zum Zeitpunkt der Beendigung lhrer Prufung bekanntgewordenen und
bilanzierungspflichtigen Ereignisse sind in den vorliegenden Jahresrechnungen
angemessen berucksichtigt.

Tiefencastel, den /. 02, ZU/\/O

Region Albula

Der Prasident: Der Geschaftsflhrer:

/{,//Lz /L/\ /?Kg(w%

Simon Willi Roman Ber n



Bildimpressionen Winter 2018/19 aus der Region Albula




