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Einleitung 

Seit dem 1. Januar 2016 bilden die neu geschaffenen Regionen die mittlere Verwaltungsebene 

zwischen den Gemeinden und dem Kanton. Die Bildung dieser Regionen erfolgte nach Zustim-

mung der Bündner Stimmberechtigten zur Anschlussgesetzgebung der Gebietsreform im Novem-

ber 2014. Aus 39 Kreisen und 14 Regionalverbänden entstanden 11 Regionen. Die Region Albula 

ist eine öffentlich-rechtliche Körperschaft mit eigener Rechtspersönlichkeit gemäss Artikel 71 der 

Kantonsverfassung. 

 

Die Region Albula ist zweisprachig (Deutsch und Rätoromanisch) und umfasst die Gemeinden 

Albula/Alvra, Bergün Filisur, Lantsch/Lenz, Schmitten, Surses und Vaz/Obervaz. Ihre Organe 

sind in den Statuten festgelegt: die stimmberechtigten Einwohnerinnen und Einwohner, die Prä-

sidentenkonferenz sowie die Geschäftsprüfungskommission. 

 

Die Präsidentenkonferenz setzt sich aus den Gemeindepräsidien zusammen und bildet das stra-

tegische Gremium der politischen Region. Sie koordiniert zentrale Aufgaben und setzt sich dafür 

ein, das Wohlergehen der Bevölkerung zu fördern, die Weiterentwicklung der Region zu unter-

stützen und deren nachhaltige Sicherung zu gewährleisten.  

 

 

Präsidentenkonferenz per 31. Dezember 2025 
 

Name Gemeinde Funktion 

Luzi C. Schutz Bergün Filisur Vorsitzender 

Daniel Albertin Albula / Alvra Stv. Vorsitzender 

Simon Willi Lantsch / Lenz Mitglied 

Marc Fürsinger Schmitten Mitglied 

Maurin Malär Vaz/Obervaz Mitglied 

Daniel Wasescha Surses Mitglied 

 

Geschäftsprüfungskommission per 31. Dezember 2025 
 

Name Gemeinde Amtsdauer 

Edith Bisculm Albula / Alvra 01.01.2024 – 31.12.2027  

Andreas Jufer Bergün Filisur 01.01.2024 – 31.12.2027 

Jörg Cadosch Lantsch / Lenz 01.01.2024 – 31.12.2027 

 

Regionalnotare per 31. Dezember 2025 
 

Name Funktion Amtsdauer 

Benno Burtscher Regionalnotar 01.01.2024 – 31.12.2027 

Patric Vincenz Regionalnotar 01.01.2024 – 31.12.2027 

Reto Crameri Regionalnotar 01.01.2024 – 31.12.2027 
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Aufgaben der Geschäftsstelle 

Die Geschäftsstelle der Region Albula erfüllt verschiedene Aufgaben, die ihr aufgrund des kan-

tonalen Rechts oder von den Regionsgemeinden übertragen wurden. Insgesamt beschäftigt die 

Region 13 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ein Lehrling, die folgende Tätigkeiten durchfüh-

ren: 

 

Kantonale Pflichtaufgaben: 

- Kindes- und Erwachsenenschutzrecht (Berufsbeistandschaft) 

- Schuldbetreibungs- und Konkurswesen (Betreibungs- und Konkursamt) 

- Zivilstandwesen (Zivilstandsamt) 

- Raumentwicklung (Regionale Richtplanung) 

- Verwaltung der Kreisarchive 

 

Von den Gemeinden delegierten Aufgaben: 

- Regionalmanagement (Regionalentwicklung) 

- Fahrplanregion 

- Steuerallianz der Gemeinden Albula/Alvra, Bergün/Filisur, Lantsch/Lenz und Schmitten 

- Erwachsenbildung 

- Sing- und Musikschule 

- Rechnungsführung der Tierkörpersammelstelle 

- Rechnungsführung der Zweckgemeinschaft ARA Albula  
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Vorwort Vorsitzender der Präsidentenkonferenz 

Es ist mir eine Freude, Ihnen den Geschäftsbericht 2025 der Region Albula zu präsentieren. Mit 

diesem Bericht legen wir die Tätigkeiten der Geschäftsstelle, die Beschlüsse der Präsidenten-

konferenz und die Entwicklungen des vergangenen Jahres dar – ein Jahr, in dem wichtige Wei-

chenstellungen für die Zukunft unserer Region vorgenommen wurden. 

 

Im Berichtsjahr 2025 standen zentrale Themen im Vordergrund: die Fortentwicklung der regiona-

len Richtplanung "Siedlung und Verkehr", die strategische Weiterentwicklung der Materialabbau- 

und Entsorgungsplanung, die Sicherstellung der finanziellen Grundlagen durch sorgfältige Bud-

getberatungen sowie die Erarbeitung und Genehmigung bedeutender Leistungsvereinbarungen. 

Ebenso prägten strukturelle Entscheidungen die organisatorische Stärkung der Region – insbe-

sondere durch die Erweiterung der Steuerallianz und die damit verbundene institutionelle Neu-

aufstellung. Parallel dazu wurden wesentliche Impulse im Bereich der regionalen Infrastruktur- 

und Mobilitätsentwicklung gesetzt sowie Projekte zur Nachwuchsförderung und zur Stärkung der 

psychischen Gesundheit von Jugendlichen begleitet. Die Präsidentenkonferenz hat sich in meh-

reren Sitzungen intensiv mit diesen Fragestellungen befasst und dabei den kollegialen Austausch 

zwischen den Gemeinden weiter vertieft. 

 

Ein weiterer Schwerpunkt lag in der gezielten Stärkung der kulturellen und gesellschaftlichen Inf-

rastruktur. Mit langfristig angelegten Leistungsvereinbarungen und klar geregelten Finanzie-

rungsmodellen wurden stabile Rahmenbedingungen für kulturelle Institutionen und regionale Leit-

projekte geschaffen. Gleichzeitig wurde die Weiterentwicklung der regionalen Gesundheitsver-

sorgung vorangetrieben. Mit der strategischen Ausrichtung des Projekts Gesundheitszentrum Al-

bula und der engen Abstimmung innerhalb der Gesundheitsversorgungsregion Albula/Viamala 

wurden entscheidende Grundlagen für eine langfristig gesicherte Grundversorgung gelegt. 

 

Nicht zuletzt war das Berichtsjahr auch von personellen und institutionellen Weichenstellungen 

geprägt. Durch gezielte Wahlen und organisatorische Anpassungen wurde die Führungs- und 

Leistungsfähigkeit der regionalen Strukturen nachhaltig gestärkt und auf die kommenden Her-

ausforderungen ausgerichtet. 

 

All dies konnte nur in einem gelebten Geist der Zusammenarbeit und des gegenseitigen Respekts 

gelingen. 

 

Mit dem Abschluss dieses Berichtsjahres geht für mich auch eine Phase persönlichen Engage-

ments zu Ende: Per Ende 2025 habe ich das Amt des Vorsitzenden der Präsidentenkonferenz 

abgegeben und durfte vier Jahre lang die strategischen Entwicklungen unserer Region begleiten. 

Für das in mich gesetzte Vertrauen danke ich den Mitgliedern der Präsidentenkonferenz, den 

Mitarbeitenden der Geschäftsstelle sowie allen Partnerinnen und Partnern herzlich. Ihr Einsatz 

und Ihre Verbundenheit haben wesentlich dazu beigetragen, dass wir die Aufgaben des vergan-

genen Jahres erfolgreich bewältigen konnten. 

 

Gleichzeitig darf ich meinem Nachfolger, Maurin Malär, meine besten Wünsche mit auf den Weg 

geben. Ich bin überzeugt, dass er mit Engagement, Weitblick und einem offenen Ohr für die 
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Anliegen der Region die Zusammenarbeit weiter stärken und die gemeinsamen Ziele in eine po-

sitive Zukunft führen wird. 

 

Allen Leserinnen und Lesern danke ich für ihr Interesse und wünsche Ihnen eine informative und 

erkenntnisreiche Lektüre dieses Geschäftsberichts. 

 

 

Herzliche Grüsse 

 

 

Luzi Schutz, Vorsitzender der Präsidentenkonferenz 

 

 

Bergün Filisur, März 2026  
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Geschäftsstelle 

 

Organisation und Personelles 

Der Sitz der Geschäftsstelle befindet sich in Tiefencastel und die operativen Geschäfte werden 

durch dem Geschäftsführer Mirko Pianta geführt. Für die Bewältigung der mannigfachen Aufga-

ben wird er von Ursulina Sonder, Sachbearbeiterin und dem Lehrling Nando Schutz unterstützt. 

Die Geschäftsstelle erfüllt ihre Aufgaben mit einem Gesamtpensum von 170 Stellenprozenten 

(ohne Lehring). Davon sind 40 Stellenprozente dem Regionalmanagement zugeordnet. Die Ge-

schäftsstelle fungiert als Sekretariat der Präsidentenkonferenz, koordiniert allgemeine Projekte 

regionaler Bedeutung in Bezug des Regionalmanagements und der Raumentwicklung, führt das 

Rechnungswesen und verantwortet die administrative und personelle Leitung der Ämter.  

 

Organigramm 

 

 

 

 

Aufgaben im Allgemeinen 

Die Geschäftsstelle bereitet die Geschäfte der Präsidentenkonferenz fachlich, administrativ und 

organisatorisch vor und begleitet die Umsetzung der gefassten Beschlüsse. Sie versteht sich da-

bei als Service- und Koordinationsstelle zugleich: Einerseits unterstützt sie die politischen Gre-

mien in der sachgerechten Entscheidungsfindung, andererseits gewährleistet sie die strukturierte 

operative Umsetzung der beschlossenen Massnahmen. 

Im Berichtsjahr tagte die Präsidentenkonferenz insgesamt sechs Mal und behandelte Themen 

von strategischer Bedeutung für die Region – unter anderem in den Bereichen Raumplanung, 

Regionalentwicklung, Organisation, Infrastrukturprojekte sowie Kulturförderung. Mit diesen  

Entscheiden sind vielfältige Folgearbeiten verbunden, die eine sorgfältige Vorbereitung, Koordi-

nation und Nachführung erfordern. 

Die Geschäftsstelle stellt sicher, dass Verfahren eingehalten, Termine koordiniert, Verträge aus-

gearbeitet und finanzielle Grundlagen sauber aufbereitet werden. Gerade bei mehrjährigen 
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Projekten, organisatorischen Weiterentwicklungen – wie der Erweiterung der Steuerallianz – so-

wie bei komplexen Richtplan- und Infrastrukturverfahren zeigt sich, dass politische Beschlüsse 

über den eigentlichen Entscheid hinaus einen nicht unerheblichen Abstimmungs- und Umset-

zungsaufwand mit sich bringen. 

Die nachfolgende Beschlussliste gibt einen Überblick über die im Jahr 2025 gefassten Entscheide 

und die damit verbundenen strategischen Schwerpunkte. Sie macht zugleich sichtbar, wie diese 

durch die Geschäftsstelle in konkrete und nachvollziehbare Umsetzungsschritte überführt wer-

den.  

 

Raumplanung & Richtplanung 

Die regionale Richtplanung ist Bestandteil der Raumordnungspolitik Graubündens und ist eine 

Verbundsaufgabe zwischen dem Kanton und den Regionen. Die Raumentwicklung wirkt als 

Schnittstelle zwischen Projektteam und Behörden. Die Präsidentenkonferenz (PK) fasste fol-

gende Beschlüsse: 

 

07.02.2025 (PK 1/2025) 

Die PK beschloss, die Deponie Dartgaz im regionalen Richtplan als Festsetzung zu beantragen. 

Mit diesem Entscheid wird die langfristige Sicherung der Entsorgungsinfrastruktur planungsrecht-

lich verankert. Gleichzeitig wurde das Abbaugebiet Pro Quarta weiterhin als Zwischenergebnis 

belassen. Die Unterlagen wurden zur öffentlichen Mitwirkung freigegeben, womit das formelle 

Verfahren gemäss Raumplanungsgesetz eingeleitet wurde.  

19.06.2025 (PK 3/2025) 

Der regionale Richtplan 'Siedlung' wurde nach Abschluss der internen Vorprüfung zur öffentlichen 

Mitwirkung verabschiedet. Parallel dazu genehmigte die PK die bereinigte Fassung der Richtpla-

nung Materialabbau und Abfallbewirtschaftung zur Einreichung bei Regierung und Bund. Damit 

wurde die strategische Grundlage für eine koordinierte räumliche Entwicklung der Region weiter 

gefestigt. 

05.12.2025 (PK 6/2025) 

Nach Auswertung der eingegangenen Stellungnahmen aus der Mitwirkung genehmigte die PK 

den Richtplan 'Siedlung' und verabschiedete diesen formell zuhanden der Regierung. Zudem 

wurden die Zielwerte für Bevölkerung (8600–9000) und Beschäftigte (4700–4900) als Entwick-

lungsperspektive bis 2050 angepasst. Diese Werte dienen als strategische Orientierungsgrössen 

und entfalten keine direkte operative Wirkung. 

 

Projekte im Regionalmanagement 

Anfangs 2025 wurde in Zusammenarbeit mit den drei Handels- und Gewerbevereinen (HGV) der 

Region Albula sowie gemeinsam mit der Region Viamala eine Lehrlingsmesse beziehungsweise 

Berufsschau organisiert. Die Veranstaltungen fanden an den Standorten Savognin, Tiefencastel 

und Lenzerheide statt und stiessen auf grosses Interesse. Alle drei Durchführungen waren sehr 

gut besucht und können insgesamt als voller Erfolg gewertet werden. Die gemeinsame Organi-

sation mit der Region Viamala erwies sich dabei als besonders gewinnbringend. Durch die Zu-

sammenarbeit konnten die Jugendlichen von einem erweiterten Berufsspektrum profitieren, da 

beide Regionen teilweise unterschiedliche Lehrberufe und Ausbildungsangebote abdecken. Die 
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Kooperation trug somit wesentlich zur Attraktivität der Veranstaltung bei und stärkte zugleich die 

interregionale Zusammenarbeit im Bereich der Nachwuchsförderung. 

 

Regionale Projekte tragen wesentlich zur Weiterentwicklung der Infrastruktur, der Standortquali-

tät sowie zur Stärkung gesellschaftlicher Themen bei. Im Berichtsjahr 2025 genehmigte die PK 

die entsprechende Massnahmeplanung, begleitete ausgewählte Vorhaben mit strategischer Be-

deutung und stellte durch entsprechende Beschlüsse sicher, dass diese koordiniert weiterge-

führt und institutionell abgestützt werden.  

 

07.02.2025 (PK 1/2025) 

Das regionale Erschliessungskonzept (UHB) wurde zur fachlichen Prüfung und Antrag auf För-

dergelder beim zuständigen Amt für Wirtschaft und Tourismus eingereicht. Die PK beschloss, die 

Projektkoordination weiterzuführen und die Abstimmung mit kantonalen Stellen sicherzustellen.  

11.04.2025 (PK 2/2025) 

Die PK wurde über das Projekts „Roadmap Mobilität“ informiert. Ziel des Projekts ist es, unter 

aktiver Partizipation der Gemeinden ein fundiertes und umsetzungsreifes Konzept zur Optimie-

rung der Erschliessung sowie zur Förderung einer energieeffizienten Mobilität zu erarbeiten. Da-

mit sollen die Standortattraktivität und die Wettbewerbsfähigkeit der Region nachhaltig gestärkt 

werden. Das Projekt wird in Zusammenarbeit mit dem Parc Ela umgesetzt. 

19.06.2025 (PK 3/2025) 

• Der PK wurde das von der Fachstelle Gesundheitsförderung Graubünden initiierte Projekt 

«Bisch OK» vorgestellt, das die Förderung der psychischen Gesundheit und der Lebenskom-

petenzen von Jugendlichen im Kanton zum Ziel hat. Die Gemeinden Albula/Alvra, Bergün 

Filisur und Lantsch/Lenz engagieren sich auf kommunaler Ebene. Die Koordination zwischen 

operativer Arbeitsgruppe und politischer Ebene wird durch Mirko Pianta sichergestellt.  

 

• Trotz gewährter kantonaler Förderbeiträge im Zusammenhang mit dem regionalen Erschlies-

sungskonzept (UHB) haben sich mehrere Gemeinden aus unterschiedlichen Gründen aus 

dem Projekt zurückgezogen. Aufgrund dieser veränderten Ausgangslage und der damit ver-

bundenen Auswirkungen auf die Projektrealisierung wurde das Projekt eingestellt. 

 

Finanzen & Budget 

Die finanzielle Steuerung bildet eine zentrale Grundlage für die Handlungsfähigkeit der Region 

Albula. Im Berichtsjahr 2025 setzte die PK mit der Genehmigung der Jahresrechnungen sowie 

der Verabschiedung der Budgets wichtige finanzpolitische Leitplanken und stellte die nachhaltige 

Finanzierung der regionalen Aufgaben sicher. 

 

11.04.2025 (PK 2/2025) 

Die Jahresrechnung 2024 der Musikschule Grischun Central wurde nach Prüfung genehmigt. 

Ebenso genehmigte die PK die Jahresrechnung und den Jahresbericht 2024 der Region Albula. 

Damit bestätigte die PK, die ordnungsgemässe Buchführung, die Einhaltung der Budgetvorgaben 

sowie eine transparente Mittelverwendung. 
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14.08.2025 (PK 4/2025) 

Das Budget 2026 der Musikschule Grischun Central wurde inklusive provisorischer Anteilsrech-

nung verabschiedet. Zudem genehmigte die PK die Budgets 2026 der Region Albula und der 

angeschlossenen Ämtern (Berufsbeistandschaft, Betreibungs- und Konkursamt, Zivilstandsamt).  

17.10.2025 (PK 5/2025) 

Im Zusammenhang mit der geplanten Erweiterung der Steuerallianz wurde das Budget 2026 ent-

sprechend angepasst und verabschiedet. Die finanziellen Mittel für zusätzliche Personalressour-

cen sowie organisatorische Anpassungen wurden gesichert, um die operative Umsetzung per 

01.01.2026 zu gewährleisten. 

05.12.2025 (PK 5/2025) 

Die PK befasste sich mit den Auswirkungen der im September 2025 durchgeführten nationalen 

Abstimmung betreffend die kantonale Liegenschaftssteuer auf Zweitliegenschaften. Ein Ent-

scheid über das weitere Vorgehen wird erst nach Vorliegen der definitiven Auswertungen der 

kantonalen Steuerverwaltung getroffen. 

 

Organisation  

Angesichts der steigenden fachlichen und organisatorischen Anforderungen im Bereich der Steu-

erveranlagung sowie zur nachhaltigen Sicherstellung der personellen Kapazitäten beschloss die 

PK auf Antrag der Gemeinden Surses und Vaz/Obervaz die Erweiterung der bestehenden Steu-

erallianz um diese beiden Gemeinden.  

 

Zudem beschloss die PK, die Region Albula mit dem Betrieb, dem Unterhalt, der Rechnungsfüh-

rung sowie der Finanzierung der Tierkörpersammelstelle zu beauftragen. Eine entsprechende 

Leistungsvereinbarung zwischen der Region und dem Zweckverband ARA Tiefencastel regelt die 

vertraglichen Rahmenbedingungen. 

 

19.06.2025 (PK 3/2025) 

Die PK genehmigt die Leistungsvereinbarung zum Betrieb der Tierkörpersammelstelle zwischen 

der Region Albula und dem Zweckverband ARA Tiefencastel und empfiehlt, in selber Angelegen-

heit eine weitere Leistungsvereinbarung zwischen der Region Albula und den Gemeinden Al-

bula/Alvra, Bergün Filisur, Lantsch/Lenz, Schmitten und Vaz/Obervaz zu erarbeiten.  

14.08.2025 (PK 4/2025) 

Zur Vorbereitung der erweiterten Steuerallianz setzte die PK eine Arbeitsgruppe ein. Diese erhielt 

den Auftrag, organisatorische, personelle und rechtliche Fragestellungen zu klären und konkrete 

Umsetzungsvorschläge auszuarbeiten. 

17.10.2025 (PK 5/2025) 

Die Rekrutierung von 220 Stellenprozenten für die erweiterte Steuerallianz wurde genehmigt. Das 

strategische Ziel, die neue Struktur per 01.01.2026 in Betrieb zu nehmen, wurde bestätigt. Zudem 

wurden Übergangslösungen für Registerführung und operative Abläufe definiert. 

05.12.2025 (PK 6/2025) 

• Die Leistungsvereinbarung zwischen den Gemeinden und der Region Albula betreffend die 

Steuerallianz Albula wird nach Genehmigung durch die Gemeindeversammlungen formell 

unterzeichnet. Mit der Unterzeichnung wird die organisatorische Neuausrichtung der Steuer-

allianz definitiv abgeschlossen.  
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• Aufgrund der Fallkomplexität und der Qualitätssicherung im Bereich des Betreibungs- und 

Konkursamtes genehmigt die PK die Erhöhung des Arbeitsumfangs um maximal 30 Prozent. 

 

Kultur & Förderbeiträge 

Die gezielte Unterstützung kultureller und regional bedeutender Projekte stellt einen wichtigen 

Bestandteil der Standort- und Identitätsentwicklung der Region Albula dar. Im Berichtsjahr 2025 

setzte die PK mit der Ausgestaltung und Genehmigung von Leistungsvereinbarungen sowie mit 

klar geregelten Finanzierungsmodellen strategische Akzente, um kulturelle Institutionen nachhal-

tig zu stärken und zugleich Transparenz sowie Planungssicherheit für alle Beteiligten zu gewähr-

leisten. 
 

14.08.2025 (PK 4/2025) 

Die Leistungsvereinbarung mit der ACACA zur Abwicklung kultureller Förderbeiträge wurde per 

01.01.2026 genehmigt. 

17.10.2025 (PK 5/2025) 

• Die Leistungsvereinbarung mit der Nova Fundaziun Origen wurde formell genehmigt und 

zuhanden der Gemeinden verabschiedet.  

• Zudem wird die PK über die verschiedenen Teilprojekten der Landwasserwelt informiert. 

05.12.2025 (PK 6/2025) 

Im Projekt Landwasserwelt wurde beschlossen, dass die Beiträge der Nichtstandortgemeinden 

Lantsch/Lenz, Surses und Vaz/Obervaz durch die Region Albula verwaltet und transparent in der 

Jahresrechnung ausgewiesen werden. Der Beschluss steht unter dem Vorbehalt der Budgetge-

nehmigung 2027 durch die Gemeindeversammlungen der Gemeinden Surses und Vaz/Obervaz. 

 

Wahlen 

Personelle Entscheide sind von zentraler Bedeutung für die Kontinuität und Leistungsfähigkeit 

der regionalen Organisation. Mit den im Berichtsjahr 2025 vorgenommenen Wahlen stellte die 

PK die Führung in wichtigen strategischen und operativen Funktionen neu auf und schuf damit 

die Voraussetzungen für Stabilität, klare Verantwortlichkeiten und eine kontinuierliche Weiter-

entwicklung der regionalen Aufgaben. 

 

19.06.2025 (PK 3/2025) 

Achille Salvi wurde für die Nachfolge von Claudio Steier, der per Ende Schuljahr 2025/2026 im 

Ruhestand treten wird, als neuer Musikschulleiter gewählt. Der Amtsantritt erfolgt im August 2026 

mit einem Pensum von 50 Prozent. 

05.12.2025 (PK 6/2025) 

• Für die Amtsperiode 2026–2027 wurde Maurin Malär als Vorsitzender der PK gewählt. Daniel 

Wasescha übernimmt die Stellvertretung.  

• Alicia Caspar wurde zur operativen Leiterin der Steuerallianz gewählt. Die administrative Lei-

tung bleibt beim Geschäftsführer Mirko Pianta.  

 

Vernehmlassungen 

Im Rahmen der Mitwirkung auf kantonaler Ebene prüfte die PK im Berichtsjahr 2025 verschie-

dene Vernehmlassungen zu gesetzgeberischen Vorhaben. Dabei wurde jeweils sorgfältig 
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abgewogen, inwieweit eine Stellungnahme aus regionaler Sicht angezeigt ist. In den nachfolgen-

den Fällen entschied die PK, auf eine formelle Stellungnahme zu verzichten, da keine unmittel-

baren regionalpolitischen Auswirkungen erkennbar waren oder die Zuständigkeit primär auf an-

derer Ebene lag. 
 

07.02.2025 (PK 1/2025) 

Die PK beschloss, weder zum Gesetz über die Höhere Berufsbildung noch zur Totalrevision des 

Einführungsgesetzes zum Strassenverkehr Stellung zu nehmen. 

11.04.2025 (PK 1/2025) 
Die PK beschloss, zur Totalrevision des Einführungsgesetztes zum Bundesgesetz über den 
Strassenverkehr – Neuzuordnung der Verkehrssteuer – keine Stellungnahme abzugeben.  

19.06.2025 (PK 3/2025) 

Auf die Vernehmlassung zur Teilrevision der Kantonsverfassung betreffend Einführung des 

Stimmrechtsalters 16 wurde nicht eingetreten. 

05.12.2025 (PK 6/2025) 

Die PK beschloss, auf die Vernehmlassung zum Gesetz gegen häusliche Gewalt (GHG) nicht 

einzutreten. 

   

Gesundheitsversorgung 

Gesundheitszentrum Albula – alles unter einem Dach 

Im Berichtsjahr 2025 wurde die Entwicklung des Projekts «Gesundheitszentrum Albula» weiter 

konkretisiert. Aufbauend auf den abgeschlossenen Vorprojektstudien der Gesundheitsversor-

gungsregion Albula/Viamala steht die organisatorische Zusammenführung der bestehenden In-

stitutionen unter einem gemeinsamen Dach im Mittelpunkt der weiteren Arbeiten. Ziel ist es, die 

medizinische, pflegerische und therapeutische Versorgung langfristig zu sichern, Synergien in 

den internen Dienstleistungsbereichen zu nutzen und die strategische Steuerung zu stärken. 

Die strategische Verantwortung für das Projekt liegt bei der Region Albula. Der Geschäftsführer 

der Region Albula fungiert dabei als Gesamtprojektleiter und koordiniert gemeinsam mit dem Pro-

jektteam und dem Lenkungsausschuss die konzeptionellen, organisatorischen und finanziellen 

Arbeiten. Damit wird gewährleistet, dass die Weiterentwicklung der regionalen Gesundheitsver-

sorgung strukturiert, transparent und im engen Austausch mit den beteiligten Institutionen erfolgt. 
 

Gesundheitsversorgungsregion Albula/Viamala 

Gemeinsam mit dem Vorsitzenden der PK ist der Geschäftsführer der Region Albula im Len-

kungsausschuss der Gesundheitsversorgungsregion Albula/Viamala vertreten. Dieses Gremium 

tagte im Jahr 2025 insgesamt drei Mal und befasste sich mit zentralen Fragen der regionalen 

Gesundheitsversorgung. 

 

Der Lenkungsausschuss setzte sich mit organisatorischen, finanziellen und versorgungsrelevan-

ten Fragestellungen auseinander und stellte dabei insbesondere die Sicherstellung der gesetzli-

chen Grundversorgung in den Mittelpunkt seiner Überlegungen. Darüber hinaus wurden Themen 

wie die mögliche Einführung eines regionalen Case Managements, die Weiterführung der beste-

henden Spitex-Strukturen sowie Fragen der institutionellen Vertretung und der interregionalen 

Abstimmung behandelt. Ziel war es, die bestehenden Versorgungsstrukturen sorgfältig zu beglei-

ten und die Zusammenarbeit zwischen den beteiligten Regionen und Institutionen zu stärken. Der 
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Lenkungsausschuss nimmt damit seine Rolle als koordinierendes und begleitendes Gremium 

wahr und leistet einen Beitrag zur geordneten Weiterentwicklung der regionalen Gesundheitsver-

sorgung.  

 

Im November fand zudem eine Kommissionssitzung mit Vertreterinnen und Vertretern sämtlicher 

Institutionen des regionalen Gesundheitswesens statt. Der Austausch wurde als informativ und 

konstruktiv wahrgenommen und trug dazu bei, das gegenseitige Verständnis zu vertiefen sowie 

aktuelle Entwicklungen transparent zu diskutieren. Die Sitzung wurde insgesamt als gelungen 

und zielführend beurteilt. 

 

Erfolgsrechnung Geschäftsstelle per 31.12.2025 

Die Erfolgsrechnung der Geschäftsstelle schloss bei einem Aufwand von CHF 404'861.59 

(Budget CHF 450'410) und einem Ertrag von CHF 525'691.73 (Budget CHF 533'910) mit einem 

Erfolg von CHF 120'830.14 ab. Die vorliegende Erfolgsrechnung ist ergebnisbereinigt; die An-

teilsgutschriften je Gemeinde sind darin enthalten (Konten 41010 – 41060). 
 

Geschäftsstelle Personalaufwand Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025 2024 2025  

30000 Löhne / Bruttoentschädigung 217'925.50 207'064.00 228'000.00 

30050 Präsidentenkonferenz/Entschädigung 24'849.05 34'097.70 40'000.00 

30100 AHV/IV/EO-Beiträge 23'857.35 11'411.30 19'500.00 

30110 BVG-Beiträge 30'311.80 19'778.35 32'000.00 

30130 UVG- und KK-Beiträge 3'690.65 2'913.35 2'700.00 

30150 Aus- und Weiterbildungskosten 835.70 419.45 8'000.00 

30170 Div. Personal- und Reisekosten 2'289.63 1'829.75 4'000.00 

30175 Pauschalspesen 870.00 655.00  

30200 Inseratekosten Personal 1'167.50 3'761.90 4'500.00 

    305'797.18 281'930.80 338'700.00 
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Geschäftsstelle Sachaufwand Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025 2024 2025  

31000 Büromiete  32'039.00 28'171.00 27'500.00 

31030 Archivmiete der 4 Standorte 4'430.00 4'430.00 4'500.00 

31050 Aufwand Präsidentenkonferenz / Saalmieten 592.70 584.10 500.00 

31080 Nebenkosten Mieträume  10'340.42 8'409.06 10'000.00 

31100 Büroaufwand / Drucksachen 735.95 2'036.54 3'500.00 

31120 Bücher, Zeitschriften 1'534.85 376.02 900.00 

31150 Beiträge an Dritte / Verbandsbeiträge  1'342.00 1'342.00 1'600.00 

31200 Kommunikationsaufwand / Porto 521.00 375.06 500.00 

31250 Neuanschaffungen Einrichtungen 8'863.75 2'603.13 9'000.00 

31260 Unterhalt Fahrzeuge, Einrichtungen 1'360.25 2'576.35 4'000.00 

31300 Neuanschaffungen Informatikmittel 0.00 6'783.28 1'000.00 

31350 Unterhalt Informatikmittel 21'404.06 20'353.68 26'000.00 

31380 Homepage  2'916.50 599.95 3'000.00 

31400 Anteil Motorfahrzeugversicherung Dienstfahrtenkasko  2'717.05 2'658.10 2'200.00 

31420 Anteil Betriebshaftpflichtversicherung 4'354.50 4'149.50 4'300.00 

31430 Anteil Betriebsversicherung (Elementarschaden) 1'736.60 1'925.15 1'900.00 

31500 Werbung (Inserate) 0.00 0.00 1'500.00 

31700 Kapitalaufwand / Bankgebühren  133.26 195.35 250.00 

31750 Kontrollstelle 1'036.00 617.50 1'060.00 

35300 Auslagen Erwachsenenbildung  2'413.75 11'137.50 7'000.00 

37100 Entschädigung Revisionsstelle GPK 0.00 1'500.00  

39000 Übriger Aufwand   592.77 1'566.50 1'500.00 

    99'064.41 102'389.77 111'710.00 

 

 

Geschäftsstelle Ertrag Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025 2024 2025  

41010 Mitgliederbeitrag Albula 61'762.75 59'267.94 78'357.00 

41020 Mitgliederbeitrag Bergün/Filisur 41'194.36 39'055.82 52'199.00 

41030 Mitgliederbeitrag Lantsch/Lenz 25'005.54 23'673.95 31'355.00 

41040 Mitgliederbeitrag Schmitten 10'006.58 9'481.00 12'517.00 

41050 Mitgliederbeitrag Surses 110'147.65 104'996.71 140'358.00 

41060 Mitgliederbeitrag Vaz/Obervaz 128'851.64 122'422.46 162'324.00 

41100 Rückerstattung Bundesbeiträge Ausbildung 0.00 0.00 3'500.00 

41200 Entschädigung Kanton Fahrplanpräsidium 0.00 1'031.20 1'000.00 

41500 Interne Verrechnung für Dienstleistungen Geschäftsstelle 26'000.00 25'500.00 29'000.00 

41600 Ertrag Untermiete Regionalgericht 18'150.00 21'450.00 19'800.00 

41700 Ertrag Untermiete Steuerallianz 4'800.00 0.00  

43000 Ertrag Gebühren allgemein 1'677.70 10.00  

43100 Externe Dienstleistungen 3'887.00 0.00  

45300 Eingang Erwachsenenbildung 1'828.75 11'113.70 1'000.00 

49000 Übriger Ertrag 0.00 326.10 2'000.00 

49900 Rückerstattung Krankenttaggeld 0.00 0.00  

49940 Rückerstattung Unfallversicherungen 0.00 0.00 0.00 

49950 Rückverteilung CO2 0.00 615.30 500.00 

49990 Corona Erwerbsersatzentschädigung 0.00 0.00 0.00 

    425'537.97 418'944.18 533'910.00 
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Erfolgsrechnung Regionale Richtplanung per 31.12.2025 

Insgesamt wurden im Berichtsjahr Aufwände in der Höhe von CHF 103'500 für die regionale 

Richtplanung budgetiert. Effektiv beliefen sich die Aufwände auf CHF 24'064.15. Auf der Ertrags-

seite konnten CHF 11'600 vom kantonalen Amt für Raumplanung verbucht werden; budgetiert 

waren hierfür keine Mittel. Der daraus resultierende Erfolg von CHF -12'464.15 wird vom Ergebnis 

der Geschäftsstelle in Abzug gebracht.  

 
 

Richtplanung Sachaufwand Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025 2024 2025  

36000 Richtplan Mandat / Beratung    0.00 1'620.15 8'000.00 

36100 RRIP Materialabbau- und Verwertung; Abfallbewirtsch. 5'085.55 12'595.15 8'000.00 

36110 RRIP Landschaftsprägende Bauten  0.00 0.00 0.00 

36120 RRIP Siedlung & Verkehr  17'385.50 33'820.85 30'000.00 

36130 RRIP / Erlebnisraum Landwasserwelt / Viadukt  0.00 0.00 0.00 

36140 KRIP / Vernehmlassung Energie   0.00 1'454.15 5'000.00 

36150 Regionales Raumkonzept  0.00 0.00 0.00 

36160 RRIP Regionale Campinganlagen   1'593.10 5'310.70 7'500.00 

36170 RRIP Parc Ela (Labelerneuerung) 0.00 0.00 0.00 

36900 Unvorhergesehene Arbeiten / Reserve  0.00 0.00 45'000.00 

    24'064.15 54'801.00 103'500.00 

 
 

Richtplanung Ertrag Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025 2024 2025  

46010 Entschädigung Kanton für Richtpläne 11'600.00 34'800.00 0.00 

46020 Entschädigung Gemeinden für Richtpläne 0.00 0.00 0.00 

47000 Beitrag Kanton 0.00 0.00  

49000 Übriger Ertrag 0.00 0.00  

    11'600.00 34'800.00 0.00 
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Erfolgsrechnung Regionalentwicklung per 31.12.2025 

Für das Regionalmanagement wurden im Berichtsjahr Aufwände von CHF 75'000 sowie Erträge 

von CHF 95'000 budgetiert. Effektiv beliefen sich die Aufwände auf CHF 95'727.23, während auf 

der Ertragsseite CHF 87'515.00 verbucht wurden. Der daraus resultierende Erfolg von CHF -

8'212.23 wird vom Ergebnis der Geschäftsstelle in Abzug gebracht.  

 
 

Regionalentwicklung Sachaufwand Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025 2024 2025  

35000 Regionale Strukturprojekte 12'570.95 48'156.15 50'000.00 

35300 Auslagen Erwachsenenbildung  0.00 0.00  

35320 Gesundheitsversorgungsregion Albula/Viamala 27'723.10 26'942.15 20'000.00 

35330 Regionales UHB - Projekt 55'433.18 24'873.81 5'000.00 

    95'727.23 99'972.11 75'000.00 

 
 

Regionalentwicklung Ertrag Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025 2024 2025  

45000 Rückerstattung AWT Regionalentwicklung 43'032.00 38'648.00 40'000.00 

45010 Sockelbeitrag AWT 20'000.00 20'000.00 20'000.00 

45330 Entschädigung Kanton für Projekte 24'483.00 11'400.00 35'000.00 

49000 Übriger Ertrag 0.00 15'301.50  

    87'515.00 85'349.50 95'000.00 

 

 

 

Gesamtergebnis per 31.12.2025 

Vom Ergebnis der Geschäftsstelle wird der Aufwandüberschuss der Bereiche «Regionale Richt-

planung» und «Regionalentwicklung» in Abzug gebracht. Daraus resultiert ein effektives Ergebnis 

der Geschäftsstelle zugunsten der Regionsgemeinden von CHF 100'153.76. Die vorliegende Er-

folgsrechnung ist ergebnisbereinigt und weist folglich ein ausgeglichenes Ergebnis von Null aus. 

 
Ergebnis Geschäftsstelle RG 2025 RG 2024 Budget 2025 

Personalaufwand 305'797.18 281'930.80 338'700.00 

Sachaufwand 99'064.41 102'389.77 111'710.00 

Total Aufwand Geschäftsstelle 404'861.59 384'320.57 450'410.00 

Total Ertrag Geschäftsstelle 425'537.97 418'944.18 533'910.00 

Ergebnis Geschäftsstelle 20'676.38 34'623.61 83'500.00 

Sachaufwand regionale Richtplanung 24'064.15 54'801.00 103'500.00 

Ertrag regionale Richtplanung 11'600.00 34'800.00 0.00 

Ergebnis regionale Richtplanung -12'464.15 -20'001.00 -103'500.00 

Sachaufwand Regionalentwicklung 95'727.23 99'972.11 75'000.00 

Ertrag Regionalentwicklung 87'515.00 85'349.50 95'000.00 

Ergebnis Regionalentwicklung -8'212.23 -14'622.61 20'000.00 

Total Ergebnis Geschäftsstelle 0.00 0.00 0.00 
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Erwachsenbildung 

Im Auftrag der sechs Regionsgemeinden betreibt die Geschäftsstelle der Region Albula eine 

Plattform für Erwachsenenbildung als Bestandteil der regionalen Standort- und Entwicklungspo-

litik. Mit diesem Angebot leistet die Region einen Beitrag zur Fachkräftesicherung, zur Stärkung 

der individuellen Kompetenzen sowie zur Förderung des gesellschaftlichen Zusammenhalts. 

 

Die Erwachsenenbildungskommission wird von der Präsidentenkonferenz gewählt und durch die 

Geschäftsstelle administrativ unterstützt. Sie konzipiert ein bedarfsgerechtes Kursprogramm, das 

sich an den aktuellen gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und digitalen Entwicklungen orientiert 

und die nachhaltige Entwicklung der Region mitträgt. 

 

Institutionen, Unternehmen, Vereine und Privatpersonen können eigene Bildungsangebote ein-

reichen. Nach entsprechender Prüfung werden diese in das offizielle Programm integriert. 

Dadurch wird regional vorhandenes Fachwissen aktiviert, die Zusammenarbeit gestärkt und die 

Wertschöpfung innerhalb der Region gefördert. 

 

Das Bildungsprogramm wird laufend aktualisiert und über die Website der Region Albula veröf-

fentlicht. Die Erwachsenenbildungskommission setzt sich aus sechs fachlich ausgewiesenen und 

regional verankerten Mitgliedern zusammen: 

 

Name  Funktion gewählt bis 

Ursulina Sonder  Präsidentin bis 31.12.2025 

Seraina Schuler  Mitglied bis 31.12.2025 

Gabriela Sonder  Mitglied bis 31.12.2025 

Sarah Untersander (Parc Ela)  Mitglied bis 31.12.2025 

Birgit Brida  Mitglied bis 31.12.2025 

Michael Haller  Mitglied bis 31.12.2025 

 

Die Aufwände der Erwachsenbildung wurden mit CHF 7'000 budgetiert, effektiv aufgewendet 

wurden CHF 2'413. Die Sprachkurse – Deutsch als Fremdsprache oder Italienisch für Einsteiger 

bis Konversation. Auf der Ertragsseite wurden CHF 1'000 budgetiert, effektiv verbucht wurden 

CHF 1'828. 

 

Steuerallianz Albula 

Die vier Gemeinden Albula/Alvra, Bergün Filisur, Lantsch/Lenz und Schmitten pflegen eine ge-

meinsame Steuerallianz, welche durch Alicia Caspar – Steuersekretärin – geführt wird. Die inter-

kommunale Zusammenarbeit wurde im Jahr 2017 durch eine Leistungsvereinbarung zwischen 

den genannten Gemeinden und der Geschäftsstelle der Region Albula festgelegt. Die Hauptauf-

gabe der Steuerallianz besteht in der Veranlagung der kantonalen Einkommens- und Vermö-

genssteuern sowie der direkten Bundessteuer von natürlichen Personen. Veranlagt werden sämt-

liche unselbständig erwerbende natürliche Personen, Rentnerinnen und Rentner. Im Berichtsjahr 

wurden wiederum über 3'000 Steuererklärungen veranlagt.  
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Vor dem Hintergrund zunehmender fachlicher und organisatorischer Anforderungen im Bereich 

der Steuerveranlagung sowie zur langfristigen Sicherung der personellen Ressourcen beschloss 

die Präsidentenkonferenz auf Antrag der Gemeinden Surses und Vaz/Obervaz, die bestehende 

Steuerallianz per 1. Januar 2026 um diese beiden Gemeinden zu erweitern. Damit wird die bis-

herige Steuerallianz per 31. Dezember 2025 aufgehoben und ab dem 1. Januar 2026 auf regio-

naler Ebene neu konstituiert. Detaillierte Ausführungen dazu finden sich auf Seite 10 und 11 die-

ses Berichts. 

 

Die Erfolgsrechnung der Steuerallianz Albula schloss bei einem Aufwand von CHF 126'922.95 

(Budget CHF 129'300) und einem Ertrag von CHF 178'680.00 (Budget CHF 182'000) mit einem 

Ergebnis zu Gunsten der Gemeinden Albula/Alvra, Bergün Filisur, Lantsch/Lenz und Schmitten 

von CHF 51'757.05 ab. 
 

Erfolgsrechnung Steuerallianz per 31.12.2025 
 

Steuerallianz Personalaufwand Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025 2024 2025  

30000 Löhne / Bruttoentschädigung 89'577.60 97'045.00 97'000.00 

30100 AHV/IV/EO-Beiträge 7'663.50 8'628.70 7'700.00 

30110 BVG-Beiträge 8'208.40 5'914.80 5'553.00 

30130 UVG- und KK-Beiträge 1'879.35 1'834.70 2'100.00 

30150 Aus- und Weiterbildungskosten 0.00 0.00 500.00 

30170 Div. Personal- und Reisekosten 23.36 100.00 250.00 

30175 Pauschalspesen 440.00 240.00  

30200 Inseratekosten Personal 0.00 0.00 0.00 

    107'792.21 113'763.20 113'103.00 

 

 

Steuerallianz Sachaufwand Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025 2024 2025  

31000 Büromiete  4'800.00 4'800.00 4'800.00 

31080 Nebenkosten Mieträume  3'261.50 2'265.67 2'500.00 

31100 Büroaufwand / Drucksachen 258.85 680.61 1'200.00 

31120 Bücher, Zeitschriften 0.00 12.74 200.00 

31200 Kommunikationsaufwand / Porto 843.20 16.60 1'100.00 

31250 Neuanschaffungen Einrichtungen 697.25 492.22 500.00 

31300 Neuanschaffungen Informatikmittel 0.00 6.84  

31350 Unterhalt Informatikmittel 4'040.16 4'549.98 2'000.00 

31700 Kapitalaufwand / Bankgebühren  60.00 60.00 100.00 

31750 Kontrollstelle 536.00 360.00 600.00 

37000 Interne Verrechnung für Dienstleistungen Geschäftsstelle 4'500.00 4'500.00 2'500.00 

37050 Kooperationsaufwand Steuerallianz Albula 0.00 0.00 500.00 

37100 Entschädigung Revisionsstelle GPK 0.00 0.00  

39000 Übriger Aufwand   133.78 200.24 200.00 

    19'130.74 17'944.90 16'200.00 
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Steuerallianz Ertrag Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025 2024 2025  

47000 Beitrag Kanton 178'680.00 188'940.00 182'000.00 

49000 Übriger Ertrag 0.00 0.00  

49900 Rückerstattung Krankentaggeld 0.00  0.00 

49940 Rückerstattung Unfallversicherungen 0.00 0.00  

49950 Rückverteilung CO2 0.00 60.40 0.00 

49990 Corona Erwerbsersatzentschädigung 0.00 0.00  

    178'680.00 131'708.10 129'303.00 

 

 

Ergebnis Steuerallianz RG 2025 RG 2024 Budget 2025 

Personalaufwand 107'792.21 113'763.20 113'103.00 

Sachaufwand 19'130.74 17'944.90 16'200.00 

Total Aufwand Steuerallianz 126'922.95 131'708.10 129'303.00 

Total Ertrag Steuerallianz 178'680.00 131'708.10 129'303.00 

Ergebnis Steuerallianz 51'757.05 0.00 0.00 
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Statistik 
 

Entwicklung der Bevölkerung 2010 – 2024 nach Gemeinden 

Die Bevölkerungsentwicklung ist ein wichtiger Indikator für die gesellschaftliche und wirtschaftli-

che Entwicklung einer Region. Veränderungen in der Bevölkerungszahl sowie in der Altersstruk-

tur können Hinweise auf demografische Trends, Wanderungsbewegungen und zukünftige Her-

ausforderungen in Bereichen wie Infrastruktur, Arbeitsmarkt oder Gesundheitsversorgung geben. 

Das erste Diagramm zeigt die Bevölkerungsentwicklung der letzten zehn Jahre und veran-

schaulicht, wie sich die Einwohnerzahl im betrachteten Zeitraum verändert hat. Dadurch lassen 

sich Trends wie Wachstum, Stagnation oder Rückgang der Bevölkerung erkennen. 

Das zweite Diagramm stellt die Altersstruktur der Bevölkerung im Jahr 2024 dar. Die Darstel-

lung nach Altersgruppen gibt Aufschluss darüber, wie sich die Bevölkerung auf verschiedene Al-

tersklassen verteilt und ermöglicht eine Einschätzung der demografischen Zusammensetzung 

der Region. 
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Wirtschaftsstruktur nach Sektoren 2010 – 2024 

Die wirtschaftlichen Tätigkeiten werden üblicherweise in drei Wirtschaftssektoren eingeteilt. Diese 

Einteilung dient dazu, die Struktur einer Volkswirtschaft oder einer Region besser zu analysieren 

und wirtschaftliche Entwicklungen verständlich darzustellen. Der primäre Sektor umfasst die Ge-

winnung natürlicher Ressourcen. Dazu gehören insbesondere Landwirtschaft, Forstwirtschaft so-

wie weitere Tätigkeiten der Urproduktion. Der sekundäre Sektor beinhaltet die Verarbeitung von 

Rohstoffen und die industrielle Produktion. Dazu zählen beispielsweise Industrie- und Gewerbe-

betriebe sowie das Baugewerbe. Der tertiäre Sektor umfasst sämtliche Dienstleistungen. Dazu 

gehören unter anderem Handel, Tourismus, Gesundheitswesen, Bildung, Verwaltung sowie wei-

tere Dienstleistungsbranchen. 
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Ausblick 2026 Geschäftsstelle 

Für das Jahr 2026 sind wiederum sechs Präsidentenkonferenzen vorgesehen. Den Vorsitz über-

nimmt neu Maurin Malär, Gemeindepräsident von Vaz/Obervaz, mit Daniel Wasescha als Stell-

vertreter. Ebenfalls neu in der Präsidentenkonferenz vertreten ist Hubert Weibel, Gemeindeprä-

sident von Schmitten. 

Die Geschäftsstelle wird die im Rahmen des Regionalmanagements angestossenen und laufen-

den Projekte weiterführen und deren Umsetzung koordinativ begleiten. Gleichzeitig sollen neue 

Vorhaben initiiert werden, die sich konsequent an der regionalen Standortentwicklungsstrategie 

orientieren und zur nachhaltigen Stärkung der Region beitragen. 

Im Auftrag der Standeskanzlei wird die Geschäftsstelle zudem die Erneuerungswahlen für den 

Grossen Rat organisatorisch unterstützen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Begleitung der 

neu gebildeten Steuerallianz. Dabei wird die Geschäftsstelle bei Bedarf organisatorische und ad-

ministrative Unterstützung leisten, um einen reibungslosen Übergang und stabile Betriebsabläufe 

sicherzustellen. 

Nach der Auflösung der Erwachsenenbildungskommission steht zudem eine inhaltliche und or-

ganisatorische Neuausrichtung der Erwachsenenbildung an. Ziel ist es, die bestehenden Ange-

bote zu überprüfen und die künftige Ausgestaltung strategisch weiterzuentwickeln. 

Im Bereich der lokalen Gesundheitsversorgung wird das Projekt «Gesundheitszentrum Albula» 

aktiv vorangetrieben, um eine bedarfsgerechte und langfristig tragfähige Lösung für die Region 

zu unterstützen. 

Schliesslich gilt es, im Zusammenhang mit der bevorstehenden Pensionierung beim Zivilstands-

amt die personellen Veränderungen frühzeitig zu regeln und eine geordnete Nachfolgelösung 

sicherzustellen. 

 

Tiefencastel, März 2026     Geschäftsstelle 

Mirko Pianta, Geschäftsführer 
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Berufsbeistandschaft 
 

Allgemeines 

Die Berufsbeistandschaft Albula ist seit dem 01.01.2016 als Amt der Region Albula in Tiefen-

castel organisiert. Sie ist Mitglied in den Berufsorganisationen: 

• SVBB Schweizerische Vereinigung der Berufsbeiständinnen und Berufsbeistände 

• OVBB Ostschweizer Verband der Berufsbeiständinnen und Berufsbeistände  

• L-BB GR Stellenleitende Berufsbeistandschaften Graubünden 

 

Personelles 

Die Berufsbeistandschaft wird administrativ von Tanja Heller und fachlich von Filip Dosch geleitet. 

Barbara Sax ergänzt das Team als Berufsbeiständin. Im administrativen Bereich werden sie von 

Elfi Dosch und Silvia Schweiger unterstützt. 

 

Mit einem Gesamtpensum von 200 Stellenprozenten bewältigt das Team die anspruchsvollen 

Aufgaben gemäss den gesetzlichen Vorgaben und begleitet die Klientinnen und Klienten bedarfs-

gerecht und professionell. 

 

Im Berichtsjahr nahmen die Mitarbeitenden zudem an internen und externen fachspezifischen 

Weiterbildungen teil, um ihre Fachkompetenz kontinuierlich weiterzuentwickeln. 

 

Operatives 

Im Jahre 2025 wurden insgesamt 102 Fälle geführt – im Vorjahr waren es 104. Gegenüber dem 

Vorjahr wurden weniger neue Massnahmen, nämlich 10 (Vorjahr 16) im Erwachsenenschutz und 

keine im Kindesschutz errichtet.  

 

Die Berufsbeistandschaft ist verpflichtet, der KESB per 31.12.2025 Bericht zu erstatten. Daraus 

resultieren auch die Pendenzen, nämlich drei Rechenschaftsberichte und ein Eingangsinventar.  

 

Die von der Berufsbeistandschaft eingesetzte Softwarelösung wird spätestens im Jahre 2028 

durch eine neue Lösung abgelöst. Die Ablösung erfolgt etappenweise und wird jährlich budgetiert. 

Im Jahr 2025 wurde das Modul Bankimport eingeführt. 

 

Schlusswort 
Wir danken allen involvierten Stellen der Region Albula für die gute Zusammenarbeit. 

 
 

Tiefencastel, März 2025     Berufsbeistandschaft 

Filip Dosch, fachlicher Leiter 
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Erfolgsrechnung Berufsbeistandschaft per 31.12.2025 

Die Erfolgsrechnung der Berufsbeistandschaft schloss bei einem Aufwand von CHF 537'171.86 

(Budget CHF 544'649) und einem Ertrag von CHF 525'368.47 (Budget CHF 544'649) mit einem 

Ergebnis zulasten der Regionsgemeinden von CHF -11'803.39 ab. Die vorliegende Erfolgsrech-

nung ist ergebnisbereinigt und weist folglich ein ausgeglichenes Ergebnis von Null aus. 

 
 

Berufsbeistandschaft Personalaufwand Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025 2024 2025  

30000 Löhne / Bruttoentschädigung 368'927.00 365'747.75 366'000.00 

30100 AHV/IV/EO-Beiträge 27'707.90 33'615.25 33'000.00 

30110 BVG-Beiträge 47'393.40 42'883.85 43'909.00 

30120 Familienzulagen 0.00 1'000.00  

30125 Besondere Sozialzulage 2'640.00 2'640.00 2'640.00 

30130 UVG- und KK-Beiträge 5'882.75 5'093.90 4'400.00 

30150 Aus- und Weiterbildungskosten 1'230.00 664.75 4'000.00 

30170 Div. Personal- und Reisekosten 2'916.90 2'046.20 3'000.00 

30175 Pauschalspesen 1'300.00 1'100.00  

30200 Inseratekosten Personal 0.00 0.00  

    457'997.95 454'791.70 456'949.00 

 

Berufsbeistandschaft Sachaufwand Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025 2024 2025  

31000 Büromiete  20'340.00 19'083.00 21'000.00 

31080 Nebenkosten Mieträume  9'845.50 9'409.51 9'500.00 

31100 Büroaufwand / Drucksachen 2'152.42 3'027.06 3'500.00 

31120 Bücher, Zeitschriften 362.00 409.92 1'000.00 

31150 Beiträge an Dritte / Verbandsbeiträge  720.00 640.00 800.00 

31200 Kommunikationsaufwand / Porto 2'364.30 1'682.22 1'800.00 

31250 Neuanschaffungen Einrichtungen 348.60 6'890.30 1'000.00 

31300 Neuanschaffungen Informatikmittel 2'414.93 25.67 7'000.00 

31350 Unterhalt Informatikmittel 28'581.07 20'573.69 25'000.00 

31750 Kontrollstelle 1'036.00 617.50 600.00 

32100 Gesuche um Rechtshilfe 0.00 674.55 3'000.00 

37000 Interne Verrechnung für Dienstleistungen Geschäftsstelle 10'000.00 10'000.00 12'500.00 

39000 Übriger Aufwand   1'009.09 889.30 1'000.00 

    79'173.91 73'922.72 87'700.00 
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Berufsbeistandschaft Ertrag Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025 2024 2025  

41010 Mitgliederbeitrag Albula 78'266.68 76'101.29 76'311.00 

41020 Mitgliederbeitrag Bergün/Filisur 52'132.04 50'888.62 50'835.00 

41030 Mitgliederbeitrag Lantsch/Lenz 31'284.18 30'471.05 30'536.00 

41040 Mitgliederbeitrag Schmitten 12'487.10 12'152.28 12'191.00 

41050 Mitgliederbeitrag Surses 140'252.37 136'844.51 136'692.00 

41060 Mitgliederbeitrag Vaz/Obervaz 162'035.74 157'811.71 158'084.00 

42000 Klientenbeiträge 60'713.75 64'444.95 80'000.00 

49000 Übriger Ertrag 0.00 0.00  

49900 Rückerstattung Krankentaggeld 0.00 0.00  

49940 Rückerstattung Unfallversicherungen 0.00 0.00  

49950 Rückverteilung CO2 0.00 0.00  

49990 Corona Erwerbsersatzentschädigung 0.00 0.00  

    537'171.86 528'714.42 544'649.00 

 

 

Ergebnis Berufsbeistandschaft RG 2025 RG 2024 Budget 2025 

Personalaufwand 457'997.95 454'791.70 456'949.00 

Sachaufwand 79'173.91 73'922.72 87'700.00 

Total Aufwand Berufsbeistandschaft 537'171.86 528'714.42 544'649.00 

Total Ertrag Berufsbeistandschaft 537'171.86 528'714.42 544'649.00 

Ergebnis Berufsbeistandschaft 0.00 0.00 0.00 

 

 

  



27  

 

Statistik 

 

 

 
 
 

Gliederung nach Gemeinden 

  2025 2024 

Albula 33 31 

Bergün Filisur 9 12 

Lantsch/Lenz 8 8 

Schmitten 3 2 

Surses 20 22 

Vaz/Obervaz 29 29 

Total 102 104 
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Betreibungs- und Konkursamt 

 

Allgemeines 

Im Vergleich zum Vorjahr bewegte sich die Anzahl der Betreibungsverfahren auf einem ähnlichen 

Niveau. Aufgrund einer Gesetzesanpassung können juristische Personen durch öffentlich-recht-

liche Institutionen nicht mehr auf Pfändung betrieben werden. Neu müssen diese – wie private 

Gläubiger – auf Konkurs betrieben werden. Dies führte dazu, dass weniger Pfändungsankündi-

gungen ausgestellt und weniger Pfändungsvollzüge durchgeführt wurden. Im Gegenzug nahm 

die Anzahl der ausgestellten Konkursandrohungen deutlich zu. 

 

Personelles 

Das Betreibungs- und Konkursamt wird von Remo Cereghetti als Amtsleiter geführt. Die Stellver-

tretung obliegt Sarah Brazerol, die im Jahr 2025 ihre Prüfung im Fachbereich Konkurs erfolgreich 

abgeschlossen und damit ihre fachliche Kompetenz weiter ausgebaut hat. Im Sachbearbeitungs-

bereich ist Silvana Juon als Nachfolgerin von Andrina Patt tätig. Sporadisch wurde unterstützend 

Monica Ardüser im Weibeldienst eingesetzt.  

 

Mit der Ausbildung von Lernenden leistet das Amt einen Beitrag zur Nachwuchsförderung im 

Bereich des Schuldbetreibungs- und Konkurswesens. Nando Schutz absolvierte sein erstes Lehr-

jahr beim Betreibungs- und Konkursamt – er setzt seine Lehre bei der Geschäftsstelle der Region 

Albula fort. 

 

Operatives 

Aufgrund einer Gesetzesanpassung kam es zu einer Reduktion der Pfändungsankündigungen 

und Pfändungsvollzüge. In der Folge nahm die Anzahl der Konkursandrohungen zu. Insgesamt 

entsprach das Jahr einem durchschnittlichen Geschäftsverlauf. 

 

Das Obergericht des Kantons Graubünden als Aufsichtsbehörde der Betreibungs- und Konkurs-

ämter führte im August die jährliche Inspektion durch. Der Leistungsausweis des Betreibungs- 

und Konkursamtes wird weiterhin als sehr gut beurteilt. 

 

Schlusswort 

Wir danken unserer Arbeitgeberin der Region Albula für das entgegengebrachte Vertrauen und 

allen involvierten Stellen für die angenehme und gute Zusammenarbeit. 

 

Tiefencastel, März 2025     Betreibungs- und Konkursamt 

Remo Cereghetti 
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Erfolgsrechnung Betreibung- und Konkursamt per 31.12.2025 

Die Erfolgsrechnung des Betreibungs- und Konkursamtes schloss bei einem Aufwand von  

CHF 465'907.22 (Budget CHF 469'991.60) und einem Ertrag von CHF 466'057.01 (Budget CHF 

469'991.60) mit einem Ergebnis von CHF 149.79 ab. Die vorliegende Erfolgsrechnung ist ergeb-

nisbereinigt und weist folglich ein ausgeglichenes Ergebnis von Null aus. 

 

 

Betreibungs- und Konkursamt Personalaufwand Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025 2024 2025  

30000 Löhne / Bruttoentschädigung 271'977.45 253'961.40 255'000.00 

30100 AHV/IV/EO-Beiträge 21'250.70 22'738.00 21'000.00 

30110 BVG-Beiträge 28'692.15 19'917.85 32'092.00 

30120 Familienzulagen 0.00 10.00  

30125 Besondere Sozialzulage 6'644.00 5'852.00 5'800.00 

30130 UVG- und KK-Beiträge 4'097.10 3'529.55 3'000.00 

30150 Aus- und Weiterbildungskosten 11'476.35 12'337.25 10'500.00 

30170 Div. Personal- und Reisekosten 3'812.26 3'261.45 8'000.00 

30175 Pauschalspesen 700.00 895.00  

30200 Inseratekosten Personal 0.00 0.00  

    348'650.01 322'502.50 335'392.00 

 

 

Betreibungs- und Konkursamt Sachaufwand Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025 2024 2025  

31000 Büromiete  15'913.00 15'996.00 15'000.00 

31080 Nebenkosten Mieträume  10'010.13 8'529.70 9'000.00 

31100 Büroaufwand / Drucksachen 1'036.97 1'212.83 3'500.00 

31120 Bücher, Zeitschriften 600.35 604.19 1'500.00 

31150 Beiträge an Dritte / Verbandsbeiträge  560.00 500.00 500.00 

31200 Kommunikationsaufwand / Porto 19'822.80 20'270.50 20'000.00 

31250 Neuanschaffungen Einrichtungen 648.60 1'617.96 1'000.00 

31300 Neuanschaffungen Informatikmittel 0.00 396.20 1'000.00 

31350 Unterhalt Informatikmittel 39'899.30 52'902.47 39'000.00 

31700 Kapitalaufwand / Bankgebühren  956.10 991.44 1'000.00 

31750 Kontrollstelle 1'036.00 617.50 600.00 

34000 Leistungen Dritter 18'839.10 15'596.90 25'000.00 

34100 Liegenschaften in Verwertung  0.00 0.00 7'000.00 

37000 Interne Verrechnung für Dienstleistungen Geschäftsstelle 7'000.00 7'000.00 9'000.00 

37050 Kooperationsaufwand Steuerallianz Albula 0.00 0.00  

37100 Entschädigung Revisionsstelle GPK 0.00 0.00  

39000 Übriger Aufwand   934.86 733.94 1'500.00 

    117'257.21 126'969.63 134'600.00 
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Betreibungs- und Konkursamt Ertrag Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025 2024 2025  

41010 Mitgliederbeitrag Albula 19'394.18 18'902.10 19'419.00 

41020 Mitgliederbeitrag Bergün/Filisur 12'919.54 12'542.33 12'936.00 

41030 Mitgliederbeitrag Lantsch/Lenz 7'761.51 7'558.75 7'771.00 

41040 Mitgliederbeitrag Schmitten 3'098.24 3'021.24 3'103.00 

41050 Mitgliederbeitrag Surses 34'738.82 33'722.77 34'785.00 

41060 Mitgliederbeitrag Vaz/Obervaz 40'165.92 39'115.93 40'228.00 

41100 Rückerstattung Bundesbeiträge Ausbildung 7'802.00 0.00 6'750.00 

44000 Ertrag Gebühren allgemein 295'411.81 279'461.84 320'000.00 

44010 Gebührenertrag Verwaltung 4'617.75 16'718.65 10'000.00 

44020 Ertrag Gebühren Konkursamt 22'703.30 37'880.03 15'000.00 

49900 Rückerstattung Krankentaggeld 17'294.15 548.50  

49940 Rückerstattung Unfallversicherungen 0.00 0.00  

49950 Rückverteilung CO2 0.00 0.00  

49990 Corona Erwerbsersatzentschädigung 0.00 0.00  

    465'907.22 449'472.13 469'992.00 

 
 

Ergebnis Betreibungs- und Konkursamt RG 2025 RG 2024 Budget 2025 

Personalaufwand 348'650.01 322'502.50 335'392.00 

Sachaufwand 117'257.21 126'969.63 134'600.00 

Total Aufwand Betreibungs- und Kon-
kursamt 

465'907.22 449'472.13 469'992.00 

Total Ertrag Betreibungs- und Konkursamt 465'907.22 449'472.13 469'992.00 

Ergebnis Betreibungs- und Konkursamt 0.00 0.00 0.00 
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Statistik 
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Zivilstandsamt 
 

Allgemeines 

Das Jahr 2025 war für das Zivilstandsamt Albula von der ordentlichen Bearbeitung der zivilstands-

rechtlichen Geschäfte sowie von verschiedenen fachlichen Entwicklungen im Zivilstandswesen 

geprägt. Neben den täglichen Aufgaben beschäftigten uns auch gesetzliche Anpassungen und 

organisatorische Belange. 

 

Personelles 

Wir sind stets bestrebt, das Zivilstandsamt Albula zur Zufriedenheit unseres Arbeitgebers, der 

Aufsichtsbehörde sowie unserer Kundschaft zu führen. Die personelle Besetzung blieb im Jahr 

2025 unverändert. Die Leiterin des Zivilstandsamts, Erika Hanselmann, wird per Ende 2026 pen-

sioniert. Die Rekrutierung einer Nachfolge ist für Anfang 2026 vorgesehen. 

 

Operatives 

Den Diagrammen können Sie die Anzahl der Fälle im Zivilstandswesen der Jahre 2024 und 2025 

entnehmen. Wie in den Vorjahren werden dabei die In- und Auslandfälle zusammengezählt. 

 

Die Eheschliessungen (ohne Auslandfälle) waren im Jahr 2025 erneut leicht rückläufig. 

 

Im Berichtsjahr wurden auch Fälle von ausländischen Personen bearbeitet, unter anderem im 

Zusammenhang mit Eheschliessungen und Kindesanerkennungen. Diese Verfahren erfordern 

umfangreiche Aktenprüfungen in Zusammenarbeit mit dem Staatssekretariat für Migration (SEM) 

in Bern und sind entsprechend aufwendig. 

 

Die vereinbarten Stellvertretungstage beim Zivilstandsamt Prättigau/Davos wurden im Jahr 2025 

geleistet. Die Zusammenarbeit wird weiterhin sehr geschätzt. Für das Jahr 2026 sind zusätzliche 

Stellvertretungstage vorgesehen. Aufgrund bevorstehender Pensionierungen beim Zivilstands-

amt Davos ist mittelfristig mit einem erhöhten Bedarf an Stellvertretungen zu rechnen. 

 

Am 1. Mai 2025 trat in Deutschland ein neues Namensrecht in Kraft, das eine Vielzahl möglicher 

Namensführungen vorsieht und damit die Entscheidungsfindung teilweise komplexer macht. In 

der Schweiz ist die Revision des Namensrechts weiterhin pendent; National- und Ständerat sind 

sich in wichtigen Punkten noch uneinig. 

 

Im September verabschiedete der Bundesrat die Botschaft zur Änderung des Zivilgesetzbuches 

(ZGB) betreffend die erleichterte Stiefkindadoption. Kinder, die seit Geburt mit dem rechtlichen 

Elternteil und dem Wunschelternteil zusammenleben, sollen künftig schneller adoptiert werden 

können. 

 

Im Laufe des Jahres informierten das Eidgenössische Amt für Zivilstandswesen sowie die kanto-

nale Aufsichtsbehörde mehrfach über Neuerungen und notwendige Anpassungen in der prakti-

schen Anwendung. 
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Zudem beschlossen die eidgenössischen Räte, dass Minderjährigenheiraten künftig nicht mehr 

anerkannt werden, auch wenn ein Ehegatte Wohnsitz in der Schweiz hat.  

 

Schlusswort 

Für die gute Zusammenarbeit mit unserer Arbeitgeberin, der Region Albula, im vergangenen Jahr 

bedanken wir uns bestens.  

 

Ein weiteres Dankeschön geht an den Geschäftsführer der Region Albula, Mirko Pianta, und an 

das Sekretariat, Ursulina Sonder, für ihre Unterstützung. 

 

Bedanken möchten wir uns ebenfalls bei unserer Aufsichtsbehörde für die stets kompetente Un-

terstützung und die wertvolle Zusammenarbeit  

 

 

 

Tiefencastel, März 2025     Zivilstandsamt Albula 

Erika Hanselmann 

 

 

 

 

Erfolgsrechnung Zivilstandsamt per 31.12.2025 

Die Erfolgsrechnung des Zivilstandsamts schloss bei einem Aufwand von CHF 213'311.67 

(Budget CHF 21'610) und einem Ertrag von CHF 236'091.10 (Budget CHF 210'10) mit einem 

Ergebnis zu Gunsten der Gemeinden von CHF 22'779.43 ab. Die vorliegende Erfolgsrechnung 

ist ergebnisbereinigt und weist folglich ein ausgeglichenes Ergebnis von Null aus. 

 

 

Zivilstandsamt Personalaufwand Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025 2024 2025  

30000 Löhne / Bruttoentschädigung 129'337.00 127'803.00 129'500.00 

30100 AHV/IV/EO-Beiträge 9'683.45 11'957.65 11'000.00 

30110 BVG-Beiträge 18'730.80 15'635.40 18'590.00 

30120 Familienzulagen 0.00 700.00  

30125 Besondere Sozialzulage 1'320.00 1'320.00 1'320.00 

30130 UVG- und KK-Beiträge 2'031.00 1'781.00 1'600.00 

30150 Aus- und Weiterbildungskosten 460.00 150.00 1'500.00 

30170 Div. Personal- und Reisekosten 1'875.12 1'792.85 1'200.00 

30175 Pauschalspesen 520.00 480.00  

30200 Inseratekosten Personal 0.00 0.00  

    163'957.37 161'619.90 164'710.00 
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Zivilstandsamt Sachaufwand Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025 2024 2025  

31000 Büromiete  12'708.00 12'950.00 12'700.00 

31080 Nebenkosten Mieträume  9'336.30 7'204.95 9'000.00 

31100 Büroaufwand / Drucksachen 996.71 2'700.71 2'000.00 

31120 Bücher, Zeitschriften 0.00 34.28 100.00 

31150 Beiträge an Dritte / Verbandsbeiträge  100.00 100.00 300.00 

31200 Kommunikationsaufwand / Porto 3'987.45 124.22 1'300.00 

31250 Neuanschaffungen Einrichtungen 0.00 2'552.12 500.00 

31300 Neuanschaffungen Informatikmittel 1'048.55 1'818.36 500.00 

31350 Unterhalt Informatikmittel 12'797.42 11'397.46 10'000.00 

31700 Kapitalaufwand / Bankgebühren  0.00 17.74 0.00 

31750 Kontrollstelle 1'036.00 617.50 600.00 

33000 Dekorationsmaterial 1'173.90 596.50 1'700.00 

33500 Gebühren Kanton (AMZ) 1'224.50 362.70 1'200.00 

37000 Interne Verrechnung für Dienstleistungen Geschäftsstelle 4'500.00 4'000.00 5'000.00 

39000 Übriger Aufwand   445.47 498.07 1'000.00 

    49'354.30 44'974.61 45'900.00 

 
 

Zivilstandsamt Ertrag Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025 2024 2025  

41010 Mitgliederbeitrag Albula 23'259.73 23'215.72 27'034.00 

41020 Mitgliederbeitrag Bergün/Filisur 15'505.83 15'404.39 18'009.00 

41030 Mitgliederbeitrag Lantsch/Lenz 9'374.08 9'283.76 10'818.00 

41040 Mitgliederbeitrag Schmitten 3'747.56 3'710.68 4'319.00 

41050 Mitgliederbeitrag Surses 41'554.81 41'418.17 48'426.00 

41060 Mitgliederbeitrag Vaz/Obervaz 48'385.56 48'042.37 56'004.00 

43000 Ertrag Gebühren allgemein 60'740.80 55'349.30 40'000.00 

43100 Externe Dienstleistungen 7'258.50 10'034.30 6'000.00 

44000 Ertrag Gebühren allgemein 0.00 135.81  

49000 Übriger Ertrag 0.00 0.00  

49900 Rückerstattung Krankentaggeld 3'484.80 0.00  

49940 Rückerstattung Unfallversicherungen 0.00 0.00  

49950 Rückverteilung CO2 0.00 0.00  

49990 Corona Erwerbsersatzentschädigung 0.00 0.00  

    213'311.67 206'594.51 210'610.00 

 

Ergebnis Zivilstandsamt RG 2025 RG 2024 Budget 2025 

Personalaufwand 163'957.37 161'619.90 164'710.00 

Sachaufwand 49'354.30 44'974.61 45'900.00 

Total Aufwand Zivilstandsamt 213'311.67 206'594.51 210'610.00 

Total Ertrag Zivilstandsamt 213'311.67 206'594.51 210'610.00 

Ergebnis Zivilstandsamt 0.00 0.00 0.00 
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Statistik Beurkundungen 2025 

 

 
 
 

 
 
Statistische Beurkundungen 2024 
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Bilanz Region Albula per 31.12.2025 
 
 

 
 

 

 
  



41  

 

Erfolgsrechnung Region Albula per 31.12.2025 
 

Die kumulierte Erfolgsrechnung der Region Albula umfasst sämtliche Aufwände und Erträge nach 

Bereinigung des Aufwand- bzw. Ertragsüberschusses zugunsten der Gemeinden. Die ausgewie-

senen Werte entsprechen der Summe der Saldi der Geschäftsstelle, der Berufsbeistandschaft, 

des Betreibungs- und Konkursamtes des Zivilstandsamtes und der Steuerallianz. 

 

Das ausgewiesene Jahresergebnis von CHF 51'757.05 entspricht demjenigen der Steuerallianz 

Albula und wird den Gemeinden der Steuerallianz Albula/Alvra, Bergün Filisur, Lantsch/Lenz und 

Schmitten gemäss dem Schlüssel der verfügten Veranlagungen überwiesen. 
 
 
 

Personalaufwand Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025  2024 2025 

30000 Löhne / Bruttoentschädigung 1'077'744.55 1'051'621.15 1'075'500.00 

30050 Präsidentenkonferenz/Entschädigung 24'849.05 34'097.70 40'000.00 

30100 AHV/IV/EO-Beiträge 90'162.90 88'350.90 92'200.00 

30110 BVG-Beiträge 133'336.55 104'130.25 132'144.00 

30120 Familienzulagen 0.00 1'710.00 0.00 

30125 Besondere Sozialzulage 10'604.00 9'812.00 9'760.00 

30130 UVG- und KK-Beiträge 17'580.85 15'152.50 13'800.00 

30150 Aus- und Weiterbildungskosten 14'002.05 13'571.45 24'500.00 

30170 Div. Personal- und Reisekosten 10'917.27 9'030.25 16'450.00 

30175 Pauschalspesen 3'830.00 3'370.00 0.00 

30200 Inseratekosten Personal 1'167.50 3'761.90 4'500.00 

    1'384'194.72 1'334'608.10 1'408'854.00 
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Sachaufwand Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025 2024 2025  

31000 Büromiete  85'800.00 81'000.00 81'000.00 

31030 Archivmiete der 4 Standorte 4'430.00 4'430.00 4'500.00 

31050 Aufwand Präsidentenkonferenz / Saalmieten 592.70 584.10 500.00 

31080 Nebenkosten Mieträume  42'793.85 35'818.89 40'000.00 

31100 Büroaufwand / Drucksachen 5'180.90 9'657.75 13'700.00 

31120 Bücher, Zeitschriften 2'497.20 1'437.15 3'700.00 

31150 Beiträge an Dritte / Verbandsbeiträge  2'722.00 2'582.00 3'200.00 

31200 Kommunikationsaufwand / Porto 27'538.75 22'468.60 24'700.00 

31250 Neuanschaffungen Einrichtungen 10'558.20 14'155.73 12'000.00 

31260 Unterhalt Fahrzeuge, Einrichtungen 1'360.25 2'576.35 4'000.00 

31300 Neuanschaffungen Informatikmittel 3'463.48 9'030.35 9'500.00 

31350 Unterhalt Informatikmittel 106'722.01 109'777.28 102'000.00 

31380 Homepage  2'916.50 599.95 3'000.00 

31400 Anteil Motorfahrzeugversicherung Dienstfahrtenkasko  2'717.05 2'658.10 2'200.00 

31420 Anteil Betriebshaftpflichtversicherung 4'354.50 4'149.50 4'300.00 

31430 Anteil Betriebsversicherung (Elementarschaden) 1'736.60 1'925.15 1'900.00 

31500 Werbung (Inserate) 0.00 0.00 1'500.00 

31700 Kapitalaufwand / Bankgebühren  1'149.36 1'264.53 1'350.00 

31750 Kontrollstelle 4'680.00 2'830.00 3'460.00 

32100 Gesuche um Rechtshilfe 0.00 674.55 3'000.00 

33000 Dekorationsmaterial 1'173.90 596.50 1'700.00 

33500 Gebühren Kanton (AMZ) 1'224.50 362.70 1'200.00 

34000 Leistungen Dritter 18'839.10 15'596.90 25'000.00 

34100 Liegenschaften in Verwertung  0.00 0.00 7'000.00 

35000 Regionale Strukturprojekte 12'570.95 48'156.15 50'000.00 

35100 Ideenfond für Strukturprojekte 0.00 0.00 0.00 

35300 Auslagen Erwachsenenbildung  2'413.75 11'137.50 7'000.00 

35320 Gesundheitsversorgungsregion Albula/Viamala 27'723.10 26'942.15 20'000.00 

35330 Regionales UHB - Projekt 55'433.18 24'873.81 5'000.00 

36000 Richtplan Mandat / Beratung    0.00 1'620.15 8'000.00 

36100 RRIP Materialabbau- und Verwertung; Abfallbewirtsch. 5'085.55 12'595.15 8'000.00 

36120 RRIP Siedlung & Verkehr  17'385.50 33'820.85 30'000.00 

36140 KRIP / Vernehmlassung Energie   0.00 1'454.15 5'000.00 

36150 Regionales Raumkonzept  0.00 0.00 0.00 

36160 RRIP Regionale Campinganlagen   1'593.10 5'310.70 7'500.00 

36900 Unvorhergesehene Arbeiten / Reserve  0.00 0.00 45'000.00 

37000 Interne Verrechnung für Dienstleistungen Geschäftsstelle 26'000.00 25'500.00 29'000.00 

37050 Kooperationsaufwand Steuerallianz Albula 0.00 0.00 500.00 

37100 Entschädigung Revisionsstelle GPK 0.00 1'500.00 0.00 

39000 Übriger Aufwand   3'115.97 3'888.05 5'200.00 

    483'771.95 520'974.74 574'610.00 
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Alle Kst. Inkl. Steuerallianz Ertrag Rechnung Budget 

KTO Bezeichnung 2025 2024 2025  

41010 Mitgliederbeitrag Albula 182'683.34 155'362.76 201'121.00 

41020 Mitgliederbeitrag Bergün/Filisur 121'751.77 101'499.93 133'979.00 

41030 Mitgliederbeitrag Lantsch/Lenz 73'425.31 56'481.68 80'480.00 

41040 Mitgliederbeitrag Schmitten 29'339.48 24'094.24 32'130.00 

41050 Mitgliederbeitrag Surses 326'693.65 316'982.16 360'261.00 

41060 Mitgliederbeitrag Vaz/Obervaz 379'438.86 367'392.48 416'640.00 

41100 Rückerstattung Bundesbeiträge Ausbildung 7'802.00 0.00 10'250.00 

41200 Entschädigung Kanton Fahrplanpräsidium 0.00 1'031.20 1'000.00 

41500 Interne Verrechnung für Dienstleistungen Geschäftsstelle 26'000.00 25'500.00 29'000.00 

41600 Ertrag Untermiete Regionalgericht 18'150.00 21'450.00 19'800.00 

41700 Ertrag Untermiete Steuerallianz 4'800.00 0.00 0.00 

42000 Klientenbeiträge 60'713.75 64'444.95 80'000.00 

43000 Ertrag Gebühren allgemein 62'418.50 55'359.30 40'000.00 

43100 Externe Dienstleistungen 3'371.50 10'034.30 6'000.00 

44000 Ertrag Gebühren allgemein 295'411.81 279'597.65 320'000.00 

44010 Gebührenertrag Verwaltung 4'617.75 16'718.65 10'000.00 

44020 Ertrag Gebühren Konkursamt 22'703.30 37'880.03 15'000.00 

45000 Rückerstattung AWT Regionalentwicklung 43'032.00 38'648.00 40'000.00 

45010 Sockelbeitrag AWT 20'000.00 20'000.00 20'000.00 

45300 Eingang Erwachsenenbildung 1'828.75 11'113.70 1'000.00 

45330 Entschädigung Kanton für Projekte 24'483.00 11'400.00 35'000.00 

46010 Entschädigung Kanton für Richtpläne 11'600.00 34'800.00 0.00 

47000 Beitrag Kanton 178'680.00 188'940.00 182'000.00 

49000 Übriger Ertrag 0.00 15'627.60 2'000.00 

49900 Rückerstattung Krankentaggeld 20'778.95 548.50 0.00 

49950 Rückverteilung CO2 0.00 675.70 500.00 

49990 Corona Erwerbsersatzentschädigung 0.00 0.00 0.00 

    1'919'723.72 1'855'582.84 2'036'161.00 

 
 
 
Ergebnis alle Kostenstellen mit Stv. RG 2025 RG 2024 Budget 2025 

Personalaufwand 1'384'194.72 1'334'608.10 1'408'854.00 

Sachaufwand 483'771.95 520'974.74 574'610.00 

Total Aufwand alle Kostenstellen ohne Stv. 1'867'966.67 1'855'582.84 1'983'464.00 

Total Ertrag alle Kostenstellen ohne Stv. 1'919'723.72 1'855'582.84 2'036'161.00 

Ergebnis alle Kostenstellen ohne Stv. 51'757.05 0.00 52'697.00 
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Musikschule Grischun Central (MSGC) 
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Bilanz Musikschule Grischun Central 
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Erfolgsrechnung Musikschule Grischun Central 
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Vollständigkeitserklärung der Region Albula 
 
Zuhanden an die Geschäftsprüfungskommission der Region Albula, der Steuerallianz und der 
Musikschule MSGC zu den Jahresrechnungen 2025 
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Bericht der Geschäftsprüfungskommission 
 

 


