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1. [bookmark: _Toc210824219][bookmark: _Toc210910084] Bakgrunn og formål

Sparebankstiftelsen Sparebanken Møre ble etablert ved konvertering av «en mindre del av grunnfondskapitalen i banken» (om lag NOK 26 millioner) til eierandelskapital (MORG) samt ved et kontantbeløp på NOK 175 millioner av tidligere års gaver til allmennyttige formål.

Konverteringen av grunnfondskapitalen ble gjennomført til bokført verdi pr. egenkapitalbevis og stiftelsen mottok som følge av dette 360 750 egenkapitalbevis og har dermed en andel på 0,72 prosent av eierandelskapitalen

Sparebankstiftelsens Sparebank Møres vedtekter § 1-2 angir stiftelsens formål:

«Stiftelsen skal forvalte de egenkapitalbevis den ble tilført ved opprettelsen. 

Stiftelsen skal utøve et langsiktig og stabilt eierskap i Sparebanken Møre. Ved sin virksomhet skal stiftelsen gjennom sitt eierskap i Sparebanken Møre og videreføring av sparebanktradisjoner sikre et godt regionalt forankret sparebanktilbud i Møre og Romsdal fylke. 

Stiftelsen skal plassere midler på en forsvarlig måte ut ifra hensynet til sikkerhet, risikospredning, likviditet og avkastning. 

Stiftelsen kan yte gaver til allmennyttige formål innenfor rammen av § 2-6. Stiftelsen skal i sin gaveutdeling i rimelig utstrekning ta hensyn til de distrikter som har bygget opp kapitalen i Sparebanken Møre. 

For øvrig kan stiftelsen utøve annen virksomhet som er forenlig med angitte formål og de rammer som til enhver tid følger av regelverket for sparebankstiftelser.»

I stiftelsens plan for kapitalforvaltning heter det bl.a:

Anleggsporteføljen skal følges opp av daglig leder i samråd med styret og skal følge stiftelsens eierstrategi.

Stiftelsens anleggsportefølje består av beholdningen av egenkapitalbevis i Sparebanken Møre.

Dette dokumentet, Eierstrategi Sparebankstiftelsen Sparebanken Møre angir prinsipper for eierskapet stiftelsen har i Sparebanken Møre, herunder bl.a. mål for eierskapet, utøvelse av eierrettigheter samt kommunikasjon med- og forventninger til banken.


2. [bookmark: _Toc210824220][bookmark: _Toc210910085]Overordnede prinsipper for eierskapet

Stiftelsen skal være en langsiktig og stabil eier i Sparebanken Møre. Stiftelsen tar sikte på minimum å ha en eierandel i MORG (Sparebanken Møres egenkapitalbevis) på 0,72 prosent.

Stiftelsen skal gjennom sitt eierskap bidra til at Sparebanken Møre fortsatt vil være den viktigste finansielle aktøren i regionen, og gjennom regional beslutningskraft spille en sentral rolle i utviklingen av regionen.

Eierskapet er basert på at de midler som tilføres stiftelsen fra Sparebanken Møre ved overføring av samfunnsutbytte skal kunne anvendes til deltakelse i emisjoner i Sparebanken Møre. Som det kommer frem av vedtektene, skal styret i stiftelsen legge til rette for periodiske møter med Sparebanken Møre, slik at styret er oppdatert på strategien og kapitalbehovet til Sparebanken Møre. 

Stiftelsen er opptatt av konkurransedyktig avkastning over tid i form av kontantutbytte og verdistigning på egenkapitalbevisene og skal være en tydelig eier som stiller krav til Sparebanken Møre. Vi skal søke å inneha posisjoner i bankens styrende organer som reflekterer vårt eierskap, dog hensyntatt at de samfunnsmessige eierinteresser også er representert direkte.


3. [bookmark: _Toc210824221][bookmark: _Toc210910086]Utøvelse av eierskapet
I det følgende presiseres de overordnede prinsippene noe nærmere.

3.1 Langsiktighet og stabilitet - eierandel
Stiftelsen skal være en langsiktig og stabil eier i Sparebanken Møre. Eierskapet skal bidra til bankens selvstendighet og verdiskaping over tid og stiftelsen tar sikte på å ha en eierandel på minimum 0,72 prosent.

Egenkapital til bankens organiske vekst bør som hovedregel kunne dekkes gjennom driften.

Vedtektene legger til grunn:

Stiftelsen skal innrette forvaltningen slik at den er i posisjon til å delta i fremtidige kapitalutvidelser i Sparebanken Møre, men skal likevel på selvstendig grunnlag vurdere om den skal delta.
	
Stiftelsen skal etter selvstendige vurderinger kunne delta i framtidige emisjoner av egenkapitalbevis i Sparebanken Møre.



· I en «normalsituasjon» delta for å opprettholde en eierandel på minimum 0,72 prosent
· Ved en emisjon i en mer krevende situasjon for banken kunne delta med beløp som kan løfte eierandelen markert over 0,72 prosent for sikre et godt regionalt forankret sparebanktilbud i Møre og Romsdal fylke. 


3.2 Bankens hovedkontor, markedsområde og risiko
I samsvar med vedtektene skal stiftelsen bidra til å sørge for et godt regionalt forankret sparebanktilbud i Møre og Romsdal fylke. Stiftelsen mener det best kan oppnås ved at Sparebanken Møre forblir en selvstendig sparebank med hovedkontor i fylket.

Stiftelsen ser det som naturlig at banken over tid også framover kan utvide sitt markedsområde.

Stiftelsen ønsker videre at kapitalallokering i størst mulig grad tar hensyn til behovet for kapital i regionen og at det ikke bindes opp egenkapital i virksomhetsområder som ikke er i tråd med bankens langsiktige strategi. Veksten skal tilpasses tilgangen på kapital og at banken har nødvendig kompetanse.


3.3 Representasjon i bankens organer
Stiftelsen skal søke å inneha posisjoner i bankens styrende organer som reflekterer vårt eierskap, dog hensyntatt at de samfunnsmessige eierinteresser også er representert direkte. Aktuelle posisjoner er

· Generalforsamling
· Valgkomite
· Styret


3.4 Eierstyring generelt og forventninger til banken
Stiftelsen vil utøve eierskapet i samsvar med alminnelig aksepterte eierstyringsprinsipp.

Stiftelsen er opptatt av konkurransedyktig avkastning over tid i form av kontantutbytte og verdistigning på egenkapitalbevisene. Langsiktig konkurransedyktig avkastning en forutsetning for at banken skal oppfylle sin rolle i regionen og kunne innhente ny kapital,  om det skulle være nødvendig, til priser som ikke avviker vesentlig fra konkurrentene.

Dette innebærer bl.a. at stiftelsen ønsker at banken fortsatt

· Følger Oslo Børs IR-anbefalinger
· Har en oppdatert og offentlig tilgjengelig investorpolitikk, som gjør at banken oppfattes som stabil og forutsigbar
· Kommuniserer konkurransedyktige, men realistiske mål for egenkapitalavkastning
· Bevisst optimaliserer kapitalen til regulatoriske rammer og markedsforventninger
· Har en stabil og ikke-utvannende utbyttepolitikk
· Likebehandler investorer - samtidighet i informasjon/børsmeldinger
· Har kontinuerlig søkelys på å utvikle likviditeten i MORG-papiret


3.5 Kommunikasjon med banken
Stiftelsen skal ha en åpen og konstruktiv dialog med Sparebanken Møre.

Kommunikasjonen skal bygge på gjensidig respekt for roller og ansvar; banken driver virksomheten, mens stiftelsen er eier, har en beredskapsfunksjon og er en samfunnsaktør. Kommunikasjon mellom bank og stiftelsen er viktig og må ha en balanse der begge institusjonene skal bidra. Aktuelle områder for kommunikasjon kan være:

Fra banken til stiftelsen:
· Kvartalsvis rapportering (finansiell utvikling, risiko og samfunnsengasjement) bør fortrinnsvis finne sted i stiftelsens første styremøte etter framlagt kvartalsrapport fra banken
· Orientering om større strategiske endringer hensyntatt samtidighet i børssensitiv informasjon
· Årlig presentasjon av samfunnsbidrag/satsingsområder/ESG

Fra stiftelsen til banken:
· Tydelig formidling av eierstrategi og forventninger (resultat, langsiktighet, utbyttepolitikk og samfunnsansvar mv)
· Eventuelle innspill til hvordan banken kan styrke sin lokale forankring og samfunnsrolle
· Rammer- og status for kapitalforvaltningen


4. [bookmark: _Toc210910087] Styring, oppfølging og revisjon
Eierstrategien vedtas av styret i stiftelsen. Strategien skal gjennomgås minimum årlig. Styret mottar rapporterer årlig om måloppnåelse, eierutøvelse og gavevirksomhett. 

Strategien skal være offentlig tilgjengelig på stiftelsens hjemmeside for å sikre åpenhet og tillit.


5. [bookmark: _Toc210812039][bookmark: _Toc210910088]Revisjonshistorikk
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