Anmeldung fur einen Krippenplatz / Kita-Platz / Hortplatz

KITA UNTER'M REGENBOGE =

Name des Kindes:

Geschlecht: mannlich [] weiblich []
Geburtstag/Geburtsort:
Staatsangehorigkeit:
Vorrangige Familiensprache/
Zweitsprache:

Anschrift:

Name Sorgeberechtigt 1:
Geburtstag:
Staatsangehdrigkeit:
Kontakt:

Mail:

Name Sorgeberechtigt 2:
Geburtstag:
Staatsangehdrigkeit:
Kontakt:

Mail:

Name und Geburtstag der Geschwister:

Worauf ist zu achten:

Sonstiges:

Hiermit beantrage ich fir meine Tochter/meinen Sohn ab einen

D Krippenplatz (gebuhrenpflichtig) D Kita Verlangerter Vormittag (7-14Uhr)
D Hortplatz (gebuhrenpflichtig) D Kita Ganztagsplatz (07:00-16:30 Uhr)

Sofern Sie einen Krippenplatz, Ganztagsplatz oder Hortplatz beantragen, ist der als
Anlage zu dieser Anmeldung beigefligte ,Fragebogen zur Beantragung eines
Ganztagsplatzes” ebenfalls auszufillen.

Datum, Unterschrift



Fragebogen zur Beantragung eines Ganztagsplatzes

Da die vorhandenen Ganztags-, Hort-, Krippenplatze nicht den gesamten Bedarf
abdecken, wird die Einrichtung die freien Platze nach einem Punktesystem vergeben.
Diese Punkte orientieren sich an der Gesetzlichen Vorgabe laut § 24 ,,Anspruch auf
Forderung in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege®. Aufgrund der Héhe der

Punktzahl wird dann die Liste der Aufnahmen sortiert.

Um lhre Anfrage bearbeiten zu kdnnen, sind die nachfolgenden Punkte vollstandig und
wahrheitsgemal zu beantworten. Falsche Angaben fuhren zu einer Auflésung des

Vertrages.

1. Angaben Sorgeberechtigt 1:

Beruf:

Arbeitgeber:

wochentliche Arbeitszeit:

besondere Arbeitssituation?:

Entfernung zwischen Wohnort und Arbeitsstatte?:

2. Angaben Sorgeberechtigt 1:
Beruf:

Arbeitgeber:

wochentliche Arbeitszeit:

besondere Arbeitssituation:

Entfernung zwischen Wohnort und Arbeitsstatte:

Sofern ein oder beide Elternteile berufstatig sind, ist eine durch den Arbeitgeber
ausgestellte Bescheinigung tber die wochentliche Arbeitszeit und die Verteilung auf die
einzelnen Wochentage ebenfalls vorzulegen.

Als Berufstatigkeit zahlen auch Zeiten einer beruflichen Bildungsmalinahme, einer
Schulausbildung, einer Hochschulausbildung oder einer WiedereingliederungsmalRnahme
der Agentur fur Arbeit. Auch in diesen Féllen ist die vorgenannte Bescheinigung

vorzulegen.

1 z.B. Schichtdienst, Nachtdienst, Wochenendpendler u.&.
2 einfache Fahrtstrecke mit Kilometerangabe und durchschnittlicher Fahrtzeit



3. Besondere Familiensituation3:

Hiermit bestatige ich/wir, dass die vorgenannten Punkte wahrheitsgemal3 beantwortet

wurden.

Datum, Unterschrift

Datenschutz

Die Daten, welche Sie uns tbermitteln, werden ausschlieBlich fir die Erstellung der Warteliste innerhalb
dieser Einrichtung und fiir den Prozess der Aufnahme genutzt. Mit der Kiindigung des Vertrages werden
diese Informationen vernichtet und geldscht.

Sie haben jederzeit die Mdglichkeit eine Einsicht, oder die vorzeitige Loschung zu verlangen.

3 Hier kdnnen Angaben zu familidren Situationen, die die Notwendigkeit eines Ganztagsplatzes zusatzlich begriinden,
gemacht werden. (z.B. Erkrankungen, Pflege von Angehdrigen, anderweitige Betreuungsmaglichkeiten bzw. deren
Fehlen)



Bescheinigung des Arbeitgebers lGber ein Arbeitsverhaltnis

als Nachweis fiir den Betreuungsbedarf in einer Kindertageseinrichtung

Wir bescheinigen hiermit, dass Herr/Frau

Vorname, Nachnahme

(Zutreffendes ankreuzen)

D nach Beendigung der Elternzeit ab dem mit einer wochentlichen
Stundenzahl von

D wahrend der Elternzeit ab dem mit einer wochentlichen Stundenzahl
von

D bei uns ab dem mit einer wochentlichen Stundenzahl von

beschaftigt ist.

Arbeitszeit (vitte entsprechend die Uhrzeiten eintragen)

D Feste Arbeitszeiten an folgenden Tagen in der Zeit von - bis:

‘ Montag ‘ Dienstag ‘ Mittwoch ‘ Donnerstag ‘ Freitag Samstag Sonntag

D Flexible Arbeitszeiten an folgenden Tagen in der Zeit von - bis:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag

D Schichtdienst mit folgenden Schichten (bitte nennen):

Bemerkungen / Besonderheiten:

Datum, Unterschrift und Stempel des Arbeitgebers



Bescheinigung des Arbeitgebers tber ein Arbeitsverhaltnis

als Nachweis fiir den Betreuungsbedarf in einer Kindertageseinrichtung

Wir bescheinigen hiermit, dass Herr/Frau

Vorname, Nachnahme

(Zutreffendes ankreuzen)

D nach Beendigung der Elternzeit ab dem mit einer wochentlichen
Stundenzahl von

D wahrend der Elternzeit ab dem mit einer wochentlichen Stundenzahl
von

D bei uns ab dem mit einer wochentlichen Stundenzahl von

beschaftigt ist.

Arbeitszeit (vitte entsprechend die Uhrzeiten eintragen)

D Feste Arbeitszeiten an folgenden Tagen in der Zeit von - bis:

‘ Montag ‘ Dienstag ‘ Mittwoch ‘ Donnerstag ‘ Freitag Samstag Sonntag

D Flexible Arbeitszeiten an folgenden Tagen in der Zeit von - bis:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag

D Schichtdienst mit folgenden Schichten (bitte nennen):

Bemerkungen / Besonderheiten:

Datum, Unterschrift und Stempel des Arbeitgebers



