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Functie: Monteur Mechanisatie (m/v)

Wie zijn wij?

Rotink Mechanisatie BV is een dealerbedrijf van New Holland en actief in een breed agrarisch
werkgebied. Vanuit onze vestiging in Emmeloord richten we ons met name op de akkerbouw in de
Noordoostpolder. De vestiging in Ossenzijl, gelegen in een veehouderijgebied nabij Nationaal Park
Weerribben-Wieden, bedient vooral melkveebedrijven en rietlandbewerkers. Rotink is een
familiebedrijf, opgericht in 1968 door de ouders en tegenwoordig geleid door broer en zus, John en
Monique Rotink. Naast mechanisatie beschikken we over een melktechniek afdeling in Ossenzijl en
een engineering tak in Emmeloord. In totaal zijn we met 30 medewerkers verdeeld over beide
vestigingen. Wij kennen gelukkig weinig personeelsverloop. Wij vinden het belangrijk dat onze
medewerkers met plezier hun werk doen. De juiste persoon op de juiste plaats levert een win/win
situatie voor zowel de medewerker als ons bedrijf.

Wat doet een mechanisatie monteur?

e Oplossen van storingen aan tractoren, machines, motoren, GPS systemen en mechanische
werktuigen.
Uitvoeren van onderhoud en keuringen aan landbouwmachines en werktuigen
Revisie- en reparatiewerkzaamheden aan landbouwmachines en werktuigen
Administratie van je eigen werkzaamheden in AgrolT-software, t.b.v. de klantfacturatie.
Goede communicatie met de klant en opvolging van gemaakte afspraken.

Wie zoeken wij?

Wij zoeken een enthousiaste en zelfstandige monteur met hart voor techniek én voor de agrarische
sector. Je hebt ervaring met het onderhouden en repareren van landbouwmachines en vindt het leuk
om in contact te staan met klanten. Je voelt je verantwoordelijk voor je werk, denkt in oplossingen
en weet je weg te vinden in zowel klassieke als moderne technieken; van hydrauliek tot GPS-
besturing.

Je hebt minimaal de opleiding Mobiele Werktuigen niveau 3 afgerond, of een MTS-opleiding
landbouwtechniek of aanverwant. Je bent in het bezit van een autorijbewijs. Je kunt overweg met
Microsoft Windows, Word, Excel en Outlook.

Bijblijven in je vak vind je vanzelfsprekend. Je bent bereid om je gedurende je loopbaan verder te
scholen, dat ondersteunen wij uiteraard. Tot slot ben je flexibel ingesteld, bereid om mee te draaien
in de storingsdienst en heb je vooral plezier in je werk.

Wat kunnen wij u bieden?
e  Fulltime functie, 38 uur per week
e Persoonlijk opleidingstraject op maat
Salaris afhankelijk van leeftijd, opleiding en ervaring
Pensioen bij het Metaal&Techniek fonds (PMT)
e Eigen laptop
e Platte organisatie, korte lijnen, veel vrijheid en verantwoordelijkheid

Eigenschappen #zelfstandig #communicatief vaardig #leergierig #verantwoordelijk #nauwkeurig
#flexibel #teamspeler #technisch #loyaal #betrouwbaar #zorgvuldig #analytisch #probleemoplossend
#klantgericht
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