
17 NOVEMBRE 2022

RENCONTRE SST VIRTUELLE



INSTRUCTIONS POUR LE BON DÉROULEMENT

• Caméra et micro fermés pour les participants

• Écrivez vos questions dans le clavardage

• PowerPoint sera rendu disponible sur le site web de 
PRÉVIBOIS et envoyé après la rencontre

• Pas d’enregistrement vidéo disponible
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INTRODUCTION

• Mot de bienvenue

• Ordre du jour
– Informations générales de PRÉVIBOIS

(site Web, formations, MATIS, outils d’information et de communication)

– Validation du contrat type mutuelles de la CNESST

– LMRSST et nouvelles obligations en prévention

– Méthode d’analyse de risques de la CNESST

– Bon coup de l’industrie (déneigement des remorques)

– Varia et questions
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PRÉVIBOIS



NOUVEAU CONSEILLER : SIMON LEVASSEUR

• Conseiller en prévention et en 
hygiène industrielle

• Études en environnement, hygiène 
industrielle et sécurité au travail du 
Cégep de Jonquière

• Possède 14 années d’expérience en 
hygiène industrielle pour le réseau de 
la santé 

• Est formateur agréé

• Est localisé dans la région de 
Rivière‐du‐Loup
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Bienvenue chez 
PRÉVIBOIS! 



NOUVEAU SITE WEB

• https://previbois.com/

• Comment naviguer sur le nouveau site

• Sections :
– Espace membres

– Publications

– Nouvelles

– Panier de soumission 
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OUTILS DE COMMUNICATION PRÉVIBOIS

• Catalogue de services 2023
– publié en janvier, sera envoyé dans vos entreprises

• Médias sociaux :
– Facebook 

– LinkedIn

– YouTube

• Infolettre : 1 fois par mois
• Si vous ne recevez aucune de nos communications, 
assurez‐vous de vous faire ajouter à nos listes    
d’envoi : info@previbois.com
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OUTILS PRÉVIBOIS

• Disponibles sur commande sur le site Web
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Version personnalisable 
avec votre logo
et vos couleurs



NOUVEAUTÉS ‐ FORMATIONS EN ENTREPRISE

À venir en 2023 

• RSST

• Gestion des contraintes thermiques

• SIMDUT Formateur (1 journée)
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PLATEFORME DE GESTION DES APPRENTISSAGES

• Assignation temporaire – Les bases (nouvelle version à venir en 2023) 

• Analyse sécuritaire de tâche

• Bruit en milieu de travail

• Cadenassage en entreprise – Les bases 

• Enquête et analyse d’accident – Le rapport

• Identification et analyse de risques 

• SIMDUT Travailleur

• Travail à chaud 

• TMD Forêt

• TMD Général 
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matis.previbois.com



PLATEFORME DE GESTION DES APPRENTISSAGES

• Gratuités pour les membres mutuelles 
– 1 gratuité = 12 places

– Demander à : matis@previbois.com

– Appliquer le code promotionnel au moment du paiement

– Code disponible pour 30 jours

– Achat fait par un responsable et formations assignées aux travailleurs

• Tarif spécial pour les membres PRÉVIBOIS

• 30 % de rabais à l’achat de 10 places et + d’une même formation 
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BRUIT – SERVICES DE PRÉVIBOIS

• Rappel, nouvelles obligations à partir de juin 2023
– Valeur règlementaire pour 8 heures passe de 90 à 85 dBA
– Intensité du bruit double à chaque tranche de 3 dBA, le niveau d’exposition 

permis diminue donc de moitié à chaque tranche de 3 dBA
– Considérer les niveaux de bruit lors de l’achat d’équipements de 

l’aménagement des lieux
– Obligation de documenter les situations de travail
– Conservation de la documentation dans le programme de prévention
– Mise à jour des normes citées concernant l’évaluation du bruit et les 

protecteurs auditifs 

• Services de PRÉVIBOIS
– Hygiène industrielle : mesurage du bruit dans vos milieux de travail  
– Autoformation Bruit en milieu de travail en conformité avec le contenu de 

formation obligatoire
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ACCIDENT – DOMTAR WINDSOR, OCTOBRE 2021

• A coûté la vie à 2 travailleurs et 
blessé plusieurs autres

• Lors d’un shutdown et pendant 
la préparation des travaux 
d’entretien dans un lessiveur

• Une équipe s’affairait à finaliser 
le montage d’un échafaudage à 
rosettes de 16 niveaux, d’une 
hauteur de 39 mètres
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ACCIDENT – DOMTAR WINDSOR, OCTOBRE 2021
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• Pour visionner la reconstitution de l’accident et lire le 
rapport d’enquête

• https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/salle‐
presse/communiques/domtar‐windsor



ACCIDENT – DOMTAR WINDSOR, OCTOBRE 2021

Comment éviter un tel accident?
L’élaboration d’une méthode de travail sécuritaire devrait 
minimalement inclure :
• Un plan d’assemblage de l’échafaudage signé et scellé 

par un ingénieur ainsi que l’inspection de l’échafaudage 
avant d’autoriser son utilisation

• La procédure de travail en espace clos
• La procédure de cadenassage
• La procédure de sauvetage
• Une liste décrivant la séquence des travaux
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HERWOOD – ACCIDENT ET DE TRAVAIL ET CONTEXTE
29 janvier 2022
• Un travailleur voulait déneiger le toit de sa remorque. La remorque 

avait un toit clair et il y avait de la glace et neige sur le toit
• L’entreprise avait une van de déneigement avec une rampe pour 

déneiger les toits de remorques; le camionneur n’a pas mis sa 
remorque parallèle à la van de déneigement

• Le travailleur a sauté sur le toit de sa remorque avec une pelle pour 
déneiger

• Le toit est tombé avec le travailleur et celui‐ci est tombé sur le 
plancher de la remorque (hauteur 9 pieds)

• Le travailleur s’est retrouvé coincé pendant 45 minutes au grand 
froid la nuit, il a dû crier pour qu’on vienne l’aider

• Le travailleur a plusieurs vertèbres cassées
• Coût imputé au dossier CNESST de l’entreprise: 87 000$ 
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HERWOOD – SOLUTION

Solution pour éviter un 
nouvel incident du genre :

• Achat d’une gratte pour 
déneiger les toits de 
remorque

• Coût de cette gratte :      
15 000 $ 
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OBLIGATIONS DE LA CNESST

CONTRAT TYPE
MUTUELLES DE PRÉVENTION



MUTUELLES – OBLIGATIONS GÉNÉRALES

• Favoriser la prévention des lésions professionnelles 
ainsi que la réadaptation et le retour au travail de 
leurs travailleurs ayant subi une lésion 
professionnelle
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MUTUELLES – OBLIGATIONS EN PRÉVENTION

1. Est‐ce qu’il y a un programme de prévention?
Si oui, décrivez‐le.

2. Y a‐t‐il des mesures ou des façons de faire mises en 
place qui permettent l’identification des risques 
(inspection, enquête d’accidents)?

3. Y a‐t‐il des mesures mises en place visant 
l’élimination, la réduction et le contrôle des risques 
(selon la hiérarchie des mesures de prévention)?
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MUTUELLES – OBLIGATIONS EN PRÉVENTION

4. Est‐ce que le programme de prévention est mis à 
jour sur une base annuelle ou dès que surviennent 
des changements dans le milieu de travail?

5. Le programme de prévention est‐il affiché, 
facilement accessible ou connu des travailleurs?

6. Y a‐t‐il un comité de santé et de sécurité (CSS)? Si 
oui, est‐il toujours actif?

6a. Y a‐t‐il un représentant à la prévention ou un agent         
de liaison en santé et en sécurité? 
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MUTUELLES – OBLIGATIONS EN PRÉVENTION

7. Les travailleurs participent‐ils à l’identification des 
risques?

8. Y a‐t‐il d’autres mécanismes de prévention?
Si oui, décrivez‐les.

9. Y a‐t‐il une planification des activités prévues en 
santé et en sécurité au sein du milieu de travail?

10. Y a‐t‐il des activités de formation et d’information 
pour les travailleurs? Si oui, décrivez‐les.
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MUTUELLES – OBLIGATIONS EN PRÉVENTION

11. Est‐ce qu’il a un bilan annuel des activités en 
prévention qui a été élaboré?

12. Le bilan permet‐il d’évaluer l’atteinte des objectifs 
établis dans le programme de prévention (PP) à la 
fin de l’année et les pistes d’améliorations 
possibles?

13. Si oui, à la suite des actions, est‐ce qu’une mise à 
jour du programme de prévention (PP) est réalisée?

14. L’avis d’appartenance à une mutuelle est‐il affiché à 
la vue des travailleurs? 
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OBLIGATIONS EN PRÉVENTION

LOI MODERNISANT LE RÉGIME DE SANTÉ
ET DE SÉCURITÉ DU TRAVAIL (LMRSST)



LMRSST – OBLIGATIONS EN PRÉVENTION

• Comité santé‐sécurité
– Obligatoire pour 20 travailleurs et plus

• Représentant santé‐sécurité/agent de liaison
– Agent de liaison pour moins de 20 travailleurs

– RSS pour 20 travailleurs et plus (heures de libération obligatoire)

• Identification et analyse de risques
– Peu importe la méthode, il faut identifier, prioriser et contrôler 

les risques

• Formulaire d’assignation temporaire 
– Sophie Tremblay vous en parlera 
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MÉTHODE DE LA CNESST

IDENTIFICATION ET ANALYSE DE RISQUES



MÉTHODE DE LA CNESST
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1. 
Identifier

2. 
Corriger

3.
Contrôler

https://www.cnesst.gouv.qc.ca/sites/default/files/documents/outil‐
didentification‐des‐risques.pdf



1‐ IDENTIFIER
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Méthodes d’identification

INDIVIDU

TÂCHES

ENVIRONNEMENT

MATÉRIEL



2‐ CORRIGER
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ÉLIMINATION À LA SOURCE

REMPLACEMENT

CONTRÔLE TECHNIQUE

SENSIBILISATION

MESURES ADMINISTRATIVES

PORT DES ÉPI



3‐ CONTRÔLER
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INFORMATION

FORMATION 

INSPECTION 

SUPERVISION 

ENTRETIEN PRÉVENTIF

POLITIQUE D’ACHAT

POLITIQUE SOUS‐
TRAITANCE

POLITIQUE D’INGÉNIERIE

SURVEILLANCE QUALITÉ DU 
MILIEU DE TRAVAIL

SURVEILLANCE SANTÉ DES 
TRAVAILLEURS



GRILLE D’IDENTIFICATION ET D’ANALYSE DE RISQUES

Disponible en WORD et EXCEL
sur le site Web de PRÉVIBOIS, section Publications
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FORMULAIRE D’ASSIGNATION TEMPORAIRE

• Nouveau formulaire obligatoire de la CNESST depuis le 6 octobre 
• Remplace l’ancienne version ainsi que tous les formulaires maison
• Tous les employeurs sont tenus de l’utiliser
• Principaux changements : 

– Seulement 2 tâches peuvent être proposées, donc bien les détailler 

– Indiquer sur le formulaire, ses intentions quant au salaire versé au 
travailleur. Cette option peut être modifiée qu’une seule fois, PRÉVIBOIS 
recommande l’option 1

– Médecin peut indiquer les limitations fonctionnelles temporaires

– Doit être transmis à la CNESST une fois rempli par le médecin que les 
tâches soient acceptées ou non

• Formulaire 
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires‐
publications/assignation‐temporaire‐dun‐travail‐0
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PÉRIODE DE QUESTIONS



MERCI DE VOTRE PARTICIPATION!


