




À l’attention du médecin traitant




Objet : Assignation temporaire


Docteur, 

Notre entreprise considère ses ressources humaines comme son actif le plus important. Dans cette perspective, l’assignation temporaire fait partie de nos objectifs et constitue ainsi un des moyens pour favoriser le maintien du lien d’emploi et la réadaptation des travailleurs, tout en respectant leurs capacités fonctionnelles. 

Dans notre stratégie d’affaires, nous avons choisi de nous engager dans une mutuelle de prévention. Ainsi, l’entreprise doit promouvoir le maintien du lien d’emploi et favoriser une reprise du travail dans les meilleurs délais et aux meilleures conditions possible. Afin de réaliser ce projet collectif, nous avons développé un programme d’assignation temporaire. 

Vous trouverez, joint à la présente, un formulaire d’assignation temporaire. Si vous jugez que l’assignation temporaire proposée est conforme à la loi, c’est-à-dire que le travailleur est en mesure de l’accomplir, qu’elle ne constitue pas de danger pour sa santé, sa sécurité et son intégrité, considérant sa lésion, et qu’elle est favorable à sa réadaptation, nous vous saurions gré de remplir, signer et nous retourner sans délai ledit formulaire. Dans le cas contraire, nous vous demandons quand même de bien vouloir remplir ce formulaire et indiquer les raisons du refus. 

N’hésitez pas à nous faire part de toute modification jugée essentielle afin d’assurer la réussite de la reprise du travail.

Veuillez noter qu’il existe un code à la RAMQ rémunérant le temps que vous allouerez à remplir ce formulaire.

Pour tout renseignement additionnel, nous vous invitons à communiquer avec nous par téléphone, ou par télécopieur.

Nous vous remercions de votre collaboration et vous prions de recevoir, Docteur, nos salutations les meilleures.
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