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Mission
Maîtriser les risques et créer des milieux de travail 
sains et sécuritaires dans les entreprises par des solu-
tions novatrices, de l’accompagnement personnalisé 
et des conseils avertis auprès des intervenants.

Vision
Des entreprises prospères et sécuritaires basées sur 
la responsabilisation individuelle et collective.

Valeurs
Santé et sécurité
Protection, qualité de vie

Égalité
Respect, personnalisation, équité, l’humain

Responsabilité
Responsabilisation, rigueur, stabilité

Réciprocité
Engagement, règle d’or

Le rapport annuel 2023 a été conçu, rédigé et produit par le dépar-
tement des communications de PRÉVIBOIS. Il peut être consulté 
sur le site Web de PRÉVIBOIS au previbois.com/publications.
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L'année 2023 fut marquée de plusieurs évènements 
dont le plus important, les feux de forêt historiques 
qu'a connu le Québec durant l'été. En effet, les 
flammes ont ravagé plus de 1 000 000 d’hectares en 
plus de causer bien des maux de tête aux usines de 
sciage de la province. 

La transformation des arbres tirés des forêts brûlées a 
représenté et représente encore aujourd'hui, un défi 
de taille pour de nombreuses scieries, compte tenu 
du travail supplémentaire que cela occasionne et des 
risques associés à la santé des travailleurs. 

Nous avons donc redoublé d'efforts afin d'accom-
pagner nos membres, par la rédaction de plusieurs  
articles et nouvelles, la création d'une fiche d'informa-
tion et des séances d'information personnalisées. 

Trois de nos conseillers ont été grandement sollicité 
afin d'accompagner et venir en renfort à la SOPFEU, 
pour un total de 72,5 journées passées au Nord de  
Chibougamau et à Sept-îles.

Plusieurs réglementation sont entrées en vigueur en 
2023, notamment sur le bruit et les limites d'exposi-
tion. Ce faisant, notre offre en hygiène industrielle a 
explosé et nos deux conseillers attitrés ont réalisé de 
nombreux rapports de bruit à travers les usines de nos 
entreprises membres.

D'autres modifications règlementaires ont également 
été apportées en 2023, soit : le travail en espace clos, 
les valeurs d’exposition admissibles des contaminants 
dans l’air et les travaux d'arboriculture.

. 

Message du  
président- 
directeur général

Somme toute, je qualifierais l'année 2023 de revire-
ments, d'adaptation et de progression. 

Je dois souligner à nouveau, le travail remarquable 
des 28 employés de PRÉVIBOIS qui travaillent avec  
dévouement, chaque jour, afin de s'assurer de la  
pérennité de notre belle association. 

Je nous souhaite à tous, une année 2024 fleurissante  
et remplie de projets.

Bonne lecture!

Éric Dunn, ing.
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En choisissant PRÉVIBOIS, nos membres choisissent 
des partenaires résolument tournés vers l’avenir en 
matière de santé et sécurité au travail. La satisfaction 
de nos membres est au cœur de nos préoccupations.

Notre expérience nous a fait constater la difficulté des 
membres à mettre en cohérence les logiques de pro-
duction des entreprises avec la logique humaine des 
employés. 

En effet, suivre la loi ne suffit plus, les contraintes liées 
au code du travail, les coûts liés aux arrêts maladie et 
aux accidents du travail et à la pénibilité, nuisent au 
bon développement de l’entreprise.

Notre objectif reste encore d’offrir des programmes, 
des conseils et notre expertise pour vous soutenir. 
Pour y parvenir, PRÉVIBOIS bénéficie d’une équipe 
pluridisciplinaire aux compétences diversifiées et 
complémentaires.

En tant que membre, vous continuez de profiter d’une 
foule d’avantages dont la possibilité d’avoir accès à des 
formations e-learning, avis juridiques et également la 
collaboration avec une firme externe spécialisée en 
ergonomie pour compléter notre offre et vous pro-
poser des interventions exclusives et adaptées à vos  
milieux de travail.

PRÉVIBOIS s’assure aussi que les membres sont tou-
jours bien informés des impacts de ces changements 
et ainsi d’avoir une représentation. 

Si la vie d'une entreprise et de ses emplois sont liés 
aux résultats économiques, ces mêmes résultats sont 
liés à la disponibilité des salariés autant sur l'aspect 
physique que mental.

PRÉVIBOIS, avec ses plus de 28 employés, continue 
son engagement à l’égard de nos membres, de nos 
valeurs et des uns envers les autres, continue de nous 
inspirer.

Découvrez ce que PRÉVIBOIS est capable de vous  
offrir!

Meilleures salutations, 

Amato Della Vecchia, CHRE, CPRHA

Message du  
président  
du conseil  
d’administration 
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À propos  
de PRÉVIBOIS

Spécialiste en santé et sécurité du travail depuis 90 ans

Nous sommes une association sectorielle patronale à but non lucratif spécialisée en santé et sécurité du travail (SST). 
Notre création remonte aux années 1930, ce qui nous a permis de développer une expertise solide et reconnue dans le 
domaine de la SST. Nous offrons les services suivants : formations, interventions, expertise-conseil, information, mutuelles 
de prévention, gestion des lésions professionnelles et de la cotisation à la CNESST. 

Nous sommes spécialisés dans les secteurs de la forêt, des pâtes et papiers et de la transformation du bois, mais nous 
détenons également l'expertise et les compétences nécessaires pour intervenir dans les entreprises manufacturières.

La sécurité des employés, la santé des entreprises

La sécurité des employés est un gage de santé pour les entreprises, non seulement pour les économies appréciables 
qu’elle procure, mais également pour les retombées positives qu’elle génère au chapitre de la productivité, du climat de 
travail et de l’image corporative. C’est sur ces principes que reposent notre mission, notre vision et nos valeurs.

Historique

L’histoire de notre Association remonte aux années 1930. Cette époque voit naître les deux premiers groupements de 
prévention des accidents de l’industrie : The Quebec Lumbermen’s Accident Prevention Association Inc. en 1932 et The 
Quebec Pulp and Paper Safety Association Inc. en 1934. Les deux associations se retrouvent rapidement sous la même 
gérance, mais opteront, en 1958, pour une gestion indépendante.

Au fil du temps, les Associations changeront de dénominations sociales afin de s’adapter au contexte de l’industrie, mais 
elles demeureront toujours des associations patronales. Il faudra attendre l’année 1988 pour voir apparaître l’Association 
de santé et sécurité des industries de la forêt du Québec inc. (ASSIFQ) et l’Association de santé et sécurité des pâtes et 
papiers du Québec inc. (ASSPPQ). L’arrivée des mutuelles de prévention, en 1998, apporte un vent nouveau autant du 
point de vue organisationnel que dans la diversité des services offerts.

En 2010, l’ASSIFQ et l’ASSPPQ décident d’arborer la même identité visuelle et adoptent le nom de Associations de la 
santé et de la sécurité des pâtes et papiers et des industries de la forêt du Québec.

À l’automne 2016, les deux associations franchissent un grand pas et font le choix de fusionner pour devenir une seule 
et même entité, maintenant connue sous le nom de PRÉVIBOIS. Cette fusion traduit plus fidèlement son mode de ges-
tion et d’organisation et s’inscrit dans une stratégie de faire valoir une image unifiée et forte de l’Association, soit que  
l’ensemble du personnel et des services se trouve sous une même enseigne.

1932 1934 20101988 2016

The Quebec Lumbermen’s  
Accident Prevention Association Inc.

The Quebec Pulp and Paper 
Safety Association Inc.
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Équipe

Direction
Président-directeur général

   Éric Dunn, ing.

Directrice des mutuelles de  
prévention et de la gestion de  
l’indemnisation

   Julie Pichette, CRIA

Directeur de la prévention

   Pascal Rousseau

Prévention
Conseillers séniors en prévention

   Philippe Rouleau
   Frédérick Villeneuve

Conseillers en prévention

   Patrick Lang
   Sébastien Lessard
   Simon Levasseur
   Gino Madon, ing.f.
   Danick Poulin
   Yanic Simard
   Éric Vaillancourt

Gestion de  
l’indemnisation
Conseillère sénior en gestion de  
l’indemnisation

   Hélène Lapointe

Conseillères en gestion de  
l’indemnisation

   Sylvie Bernard
   Elisabeth Boily 
   Nathalie Boisclair
   Isabelle Cormier, avocate
   Samuelle McCarthy, B.A., LL.B., CRIA
   Sophie Tremblay, B.A., DESS, CRIA

Information et  
communication
Conseillère en communication

   Julie Parent

Soutien à  
l’organisation
Coordonnatrice des services  
administratifs

   Karine Metton 

Adjointes administratives

   Céline Gravel
   Suzanne Lavoie

Adjointes à l’indemnisation

   Valérie Baron 
   Sylvie Couturier
   Sharlie Trahan

Adjointe à la prévention

   Cynthia Tremblay 
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Mouvement de personnel
L'année 2023 a été quelque peu mouvementée concernant les membres du personnel de nos équipes. Tout d'abord, un 
conseiller en prévention, qui était en poste chez PRÉVIBOIS depuis plus de 30 ans, a quitté pour une retraite bien méritée. 
S'en est suivi le départ de deux conseillers en prévention, puis de la conseillère en pédagogie dont le poste n'a pas été 
et ne sera pas remplacé. Une adjointe, qui était attitrée au département de la gestion de l'indemnisation, a également 
quitté durant l'année.

Pour continuer de répondre à la demande constante des membres et clients et de continuer de leur offrir des services 
de qualité, nous avons procédé à l'embauche d'un nouveau conseiller en prévention. Nous avons également embauché 
deux nouvelles adjointes administratives pour apporter leur soutien aux équipes de la prévention et de la gestion de 
l'indemnisation. 

Structure organisationnelle

Conseillère en
communication

Conseillère sénior  
en gestion de  

l’indemnisation

Conseillères  
en gestion de  

l’indemnisation

Directeur de la  
prévention

Conseillers en  
prévention

Directrice des mutuelles de  
prévention et de la gestion  

de l’indemnisation

Adjointes à 
l’indemnisation

Coordonnatrice des
services administratifs

Adjointes
administratives

Adjointe à la  
prévention

Président-directeur
général
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Conseil  
d'administration

PRÉVIBOIS est sous la direction d’un conseil 
d’administration entièrement composé de 
représentants d’entreprises membres de l’Asso-
ciation. Nos activités sont ainsi guidées vers des 
objectifs communs et tous les bénéfices sont 
réinvestis afin de répondre encore mieux aux 
besoins de nos membres.

En 2023, le conseil d'administration compte 
huit administrateurs chapeautés par un prési-
dent qui se réunissent périodiquement afin de 
diriger et valider les opérations de la direction 
générale. Ils participent également à l’assem-
blée générale annuelle et sont impliqués dans 
les décisions importantes.

Voici les membres qui composent notre  
conseil d'administration en 2023 :

Amato Della Vecchia - Président du CA
Compagnie Westrock du Canada Corp.

Louis Beauregard
Uniboard Canada inc.

Éric Bouchard
Groupe Lignarex

Gordon Bowser
Bégin et Bégin inc. / Groupe NBG

Olivier Couture
Groupements forestiers Québec (GFQ)

Julie Gagnon
Cascades Groupe Produits Spécialisés

Simon Gaudreault
Produits Kruger s.e.c.

Fabien Simard
Association des entrepreneurs en travaux  
sylvicoles du Québec (AETSQ)

Pascal Vigneault
Amex Bois Franc inc.
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Développement des affaires
En 2023, les membres de la direction de PRÉVIBOIS ont été très actifs en développement des affaires en rencontrant
diverses entreprises pour leur présenter notre offre de services, que ce soit lors de congrès ou de rencontres planifiées. 

Nous avons également continué de travailler avec la firme spécialisée en développement des affaires, ACT Actuaires.
Notre partenariat avec la firme spécialisée en tarification et en financement de la SST, Groupe Conseil Bardier s’est égale-
ment poursuivi durant l'année nous amenant de nouveaux membres en mutuelle.

Partenariats externes
Notre collaboration avec la firme d’ergonomes Synetik ErgoSolution s'est 
poursuivie en 2023. Ils continuent de proposer 3 formations en plus de  
2 interventions via notre catalogue de services. 

Leur équipe, déjà présente dans nos secteurs d’activité, est composée de 
8 ergonomes certifiés (M. Sc.).

Nous avons également poursuivi notre partenariat avec CONFORMiT afin 
de permettre à nos membres de bénéficier d’un rabais de 10 % applica-
ble à l’achat de leur logiciel de gestion des risques opérationnels et de la 
santé, sécurité et environnement.
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Dossiers sociopolitiques et techniques
Nous nous faisons un devoir de faire partie de différents comités de travail en matière de SST. Il est primordial de 
nous assurer que les décisions prises par les instances politiques et les organismes de recherche et de développement  
respectent les droits et les intérêts de nos membres.

Plusieurs dossiers ayant des impacts importants sur nos secteurs d’activité ont fait l’objet de discussions et de décisions 
au sein de divers comités, sous-comités et groupes de travail pilotés par la Commission des normes, de l’équité, de la 
santé et de la sécurité du travail (CNESST) ou par le Conseil du patronat du Québec (CPQ). Ces dossiers sont analysés et 
traités en étroite collaboration avec nos partenaires associatifs.

En 2023, PRÉVIBOIS a participé aux comités suivants :

CNESST

•	 Comité-conseil de révision du Règlement sur la santé et la sécurité du travail (RSST)
•	 Comité-conseil de révision du Règlement sur la santé et la sécurité dans les travaux d’aménagement forestier  

(RSSTAF)
•	 Comité-conseil sur les modalités d’application des mécanismes de prévention et de participation des travailleurs en 

établissement (LMRSST)
•	 Comité paritaire de prévention du secteur forestier
 
CPQ

PRÉVIBOIS a siégé aux sous-comités prévention, réparation et financement du CPQ. Ces comités ont été créés afin de 
consulter les employeurs du Québec sur les enjeux et les impacts des travaux de modernisation du régime et de modifi-
cations réglementaires en SST sur les entreprises.
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Information et communication

Infolettre

Nous avons conservé  
la fréquence d’envoi de  
notre infolettre à raison  

d’une par mois. 

Nous avons donc transmis un 
total de 12 infolettres au  

courant de l'année.

Notre infolettre regroupe  
l'ensemble des nouvelles qui 
ont été publiées sur notre site 

Web durant le mois.

Médias sociaux

On remarque que le nombre 
d’abonnés augmente d'année 
en année. Nous publions régu-
lièrement du contenu sur nos 
pages Facebook et LinkedIn. 

Nombre d’abonnés sur  
nos deux pages sont :

LinkedIn     641
Facebook   241

YouTube     	 124

Bulletin des  
mutuelles

Le bulletin est transmis  
trimestriellement aux membres 
de nos mutuelles de prévention. 
Il porte sur divers sujets tels que 
la gestion de l’indemnisation, les  
nouveautés de la CNESST en plus  

de donner des informations  
personnalisées. 

Au total, 3 bulletins ont été  
envoyés à nos membres  

durant l'année.

Rencontres SST

Les Rencontres SST  
permettent à nos membres 

d'être informés des nouveautés 
en SST en plus de faire émerger 
des solutions novatrices et de 

tisser des liens avec des interve-
nants en SST. 

Une seule rencontre SST s'est 
tenue durant l'année et de 

manière virtuelle.

Communiqués

Des communiqués ciblés sont  
transmis régulièrement aux 

entreprises membres pour les 
informer de sujets en SST  
nécessitant une attention  

particulière. 

Au total, 83 communiqués  
ont été envoyés à nos  

membres en 2023. 

Appel à tous

Les Appels à tous  
permettent aux membres aux 

prises avec un problème  
particulier de connaître les 

solutions mises en place dans 
d’autres entreprises. 

En 2023, nous avons  
comptabilisé et diffusé

10 Appels à tous.

117

61

38

164

881

Nouvelles publiées sur notre site Web

Participants aux formations multientreprises

Participants à l’AGA de PRÉVIBOIS

Participants aux Rencontres SST

Utilisateurs MATIS

Statistiques

151

100

34

94

1277

2022 2023

13
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Évènements
En 2023, PRÉVIBOIS a participé aux congrès suivants :

•	 Association des entrepreneurs en travaux sylvicoles du Québec (AETSQ) : 22 février
•	 Fédération québécoise des coopératives forestières (FQCF) : 13-14 avril
•	 Ordre des ingénieurs forestiers du Québec (OIFQ) : 14 avril
•	 Conseil de l'industrie forestière du Québec (CIFQ) : 30-31 mai
•	 Fédération des producteurs forestiers du Québec (FPFQ) : 1er juin
•	 Groupements forestiers Québec (GFQ) : 10-11-12 septembre
•	 Forêt compétence : 16-17 novembre

Participer aux évènements en tant qu'exposants ou conférenciers nous permet de créer des liens d'affaires avec des 
clients potentiels et existants. Il s'agit également d'une belle opportunité de réseautage avec les gens importants du 
milieu de la santé et de la sécurité du travail.

Notre président-directeur général a participé à deux évènements majeurs au cours de l'année, soit : 

•	 Table ronde lors du Forum Stratégique du Conseil du patronat du Québec (CPQ) : 17 mai
•	 Grand défi Pierre Lavoie : 8-9-10-11 juin

Nous avons organisé quelques webinaires portant sur divers sujets d'actualité en SST :

•	 Changements règlementaires sur le bruit et le travail en espace clos 
•	 La gestion sécuritaire des poussières combustibles
•	 Initiation à l'ajustement préventif de poste de travail de bureau - Les 10 étapes  

(Synetik ErgoSolution) 
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Formations
Offrir des formations à nos entreprises membres fait partie intégrante de notre mission et compose l’une des princi-
pales activités de notre association. 

Nous sommes spécialistes dans nos secteurs d’activité et nous savons comment intégrer la SST dans nos programmes 
de développement des compétences. Nos formateurs cumulent plusieurs années d’expérience et notre équipe se fait 
le devoir d’offrir du contenu de qualité et d’utiliser des méthodes pédagogiques dynamiques et variées.

Nous vous présentons, dans les pages suivantes, le bilan des formations offertes par PRÉVIBOIS en 2023.

Formations en entreprise

Nous avons retiré deux formations de notre offre de services, soit :

•	 Règlement sur la santé et la sécurité du travail 
•	 Sécurité des machines – Principes de base

Quelques formations ont été mises à jour, soit : 

•	 Plate-forme élévatrice – Travailleur
•	 Plate-forme élévatrice – Formateur
•	 Travail en espace clos
•	 Chariot élévateur – Travailleur
•	 Chariot élévateur – Travailleur rappel
•	 Chariot élévateur – Formateur
•	 Prévention des chutes

Formations à distance et autoformation (MATIS)

Aucune formation n'a été ajoutée ni mise à jour.
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Bilan des formations en entreprise

En 2023, le nombre d’activités de formation est pratiquement demeuré identique à 2022 passant de 263 à 266. Le 
nombre de participants est également resté sensiblement le même, soit 1 510 en 2022 et 1 522 en 2023. 

Les formations qui ont regroupé le plus grand nombre de participants en 2023 sont : enquête et analyse d'accident, 
chariot élévateur, analyse de risques, plate-forme élévatrice, cadenassage, travail en espace clos et pont roulant.

Activités
Nombre d’activités Nombre de  

participantsMembres Non-membres Total

Enquête et analyse d'accident 27 0 27 221

Chariot élévateur 52 6 58 195

Analyse de risques 16 4 20 162

Plate-forme élévatrice 36 6 42 150

Cadenassage 15 4 19 142

Travail en espace clos 18 2 20 112

Pont roulant 31 0 31 102

Prévention des chutes 11 0 11 74

Comité de santé et de sécurité du travail 8 0 8 68

Transport des marchandises dangereuses (TMD) 10 0 10 58

Superviseur et leader en SST 1 5 6 53

Diligence raisonnable 5 0 5 49

Déblocage en usine 5 1 6 38

Travail à chaud 6 0 6 30

Scie à chaîne 10 17 27 14

SIMDUT 4 0 4 14

Amiante 2 0 2 10

Sécurité des machines - Principes de base 1 0 1 10

Transpalette motorisé 6 0 6 8

Sécuriser les interventions sur les abatteuses  
mécanisées 1 0 1 7

Gestion des contraintes thermiques 1 0 1 5

Total 266 45 311 1522
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Bilan des formations à distance et en 
autoformation
Formations à distance
Les formations à distance ont connu une légère baisse par rapport à 2022 regroupant 285 participants comparativement 
à 301. Encore cette année, les organisations se sont tournées vers le présentiel en 2023 pour suivre leurs formations. Celles 
qui ont suscité le plus d’intérêt en ordre d’importance sont : Travail en espace clos, gestion des lésions professionnelles 
et enquête et analyse d'accident.

Activités
Nombre d’activités Nombre de  

participantsMembres Non-membres Total

Travail en espace clos 10 0 10 110

Gestion des lésions professionnelles 0 4 4 54

Enquête et analyse d’accident 4 2 6 46

Analyse de risques 3 2 5 22

Travail à chaud 0 1 1 20

Cadenassage 1 1 2 10

Transport de marchandises dangereuses (TMD) - Usine 2 0 2 9

Diligence raisonnable 1 0 1 8

SIMDUT 2 0 2 6

Total 23 10 33 285

Autoformations (e-learning)
Les autoformations ont permis de former un total de 407 participants en 2023 comparativement à 320 en 2022.

Activités
Nombre de participants

Total
Membres Non-membres

Analyse sécuritaire de tâche 33 1 34

Assignation temporaire - Les bases 23 0 23

Bruit en milieu de travail 32 0 32

Cadenassage en entreprise - Les bases 31 1 32

Enquête et analyse d'accident - Le rapport 49 2 51

Identification et analyse de risques 56 1 57

SIMDUT - Travailleur 107 0 107

TMD - Forêt 12 0 12

TMD - Usine 38 2 40

Travail à chaud 17 2 19

Total 398 9 407
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Bilan de l'expertise-conseil et des  
services spécialisés
Interventions
Cette année, le nombre d’interventions faites en entreprise a légèrement augmenté comparativement à l’année précé-
dente, passant de 521,5 journées d’intervention à 591. Le profil SST, l'hygiène industrielle et l'analyse de risques arrivent 
en haut de la liste des interventions les plus populaires de l'année.

Bilan des projets spéciaux
Concernant les projets spéciaux, le nombre de jours travaillés pour Hydro-Québec a légèrement baissé passant de 359,5 
jours en 2022 comparativement à 311,5 en 2023. Cette diminution s'explique par le report de la plupart des contrats  
d'Hydro-Québec.

Quant à la SOPFEU, étant donné les feux de forêt historiques qu'a connu le Québec en 2023, les journées d'intervention 
de nos conseillers ont subit une augmentation considérable, soit 72,5 journées comparativement à seulement 2,5 en 
2022.

Projets spéciaux Nombre de jours *

Hydro-Québec 311,5

Société de protection des forêts contre le feu (SOPFEU) 72,5

Total 384

* Le nombre de jours comprend les activités de planification, de réalisation et de suivi des interventions.

Activités Membres Non-membres Total Nombre de jours

Profil SST 193 3 196 93,5

Hygiène industrielle 89 9 98 80

Analyse de risques (poste / machine) 60 4 64 54

Espace clos 52 15 67 49,5

Programme de prévention 44 5 49 29

Amiante 29 0 29 19,5

Audit SST 22 1 23 18,5

Coaching SST 18 7 25 15

Rencontre d'information 12 4 16 10,5

Cadenassage 10 1 11 6

Visite annuelle et évaluation des besoins 6 1 7 4

Enquête et analyse d'accident 2 0 2 1

Ergonomie 4 0 4 0

Total 541 50 591 380,5
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Activités Membres Non-membres Total Nombre de jours

Profil SST 193 3 196 93,5

Hygiène industrielle 89 9 98 80

Analyse de risques (poste / machine) 60 4 64 54

Espace clos 52 15 67 49,5

Programme de prévention 44 5 49 29

Amiante 29 0 29 19,5

Audit SST 22 1 23 18,5

Coaching SST 18 7 25 15

Rencontre d'information 12 4 16 10,5

Cadenassage 10 1 11 6

Visite annuelle et évaluation des besoins 6 1 7 4

Enquête et analyse d'accident 2 0 2 1

Ergonomie 4 0 4 0

Total 541 50 591 380,5

Mutuelles de prévention

PRÉVIBOIS gère deux mutuelles de prévention, la Merisier (729) et la PREMIUM (794), qui rassemblent près de 250  
entreprises. En 2023, les mutuelles ont accueilli 12 nouveaux membres. 

Voici la répartition des membres selon les unités de classification, basée sur les masses salariales (MS) estimées de 2023. 

Unités MS estimée (2023) % de la MS

34010 Scierie 85 313 174 $ 13,6 %

14020 Aménagement forestier 38 480 039 $ 6,1 %

18070 Fabrication en série de meubles ou de bâtis 37 639 704 $ 6,0 %

14010 Opérations forestières 35 652 429 $ 5,7 %

34200 Fabrication de pâte à papier 35 263 066 $ 5,6 %

18010 Fabrication de portes et de fenêtres 33 042 017 $ 5,3 %

90010 Employés de bureau 32 217 449 $ 5,1 %

18020 Planchers de bois panneaux bois massif 26 856 439 $ 4,3 %

36050 Fabrication de produits métalliques 25 862 003 $ 4,1 %

36130 Fabrication d'équipements 25 097 554 $ 4,0 %

16070 Fabrication de médicaments 25 066 876 $ 4,0 %

18050 Fabrication de meubles en métal 20 572 710 $ 3,3 %

10150 Culture d'arbres ou d'arbustes 19 609 811 $ 3,1 %

16080 Fabrication de produits divers 16 344 656 $ 2,6 %

34030 Palettes ou contenants 14 588 575 $ 2,3 %

16040 Fabrication de produits en plastique 14 241 958 $ 2,3 %

68040 Camp avec hébergement 13 978 409 $ 2,2 %

65130 Bureau de services professionnels 10 789 796 $ 1,7 %

18060 Fabrication d'armoires à structure de bois 10 088 907 $ 1,6 %

55050 Transport routier de marchandises 8 214 235 $ 1,3 %

54070 Quincaillerie 6 640 181 $ 1,1 %

26050 Impression 6 490 540 $ 1,0%

34210 Transformation papier et carton 6 458 145 $ 1,0 %

34410 Transport forestier 5 954 694 $ 0,9 %

65150 Administration de filiales 5 580 743 $ 0,9 %

10140 Culture de céréales, de  graines 5 274 346 $ 0,8 %

67100 Associations d'entreprises 5 185 585 $ 0,8 %

18040 Fabrication d'articles en bois 5 138 210 $ 0,8 %

15050 Préparation de fruits ou de légumes 4 523 625 $ 0,7 %

54010 Commerce ou location de meubles 4 201 101 $ 0,7 %

16050 Fabrication de produits en plastique renforcé 4 071 970 $ 0,6 %

Suite page suivante
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Unités MS estimée (20223 % de la MS

69960 Entretien de machinerie de production 3 958 357 $ 0,6 %

36080 Peinture en atelier 3 845 752 $ 0,6 %

54350 Commerce ou installation de pneus 3 129 782 $ 0,5 %

36100 Fabrication de machines et d'équip. 2 900 033 $ 0,5 %

36060 Produits en fil métallique 2 718 920 $ 0,4 %

36110 Fabrication chaudières, machines 2 706 676 $ 0,4 %

54410 Commerce de gros de denrées alimentaires 2 322 243 $ 0,4 %

80110 Travaux charpenterie, menuiserie 2 040 238 $ 0,3 %

54230 Commerce ou location de machines 1 972 492 $ 0,3 %

90020 Vendeurs 1 863 337 $ 0,3 %

17040 Fabrication ou réparation d'articles en toile 1 802 320 $ 0,3 %

36140 Fabrication ou remise à neuf de moteurs 1 774 442 $ 0,3 %

80030 Travaux d'excavation;location grues 1 728 084 $ 0,3 %

80020 Travail dans et hors des bureaux 1 516 252 $ 0,2 %

80190 Installation d'équipement électronique 1 467 940 $ 0,2 %

59120 Entreprise d'insertion 1 442 976 $ 0,2 %

65110 Bureau de services professionnels 1 352 349 $ 0,2 %

35050 Fabrication panneaux gypse, produit 1 245 618 $ 0,2 %

55080 Services d'entreposage 856 380 $ 0,1 %

80080 Montage de charpentes métalliques 736 804 $ 0,1 %

80160 Travaux de mécanique de chantier 691 203 $ 0,1 %

54220 Commerce de tracteurs de ferme 316 669 $ 0,1 %

14030 Travaux arboricoles 248 606 $ 0,0 %

35010 Fabrication de produits en pierre 237 122 $ 0,0 %

54030 Commerce de revêtements de sol 179 972 $ 0,0 %

58010 Services relatifs à l’environnement 171 634 $ 0,0%

36150 Fabrication de matériel informatique 171 205 $ 0,0 %

80150 Travaux de verrerie 158 957 $ 0,0 %

36070 Fabrication de portes et de fenêtres en métal 121 689 $ 0,0 %

54080 Centre de location d'équipement 90 908 $ 0,0 %

80230 Travaux paysagers 72 594 $ 0,0 %

55070 Transport par camion à benne 58 460 $ 0,0 %

54260 Récupération de matières ou d'objets recyclables 14 451 $ 0,0 %

55030 Chargement/déchargement de bateaux 12 711 $ 0,0 %

Total 629 286 695 $ 100 %
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Place Iberville II
1175, avenue Lavigerie 

bureau 210
Québec, Qc  G1V 4P1

418 657-2267

info@previbois.com
previbois.com


