
Plan de formation
SIMDUT - Formateur

Avoir un formateur SIMDUT à même votre organisation peut s’avérer un excellent atout. Vous bénéficierez 
ainsi d’un employé expert sur place, ce qui facilitera votre gestion lorsqu’un nouveau travailleur entrera en 
fonction ou lorsque vous devrez mettre à jour les connaissances des travailleurs déjà formés. Notre forma-
tion touche l’ensemble des outils et de la documentation du SIMDUT et comprend un volet sur les informa-
tions à transmettre aux travailleurs.

Objectif général

Développer les compétences et les habiletés nécessaires pour former des employés à comprendre et à utiliser 
le SIMDUT.

Objectifs spécifiques

•	 Reconnaître les principes de base du SIMDUT 
et la réglementation associée

•	 Comprendre et utiliser les outils et la  
documentation du SIMDUT

•	 Transmettre les connaissances quant au 
SIMDUT

Méthodes pédagogiques

•	 Exposés théoriques et discussions
•	 Exercices théoriques

Clientèle visée
Nombre maximum de participants : 3

•	 Personnes désignées pour devenir formateurs 
internes

•	 Professionnels de la santé
•	 Hygiénistes du travail
•	 Responsables du dossier SST

Éléments de contenu

•	 Problèmes et risques liés aux matières  
dangereuses

•	 Lois et règlements associés au SIMDUT
•	 Produits contrôlés et partiellement contrôlés 

par le SIMDUT
•	 Affichage (étiquettes, canalisations, affiches)
•	 Pictogrammes de danger
•	 Produits de consommation
•	 Fiches de données de sécurité
•	 Prévention, premiers secours et premiers 

soins
•	 Principes de base en formation (andragogie)
•	 Revue des documents de la formation des  

travailleurs

Méthodes d’évaluation

•	 Observation des participants
•	 Questionnement pendant la formation
•	 Évaluation théorique

Durée

•	 7 heures
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En entreprise


