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Enquéter et analyser les accidents du travail est un moyen efficace pour empécher qu'un événement
malheureux ne survienne de nouveau. Cependant, pour que cette activité produise les résultats escomptés,
elle doit s’inscrire dans une démarche structurée et rigoureuse. Notre formation est congcue pour habiliter
les participants a trouver les causes d’'un accident, a mettre en place des mesures correctives appropriées

et a s’assurer de leur efficacité.

Objectif général

Développer les compétences et les habiletés nécessaires pour conduire et réaliser une enquéte et une analyse

d’accident (EAA) *.

Objectifs spécifiques

Comprendre I'importance de 'EAA et
déterminer quand elle est requise

Appliquer les mesures nécessaires dés qu’un
accident survient dans son milieu de travail
Réaliser une enquéte d’'accident

Trier et identifier les informations de
'enquéte afin d’identifier les faits et les causes
Mettre en place des mesures correctives et en
assurer le suivi

Rédiger un rapport d’'EAA

Méthodes pédagogiques

. Exposés théoriques et discussions
- Exercices pratiques, études de cas et mises en
situation

Clientele visée

Nombre maximum de participants : 12

Membres du comité de santé et de sécurité
du travail (CSS)

Gestionnaires

Responsables du dossier SST

* Notez que la présentation de logiciels (Dilygence de
CONFORMIT ou autres) n'est pas incluse dans la formation
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Eléments de contenu

Importance d’enquéter

Diligence raisonnable

Démarche de prévention

Colts liés a un accident

Réles et responsabilités d'une EAA
Etapes de 'EAA

Premiers secours et premiers soins
Déclaration d’accident
Préservation des lieux

Amorce de I'enquéte

Déclaration du travailleur
Description de I'événement
Etapes et détails de I'entrevue

Tri des informations

Méthodes d’'analyse

Types de mesures correctives
Qualités et efficacité d’'une mesure corrective
Types de suivi

Contenu du rapport

Documents a joindre

Méthodes d’évaluation

-+ Questionnement pendant la formation
- Evaluation pendant les mises en situation

Durée

4 heures



