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La

Il nous fait grandement plaisir d’étre avec vous aujourd’ hui pour vous parler des mutuelles
de prévention.

Beaucoup de changement dans les obligations des employeurs en lien avec |la gestion de la
SST depuis 2021, y compris au niveau du contrat type : entente relative au regroupement
d'employeurs

Nouvelle loi modernisant le régime de Santé et sécurité entrée en vigueur le 6 octobre 2021

— Les mécanismes de prévention et de participation des travailleurs sont maintenant
applicables a tous les secteurs (Comité SST, Représentant SST)

Les inspecteurs s'assurent de plus en plus que ces mécanismes sont déployés lors de leur
visite et s’assurent de I'application du contrat type des Mutuelles.

En tant que propriétaire ou gestionnaire, il est donc plus que jamais important pour vous de
vous assurer de répondre aux nouvelles obligations

Il est important de savoir que tous les membres en mutuelle de PREVIBOIS sont bien pris en
charge par nos conseillers pour vous supporter et répondre a vos obligations
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La sécurité des employés, la santé des entreprises

La sécurité des employés est un gage de santé pour les entreprises, non
seulement pour les économies appréciables qu’elle procure, mais également
pour les retombées positives qu’elle génere au chapitre de la productivité, du
climat de travail et de I'image corporative. Nous y croyons et nous en avons

fait notre raison d’étre.

Nous sommes fiers de la fidélité de nos membres, qui sont au cceur de notre
succes. C’est grace a leur confiance que PREVIBOIS continue de briller et
demeurer la référence en matiere de SST.
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INTRODUCTION

Les mutuelles de prévention au Québec
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LES TROIS FACETTES DE LA SST

5’/
* Prévention
* Gestion médico-légale
* Financement
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LES MUTUELLES DE PREVENTION — UN PEU D’HISTOIRE v

e En 1997, la Commission de la santé et de |la sécurité
du travail (CSST, maintenant CNESST) a créé
les mutuelles de prévention afin de permettre aux
PME de profiter d'une tarification tenant compte des
efforts déployés en prévention et en gestion des
|ésions professionnelles.

e En 1998, PREVIBOIS constitue deux mutuelles de
prévention pour les industries de la forét et de Ia
transformation du bois

Source : CNESST
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LES MUTUELLES DE PREVENTION — UN PEU D’HISTOIRE

Nouvelles > Nouvelles de l'industrie
Transformation du bois : 20 fois moins
d'accidents depuis 20 ans

18 novembre, 2020 par Guillaume Roy

y

Mine de rien, une révolution a eu lieu dans les usines de sciage et de pate et papier de la province

au cours des 20 derniéres années. L'automatisation a bien sdr joué un réle important, mais le
leadership des dirigeants a fait en sorte que la sécurité des travailleurs est désormais la priorité. Au
lieu de voir le nombre de planches produites sur les murs des usines, c'est désormais le nombre
d’heures sans accident qui fait office de réussite.

Si vous avez visité une scierie ou une usine de pate et papier au cours des derniéres années, vous
avez slirement remarqué que tout le monde se stationne de reculons. « Quand tu conduis pendant
un certain temps, tes réflexes sont aiguisés et il est facile d'éviter un accident en se stationnant de
reculons », explique Sylvain Goulet, le directeur général des opérations forestiéres pour le Lac-Saint-

Source : CNESST

Jean et la Mauricie de Produits forestiers Résolu (PFR). Quand vient le temps de partir, le conducteur
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LES MUTUELLES DE PREVENTION EN CHIFFRE

. L Nombre Nombre
Annee (o [2] : 2 i
d’employeurs | d’etablissements
mutuelles
2019 108 29 193 41 571
2020 105 28 358 40 765
2021 104 28 345 40 998
2022 102 28 465 41 426
2023 102 28 736 42 254

Source : CNESST
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EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYEURS EN MUTUELLE ¢
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Source : CNESST
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REPARTITION DES EMPLOYEURS EN MUTUELLE SELON LE SECTEUR D’ACTIVITE Y

8 % Autres secteurs

2 % Industrie des aliments et boissons (12)

1% Forét et scierie (03) 249 C (18)
o Commerce

— )

2 % Administration publique (11)———*,
2 % Industrie du bois (07'
3 % Fabrication de produits

en métal (05) /
4 % Agriculture (26) /

5 % Transport et entreposage (15)

—

9 % Services medicaux et sociaux (30) - 25 % Batiment et travaux publics (01)

15 % Autres services commerciaux et personnels (21)

Source : CNESST
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LES AVANTAGES D’ETRE EN
MUTUELLE DE PREVENTION
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FAIRE PARTIE D’UNE MUTUELLE DE PREVENTION — LES AVANTAGES )V/

Une mutuelle de prévention est un regroupement d’employeurs qui choisissent de
s’engager ensemble dans une démarche de prévention qui favorise :

* |a prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles

 |aréadaptation des travailleuses et travailleurs qui subissent un accident du travail
ou une maladie professionnelle

 |eretour au travail apres une blessure ou une maladie causée par le travail

En vous regroupant en mutuelle de prévention, vous et les autres
employeurs membres de la mutuelle bénéficiez notamment :

 d’un accompagnement structuré de la mutuelle (PREVIBOIS) pour la prise en
charge de la santé et de la sécurité dans votre milieu de travail

e d’une tarification de groupe au taux personnalisé qui tient compte des efforts que
vous et tous les membres de la mutuelle investissez pour offrir un milieu de travail
plus sécuritaire a vos travailleurs

Source : CNESST
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https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/definition/accident-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/definition/maladie-professionnelle
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/milieu-travail-sain/retour-travail/readaptation-travailleuse-travailleur
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/milieu-travail-sain/retour-travail/readaptation-travailleuse-travailleur
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/milieu-travail-sain/retour-travail/retour-travail-apres-blessure-maladie
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/comment-prendre-en-charge-sante-securite-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/comment-prendre-en-charge-sante-securite-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/demarches-formulaires/employeurs/dossier-dassurance-lemployeur/classification-tarification/tarification-moyenne-grande-entreprise

FAIRE PARTIE D’UNE MUTUELLE DE PREVENTION — EFFET SUR LA PRIME

En étant membre d’une mutuelle de prévention, vous devenez admissible
au taux personnalisé.

Votre taux sera également désormais déterminé a partir des masses salariales
et des prestations de tous les employeurs de la mutuelle de prévention.

Les effets sur votre prime seront graduels. Les premiers effets se feront sentir
des la 2 année suivant I'année de votre adhésion.

Vous constaterez un effet significatif sur votre taux de prime vers la 3¢ année
et un effet maximal a partir de la 5 année suivant votre année d’adhésion.

Source : CNESST
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https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/demarches-formulaires/employeurs/dossier-dassurance-lemployeur/classification-tarification/tarification-moyenne-grande-entreprise

FAIRE PARTIE D’UNE MUTUELLE DE PREVENTION — EFFET SUR LA PRIME

Effets sur la prime d’'un employeur qui a adhéré a une mutuelle en

2025
oo dotntcaton S dele mitet surles | Expiincs g g i
SI Vous ad h erez a u ne 2025 Aucun 2020 a 2023 : employeur
mutuelle en 2025, vous
. 2026 Aucun 2021 a4 2024 : employeur
verrez les premiers effets
. 2022 a 2024 : employeur
sur votre prime en 2027 2027 Léger e
I mutuelle
et ils se poursuivront
. 2023 a 2024 : employeur
jusqu'en 2030. 2028 Moyen e

2025 a 2026 : mutuelle

2024 : employeur
2029 Important
2025 a 2027 : mutuelle

2030 Maximal 2025 a 2028 : mutuelle

Source : CNESST
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'adhésion a une mutuelle de prévention ne signifie pas automatiquement
une réduction de la prime, puisque cette réduction dépend des résultats
obtenus par les membres de la mutuelle.

Si la performance des membres de la mutuelle est inférieure a celle de I'unité,
le taux peut méme augmenter.

Sur une centaine de mutuelles au Québec, une quinzaine performent moins
que le taux a l'unité.

Les deux mutuelles de PREVIBOIS performent bien et permettent aux
membres d’obtenir des économies sur leur taux lorsqu’ils sont pleinement
mutualisés.

Source : CNESST
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FAIRE PARTIE D’UNE MUTUELLE DE PREVENTION — BENEFICES INDIRECTSjv,

En plus de réduire votre prime, une bonne gestion de la santé et de |la
sécurité du travail amene une diminution des codts indirects associés aux
accidents du travail et aux maladies professionnelles. Ce sont, par exemple,
les colts liés :

e aux pertes matérielles qui découlent de 'accident
X : ,

e alaformation d’'un remplacant

e ala baisse de productivité

e aux heures supplémentaires payées

* autemps administratif consacré a la |ésion

Il est méme possible que les colts indirects soient plus importants
que les colts directs reflétés par les primes

\‘(.] PREVIBOIS
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LES CRITERES D’ADMISSIBILITE
POUR ETRE EN MUTUELLE DE PREVENTION
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FAIRE PARTIE D’UNE MUTUELLE DE PREVENTION — CRITERES D’ADMISSIBILITE

Y
J

Pour étre membre d’une mutuelle de prévention, vous devez respecter 3 criteres
d’admissibilité :

1. étre un employeur au sens de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles

2. étre en regle avec la CNESST et respecter toutes les obligations de la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles et la Loi sur |la santé et |a
sécurité du travail

3. étre tarifé au taux de l'unité ou au taux personnalisé

En étant membres d’'une mutuelle de prévention, les employeurs se donnent tous les
atouts pour favoriser la prise en charge de la santé et de la sécurité du travail dans
leur entreprise.

Ainsi, les employeurs peuvent influencer
avantageusement leur prime en se regroupant

Source : CNESST

{2 PREVIBOIS
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http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/A-3.001
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/A-3.001
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cs/S-2.1
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cs/S-2.1
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/demarches-formulaires/employeurs/dossier-dassurance-lemployeur/classification-tarification/tarification-petite-entreprise
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/demarches-formulaires/employeurs/dossier-dassurance-lemployeur/classification-tarification/tarification-moyenne-grande-entreprise
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/comment-prendre-en-charge-sante-securite-travail

LES OBLIGATIONS DES MEMBRES (EMPLOYEURS)
DE LA MUTUELLE DE PREVENTION

@ PREVIBOIS
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Rappel : I'obligation de diligence raisonnable qui découle de la Loi sur la
santé et la sécurité au travail (LSST) et la Loi C-21, implique que tous

les employeurs prennent les précautions nécessaires pour prévenir de
maniere raisonnable les accidents et les incidents.

* Pour respecter ce principe, 'employeur doit concentrer ses efforts autour
de 3 devoirs en prévention ;

- Devoir de prévoyance (identifier et controler les risques)

- Devoir d’efficacité (suivi des mécanismes de prévention pour s’assurer
qu’ils fonctionnent)

- Devoir d’autorité (respect des directives en SST)

.1 PREVI
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FAIRE PARTIE D’UNE MUTUELLE DE PREVENTION — OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR

»

b

En 2022, |a CNESST a apporté des
modifications au contrat type intitulé :

Entente relative au regroupement d’employeurs
aux fins de l'assujettissement a des taux
personnalisées et au calcul de ces taux.

La sécurité des employés, la santé des entreprises.

CNESST

CONTRAT TYPE

ENTENTE RELATIVE AU REGROUPEMENT D'EMPLOYEURS AUX FINS DE
L'ASSUJETTISSEMENT A DES TAUX PERSOMMALISES ET AU CALCUL DE CES TAUX

ENTRE :

LA COMMISSION DES NORMES, DE L'EQUITE, DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL, personne morale
instiuge en vertu de la Loi surls sanfé ef fz séounfé du favall, représentse par ke Service du soutien aux employeurs et
aux mutueles de prévention, diment awtoriss,

ci-aprées nommee la = CNESST =;
ET:

LES EMPLOYEURS SIGNATAIRES de |a présente entente faisant partie de la mutuelle de prévention N* de la mutuelle,
Nom de la mutualle,

ci-aprés nommes individuellement « membre de la mutuelle de prévention » ou collectivernent la = mutuelle de
prévention =;

ATTENDU QUE Ia CNESET a le pouveir de conclure awee un groupe d'employeurs, ci-aprés désigné « mutuells de
prevention =, une entente déterminant notamment les conditions particulieres d'assujettissement de ces employeurs a des
taux personnalisés ainsi gue les modalités de caloul de ces B

ATTENDU QUE la CNESST a adopté le Réglement sur e financement (Réglement) qui détermine le cadre dans lequel
peut étre conclue la présente entente;

ATTENDU QUE les partes conviennent que la présente entente est conclue dans le respect du cadre détermine par ce
Réglement;

ATTENDU GQUune telle entente paut déroger aux conditions et modalités prévues dans les réglements utilisés pour fixer
la cotisation d'un employeur;

ATTENDU QUE tous ks membres de la mutuede de prévention attestent avoir formé la mutuelle de prévention dans ke
but de favoriser la prévention des lésions professionnelles ainsi que la réadaptation et ke retour au travail de leurs
travailleurs ayant subi une lésion professionnelle;

ATTENDU QUE |a mutuelle de prévention s'engage a se doter, pendant la durée de la présente entente, de moyens lui
permettant de favoriser la prévention des lésions professionnelles ainsi gue la réadaptation et ke retour au travail des
travailleurs ayant subi une lésion professionnelle;

ATTENDU QUE chague membre de la mutuelle de prévention s'engage 3 élaborer un programme de prévention des
lésions professionnelles pour chacun de ses établissements et & ke mettre en application;

ATTENDU QUE les membres de la mutuelle de prévention attestent qu'ils se sont dotés d'un mode de reglement des
différends qui pourraient les opposer et qu'ils acceptent de s'y soumettre;

ATTENDU QUE ce mode de réglement devra notamment leur permettre de régler tout différend concernant la composition
de la mutuelle de prévention en vue du rencuvellement de la présents entente.

111
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La

Les objectifs qui ont poussé la CNESST a modifier le contrat type en 2022 étaient les
suivantes :

* Avoir un contrat plus représentatif visant a instaurer une culture de prévention
chez les employeurs en mutuelle de prévention

* Des dispositions contractuelles plus spécifiques

 Une approche collaborative en prévention plus marquée entre les employeurs et
les travailleurs

 De l'accompagnement et des suivis plus personnalisés, des inspections sur le
terrain et des vérifications administratives pour valider le respect des obligations

« Etre membre d’une mutuelle de prévention, c’est aussi un privilége, car elle
permet aux employeurs, de par leur démarche proactive en prévention et par la
mise en place de mécanismes de prévention visant a diminuer les risques
d’accident du travail et de maladies professionnelles, d’'obtenir des économies sur
leur taux de cotisation a la CNESST

.1 PREVI
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FAIRE PARTIE D’UNE MUTUELLE DE PREVENTION — OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR <

N

La séc

Les changements apportés au contrat type
portaient principalement sur quatre axes:

1. La promotion de la prévention aupres des
travailleurs

2. La participation des travailleurs a la prise en
charge de la SST

3. Lutilisation de méthodes et de techniques pour
identifier, corriger et éliminer les risques d’accident
du travail et de maladies professionnelles.

4. La planification des actions en SST sur une base
annuelle et la production d’un bilan annuel des
activités en SST réalisées.

Reprenons chacun des éléments pour bien
comprendre la nature de ces nouvelles
dispositions qui sont également en lien avec
la LMRSST pour tous les employeurs

urite des employés, la santé des entreprises.

5. OBLIGATIONS DES MEMBRES DE LA MUTUELLE

Conformément & article 4 de la Loi sur la santé et la sécurnté du travail, les dispositions de la présente section ne
peuvent diminuer et n'ont pas pour effet de diminuer les obligations prévues 2 Ia loi a 'égard d'un membre de la
mutuelle de préventlan nmammem quant a Ielabomtlon et & la mise en application d’un programme de prévention
au sens de la Loi sur la sanig etla sécunité du travail.

Les cbligations prévues a la présente section continuent de s'appliquer, dans la mesure ol la loi le pamet, malgré
I'entrée en vigueur, pendant la durée de la présente entente, de nouvelles dispositions remplagant celles touchant le
programme de prévention dans la Loi sur la santé ef la sécurité du travail. Toutefois, un membre de la mutuelle de
prévention qui le désire peut, en donnant un avis a la CNESST, s'assujettir 4 ces nouvelles dispositions, auquel cas
les clauses de la présente section s'appliqueront en y faisant les adaptations nécessaires.

Chaque membre de la mutuelle de prévention doit

5.1 mettre en application un programme de prévention pour chacun de ses établissements pendant la durée de la
présente entente, le mettre a jour et le diffuser aux travailleurs par tout moyen leur permettant de le consulter
facilement. Ces obligations s'appliquent a8 compter du 1% avril 2025 pour un membre de la mutuelle de
prévention qui n'avait pas a mettre en application un tel programme en vertu de la loi ou d'une entente antérieure.
Ce délai peut toutefois étre prolonge avec I'accord de la CNESST pour des motifs qu'elle estime raisonnables;

5.2 mettre en place des mayens pour promouvoir la connaissance du programme de prévention par les travailleurs;

5.3 mettre en place des moyens pour favoriser la participation des travailleurs a la prise en charge de leur santé et
de leur sécurité au travail;

5.4 utiliser des méthodes et des techniques pour identifier les risques, les éliminer et les controler;

5.5 planifier les actions en santé et sécurité du travail & mettre en ceuvre pour 'année a venir;

5.6 effectuer un bilan annuel des actions en santé et sécurité du travail réalisées;

5.7 désigner, en collaboration avec les autres membres de la mutuelle de prévention, un responsable en santé et
securité du travail pour la mutuelle de prévention qui a pour fonctions d’accompagner et de soutenir les membres
de la mutuelle de prévention dans leur prise en charge de la santé et de la sécurité du travail et d'intervenir en
vue de faire comiger les situations inadéquates qui lui ont éte signalées par la CNESST. Ce responsable sera
l'interlocuteur principal de la CNESST mais pourra, au besoin, deléguer ses taches a d'autres collaborateurs;

5.8 collaborer avec le responsable en santé et sécurité du travail désigné par la mutuelle de prévention afin
d'améliorer sa prise en charge de la santé et de la sécurité du travail et de corriger les situations inadéquates;

5.9 diffuser aux travailleurs, par tout moyen leur permettant de le consulter facilement, un avis indiquant qu'il est
membre d'une mutuelle de prévention pour I'année d'application de la présente entente.

)
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FAIRE PARTIE D’UNE MUTUELLE DE PREVENTION — OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR <

La se

1.

La promotion de la prévention aupres
des travailleurs

Clause 5.1 : mettre en application un
programme de prévention, le mettre a
jour et le diffuser aux travailleurs par
tout moyen leur permettant de le
consulter facilement.

2] PREVIBOL:

PREVENTION

Clause 5.2 : mettre en place des moyens
pour promouvoir la connaissance du
programme de prévention par les
travailleurs

Identification du responsable

Ces obligations sappliquent a compter du
18" avril 2025 pour un membre de la
mutuelle de prévention qui n‘avait pas a
mettre en application un tel programme en
vertu de la loi ou d’'une entente antérieure.

curité des employés, la santé des entreprises.
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La

1. La promotion de la prévention aupres des travailleurs

Il existe plusieurs moyens pour diffuser et promouvoir le programme de
prévention aupres des travailleurs. Cela peut se faire par :

Le rendre accessible et disponible dans les aires communes ou sur un
portail intranet

Le présenter aux travailleurs lors d’'une rencontre spécifique portant sur la
SST et documenter le tout avec un registre de présence (rencontre annuelle)

Le présenter a tous les nouveaux travailleurs lors de leur premiere
semaine de travail et s’assurer gu’ils le comprennent

Présenter les mises a jour selon I'avancement des plans d’action et des
changements réglementaires (ex. prévention des RPS).

.1 PREVI
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La

2. La participation des travailleurs a la prise en charge de la SST

Clause 5.3 : mettre en place des moyens pour favoriser la participation des travailleurs a la prise en charge de
leur santé et de leur sécurité au travail;

Lemployeur doit mettre en place des activités qui favorisent la participation des travailleurs a :

. I'identification des risques en milieu de travail et I'analyse des risques en milieu de travail

* la suggestion de mesures de prévention (ex. boite a suggestions)

Lemployeur leur accorde des ressources et du temps. || met aussi a leur disposition des moyens pour qu’ils
soient écoutés et entendus lorsqu’il est question de santé et sécurité.

La mise en place d’un comité de santé et de sécurité, qui regroupe des représentants de I'employeur et
des travailleurs, est un autre moyen de réussir cette condition gagnante. D’autres intervenants, grace a
leur role respectif prévu dans la loi, favorisent la participation des travailleurs, dont :

. la représentante ou le représentant en santé et en sécurité

. I'agente ou I'agent de liaison en santé et en sécurité

Ces dispositions vont étre déployées dans tous les milieux de travail a partir d’octobre 2025 avec I'entrée en
vigueur de la LMRSST et du réglement sur les mécanismes de prévention et de participation en établissement.
Qu'’ils soient en mutuelle de prévention ou non, tous les employeurs devront mettre en place ces mécanismes
de prévention et de participation.
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3. Lutilisation de méthodes et de techniques

pour identifier, corriger et éliminer les
risques d’accident du travail et de maladies
professionnelles (clause 5.4).

Cette démarche de prévention, a l'aide de
I'outil d’identification des risques, doit étre
faite au minimum une fois par année ou a
chaque fois que le poste de travail est
modifié. Cela démontre I'amélioration
continue.

'analyse des risques, elle, consiste a utiliser
une méthode permettant d’évaluer la
probabilité et la gravité des risques dans le
but de les prioriser.

l'identification et I'lanalyse des risques
doivent étre documentées par écrit et étre
intégrées au programme de prévention.

curitée des employés, la santé des entreprises.
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CORRIGER CONTROLER

No | RISQUES Présence

Description
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FAIRE PARTIE D’UNE MUTUELLE DE PREVENTION — OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR

Pour prioriser les risques, un niveau de risque doit étre établi en fonction de
parametres définis :

* lesrisques qui peuvent avoir des conséquences graves et immédiates (ou les
situations les plus dangereuses)

* lesrisques que I'employeur et les travailleurs jugent les plus importants

e selon la probabilité gu’un accident ou qu’un incident survienne et ses
conséquences possibles

* la méthode d’analyse de risque de PREVIBOIS permet d’établir un niveau de risque
afin de prioriser les plus importants
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FAIRE PARTIE D’UNE MUTUELLE DE PREVENTION — OBLIGATIONS

<

Les employeurs n‘ont pas a transmettre a la CNESST la documentation écrite de
I"identification ou de I'analyse des risques de leur milieu de travail. Toutefois, cette
documentation doit pouvoir étre consultée en tout temps par :

* les membres du comité de santé et de sécurité
* lareprésentante ou le représentant en santé et en sécurité
* |'agente ou l'agent de liaison en santé et en sécurité

* uninspecteur de la CNESST

ANALYSE DES RISQUES

Conditians et pour

qui

paurralent engendrer la
survenue d'un

#vénement indésirable
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FAIRE PARTIE D’UNE MUTUELLE DE PREVENTION — OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR ¢

J

Dans le milieu de travail, plusieurs intervenants peuvent participer a
I’analyse des risques :

 |es travailleuses et les travailleurs

* |areprésentante ou le représentant en santé et en sécurité

* |es membres du comité de santé et de sécurité

 |'employeur

La participation des travailleuses et des travailleurs est essentielle a
I’analyse des risques. Par exemple, ils peuvent collaborer avec
I'employeur en acceptant d’étre observés dans leurs taches a leur
poste de travail. lls peuvent aussi donner de précieux détails sur les TYPES DE RISQUES
risques auxquels ils sont exposés.

Le ou la RSS et les membres du comité de santé et de sécurité
contribuent également a documenter 'identification et I'analyse des iacoces (N
risques. C’est toutefois I'employeur qui a 'obligation de documenter e
I'analyse des risques auxquels sont exposés les travailleuses et les
travailleurs de son établissement dans le but de les prioriser.

\/.] PREVIBOIS
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FAIRE PARTIE D’UNE MUTUELLE DE PREVENTION — OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR

4. La planification des actions en SST sur une base
annuelle et la production d’un bilan annuel des
activités en SST réalisées.

Clause 5.5 : planifier les actions en santé et sécurité du
travail a mettre en ceuvre pour l'année a venir;

Un plan d'action SST est un document qui rassemble les
différentes taches a effectuer dans un milieu de travail dans
I'année afin de le rendre plus sécuritaire. Personnalisé a
chaque organisation, il permet de connaitre les risques
présents ainsi que la démarche a mettre en place afin
d'apporter les correctifs nécessaires.

Clause 5.6 : effectuer un bilan annuel des actions en santé et
sécurité du travail réalisées;

Le bilan des actions en SST présente les réalisations qui ont
été effectuées au courant de I'année en lien avec le plan
d’action en SST. Le bilan devrait étre rédigé en fin d’année. |l
peut se retrouver sur le plan d’action ou sur un document
distinct. Limportant, c’est que les actions prévues dans
I'année aient été pour la plupart réalisées selon I'échéancier
prévu au plan d’action.

curité des employés, la santé des entreprises.

5.2

Plan d’action en SST - 2025

Description de Pactivité a mettre en place

Responsable | Echéancier
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La

Clause 5.7 : désigner un responsable en santé et sécurité du travail pour la mutuelle
de prévention qui a pour fonctions d’accompagner et de soutenir les membres de la
mutuelle de prévention dans leur prise en charge de la santé et de la sécurité du
travail et d’intervenir en vue de faire corriger les situations inadéquates qui lui ont été
signalées par la CNESST.

Ce responsable sera l'interlocuteur principal de la CNESST mais pourra, au besoin,
déléguer ses tdaches a d’autres collaborateurs;

Chacune des entreprises membres en mutuelle de prévention est attribué a un
conseiller ou une conseillére en prévention de PREVIBOIS. Le role de votre conseiller
est de vous accompagner et vous soutenir dans votre prise en charge de la SST. Nous
ne sommes pas des inspecteurs de la CNESST, nous intervenons dans vos milieux de
travail pour identifier les non-conformités réglementaires et celles reliés aux
obligations du contrat type qui ne sont pas suffisamment déployés dans vos
organisations. Lobjectif, vous permettre de maintenir votre appartenance a notre
mutuelle et vous permettre de rendre votre milieu de travail plus sécuritaire et
bénéficier des économies sur vos taux.

.1 PREVI
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FAIRE PARTIE D’UNE MUTUELLE DE PREVENTION — OBLIGATIONS DE LA MUTUELLE

Clause 5.8 : collaborer avec le responsable en santé et sécurité du travail désigné par la
mutuelle de prévention afin d’améliorer sa prise en charge de la santé et de la sécurité
du travail et de corriger les situations inadéquates;

Las

Lorsque la Commission a modifier les clauses du
contrat type en 2022 et a ajouter la clause 5.8, nous
avons élaboré en équipe, une Grille d’évaluation des
entreprises en mutuelle de prévention de PREVIBOIS.
Cette grille se veut un outil pour nous permettre de
donner un pointage a une composante en santé et
sécurité du travail a un moment précis; rendre
compte de I'amélioration ou de la détérioration de
I’entreprise dans le temps; aider a I'établissement et
au suivi du plan d’action. Le tout dans un objectif
d’améliorer de maniere continue la performance de
I'entreprise en matiere de SST et de s’assurer que
celle-ci respecte ses obligations pour maintenir son
adhésion a une mutuelle de prévention.

curité des employés, la santé des entreprises.
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RETOUR AU TRAVAIL SUITE A UNE BLESSURE
OU UNE MALADIE PROFESSIONNELLE ET
L’IMPORTANCE DE L’ASSIGNATION TEMPORAIRE
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FAIRE PARTIE D'UNE MUTUELLE DE PREVENTION — READAPTATION ET RETOUR AU TRAVAIL
APRES UNE BLESSURE OU UNE MALADIE CAUSEE PAR LE TRAVAIL

Définition d’un accident du travail :

Un événement imprévu et soudain attribuable a toute cause, survenant a une personne par
le fait ou a I'occasion de son travail et qui entraine pour elle une lésion professionnelle;

Dés que survient un accident du travail, la premiéere chose est bien sur de porter assistance
rapidement au travailleur (premiers soins, traitement médical, transport a I’hopital, etc.).

Ensuite, il est important que le travailleur compléte une déclaration d’accident afin
d’expliguer dans ses mots, comment l'accident est survenu (faisait quoi, quand, ou,
comment, etc.).

Puis, vous devriez rapidement débuter le processus d’enquéte et d’analyse accident afin de
déterminer les causes attribuables a I’évenement accidentel afin de s’assurer que la lésion
est bien survenue au travail et pour éviter qu’il se reproduise en mettant en place des
mesures de controle efficaces.

Finalement, il est d'une importance capitale d’envoyer le plus vite possible le dossier a votre
conseillere en indemnisation. Cela dans le but de gérer efficacement la [ésion et |a
réclamation afin de réduire I'impact sur vos taux et sur celui de la mutuelle.

s\ SANTE-SECURITE
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FAIRE PARTIE D’UNE MUTUELLE DE PREVENTION — READAPTATION ET RETOUR AU TRAVAIL
APRES UNE BLESSURE OU UNE MALADIE CAUSEE PAR LE TRAVAIL j’(

Une mutuelle de prévention, c’est également un regroupement d’employeurs
qui choisissent de s’engager ensemble dans une démarche qui favorise :

 |a réadaptation des travailleuses et travailleurs qui subissent un accident
du travail ou une maladie professionnelle

 |e retour au travail apres une blessure ou une maladie causée par le travail

\
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FAIRE PARTIE D'UNE MUTUELLE DE PREVENTION — READAPTATION ET RETOUR AU TRAVAIL
APRES UNE BLESSURE OU UNE MALADIE CAUSEE PAR LE TRAVAIL

Différentes fagcons de revenir au travail

Voici ce qui peut étre mis en place pour favoriser la réintégration de la
travailleuse ou du travailleur dans son milieu de travail :

Avant |la guérison ou la stabilisation de la Iésion professionnelle

* Lemployeur peut proposer une assignation temporaire a la travailleuse ou
au travailleur. Lassignation temporaire doit étre approuvée par le
professionnel de |la santé traitant.

* La CNESST peut également mettre en ceuvre des mesures de réadaptation
permettant a la travailleuse ou au travailleur de développer sa capacité a
reprendre graduellement ses taches.
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FAIRE PARTIE D’UNE MUTUELLE DE PREVENTION — READAPTATION ET RETOUR AU TRAVAIL

APRES UNE BLESSURE OU UNE MALADIE CAUSEE PAR LE TRAVAIL

\..<<°

La séc

Apres la guérison ou la stabilisation de la |ésion professionnelle

* La CNESST peut prévoir le retour progressif au travail de la travailleuse ou
du travailleur capable d’exercer son emploi, un emploi équivalent ou un
emploi convenable disponible si la période d’absence ou la situation le
justifie, afin de faciliter sa réintégration chez son employeur. Le retour
progressif est offert lorsque la CNESST rend une décision de capacité.
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La CNESST peut mettre en place des mesures de réadaptation, comme |'adaptation
d’un poste de travail, lorsque le travailleur ne peut exercer son emploi parce qu’il
conserve des limitations fonctionnelles. Ces mesures sont utilisées pour rendre le
travailleur capable d’exercer son emploi ou un emploi équivalent chez son employeur.

Si aucune mesure de réadaptation ne permet au travailleur d’exercer son emploi ou
un emploi équivalent, la CNESST peut mettre en place une mesure de réadaptation
comme une formation professionnelle pour lui permettre d’exercer un emploi
convenable disponible chez son employeur.

La CNESST peut aussi mettre en place avec 'employeur d’autres mesures qui ne
modifient pas 'emploi comme :

 |'aménagement des taches
* |a modification de I’horaire

* |a modification de l'organisation de travail
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FAIRE PARTIE D’UNE MUTUELLE DE PREVENTION — READAPTATION ET RETOUR AU TRAVAIL
APRES UNE BLESSURE OU UNE MALADIE CAUSEE PAR LE TRAVAIL 7

Pour en savoir plus, nous vous invitons a consulter notre section portant sur
I"importance de faire de I'assignation temporaire pour vos travailleurs blessés ou
accidentés, car cela présente de nombreux avantages autant financiers que du c6té de
la productivité. Cette section est disponible sur notre site web et est accompagnée
d’une capsule vidéo de la CNESST et d’une page web de la CNESST.

.1 PREVI
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Avantages d'étre membre d'une mutuelle de prévention PREVIBOIS

Un conseiller en prévention et une conseillere en gestion de I'indemnisation
attitrés a votre entreprise, spécialistes de votre secteur d’activité

Evaluation compléte de votre systéme de gestion de la SST et élaboration d’un
plan d’action deés votre adhésion

Economies de plus de 50 % sur les tarifs des formations et interventions comparés
a ceux offerts par la compétition

5 journées gratuites de services (formation a distance ou en auto-apprentissage)

Plus de 40 formations disponibles (en entreprise, a distance et en auto-
apprentissage)

Service d’aide-conseil illimité (téléphonique et courriel)

Suivi de la performance de nos mutuelles par des actuaires

.1 PREVI
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Avantages d'étre membre d'une mutuelle de prévention PREVIBOIS (suite)

Expertises médicales, examens diagnostics et services juridiques incluant la gestion
de plainte en vertu de 'article 32 de la LATMP

Accompagnement pour vous aider a répondre a vos obligations en tant que
membre mutuelle

Invitation a divers événements de PREVIBOIS (Rencontres SST, colloques,
webinaires, etc.)

Implication dans divers comités afin de défendre vos intéréts et de soutenir la
recherche en SST

Acces privilégié a une panoplie d’informations en SST : bulletin des mutuelles, site
Web actualisé régulierement (incluant une section complete de publications
destinées uniquement a nos membres)

Appels a tous, communiqués, fiches d’information, guides, infolettre, statistiques
OSHA, aide-mémoire et plus encore.
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