
Plan de formation
Cadenassage - Formateur

Grâce à notre formation, vous aurez l’occasion de vous doter d’un formateur interne en cadenassage. Nous 
lui transmettrons les connaissances sur les exigences règlementaires et normatives ainsi que sur les bonnes 
pratiques en la matière. Au terme de la séance, il sera en mesure de développer son propre contenu de  
formation adapté aux réalités de votre milieu de travail.

Objectif général

Développer les compétences et les habiletés nécessaires pour former des travailleurs sur les différentes  
procédures et outils d’intervention en cadenassage utilisés dans l’entreprise.

Objectifs spécifiques

•	 Connaître les dispositions règlementaires 
liés au cadenassage et autres méthodes de 
contrôle des énergies

•	 Comprendre un système de cadenassage 
•	 Être en mesure d’adapter et d’enseigner la 

formation cadenassage aux travailleurs
•	 Développer les compétences et les habiletés 

nécessaires pour dispenser une formation

Méthodes pédagogiques

•	 Exposés théoriques et discussions
•	 Exercices théoriques

Clientèle visée
Nombre maximum de participants : 4

•	 Formateur interne désigné
 

Éléments de contenu

•	 Obligations générales de l’employeur et du
•	 travailleur; Loi sur la santé et la sécurité du 

travail (LSST) 
•	 Règlements sur la santé et la sécurité du  

travail (RSST) ; articles spécifiques  
cadenassage et autres méthodes de contrôle 
des énergies

•	 Politique de cadenassage interne et attentes 
de la direction

•	 Rôles et responsabilités en matière de  
cadenassage

•	 Outils d’intervention en cadenassage (fiches 
de cadenassage, codification des équipe-
ments, procédures, audits)

•	 Reconnaître l’importance du cadenassage
•	 Présentation du contenu modifiable de la 

formation travailleur
•	 Réalité de l’apprentissage et qualité du  

formateur

Méthodes d’évaluation

•	 Questionnement pendant la formation
•	 Évaluation théorique

Durée

•	 7 heuresCadenassage - Formateur.indd
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En entreprise


