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MISSION

VISION
VALEURS

Chez PREVIBOIS, notre engagement repose sur une conviction profonde : la santé et la sécurité au travail
sont essentielles a la réussite durable des organisations et au bien-etre de ceux qui y contribuent.

Chague action gue nous entreprenons vise a créer un environnement ol 'humain, 1a rigueur et l'innovation
se conjuguent pour batir des milieux de travail plus sdrs, plus sains et plus sécuritaires.

C'est dans cet esprit que nous avons défini les principes qui guident nos décisions et orientent nos
interventions au quotidien.

MISSION

Maitriser les risgues et créer des milieux de travail sains et securitaires dans les entreprises par des
solutions novatrices, de l'accompagnement personnalise’ et des conseils avertis auprés des
intervenants,

VISION

Des entreprises prospéeres et securitaires basees sur la responsabilisation individuelle et collective.

VALEURS

Santé et sécurité - Protection, gualité de vie

Egalité - Respect, personnalisation, éguité, 'humain
Responsabilité - Responsabilisation, rigueur, stabilite
Réciprocité - Engagement, régle d'or

Capacité - Influence, reussite, leadership

/" PREVIBOIS.COM
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MESSAGE

PRESIDENT-DIRECTEUR

GENERAL

Chers membres, clients et partenaires,

C'est avec une grande fierté gque je vous
presente le Catalogue de services 2026 de
PREVIBOIS. Ce document reflete non
seulement l'étendue de notre expertise,
mais awussi l'engagement profond gqui
anime notre organisation depuis plus de

90 ans, soit d'accompagner les entreprises
dans la creation de milieux de travail sains,
sécuritaires et durables.

Motre catalogue témoigne de notre volonté
a offrir des solutions concrétes, accessibles
et adaptées aux realités des entreprises,
qu'il s'agisse de formations spécialisées,
dinterventions sur mesure, de gestion des
mutuelles de prévention, dexpertise-
conseil ou de soutien en indemnisation.

La relation de confiance que nous
entretenons avec nos membres at
partenaires se renforce année aprés année,
Cette fidélité est au coeur de notre réussite et
constitue la plus grande reconnaissance du
travail accompli par notre équipe. Crace a
votre engagement, nous pouvons
continuellement bonifier notre offre de
services, anticiper les besoins du milieu et
demeurar une référence incontournable en
matiére de santé et de sécurité du travail.

PREVIBOIS, c'est avant tout une équipe de
professionnels passionnés, guidés par des
valeurs fortes et une vision claire : celle
d'entreprises prospéres, responsables et
sécuritaires.

Ensemibxle, nous croyons que la prévention
est un levier essentiel de performance, de
hiegn-&tre et de pérennité,

Je wvous remercie sincérement de votre
confiance et de wvotre collaboration. MNous
avons le privilége de compter sur votre
soutien et nous demeurcons pleinement
engagés 3 étre, aujourd'hui comme pour les
anné&es a venir, votre partenaire de choix en
santé et sécurité du travail.

Bonne lecture,

Eric Dunn

PAGE 3
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-SSAGE

PRESIDENT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Je tiens & souligner le travail exceptionnel
de nos employés. Leur expertise, leur sens
du devoir et leur volonté d'aider sont au
coeur de notre réussite. lls incarnent
chague jour les principes gui définissent
netre  association: rigueur, solidarité et
respect de la personne,

Alors gue nous avangons vers 'avenir, nous
demeurons déterminés a innover, &
renforcer nos partenariats et a soutenir les
milieux de travail d'ici.

Ensemble, nous batissons un
envirennement plus  sécuritaire, plus
durable et plus humain,

L'égquipe PREVIBOIS est toujours présente
pour offrir de bons conseils, Nous sommes
préts a vous aider et réduire les statistiques.
Encore une fois, je vous souhaite une bonne
année en santé et sécurité au travail,

Chers membres, collégues et amis,

« Les grandes réussites en affaires ne sont

C'est avec une immense reconnaissance jamaiﬂ 'ssuvre d'une seule personne. Elles

gue je wvous presente notre catalogue sont le fruit d'un travail d'équipe. »
annuel. Chaque année, wvotre confiance
nous rappelle que la sante et la securite ne Prenez soin de vous et de votre entourage.

sont pas seulement des obligations: ce sont

des valeurs fondamentales qui unissent nos

organisations et guident nos actions.

Amato Della Vecchia

Yotre engagement nous permet de

poursuivre notre mission avec conviction et

d'offrir des solutions qui font réellement

une différence sur le terrain.

PREVIBOIS.COM PAGE &
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CONSEIL

D’ADMINISTRATION

PREVIBOIS est sous la direction dun conseil dadministration entidrement composé de représentants
d'entreprises membres de l'Association, Mos activités sont ainsi guidées et orientées vers des objectifs
communs et tous les bénéfices sont réinvestis afin de répondre encore mieux aux besoins de nos memikres.

Des administrateurs motivés et engagés

Mous aveons la chance de pouveir compter sur un groupe dadministrateurs gui ont a coeur |a réussite et la
pérennité de notre association. lls se réunissent a six reprises durant l'année pour discuter des enjeux et
défis auxguels nous faisons face et tenter de trouver les solutions les mieux adaptées selon les situations.

“ Notre conseil d'administration est composé de dix leaders issus de divers secteurs. Ensemble, ils
orientent nos stratégies et assurent la gouvernance de notre organisation.”

$

|

\

Amato Della Louis Beauregard Eric Bouchard Gordon Bowser Eric Couture
Vecehia Unibaard Canada Scierie Lac St-Jean Bégin et Bégin inc. Groupe Créte
Smurfit Westrock inc, inc. Groupe NBG

Qlivier Couture Julie Gagneon Simeon Caudreault Fabien Simard Pascal Vigneault
Groupements Cascades Groupe Produits Kruger s.e.c. Association des Tréepanfils [1997) inc.
forestiers Québec Produits Spécialisés ENtreprensurs en
(GFQ) travauy sylvicoles du

Québec (AETSO)

PAGE 5 PREVIBOIS.COM
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PREVIBOIS

EN BREF

FREVIBCOIS est une association sectoriglle patronale & but non lucratif, spécialisée dans 'ensemble des
enjeux lies a la santé et a la sécuriteé du travail (S5T). Fondeée dans les années 1920, elle a développé, depuis
plus de 290 ans d'existence, une expertise solide et reconnue dans le domaine,

L'Association offre une gamme compléte de services, incluant des formations, des interventions, de
l'information et de l'expertise-conseil. Elle assure également la gestion de mutuelles de prévention ainsi gue
le suivi des dossiers d'indemnisation.

Au fil des années, PREVIBOIS a su s'adapter aux évolutions législatives et aux nouveaux enjeux de la 55T.
Grace a une équipe d'experts passionnés et dévoués, nous accompagneons les entreprises de toutes tailles
dans la mise en place de selutions innovantes pour prévenir les risques d'accident et d'incident du travail.
Mous mettons un point d'honneur 3 offrir des services clés en main, en adéguation avec les spécificités de
chaque secteur d'activité, afin de garantir des conditions de travail sécuritaires et un environnement
favorable & la santé des travailleurs.

La sécurité des employés, la santé des entreprises

La sécurité des employés est un gage de santé pour les entreprises, non seulement pour les éconamies
appréciables gu'elle procure, mais également pour les retombées positives gu'elle génére au chapitre de la
productivité, du climat de travail et de I'image corporative. Nous y croyons et nous en avons fait notre raison
d'étre,

“ Au fil des décennies, notre organisation a su batir une réputation solide et incontournable dans les
secteurs du bois, des pates et papiers, de la transformation et de l'industrie manufacturiére. Nous
sommes fiers de la fidélité de nos membres, qui demeurent au ceeur de notre réussite. C'est gréce &
leur confiance que PREVIBOIS continue de se distinguer et de demeurer la référence en matiére de
S5T."
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SERVICES

OFFERTS

Sous une méme enseigne, nous offrons 'ensemble du soutien nécessaire en santé et sécurité du travail. Nos
ressources complémentaires travaillent de concert afin de vous proposer des services adaptés a la réalité de
votre entreprise. Cette approche intégrée vous permet d'optimiser votre temps et de réaliser des économies.

Voici un apercu de I'eventail de services que Nous proposcns,

Formations

Interventions

« Appel atous

« Bulletin des mutuelles

+ Capsules vidéo

= Communigues et articles

+ Deocuments dinfermation

« Guides et fiches d'information

= Des conseillers en prévention experimentes et formateurs agrees
« Un éventail d'interventions clés en main ou sur mesure
« Du soutien dans le développement des activités en SST

= Unservice complet en hygiéne industrielle

Information et communication

Infolettre

Médias sociaux

Cutils et aide-mémaire
Site Web

Statistigues OSHA
Webinaires

PAGE 7
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Pour toute demande d'information

Contactez-nous par courriel a infe@previbois.com ou par téléphone au 418 657-2267. Un memkbre
de notre équipe se fera un plaisir de retourner votre appel et d'analyser vos besoins.

* A prendre en forration a distance, autoapprentissage ou multientreprises, Voir pages 23-24 pour les exclusions.

Gestion du rétrospectif

= Des conseilléres expertes en gestion de dossiers d'indemnisation en
complément a votre départernent des RH
= La gestion financiére et medico-administrative

Mutuelles de prévention

+ Services clés en main

= Des économies de plus de 75 % sur |es tarifs des formations et
interventions comparés a ceux offerts par la compétition

« 5 journées gratuites * de formation

« Unservice d'aide-conseil a distance illimite

» Decs services offerts partout au Queébec

Expertise-conseil et défense des
intéréts

s+ Accompagnement personnalise, offert a distance ou en milieu de travail

+ Expertise reconnue dans le secteur forastier, manufacturier et de la
transformation
s Représentation et défense des intéréts des entreprises

PREVIBOIS.COM

PAGE B



PREVIBOIS - CATALOGUE DE SERVICES 2026

QUI SOMMES-NOUS?

PREVIBOIS EN BREF

- L] - L] rd
Une équipe chevronnée et passionnée de SST
Tous les membres de notre égquipe de prévention sont des formateurs certifies, dotés d'une solide capacité
d'analyse et d'une grande proactivité. Chacun d'entre eux posséde une expertise reconnue dans son
domaine spécifigue. Que vous ayez besoin d'un spécialiste en hygiéne industrielle, en forét, en usine ou en
produits dangereux, nous avons le conseiller ou la conseillére qu'il vous faut pour répondre a vos besains,

Mos conseilleres en gestion de l'indemnisation sont reconnues dans le domaine de la gestion de dossiers.
Vous pouvez compter sur leur expertise pour tous les aspects de la gestion d'un dossier d'indemnisation du
debut a la fin.

Mous béneficions également de l'expertise d'une conseillére en communication, responsable de diffuser les
informations importantes et 'actualité en 55T auprés de nos membres. Elle assure la rédaction et la
conception de 'ensemble des documents de PREVIBOIS, en veillant & ce que chague publication respecte
les standards de gqualite et refléte fidelerment l'image de notre association.

Finalernent, nous pouvons Nous appuyer sur une equipe compléte d'adjointes administratives, prévenantes
et efficaces. Leur travail, effectué au gquotidien avec soin, ajoute a la gqualité de nos prestations et permet
d'offrir 3 nos clients un soutien de premiére ligne.

PAGE 9 PREVIBOIS.COM
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STRUCTURE
ORGANISATIONNELLE

Président-directeur général

EEEEsEEES SRS

Conseillére en
communication

administratives
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Directrice des mutuelles de
prévention et de la gestion de
I'indemnisation

Directeur de la prévention
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NOS EQUIPE

DIRECTION

Eric Dunn, ing.
Président-directeur genéral

pdunn@pravibois cam
Posto 326

Julie Pichette, CRIA 1 j_ .

Directrice des mutuelles de
prevention et de la gestion de
I'indemnisation

jplchertsipreviDoiccom
Poste 322

Pascal Rousseau
Directeur de la prévention

proussea LT praviDoisadm
Posta 306

Julie Parent
Conseillere en communication

|parent@previtols com
Prsre 310

PAGE N PREVIBODIS.COM
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PREVENTION

Justin Fugére-Henry, CRIA

Conseiller en prévention

Jfugerehenrvi@previbois.com
Paste 203

Emilie Guinard, ing.f.
Conseillere en prévention

equinard@previbois.com
Paste 329

Patrick Lang
Conseiller en prévention
et en hygiene industrielle

plang@previbois.com
Paste 324

Sébastien Lessard
Conseiller en prévention

slessard@previbois.com
Poste 312

Gino Madon, ing.f.
Conseiller en prévention

gmadeni@previbois.com
Paoste 336

Danick Poulin
Conseiller en prévention

dpoulin@previbois.com
Poste 315

Eric Vaillancourt
Conseiller en prévention

evaillancourt@previbois.com
Poste 337

Frédérick Villeneuve

Conseiller sénior en
prévention

fvilleneuve@previbois.com
Poste 316

Pour joindre un membre de notre
équipe de la prévention

418 657-2267

PREVIBOIS.COM
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GESTION DE L'INDEMNISATION

Sylvie Bernard

Conseillére en gestion
de l'indemnisation

sharnardfprevibois.com
Poste 313

Elisabeth Boily

Conseillére en gestion
de l'indemnisation

eboilyibprevibois.cam
Paste 340

Nathalie Boisclair

Conseillére en gestion
de l'indemnisation

nboisclair@previbois.com
Paste 332

Isabelle Cormier, Avocate
Conseillere en gestion
de l'indemnisation

icarmier@previbois.com
Poste 307

Héléne Lapointe
Conseillére sénior en gestion
de l'indemnisation

hlapointe@previbais.com
Poste 321

Samuelle McCarthy,
B.A., LL.B., CRIA

Conseillére en gestion de
I'indemnisation

smccarthyi@previbois.com
Poste 304

Myriam Quirion
Conseillére en gestion
de I''ndemnisation

maquirioni@previbois.com
Poste 344

Sophie Tremblay,
CRIA, DESS-Santé

Mentale, B. RI

Conseillere en gestion
de l'indemnisation

stremblay@previbois.com
Poste 314

Pour joindre un membre de notre
équipe de la gestion de
I'indemnisation

418 657-2267

PAGE 13
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SOUTIEN A L'ORGANISATION

Adjointes a la gestion de I'indemnisation et a la prévention

Valérie Baron

Adjointe & la gestion
de l'indemnisation

vbaron@previbois.com
Paste 309

Sylvie Couturier
Adjointe a la gestion de
l'indemnisation

scouturienpravibois.com
Poste 320

Services administratifs

Karine Metton
Coordonnatrice des
services administratifs

kEmettoni@previbois.com
Poste 317

Pour joindre un membre de notre
équipe de soutien a lI'organisation

418 657-2267

Sharlie Trahan
Adjointe a la gestion
de l'indemnisation

strahan@previbois.com
Paste 318

Cynthia Tremblay
Adjointe a la prévention

ctremblay@previbois.com
Paste 302

Céline Gravel
Adjointe administrative

cgravel@previbois.com
Poste 325

Suzanne Lavoie
Adjointe administrative

slavoietiprevibois.com
Poste 323

PREVIBOIS.COM
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SITEW

ACTUALISE R

GULIEREMENT

m

Nous offrons & nos entreprises membras de nombreux moyvens de communication afin de les garder a I'affot
de l'actualité en S5S5T. MNos membres bénéficient également dun accés privilegié a3 une panoplie
d'informations et de documents via notre site VWeb, mis a jour réguligrement. Nous nous faisons un devoir
de les tenir informés a travers différentes publications qui leur sont offertes gratuiternent et exclusivement.

Visitez la section « Publications » pour accéder a l'ensemble de nos documents et ainsi rester informeé et a
I'avant-garde des meilleuras pratigues en S5T!

En plus de ces ressources, notre site Web propose une section « Nouvelles » oU sont relayes les faits saillants
du monde de la 55T ; &vénements importants, rapports denquéte de la CHMESST, informations de veille et
tout ce qui pourrait influencer vos activités. Une fagon simple et rapide de suivre 'évolution des enjeux et
des tendances en 55T.

Pour profiter pleinement de tous nos contenus exclusifs, n'oubliez pas de demander votre accés membre. Il
suffit de cliquer sur le bouton « Connexion =, situé en haut & draite en vert, puis de sélectionnar « Obtenir un
accés » Une fois votre demande approuvée, vous pourrez consulter l'ensemble de nos ressources et
demeurer au cozur de 'actualité S5T.

Spécialiste en santé et sécurité
du travail depuis 90 ans

Mouvelles

o "
E % {
L. e
: " [ _.__'|1'.
gl TSRS TR

Dossh Spdoial » Trgel
[ SR, mu frodd
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COMMUNICATION

INFORMATION

Que ce soit 3 travers nos infolettres, nos bulletins d'information ou nos publications sur les médias sociaux,
nous Nous assurons gue nos membres recoivent des informations de gualite et adaptées a leurs bescins
specifigues.

MNous croyons que 'acces a de llinformation fiable et mise a jour reguligrement est essentiel pour garantir un
envircnnement de travail sain et sécuritaire pour tous les travailleurs,

Appel a tous

Les Appels a tous servent aux entreprises gqui désirent échanger entre elles sur des problématiques ou des
bonnes pratiques ainsi que les solutions mises en place par celles-ci.

Bulletin des mutuelles

Ce bulletin est transmis trois fois par année aux membres de nos mutuelles de prévention. |l porte sur divers
sujets tels la gestion de lindemnisation, les nouveautes provenant de la CNESST en plus de donner des
informations personnalisées aux entreprises,

Capsules vidéo

Mous créons ponctuellement des capsules vidéo sur divers themes en matiere de 557, Ces videos sont
congues pour fournir des informations pertinentes et des conseils d'experts sur les meilleures pratiques en
S5T. Elles sont disponibles sur notre site Wel, mais également sur notre chaine YouTube, offrant ainsi 4 nos
membres un acces facile et flexible a des ressources visuelles enrichissantes. Ces capsules sont un excellant
moyen de renforcer la compréhension des enjeux de la 55T tout en s'adaptant aux formats modernes de
consommation dinformation.

BoLE EET NN DEESS) M U TR ELE LGES

APPELATOUS  capsuies vivko

DOCUMENTS DINFORMATION INJOLEJIRE

WEBINAIRES COMMUNIQUES
oUTILS ET AIDE-MEMGIRE

PREVIBOIS.COM PAGE 16
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Communiqués

Meous envoyons réguliérement des cormmmunigués par courriel 8 nos membres pour les tenir informeés des
sujets essentiels qui requigrent une attention particuliere. Ces communications ciblées portent, entre
autres, sur des mises a jour, des changements réglementaires, des événements a venir ou des
recornmandations importantes en matiére de 55T.

Documents d’information

MNes documents regorgent d'informations pertinentes sur divers sujets et font office de référence en 55T,
Congus pour &tre 3 la fois pratiques et complets, ces documents se déclinent sous diverses farmes : fiches
d'information, guides spécialisés, affiches, dépliants explicatifs, autocollants, carnets, sécuriméetres et plus
encore.

Infolettre

Une infolettre est envoyée une fois par mois afin de renseigner nos entreprises membres sur les nouvelles
qui ont &été publiges sur notre site Web ainsi que les nouveautés et les prochaines activités susceptibles de
les intéresser. MNous nous assurons que chaque édition de linfolettre seit une source précieuse
d'informations permettant a nos membres de rester a jour et de profiter pleinement des services et des
initiatives proposés par PREVIBOIS.

Outils et aide-mémoire

Mous concevons divers outils et aide-memoire pour aider nos membres a avoir une bonne gestion de la 55T
dans leurs milieux de travail (affiches a installer dans les usines, carnets d'analyse sécuritaire de tache,
documents de référence, etc.). Chague outil joue un réle clé dans la sensibilisation continue, 'amélioration
des pratiques et la promotion d'une culture de |a S5T dans les organisations,

Webinaires

Mous organisons guelques fois par annee des webinaires. Ces sessions sont congues pour offrir des
informations pratigues, des conseils et des discussions approfondies sur des enjeux en matiére de SST. Nous
partageons egalement sur notre site Web les webinaires de nos partenaires, soigneusement sélectionnas,
afin de permettre a nos membres de profiter d'apprentissages supplémentaires qui pourraient répondre 3
leurs besoins.

PAGE 17 PREVIBOIS.COM
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OUTILS ET

AIDE-MEMOIRE

Pour vous accompagner dans vos pratiques en 55T, nous mettons & votre disposition une vaste sélection
d'outils et d'aide-meémeire congus pour vous aider dans la gestion de la prévention au sein de votre
organisation. Que vous soyez membre de PREVIBOIS, client ou une entreprise non-membre, vous trouverez
ces ressources adaptées & vos besoins.,

Mos entreprises membres bénéficient d'un accés privileégié a plusieurs documents offerts gratuitement en
téléchargement, tels que des manuels de référence, des formulaires pratiques et des procédures,

Mous proposons également une gamme d'outils disponibles sur commande, accessibles a tous : affiches sur
Coroplast, autocollants SST, carnets AST, carnets TMD, ainsi que des sécurimétres, Ces supports visuels et
pratigues sont congus pour soutenir vos équipes et renforcer vos actions en prévention.

Découvrez des ressources fiables, actuelles et faciles g intégrer @ vos opérations — Votre partenaire
essentiel pour une gestion 55T efficace.

TRANSFORT DES AMALYSE
SECURITAIRE
DE TI.CHE

PREVIBOIS.COM PAGE 18
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FORMATIONS

Réputés en matiére de sante et de sécurite du travail et organisme formateur depuis plus de
90 ans, nous élaborons nos farmations spécifiguement pour les milieux forestiers et industriels.

Nous savons comment intégrer la SST dans nos programmes de transfert de connaissances et pouvons
amener les travailleurs & développer des méthodes de travail conformes aux standards en SST. La
formation s'avere profitable pour tous, puisgu'il s'agit d'un outil essentiel pour accroitre les habiletés des
travailleurs et les informer sur l'importance du travail sécuritaire ainsi que pour accompagner les
entreprises a se conformer aux exigences réglementaires.

La grande majorité de nos formations sont admissibles au 1% de la masse salariale en vertu de la Loi
favarisant le développement et la reconnaissance des compétences de la main-d'oeuvre.

[ T .. -, Ny

5 raisons de choisir nos formations

Multitude de choix

Experts

Formateurs internes

Offre diversifiée

Reconnues

Nous offrons un éventail de formations en fonction des réalités de nos
membres. Elles sont révisées reguligrement, sont conformes aux
exigences reglementaires en vigueur ainsi qu'aux pratiques reconnues
en 55T.

Mos formateurs cumulent plusieurs anneées d'expérience dans le
domaine de la 55T en plus d'étre formateurs agréés. s sont d’habiles
communicateurs et utilisent des meéthodes péedagogiques variees et
dynamiques qui favorisent le transfert de connaissances et le
développement des compeétences,

Certaines formations sont offertes en version formateur. |l s'agit d'un
excellent moyen d'épargner temps et argent. Nous pouvons habiliter
vos employes a devenir formateurs sur un sujet ou un éguipement
précis.

MNotre offre de formations est variée ! en entreprise, en format
multientreprises, a distance et en autoapprentissage.

Deas formations congues selon des principes pédagogigues reconnus
gui favorisent le transfert de connaissances et le développement des
compéatences en milieu de travail,

PAGE 12
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FORMATIONS

A DfISTANCE ET MULTIENTREPRISES
E Q—

En complément de nos formations en entreprise, PREVIBOIS propose des options a distance, en
autoformation et en format multientreprises. Ces types de formations permettent aux participants de
bénéficier de la méme qualite d'enseignement, sans necessiter de déplacements dans les entreprises.

Les contenus sont soigneussment révisés et adaptés pour intégrer les derniéres avancées en rmatiére
d'apprentissage en ligne.

FORMATIONS A DISTANCE

Nous offrons pres de 15 formations qui peuvent etre suivies a distance et en direct, grace a nos classes
virtuelles. Celles-ci sont interactives et permettent la projection de tous types de documents. Lorsgue
nécessaire, les participants peuvent telécharger le contenu de |la formation et des documents
complémentaires en version PDF.

Ce type de formation peut s'aveérer trés pratigue puisqu'elle vous fera économiser les frais de déplacement et
permettra, de notre cété, une plus grande flexibilité d'horaire, De plus, vous pouvez si vous le désirez, réunir
des travailleurs de différents établissements au méme endroit.

Accessibilité
Accessibles depuis nimporte quel endroit, ces formations permettent aux travailleurs de recevoir |a
formation sans avoir a se déplacer.

Flexibilité

Conjuguer qualité et flexibilité d'apprentissage est gquelgue chose de possible grace a nos formations a
distance. Profitez de l'expertise de notre équipe en prévention chevronnée et experte de la S5T pour former
vos employes.

Demandez une soumission en quelques clics!

Visitez notre site Web previbois.com et cliquez sur la section « services » puis « formations »
pour demander une soumission en ligne.

ou
Contactez-nous par courriel 3 prevention@previbois.com ou par téléphone au 418 657-2267 poste 302,
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FORMATIONS MULTIENTREPRISES

Quelques fois par année, nous organisons des formations multientreprises sur un sujet prédéterming.
Celles-ci sont présentées dans nos classes virtuelles et réunissent des participants de différentes entreprises.
Il devient ainsi possible pour un employé unigue de se joindre a d'autres entreprises et ainsi réduire les frais
ligs A la formation.

Les sujets de formation sont sélectionnés selon les bescins de l'ensemble de nos membres ou selon les
sujets d'actualité en S5T. Assurez-vous d'étre abonné a nos communications pour recevoir les invitations:

Sujets d'intérét commun

Les thémes de nos formations sont choisis en fonction des besoins communs de nos entreprises membres
garantissant que les sujets sont pertinents et d'actualite,

Acces a des experts

MNos séances sont animees par des spécialistes reconnus, offrant aux participants l'opportunité d'acquérir
des connaissances approfondies et de bénéficier d'une expertise de premier plan.

Plusieurs options possibles
= Vos travailleurs seuls dans le confort de leur bureau ou de leur foyer devant leur ecran, connectes a notre
classe virtuelle
» Vos travailleurs, réunis dans un seul et meéme endroit, connectes a un ordinateur gqui projette notre
classe sur un écran

¢ Un mixte des deux : des travailleurs en groupe devant un grand écran et des travailleurs individuels
connectés a leur ordinateur
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i ———

Motre plateforme de gestion des apprentissages MATIS a éteé crége afin de vous offrir des modules en
autoformation. Ceux-ci sont congus pour faciliter l'accés a la formation de wveos travailleurs. Ces
formations interactives favaorisent nen seulement limplication des travailleurs, mais elles leur
permettent également d'étre 100 % autonomes et de compléter la formation, sans formateur, a leur

\ propre rythme et au moment qui leur convient,
= "W |
.~ il ¥ I |

Tarification

Membres : a partir de 20 % / personne par formation
Non-membres : & partir de 40 % / personne par formation

Un rabais d'achat en lot de 30 % est applicable a l'achat de 10 places et plus d'une méme autoformation.

Nos modules comprennent
+ [Decourts textes et des élérments interactifs
= Une narration audio pour 'ensemble des contenus afin de faciliter 'apprentissage
=« Des tutoriels, des animations et des vidéos qui offrent des exemples concrets et des informations
complémentaires
+ Présentations et démonstrations d'outils et de documents pour donner des techniques concrétes et
applicakles sur le terrain
« Des exercices interactifs, des jeux et des guestionnaires afin de rendre l'apprentissage agréable et de
verifier les connaissances acquises
« Desoutils complémentaires a la formation, disponibles pour l'impression et le téléchargement

Pour nos membres en mutuelles

Les membres d'une mutuelle PREVIBOIS peuvent échanger I'une de leurs 5 gratuités annuelles contre un
maximum de 12 places d'une méme autoformation. Pour se prévaloir d'une gratuité en autaformation, il
suffit de nous écrire 8 matis@previboiscom pour recevoir le code de gratuité ainsi que les procédures
d'achat et d'inscription.
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A distance Autoformation

Appareils de levage

Camion-grue 5= 26
Carnion a nacelle a8 27
Chargeur compact eI 28
Chariot elévateur a mat télescopique =) 29
Chariot élévateur - Travailleur o 30
Chariot elévateur - Formateur == 31
Plate-forme élévatrice - Travailleur [ ] 32
Plate-forme &élévatrice - Formateur ] 33
Pont roulant - Travailleur == 34
Pont roulant - Formateur [ ] 35
Transpalette motorisé - Travailleur - 6
Transpalette motorisé - Formatewr e 7
Cadenassage

Cadenassage - Gestion et création de fiches - 38
Cadenassage - Travailleur .-. 9
Cadenassage - Formateur S5 40
Cadenassage en entreprise - Les bases - 4]
Cadenassage des véhicules automoteurs = 42
Ergonomie *

Analyse ergonomigque ] 43
Ergonomie de bureau &= L
;;&a:ﬁ:iziu;énvﬁ;::ﬁelle, migux comprendre - 4
Hygiéne industrielle

Amiante - 46
Bruit en milieu de travall | 47
Essais d'ajustement des appareils de protection

respiratoire - Farmateur == g
Gestion des contraintes thermiques e 49

* Toutes les formations données en entreprise ainsi que celles offertes par nos partenaires externes sont exclues des
gratuités
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Autoformation R:51-15
Matiéres dangereuses
SIMDUT - Travailleur [ ] = 50
SIMDUT - Formateur [ 81
TMD - Forét G L] 52
TMD - Usine ] & 53
Scie a chaine
Scie a chaine - Travailleur ([manipulation et affltage) = 54
Scie a chaine - Farmateur (manipulation et affltage) [ 55
S5T et indemnisation
Analyse de risques O S&
Analyse sécuritaire de tache - 57
Assignation temporaire - Les bases = &g
Comité de santé et de sécurite du travall b=t
Déblocage en using [ &0
Diligence raisonnable * ] &1
Enqueéte et analyse d'accident = 62
Enguéte et analyse d'accident - Le rapport - B3
Gestion des lésions professionnelles 0 Bl
Identification et analyse de risques - BS
Prévention des chutes I 515
Superviseur et leader en 55T [ a7
Travail a chaud O i 68
Travail en espace clos i 63

* Toutes les formations données en entreprise ainsi que celles offertes par nos partenaires externes sont exclues des

gratuités

PREVIBOIS.COM
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FORMATIONS

Afin de faciliter votre recherche, notre catalogue de formations a été divisé en grandes catégories ; appareils
de levage, cadenassage, hygiéne industrielle, matiéres dangereuses, scie a chaine, ainsi gue SST et
indemnisation. Chaque formation est accompagnée de pictogrammes vous indiquant clairement les
methodes d'enseignement offertes, soit en entreprise, 3 distance ou en autoformation, afin de vous
permettre de choisir la formule la mieux adaptée a vos besoins opérationnels. Cette organisation vise a vous
offrir une vue d'ensemble simple et efficace de notre offre de services, tout en facilitant la planification de
vos activités de formation.

X

Distance Autoformation

Tarification 2026

Les tarifs applicables pour l'année 2026 sont indiqués dans le catalogue sous chacune des formations et
peuvent varier selon le mode de diffusion, le nombre de participants et la personnalisation requise. La
grande majorite de nos formations sont admissibles au 1% de la masse salariale en vertu de la Loi favorisant
le développement et la reconnaissance des competences de la main-dosuvre,

Membres : BOO %/ jour *
Nen-membres: 2 500 5 [ jour *

* Frais de transport et d'hébergement en sus. La tarification pour les formations « Diligence raisonnable » et celles en
ergonomie est disponible sur demande.

Demande de soumission

En tout temps, vous pouvez vous rendre sur notre site Web dans la section « Services-Formations » afin de
soumettre une demande de soumission en ligne. Dés la réception de votre demande, un membre de notre
aquipe communiguera avec vous afin de vous fournir une soumission adaptée a vos besoins.,

Politique d’annulation

Toute annulation doit étre effectuée dans les délais prévus a notre politique d'annulation. Des frais peuvent
s'appliquer selon le moment oU 'annulation est communiquée, Nous vous invitons & consulter la politique
complete a la page 70.

previbois.com/services/formations
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Appareils de levage

Objectifs

Développer les compétences et les
habiletés nécessaires pour OpE&rer un
carmion-grue en toute securits,

« Bien comprendre la
reglemeantation associée aux
appareils de levage, aux
accessoires d'élingage et

Camion-grue

opérations de

Eléments de contenu

Reglermentation
Caractéristiques, composantes et
accessoires

Inspection de la grue et des
accessoires de levage et
d'accrochage

Créage et élingage

Risques et consignes de sécurité

levage,

Cette formation permet aux participants d'acquérir les
connaissances neécessaires pour opérer une grue de
chargement montée sur camion de fagon sécuritaire. Elle
aborde la reglementation en vigueur, les risques liés aux
les technigues d'élingage et
linspection des éguipements et aCCessoiras,

Clientéle visée

s Travailleurs susceptibles d'utiliser
une grue montée sur camion

d'accrochage

+« Bien comprendre les risques
associes aux operations de levage

« Bien comprendre les différentes
techniques d'attaches

+ Etre en mesure d'inspecter une
grue de chargement montee sur
camion ainsi gue les accessoires
d'élingage et d'accrochage

Matériel du participant

« Certificat de réussite
« Carte dattestation

Durée

En entreprise

« Forrmation - Travailleur : 7 heures
= Formation - Farmateur * 2 14 heures [sur 2 jours)

Le volet pratique de la formation aura lieu dans votre entreprise avec vos éguipements

Tarification et nombre de participants

Non-membres
2500 % fjour **

Membres
BOO %/ jour **

MNoembre maximum de participants

s Formation - Travailleur: 7

En partenariat avec
+ Formation - Formateur - 3 P

=
=

iy
Ca\5
SERVICES
CONSEILS

* Detenir de 'expérience en matiére de camion-grue est un prérequis pour cette formation
** Frais de transport et d'hébergement en sus
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Appareils de levage
- .

Camion a nacelle

Cette formation permettra aux participants de
comprendre le fonctionnement d'un camion a nacelle et
de |'utiliser de fagon sécuritaire. Elle couvre la
reglementation applicable, les risques liés a l'utilisation de
l'équipement, les mesures de sécurité 3 respecter ainsi
que la détection des défectuosités pouvant affecter son
‘ bon fonctionnement,

Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Développer les compétences et les s Réglementation s Travailleurs susceptibles d'utiliser
habiletés nécessaires pour OpRErer un » Risques et mesures de sécurité un camicn a nacelle
camion a nacelle en toute sécurité. « Inspection journaliére

= Fonctionnement de I'équipement
« Bien comprendre la + Evacuation de la nacelle en cas
reglemeantation associee & d'urgence

'utilisation
» Bien comprendre les risques
inheérents a l'utilisation de ce type
d'équipement 1 P
+ Bien comprendre les mesures de Mﬂt&ﬂ&l du part“:Ipant
securite a suivre lors de l'utilisation
de ce type d'équipement » Certificat de réussite
» Etre en mesure de déceler les s Carte d'attestation
defectuosités susceptibles de nuire
au bon fonctionnement d'un
camion 3 nacelle

Durée

En entreprise

+ Farmation - Travailleur : 7 heures
= Formation - Formateur ® ;14 heures [sur 2 jours)

Le volet pratique de la formation aura lieu dans votre entreprise avec vos equipements.

Tarification et nombre de participants

Membres Non-membres
BOO %/ jour ** 2500 % fjour **

MNoembre maximum de participants

s Formation - Travailleur: 7

En partenariat avec
+ Formation - Formateur - 3 P

=
=

C2\S
* Détenir de lexpérience en matiére de camion a nacelle est un prérequis pour cette formation SERVICES
** Frais de transport et d'hébergement en sus CONSEILS
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Appareils de levage

Chargeur compact

Cette formation permettra aux participants de
comprendre le fonctionnement de cet égquipement et de
lutiliser de maniére sécuritaire. Elle aborde la
réglementation applicable, les principes de stabilité, les
bonnes pratiques d'opération ainsi que lidentification
des défectuosités pouvant nuire a son  bon
fonctionnement,

Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Développer les compétences et les s Réglementation s Travailleurs susceptibles d'utiliser
habiletés nécessaires pour Operer un » Composantes un chargeur compact
chargeur compact en toute securite, « Stabilité
« Conduite

« Bien comprendre la + Levage de charge

reglemeantation associee & s Inspection

lutilisation de ce type « Ravitaillerment

d'équipermant
« Bien comprendre les principes de

stabilité EoA =s
+ Etre en mesure de conduire et Matériel du participant

aperer securitairement ce type

d'équiperment « Certificat de réussite
+ Etre en mesure de déceler les » Carte d'attestation

defectuosités susceptibles de
nuire au bon fonctionnament d'un

chargeur compact

Durée

En entreprise

+ Farmation - Travailleur : 7 heures
= Formation - Formateur ® ;14 heures [sur 2 jours)

Le volet pratique de la formation aura lieu dans votre entreprise avec vos egquipements.

Tarification et nombre de participants

Membres Non-membres
BOO %/ jour ** 2500 % fjour **

MNoembre maximum de participants

s Formation - Travailleur: 7

En partenariat avec
+ Formation - Formateur - 3 P

o

—

LS
* Datenir de l'expérience en matiére de chargeur compact est un prérequis pour cette farmation SERVICES
** Frais de transport et d'hébergement en sus CONSEILS
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Appareils de levage

P | lddialie

Chariot élévateur a mat télescopique

Cette formation permettra aux participants de
comprendre le fonctionnement de cet égquipement et de
'utiliser de fagon sécuritaire. Elle traite de la
réglementation en vigueur, des principes de stabilité, des
methodes sécuritaires d'opération ainsi que de
lidentification des défectuosités pouvant affecter son
bon fonctionnement.

N

Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Développer les compétences et les s« Composantes s Travailleurs susceptibles d'utiliser
habiletés nécessaires pour Op&rer un « Stabilité un charict élévateur & mat
chariot élevateur 3 mat télescopique « Conduite télescopique
an toute sécurité. = Gerbage et dégerbage

+ Inspection
« Réglementation associee 3 « Ravitaillerment

lutilisation de ce type
d'équipermant

« Bien comprendre les principes de
stabilité

+ Etre en mesure de conduire st
aperer securitairement ce type
d'équipement

+ Etre en mesure de déceler les
defectuosités susceptibles de nuire
au bon fonctionnement d'un
chariot élévateur a mat
télescopique

En entreprise

+ Farmation - Travailleur : 7 heures
= Formation - Formateur ® ;14 heures [sur 2 jours)

Matériel du participant

« Certificat de réussite
« Carte dattestation

Durée

Le volet pratique de la formation aura lieu dans votre entreprise avec vos egquipements.

Tarification et nombre de participants

Membres Non-membres
BOO %/ jour ** 2500 % fjour **

MNoembre maximum de participants

s Formation - Travailleur: 7
+ Formation - Formateur - 3

En partenariat avec

D

™
* Deétenir de I'expérience en matiére de chariot élévateur a mat télescopique est un prérequis pour cette Eﬂis
formation SERVICES
** Frais de transport et d'hébergement en sus CONSEILS
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Appareils de levage

Objectifs

Développer les compétences et les
habiletés nécessaires pour OpEerer un
chariot élévateur en toute Securité.

« Reconnaitre les principausx types,
causes et risques d'accidents

« Connaitre les responsabilités
légales quant a l'utilisation d'un
chariot elevateur

+« Reconnaitre les différents types
d'eguipements, leurs composantes
ainsi que les caractéristiques
générales liéges a leur utilisation

» Connaitre et comprendre les
regles d'utilisation securitaire d'un
chariot élévataur

» Inspecter et conduire un chariot
élévateur

s« Manipuler des charges de fagan
sécuritaire a l'aide du chariot
alévataur

7 heures *

Chariot élévateur - Travailleur

Motre formation touche tous les aspects technigues liés a
la conduite d'un chariot élévateur et aux accessoires de
levage utilisés dans wvotre milieu de travail. Grace aux
volets théorigue et pratique, vos travailleurs peuvent
développer les compétences requises pour utiliser ces
appareils de facon sécuritaire tout en respectant les
exigences réglementaires.

Eléments de contenu

Types d'accidents

Causes d'accidents et risques
aA550CIEs

Exemples d'accidents
Reglementation applicable en
matiére de conduite d'un chariot
elévateur

Caractéristiques generales

Types de chariots elévateurs
Accesspires el équipaments
Caractéristiques lides a I'utilisation
Inspection du chariot élévateur
Technigques d'opération sécuritaire
Levage des travailleurs
Reéapprovisionnement en énergie
Conduite et Manoeuvres avec un
chariot élévateur

Levage et déplacement de
charges

Durée

Clienteéle visée

Caristes avec ou sans expérience
Travailleurs utilisant & l'eccasion un
chariot élévateur

Cestionnaires

Matériel du participant

s Guide du participant de

PREVIBOIS

Le volet pratique de la formation aura lieu dans votre entreprise avec vos equipements.

Tarification et nombre de participants

Membres
800 %/ jour ™

Mombre maximum de participants : 7

Non-membres
2500 %/ jour ™

* Letemps sera alloué en fonction du nombre de participants
** Frais de transport et d'hébergement en sus

PREVIBOIS.COM
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Appareils de levage

Chariot élévateur - Formateur

Simplifiez-vous la vie en fermant un formateur a l'interne
qui pourra transférer ses connaissances a ses collégues.
MNotre formation inclut un volet théorigue avec toutes les
informations et les exigences réglementaires et
normatives ainsi gu'un volet andragogique et pratigue
qui permettent au participant de devenir un formateur
haors pair en matiére de chariot &élévateur,

Eléments de contenu

Objectifs

Développer les compétences et les s Typeset ?*E“"_“F"E'E d'accidents
habiletés nécessaires pour former des » Causes daccidents et risques
travailleurs & opérer un chariot ARE0CIes

Réglementation applicable en
matiére de conduite d'un chariot
alévateur

elévateur en toute securite, -

« Reconnaitre les principales causes
d'accidents et de renversements = Caractéristiques générales

« Connaitre les responsabilités + Types de chariots élévateurs
legales quant a l'utilisation d'un + Accessoires et equipements
chariot élévateur *

« Reconnaitre les différents types
d'equipements, leurs composantes -
ainsi que les caractéristiques
generales liges a leur utilisation

« Avoir une déemarche permettant la -
formation des travailleurs

et pratiques sécuritaires
Frincipes andragogiques,
formation et évaluation des
travailleurs

Revue du materiel de formation
des travailleurs

Durée

14 heures (sur 2 jours)

Levolet pratique de la formation aura lieu dans votre entreprise avec vos
equipements.

Tarification et nombre de participants

HNen-membres
2500 %/ jour *

Membres
800 %/ jour *

Mombre maximum de participants: 3

* Frais de transport et d'hébergement en sus

Caractéristiques lides a I'utilisation

Clientéle visée

s Personnes désignées pour devenir
formateurs internes
« Superviseurs

Matériel du participant

« Cuide du participant de
PREVIBOIS

« Outils et matériel pédagogigue
pour la formation des travailleurs

Le module transpalette motorise
peut &tre ajouté a cette formation
sans frais supplémentaire.

Il suffit de nous le préciser au
moment de votre demande de
SOUMISSIon.

Détenir de 'expérience en matiére de
chariot élévateur est un prérequis
pour cette formation.
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Appareils de levage

Objectifs

Développer les compétences et les
habiletés nécessaires pour utiliser et
opérer une plate-forme élévatrice de
facon sécuritaire.

= Reconnaitre les différentes causes
d'accidents et les risques associés
alutilisation d'une plate-forme
elévatrice

« Connaitre les responsabilités
legales guant a 'utilisation d'une
plate-forme &lévatrice

+ Reconnaitre les différents types
d'equipements et leurs
composantes

« Connaitre et comprendre les
regles d'utilisation sécuritaire
d'une plate-forme élévatrice

o Inspecter, conduire et opérer une
plate-forme élévatrice en toute
securité

7 heures *

:
-

Plate-forme élévatrice - Travailleur

A travers les volets théorigue et pratiqgue de notre
formation, les participants peuvent développer leurs
compétences en matiére de plate-forme élévatrice. Qu'il
s'agisse d'une plate-forme & ciseaux ou a bras articulé,
nous habilitons vos travailleurs 3 en connaitre tous les
aspects techniques, a l'inspecter, la conduire et a 'opérer
de fagon sécuritaire.

Eléments de contenu Clientéle visée
Types et exemples d'accidents s LUtilisateurs de plate-forme
Causes d'accidents et risques élévatrice a ciseaux ou a bras
a550CIEs articulé

Réglemantation et normes

= Superviseurs

applicables

Types d'équipements at
caractéristiques génerales
Inspection visuelie de

'eguipement et verification des

lieux

Matériel du participant

Préparation du travail . .
EPI et point d'ancrage o Guide du participant de

Déplacements avec une plate-

PREVIBOIS

forme &lévatrice
Réapprovisionnement en énergie
Utilisation d'une fiche d'inspection
Opération d'une plate-forme
elevatrice

Durée

Le volet pratique de la formation aura lieu dans vatre entreprise avec vos équipements.

Tarification et nombre de participants

Membres
BOO S/ jour ™

Nombre maximum de participants: 7

MNon-membres
2500%/ jour ™

* Le temps sera alloue en fonction du nombre de participants
** Frais de transport et d'hebergement en sus
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Appareils de levage

Objectifs

Développer les compétences et les
habiletés necessaires pour former des
employés a utiliser et opérer des
plates-formes élévatrices de fagon
securitaire.

» Gérer les risques associes a
Iutilisation d'une plate-forme
Elévatrice pour éviter les accidents

» Connaitre les responsahilités
l[egales quant a l'utilisation d'une
plate-forme Slévatrice

« Reconnaitre les différents types
d'éguipernents at leurs
composantes

« Connaitre et comprendre les
regles d'utilisation sécuritaire
d'une plate-forme élévatrice

« Enseigner comment inspecter,
conduire et operer une plate-
forme élévatrice en toute sécurité

Plate-forme élévatrice - Formateur

Devez-vous former réguligrement des opérateurs de
plate-forme alévatrice au sein de votre entreprisa? Notre

foermation est celle que vous recherchez! Elle inclut un
volet théorigue avec toutes les informations technigues
et réglementaires concernant plusieurs types de plates-
formes ainsi gu'un volet andragogique et pratigue qui
permet aux participants de devenir des formateurs

Eléments de contenu

Types et exemples d'accidents
Causes d'accidents et risques
ASSOTIES

Réglementation et normes
applicables

Types d'équipements et
caractéristiques générales
Inspection visuelle de
I'equipement et verification des
liewux

Preparation du travail

ERl et point d'ancrage
Déplacements avec une plate-
forme elévatrice
Réapprovisionnement en energie
Principes andragogiques, former
et evaluer des travailleurs

Revue du matériel de formation
des travaillaurs

Durée

14 heures (sur 2 jours)

Le volet pratique de la formation aura lieu dans votre entreprise avec vos

Equipements,

Tarification et nombre de participants

Membres
800 %/ jour®

Nombre maximum de participants : 3

* Frais de transport et d'hébergement en sus

Mon-membres
2500%/jour”

competents en la matiére.

Clientéele visée

s Personnes désignées pour devenir
formateurs internes
« Responsables du dossier 55T

Matériel du participant

« Cuide du participant de
PREVIBOIS

« Outils et matériel pédagogigue
pour la formation des travailleurs

La foermation peut s'offrir pour la
canduite de plates-formes élévatrices
a ciseaux et a bras articuls,

La durée de la formation sera ajustée
en fonction des équipaments utilises
dans votre entreprise.

Deétenir de l'expérience en matiere de
plate-forme élévatrice est un
prérequis pour cette formation.
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Appareils de levage

Pont roulant - Travailleur

Opérer un pont roulant en toute sécurité exige dextérité,
concentration et des connaissances techniques trés
précises. Notre formation inclut des volets théorique et
pratique et réepond aux exigences réglementaires. De
plus, les notions d'élingage de base gui sont transmises
permettent d'habiliter vos travailleurs a opérer un pont
roulant en toute sécurité,

Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Développer les compétences et les s Causes el exemples d'accidents s Opérateurs de pont roulant
habiletés nécessaires pour utiliser un » Risques dans le milieu de travail v Superviseurs

pont roulant de facon sécuritaire,

Réglementation applicable aux « Responsables du dossier 55T
ponts roulants

Types de ponts roulants

Composantes d'un pont roulant

Composantes du palan

Capacité de levage

Inspection du pont roulant

Types de contréleurs 1 P

+ Reconnaitre les caractéristiques Mouvements du pont roulant Materlel du partlt:lpant
des ponts roulants et les dispositifs Types d'glingues et d'accessoires

de sécurité de levage

« Reconnaitre les causes d'accidents
et les risgques ascociés a 'utilisation
d'un pont roulant

« Connaitre la réglementation liége &
I'utilisation et a l'entretien des
ponts roulants

« Connaitre les principaux types de « Etapes de levage sécuritaire « Guide du participant de
contréleurs de ponts roulants et » Inspection des équipements PREVIBOIS
les commandes d'utilisation » Elingage, calcul de la charge et
» Connaitre les types d'élingues et principes de perte de poids
les accessoires de levage » Signaux manuels
« Appliguer les méthodes et les
pratigues sécuritaires quant a
l'élingage et a l'utilisation d'un
pont raulant
Dureée

7 heures *

Le volet pratique de la formation aura lieuw dans votre entreprise avec vos equipements.

Tarification et nombre de participants

Membres Mon-membres
800 S/ jour™ 2500%/ jour™

Mombre maximum de participants ;7

Le temps sera alloué en fonction du nombre de participants
** Frais de transport et d'hébergement en sus
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Appareils de levage

Objectifs

Développer les compétences et les
habiletés nécessaires pour former des
employés 3 utiliser et 3 opérer un pont
roulant.

s« Reconnaitre les causes d'accidents
et les risques associes

» Connaitre la réglementation lide &
l'utilisation et a 'entretien

+« Reconnaitre les caractéristiques et
les dispositifs de securite

« Connaitre les principaux types de
contréleurs et les commandes

+« Connaitre les types d'elingues et
les accessoires de levage

+« Connaitre les méthodes et les
pratiques sécuritaires quant a
l'élingage et a l'utilisation d'un
pont roulant

» Comment faire linspection
apérationnelle et opérer un pant
roulant en toute sécurité

Durée

14 heures (sur 2 jours)

Pont roulant - Formateur

Motre formation est congue pour un  opérateur
expérimentg qui souhaite transmettre ses connaissances
a ses collegues. Il peut non seulement renouveler ses
connaissances des notions techniques et réglementaires,
mais également profiter du volet andragogique pour en
apprendre davantage sur les particularités du travail de
formateur. Au terme de la formation, il aura les
compétences nécessaires pour former des opérateurs de
ponts roulants pour gu'ils travaillent en toute securité,

Clientéle visée

Eléments de contenu

Causes et exemples d'accidents
Risques dans le milieu de travail formateurs internes
Reglementation applicable aux « Superviseurs

ponts roulants = Responsables du dossier S5T
Types d'élingues, accessoires de
levage et composantes des ponts
roulants et des palans

Capacité de levage, calcul de
charges et perte de poids
Inspection du pont roulant et des
equipements

Mouvements et deplacements du
pont roulant

Etapes de levage sécuritaire
Signaux manuels

Formation et évaluation des
travailleurs, revue du materiel

s Personnes désignées pour devenir

Matériel du participant

« Cuide du participant de
PREVIBOIS

« Outils et matériel pédagogigue
pour la formation des travailleurs

Détenir de lexpérience en matiére de
pont roulant est un préreguis pour

Le volet pratique de la formation aura lieu dans votre entreprise aves vos
équipements,

Tarification et nombre de participants

Noen-membres
2500%/jour®

Membres
BOO S/ jour”

Mombre maximum de participants: 3

* Frais de transport et d'hébergement en sus

cette farmatian,
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Appareils de levage

Objectifs

Développer les compétences et les
habiletés nécessaires pour opérer un
transpalette motorisé en toute
SBCUrite.

« Reconnaitre les principaux risques
et dangers liés a l'utilisation d'un
transpalette

« Appliguer la reglementation liee
aux transpalettes motorisés

+ Reconnaitre les caractéristiques
generales et les différentes
composantes du transpalette

« Comprendre les regles d'utilisation
et les pratiques securitaires du
transpalette

» Procéder au réapprovisionnement
en énergie d'un transpalette

s Utiliser un transpalette de fagon
s&curitaire

Vaolet théorique : 2 heures *

Eléments de contenu

Types de risgques

Causes d'accidents
Obligations du travailleur et de
l'employeur

Régles d'utilisation sécuritaire
Politique d'utilisation

Types de transpalettes
Composantes et commandes
Inspection et entretien

EFI

Chargement, déchargement et
deplacement

Mise a l'arrét et
réeapprovisionnement en énergie
Consignes de securite
Procédures et étapes pour |a
réeapprovisicnnement
Inspection de 'équipernent
Canduite et manoeuvras
Levage et déplacement de
charges

Durée

Le transpalette motorisé est
réglementation, comme un appareil de levage. Il est dong
obligatoire pour tous les travailleurs devant opérer ce
type d'éguipement, de recevoir une formation. Notre
foarmation comprend des volets théorique et pratique et
touche l'ensemble des méthodes et des manoeuvres
securitaires liges a l'utilisation de cet appareil,

Transpalette motorisé - Travailleur

considéré, selon la

Clientéle visée

s Travailleurs utilisant un
transpalette motorisé
« Responsables du dossier 55T

Matériel du participant

« Cuide du participant de
PREVIBOIS

Le volet pratique de la formation aura lied dans votre entreprise avec vos éguipements.

Tarification et nombre de participants

Membres
800 %/ jour ™

Mombre maximum de participants ;7

Hon-membres
2500 %/ jour™

* Letemps sera alloué en fonction du nombre de participants
** Frais de transport et d'hébergement en sus
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Appareils de levage

Objectifs

Developper les competences et les
habiletés nécessaires pour opérar un
transpalette motorisé en toute
SECUrItE,

» Reconnaitre les principaux risques
et dangers liés a l'utilisation d'un
transpalette

« Appliguer la réglementation lidée
aux transpalettes

= Reconnaitre les caractéristiques
générales et les différentes
composantes du transpaletie

Transpalette motorisé - Formateur

En vertu du RSST, un transpalette motoriseé est considérea
comme appareil de levage. |l est donc obligatoire, pour
tous les travailleurs devant opérer ce type d'équipement,
de recevoir une formation theéorigue et pratigue sur sen
utilisation. Motre formation se déroule dans votre
entreprise avec vos propres transpalettes et touche
l'ensemble des meéthodes et des manoeuvres de cet
appareil.

Clientéle visée

Eléments de contenu

Types de risques et causes
daccident

Obligations du travaillaur et de
l'employeur

Régles d'utilisation sécuritaire
Politique d'utilisation de
I'établissement
Caractéristiques générales
Types de transpalettes
Composantes, commandes,
accessoires et equipements
Caracteristiques liees a l'utilisation
et pratiques sécuritaires

s Formateurs internes désignés
v Superviseurs

Matériel du participant

« Guide du participant de

« Comprendre les régles d'utilisation + Inspection et entretien PREVIBOIS

et les pratigues sécuritaires du « EFI

transpalette « Chargement et déchargement
« Procéder au réapprovisionnement » Mise al'arrét

en éenergie d'un transpalette » Consignes de sécurité
s Avoir une demarche permettant la s Procédures et élapes

formation des travailleurs » Principes andragogiques

« Farmation et évaluation des
travailleurs
Durée

& heures

Détenir de lexpérience en matiére de
transpalette motorisé est un préraguis
pour cette formation.

Tarification et nombre de participants

Mon-membres
2500%/ jour"”

Membres
800 %/ jour*®

Mombre maximum de participants: 3

* Frais de transport et d'hébergerment en sus
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Cadenassage

Cadenassage - Gestion et création de fiches

Limpeortance du cadenassage en entreprise n'est plus a
rappeler. MNotre formation a pour objectif de wous
transmettre  les  informations et  les technigques
nécessaires afin que vous puissiez implanter ou mettre 3
jour un systéme de cadenassage dans votre entreprise.
Vous recevrez toutes les connaissances gui wvous
permettront d'élaborer un systéme complet et efficace
conforme aux exigences reglementaires,

Objectifs Eléments de contenu Clientele visée
Développer les compétences et les s Articles du RSST ligs au s« Membres du comité de santé et de
habiletés nécessaires pour implanter cadenassage sécurité du travail ou du comité
un systéme de cadenassage, identifier « Dangers et risgques ligs aux cadenassage
les sources d'énergie a contraler, créer equipements = Gestionnaires
des fiches de cadenassage et + Cadenassage par équipement et + Responsables du dossier 55T ou du
maintenir l'efficacite de votre systéme, par tache dossier cadenassage

= Types et sources d'énergie a isoler

« Comprendre les exigences + Energies résiduelles

reglementaires et normatives en « Outils dintervention en

matiére -:Elr_l cndcn_as:s.age ;adi__:-nassage 1cc-dlf_rqat|on des Matériel du participant
+ Reconnaitre les différentes sources equipements, matériel de

denergie et les contrdler par cadenassage, procedures, etc.)

différentes méthodes de + Processus de préparation d'une

cadenassage fiche de cadenassage » Guide du participant de
« Implanter et gerer un systeme de « Methodes et pratiques securitaires PREVIBOIS o

cadenassage du cadenassage = Manuel de référence en

« Mettre en application les bonnes cadenassage de PREVIBOIS

pratiques lides au cadenassage

+ Elaborer des fiches de
cadenassage qui seront utilisees
dans votre établissemeant

Durée
7 heures
Tarification et nombre de participants
Membres Non-membres
BOO %/ jour* 2500 %/ jour*

Moembre maximum de participants ;12

* Frais de transport et d'hébergement en sus
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Cadenassage

=

Cadenassage - Travailleur

Le cadenassage est une é&tape nécessaire avant
d'effectuer des travaux impliguant des éguipements
porteurs d'énergie. Afin de permettre a vos travailleurs de
développer les compétences nécessaires en matiére de
cadenassage, notre formation présente tous les
rudiments et notions de base ainsi gue toutes les étapes
pour un cadenassage precis, securitaire et conforme a la

Objectifs

Développer les compétences et les
habiletés nécessaires pour intervenir
de facon sécuritaire lors de travaux
dentretien, de réparation et de
déblocage d'équiperments nécessitant
du cadenassage.

-

Comprendre l'importance du
cadenassage

Comprendre et mettre en pratique
le contenu d'une fiche de
cadenassage

Appliquer les procédures et les
outils de I'entreprise lors du

reglementation.

Eléments de contenu

Risques lids aux différents travaux
et a l'utilisation des machines et
des équipements

Sensibilisation a l'impartance de se
cadenasser

Cutils dlintervention en
cadenassage (fiches de
cadenassage, codification des
equipements, procedures, audits)
Palitique de cadenassage et
attentes de la direction

Rdles et responsabilités de chacun
en matiére de cadenassage

Clientéle visée

s Opérateurs dégquipement devant
étre cadenassé

« Meécaniciens d'entretian

= Gestionnaires

Matériel du participant

» Cuide du participant de
PREVIBCOIS

cadenassage

Durée
En entreprise : 4 heures
A distance : 3 heures

Possibilité de personnaliser la formation selon vos procédures et vos outils,

Tarification et nombre de participants

Mon-membres
2500%/ jour "

Membres
800 %/ jour®

Mombre maximum de participants : 12

* Frais de transport et d'hébergement en sus
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Cadenassage

Objectifs

Développer les compétences et lesg
habiletés nécessaires pour former des
travailleurs sur les différentes
procédures et outils d'intervention en

cadenassage utilisés dans l'entreprise.

« Reconnaitre limportance du
cadenassage

« Enseigner comment appliguer les
procédures et les outils de
l'entreprise lors du cadenassage

« Mettre en pratique les notions
d'andragogie pour transmettre de
fagen efficace ses connaissances

Cadenassage - Formateur

Grace a notre formation, vous aurez l'occasion de vous
doter d'un formateur interne en cadenassage. Mous lui
transmettrons les connaissances sur les exigences
réglementaires et normatives ainsi gque sur les bonnes
pratiques en la matiére. Au terme de la séance, il sera en
mesure de développer son propre contenu pédagogique
adapté aux réalités de votre milieu de travail.

Clientéle visée

Eléments de contenu

s Personnes désignées pour devenir
formateurs internes

Rizques ligs aux différents travaux
el a l'utilisation des machines et
des éguipements

Exigences reglementaires et
narmatives

Politique de cadenassage interne
et attentes de la direction

Réles et responsabilités en matiére
de cadenassage

Citils d'intervention en
cadenassage (fiches de
cadenassage, codification des
equipements, procédures, audits)
Principes de base en formation

Matériel du participant

« Guide du participant de

lors d'une formation Elaboration de documents de FREVIBOIS )
formation « Manuel de référence en
cadenassage de PREVIBOIS
« Qutils et mateériel pédagogique
pour la forrmation des travailleurs
Duree

14 heures (sur 2 jours)

Deétenir de l'expérience en matiére de
cadenassage est un prérequis pour
cette farmation.

Tarification et nombre de participants

Membres
800 %/ jour”

Mon-membres
2500 %/ jour”

Mombre maximum de participants : &

* Frais de transport et d'hébergerment en sus
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Cadenassage

Objectifs

Développer les compétences et les
habiletés nécessaires pour appliquer
une procédure de cadenassage et
ainsi s'assurer d'intervenir de fagon
sécuritaire auprés d'un équipement.

= Comprendre |a législation et
l'impartance du cadenassage pour
la sante et |la securite

« Avoir une compréhension globale
d'un systéeme de cadenassage

+ Utiliser les outils d'un systéme de
cadenassage

+ Consulter et mettre en application
une fiche de cadenassage

+ Suivre une procédure de
cadenassage

o Respecter les rdles et les
responsabilités de chacun des
intervenants

Cadenassage en entreprise - Les bases

Specifiqguement &laborée pour les travailleurs qui doivent
g'initier au cadenassage, notre autoformation présente
tous les principes de base en matiére de cadenassage et
de contréle des différentes sources d'énergie. Mous
transmettons, aux participants, toutes les informations
sur les exigences réglementaires applicables, les
methodes, les bonnes pratiques, les outils et le matériel

de cadenassage.

Eléments de contenu

Définition du cadenassage et
réglementation associée
Importance du cadenassage
Obligations de 'employeur et du
travailleur

FPolitique de cadenassage
Systéme de cadenassage
Systéme de codification
Types de cadenas

Matériel complémentaire au
cadenassage

Fiche de cadenassage
Etapes du cadenassage
Procédures speciales

Roles et responsabilités des
intervenants

Durée

En autoformation sur MATIS : 60 minutes

Tarification et nombre de participants

Membres
30 %/ participant*

Mon-membres
&0 %/ participant *

Clientéle visée

s Travaillaurs en usineg

» Travailleurs n'ayant aucune ou peu
de connaissance en matiere de
cadenassage

« Opérateurs déquipement devant
élre cadenasss

= Mécaniciens d'entretien

Matériel du participant

« Cuide du participant de
PREVIBOIS incluant des fiches
aide-memuoire

Au terme de la formation, les
travailleurs devront étre accompagnes
par un membre de votre équipe afin
de connaitre tous les détails sur la
politique et le systéme de
cadenassage propres i votre
entreprise afin de détenir les
COmpetences Necessaires pour
procéder au cadenassage.

* Differentes promaotions sont disponibles pour notre clientele membre, veuillez consulter la page 22
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Cadenassage

Objectifs

Permettre aux participants de
dévelapper les compétences et les
habiletés nécecsaires pour faire des
interventions en toute sécurité prés et
sur des machines forestiéres, des
machines de construction et autres
équipements mobiles,

« Comprendre son role et ses
responsabilités en matiére de
cadenassage des eguipements
automoteurs utilises dans les
milieux de travail

+ Connaitre la réeglementation en ce
qui a trait au cadenassage et au
contrile des énargies

» Développer en équipe des
procédures de cadenassage et de
controle des énergies

Cadenassage des véhicules automoteurs

Cette formation passe en revue la réglementation et les
bonnes fagons de faire en matiére d'approche de la
machinerie ainsi que le cadenassage et le contrdle des
énergies. Elle permet aussi aux participants d'acqueérir les
connaissances nécessaires pour participer a I'élaboration
des fiches de cadenassage et de contrdle des énergies
des machines utilisées dans leur milieu de travail.

ra - -
Eléments de contenu Clientéle visée
Risques lies aux différents travaux v+ Personnel de supervision
et a l'utilisation des équipements s Entrepreneurs et leurs travailleurs

automoteurs

Exigences réglementaires et
narmatives

Politique de cadenassage intarne
et attentes de |la direction

Réles et responsabilités en matiére
de cadenassage

Cutils d'intervention en
cadenassage (fiches de
cadenassage, codification des
équipements, procédures, audits)
Zones dangereuses des machines
Securiser les interventions sur les
abatteuses macanisees

Seécuriser les interventions sur les
wvéhicules automoteurs et autres
equipements mabiles

Connaitre la marche a suivre pour
participer au développament
d'une fiche de cadenassage

Matériel du participant

= Cuide du participant de
PREVIBOIS

Durée
4 heures
Tarification et nombre de participants
Membres MNon-membres
800 % f jour * 2500 %/ jour®

* Frais de transport et d'hébergement en sus
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Analyse ergonomique

Cette formation outille les participants a identifier,
évaluer et prévenir les facteurs de risque de troubles
musculosquelettiques en milieu de travail. Grace a une
approche structurée et pratique, ils apprendront a
analyser les postes, les taches et les méthodes de travail
en tenant compte des capacités des travailleurs. A llissue
de |la formation, les participants seront en mesure de
réaliser une analyse ergonomigque compléte, de rédiger
un rapport clair et de proposer des améliorations
favorisant la santé et la prévention.

Objectifs Clientéle visée
« Comprendre les principes de s Cestionnaires
risques [intensité, durée et v SUpErviseurs
fréquence) pour 'analyse s Représentants syndicaux

ergonomique

« Permettre de mieux pricriser les
actions, solutions en sante et
sEcurité au travail

« Comprendre le réle de chague
acteur en matiére de prévention
des troubles musculosquelettiques

+ Documenter les risques en
fonction de la modernisation de la
Iz

Durée

En entreprise ou a distance : 3 heures

Tarification et nombre de participants

Sur demande en contactant Cynthia Tremblay par courriel a prevention@previbois.com.

En partenariat avec

cRGUNCMIA
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Ergonomie de bureau

Cette formation permet d'acquérir des notions de base en
anatomie en lien avec le systéme musculosquelettique. Les
principaux inconforts rencontrés en milieu de travail de
bureau sont abordés et mis en lien avec les risques
associes au travail statique et aux mauvaisas postures.
Cette formation vise a démontrer les ajustements
optimaux des difféerentes composantes de la chaise de
bureau et du positionnement des divers équipements d'un
ordinateur afin de minimiser les postures contraignantes
notamment aux membres supérieurs et inférieurs ainsi
qu'au dos.

Objectifs

Développer les compétences et les
habiletés nécessaires pour effectuer
des analyses ergonomiques de base,
comprendre et analyser les facteurs
de risque a un poste de travail.

« Comprendre les grands principes

Eléments de contenu

motions de base en anatomie /|
systéme musculosquelettique
Types de blessures rencontrées
Travail dynamigque vs travail
statique

Erincipes de base en ergonomie
{chaise, écran, clavier, souris, etc.)

Clientéle visée

s Superviseurs
« Cestionnaires

du travail ergonomigue » Ajustements pouvant étre
+ Reconnaitre et adopter des apportés a un poste de travail

comportements sécuritaires et « Positionnements a risque 1 P
ergonemigues + Différents postes de travail MatEHEI du pa rt“:Ipa nt
+ Comprendre le role du superviseur +» Divers outils disponibles

en matiére de prévention des TMS
» Faire la promotion et la prévention
des comportements securitaires et
ergonomigues
» Soutenir une culture de prévention
de la santé afin de prévenir les
incidents et les accidents de travail

s Fiche d'analyse ergonomigue d'un
poste de travail

Durée

En entreprise ou a distance :1h 15
Ajustement préventif du poste de travail des employés (en option, durée a déterminer)

Tarification

Sur demande en contactant Cynthia Tremblay par courriel & prevention@previbois.com.

En partenariat avec

cRGUNCMIA

PREVIBOIS.COM PAGE 44



PREVIBOIS - CATALOGUE DE SERVICES 2026

) fh

La manutention manuelle, mieux
comprendre afin de mieux prévenir

Cette formation sur la manutention manuelle vise 2 sensibiliser les
participants aux principes clés de la manutention sécuritaire. Elle
permet de comprendre les bases de la biomécanigue, les facteurs
de risque et les bhonnes pratiques pour préserver la santé
musculosquelettique, Les participants apprendrant a analyser les
taches, reconnaitre les postures et contraintes 3 risque, et
appliquer des technigues sécuritaires de levage, de transport, de
poussée et de traction adaptées a leur environnement de travail,

- - - -
Objectifs Clientéle visée
« Comprendre les principes de s Cestionnaires
manutention manuelle v SUperviseurs
+ Pratiguer les diverses technigques s Représantants syndicaux

et mieux les reconnaitre

« Etre autiller pour conseiller les
travailleurs aux pratiques de
manutention manuelie

Durée

En entreprise ou a distance (volet théorique et pratique) : 3 heures
Possibilité d’accompagnement par la suite (sur demande)

Tarification

Sur demande en contactant Cynthia Tremblay par courriel & prevention@previbois.com.

En partenariat avec

ctRGONCMIA
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Hygiéne industrielle .—I
| L

Amiante

Il est desormais connu gu'inhaler ou respirer des fibres
damiante peut comporter das risques pour la santé.
MNotre formation permet d'identifier les risques associés
aux travaux susceptibles démettre des poussiéres
d'amiante et a appliguer les mesures préventives et les
moyens de protection appropriés.

Objectifs Eléments de contenu Clienteéle visée
Développer les compétences et les s Motions générales concernant s Travailleurs
habiletés nécessaires pour identifier l'amiante » Membres du comité de santé et
les risques associés i la presence s Effets de l'amiante sur la santé de sécurité du travail
d'amiante dans les batiments et = Exigences réglementaires « Gestionnaires
utiliser les méthodes de travail v Risques asscciés aux travaux + Responsables du dossier 55T
sécuritaires appropriées aux types de impliquant la présence d’amianta
travaux effectusds. = Travaux a risque faible, modére ot
e
« Comprendre les risques associes + Mesures préventives et methodes
aux travaux susceptibles d'émettre de travail sécuritaires Matériel du participant
des poussieres d'amiante + Protection des travailleurs

+ Appliquer les mesures de
prévention et les méthodes de
travail securitaires pour les travaux
susceptibles d'emettre des
poussieres d'amiante

s« Cuide du participant de
PREVIBDIS

Durée

En entreprise : 4 heures
A distance : & heures

Tarification et nombre de participants

Membres Hon-membres
BO0 %/ jour* 2500 %/ jour*

Mombre maximum de participants : 12

* Frais de transport et d'hébergement en sus
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Hygiene industrielle

Objectifs

Deévelopper les compétences et les
habiletés nécessaines pour se protéger
cantre les effets néfastes du bruit en
milieu de travail.

« Comprendre le processus de
surdité et ses conséquences sur la
vie prafessionnelle et personnelle

« Comprendre la reglementation
applicable au bruit et se
farmiliariser avec les différents
glements

+ Se familiariser avec les méthodes
d'&valuation du bruit en milisu de
travail

« Connaitre les moyens de réduction
et de contrile du bruit en milieu
de travail

s Utiliser les protecteurs auditifs
appropriés et les porter
adeguatement

protecteurs auditifs.

Eléments de contenu

Impaortance de l'ouie dans son
quotidien

Anatomie et fonctionnement de
l'oreille

San vs bruit

Echelle de niveau sanore et
intensité du bruit

Types de bruits

Effets du bruit et de la surdite sur
la santaé

Processus et consequences de la
surdite

Législation et reglermentation liées
au bruit

Obligations du travailleur et de
lermployeaur

Methodes de mesures du bruit
Mesures préventives et correctives
Types de protecteurs auditifs
Part adéquat de protecteurs
auditifs

Durée

En autoformation sur MATIS : 60-90 minutes

Bruit en milieu de travail

Il est connu gue le bruit en milieu de travail peut
entrainer des conséguences sur la santé auditive des
travailleurs. Depuis le 16 juin 2023, des modifications
réglementaires relatives au bruit en milieu de travail sont
entrées en vigueur. Parmi ces nouvelles réglementations,
notons l'obligation de former les travailleurs sur les
risques associes au bruit et le port des protecteurs
auditifs, Notre autoformation a donc été congue avec
l'objectif déduquer les travailleurs quant a la santé de
l'oreille, a la nouvelle réglementation et au port des

Clientéle visée

Travaillaurs

Gestionnaires

Superviseurs 55T

Membres du comité de santé et de
sécurité du travail

Matériel du participant

N

Cuide du participant de
PREVIBOIS

Tarification et nombre de participants

Membres
30 %/ participant *

Mon-membres
&0 %/ participant *

* Différentes promotions sont disponibles pour notre clientéle membre, veuillez consulter la page 22
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Hygiene industrielle

Essais d’ajustement des appareils de

protection respiratoire - Formateur

Lutilisation d'appareils de protection respirateire (APR)
necessite beaucoup de précision et de rigueur pour en
assurer leur pleine efficacité, Notre formation a pour but
de transmettre les notions de base d'un programme
efficace. Elle permet de gqualifier des mermbres de votre
equipe a former wvos travailleurs sur  'ajustement,
l'entretien et l'entreposage des APR ainsi qu'a effectuer
les essais d'ajustement (fit test) sur les travailleurs.

Objectifs

Développer les compétences et les
habiletés nécessaires pour former des
travailleurs sur ajusterment, l'entratien
et l'entreposage des APR et pour
effectuer des essais d'ajustement

{fit test)

L3

Reconnaitre les différents dangers
et risques liés a l'exposition 3
différents types de gaz, vapeurs et
acroscls

Comprendre la reglementation liee
al'exposition de contaminants et a
la protection du travailleur
Connaitre les difféerents types d'aPR
Comprendre le contenu d'un
programme de protection
respiratoire

Effectuer des essais d'ajustemeant
guantitatif ou qualitatif

Exigences en matiére de farmation
des utilisateurs d'aAPR

Eléments de contenu

Types de gaz, de vapeurs,
d'aérosals et de particules

Voies dentrée, poumons et
systéme respiratoire

Effets des contaminants
Articles du RSST applicables aux
APR

Mesures d'exposition, types
dinstruments et moyens de
contrale

Eléments d'un programme de
protection respiratoire

Types, composantes et
fonctionnement des APR

Mise en place et ajusterment facile
du respirateur

Test d'etancheéité par pression
positive / négative

Méthode d'essai d'ajustement
quantitatif et qualitatif
Exigences dentratien et meéthodes
dentreposage

Clientéle visée

Membres du comité de santé et de
sécurité du travail

Infirmiéres

Cestionnaires

Responsables du dossier S5T

Matériel du participant

« Cuide du participant de
PREVIBOIS

Durée

3 heures Cette formation nécessite l'achat d'un
kit qualitatif 3n.
Tarification et nombre de participants
Membres Mon-membres
BOO % [jour® 2500%/ jour”

Mombre maximum de participants: 3

* Frais de transport et d'hébergement en sus
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Hygiene industrielle

=

Gestion des contraintes thermiques

Plusieurs établissements et certains travailleurs sont
confrontés au  travail sous contraintes thermigues.
Comme il est connu gue travailler a la chaleur peut
entrainer des conséquences graves, il importe
dimplanter un plan d'action pour bien é&valuer les
facteurs de risgue et ensuite mettre en place des
mesures préventives. Notre formation a comme objectif
de vous aider a cerner les éléments clés en matiere de

Objectifs

Développer les compétences et les
habiletés nécessaires pour reconnaitre
les risques lies au travail en milieu
chaud et la réglementation applicable
aux contraintes thermigues pour ainsi
mettre en place des mesures
préventives,

+ Reconnaitre les risques associes
aux contraintes thermiques
+ Mettre en place une procedure

Eléments de contenu

Exemples d'incidents ligs au travail
en ambiance chaude

Facteurs de risque associos aux
contraintes thermiques

Principes de base de
l'acclimatation

Elémaents clés de la prévention
Types de mesures préventives
Fremiers secours et premiers soins
Réglementation associée aux
contraintes thermigues

prévention contre les coups de chaleur.

Clientéle visée

s Membres du comité de santé et de
sécurité du travail

« Infirmigres

= Gestionnaires

+ Responsables du dossier 55T

Matériel du participant

d'acclimatation s Indice WBGT
« Définir et implanter des mesures « Evaluation de la dépense Guided e d
préventives pour assurer la energetique = Guide du participant de

securité des travailleurs

« Savoir identifier les symptdmes
d'un coup de chaleur

» Appliquer la reglementation
associes

Durée

En entreprise : 3 heures
A distance : 3 heures

PREVIBOIS

La formation en entreprise peut étre
accompagnée d'une séance de
coaching concernant linstrument de
rmesure utilisé

Tarification et nombre de participants

Membres
BOO % [jour®

Mon-membres
2500%/jour*

Mombre maximum de participants : 12

* Frais de transport et d'hébergement en sus
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Matieres dangereuses

= =

SIMDUT - Travailleur

Vos travailleurs sont exposes a des produits réglementeas
par le Systéme dinformation sur  les  matiéres
dangereuses utilisées au travail (SIMDUT) ou ils doivent
en manipuler? Il est donc primordial de les informer des
dangers potentiels et il est obligatoire de les former sur ce
systeme. Notre formation a pour but de leur apprendre a
reconnaitre les risques liés aux différentes catégories de
produits dangereux et a repérer l'information utile sur les
fiches de données de sécurité.

""//

- - L | 4 *
Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
DCévelopper les compétences et les s Définition du SIMDUT Travailleurs
habiletés nécessaires pour interpréter « Dangers liés aux matiéres Membres du comité de santé et de
les différents pictogrammes et utiliser dangereuses sécurite du travail
les documents liés au SIMDUT 2015, = Produits contrlés et partiellement Cestionnaires
controlés par le SIMDUT Responsables du dossier 55T
« Etre sensibilisé aux dangers et aux « Exemples de cas d'accidents
obligations liés aux matiéres = Pictogrammes de danger SIMDUT
dangereuses + Pictogrammes des produits de
+ Lire et interpreter les conscmmation
pictegrammes du SIMDUT 2015 et + Indications de danger 1 P
des produits de consommation « Etiguettes du lieu de travail et du Matériel du partimpant
+ Lire et interpreter le contenu d'une fournisseur
fiche de données de sécurité +« Catégories de renseignemaents s Guide du participant de

En entreprise et a distance : 3 heures

d'une fiche de données de sécurite

Durée

En autoformation sur MATIS : 45-60 minutes

PREVIBOIS

s fude-meémoire SIMDUT de

PREVIBOIS

Tarification et nombre de participants

En entreprise et a distance

Membres

800 %/ jour* 2500%/jo

* Frais de transport et d'hébergement n sus

Mombre maximum de participants : 12

MNen-membres
ur* 2250 %/ participant **

En autoformation

Membres

MNoen-membres
45 % / participant **

** Différentes promotions sont disponibles pour notre
clientéle membre, veuillez consulter |a page 22
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Matieres dangereuses

Objectifs

Développer les compétences et les
habiletés nécessaires pour former des
employvés 3 comprendre et a utiliser le
SIMDUT 2015,

s Reconnaitre les principes da base
du SIMDUT et la réeglementation
ASSOCite

« Comprendre et utiliser les outils et
la decumentation du SIMDUT

+ Transmettre les connaissances
quant auw SIMDUT

L L

Eléments de contenu

Problémes et risgues liés aux
matiéres dangereuses

Lois et réglements associes au
SIMDUT

Produits contrélés et partiellement
controlés par le SIMDUT
Affichage [gtiquettes,
canalisations, affiches)
Pictogrammes de danger
Produits de conscmmation
Fiches de donnses de sécuriteé
Fréevention, premiers secours et
premiers scins

Principes de base en formation
Revue des documents de la
farmation des travailleurs

SIMDUT - Formateur

Cette formation comprend un wvolet theorigue sur les
informations a transmettre aux travailleurs et touche
également la gestion du SIMDUT dans votre milieu de
travail. Au terme de la seance, votre formateur pourra
edugquer vos travailleurs sur les notions du SIMDUT 2015.

Clientéle visée

s Personnes désignées pour devenir

formateurs internes

« Professionnels de |la santé
= Hygiénistes du travail
+ Responsables du dossier 55T

Matériel du participant

« Guide du participant de

PREVIBOIS

s SIMDUT 2015 - Guide d'utilisation

d'une fiche de données de
sécurité, (CNESST)

« Mateériel pour la formation des

travailleurs

Durée
7 heures
Tarification et nombre de participants
Membres Mon-membres
800 %/ jour® 2500%/jour"

Mombre maximum de participants : 3

* Frais de transport et d'hébergement en sus
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Matieres dangereuses

Objectifs

DCévelopper les compétences et les
habiletés nécessaires pour assumer
les responsabilités en matiére de
manutention, de demande de
transport et de transport des
marchandises dangereuses,

+ Classifier les marchandises
dangereuses

« ldentifier les exigences du
document d'expedition

+ Appliquer les types et les regles
générales d'utilisation des
indications de danger

« Mettre en ceuvre les etapes
exigées lors d'un rejet accidentel

En entreprise et a distance : 3 heures

TMD - Forét

Eléments de contenu

Classes de marchandises
dangereuses

Lois et réglements concernant le
THMD

Deocuments d'expédition
Exermnptions et leurs effets sur
l'application du RTMD

Régles de sécurité générales et
specifiques lors du chargement,
du déchargement et du transport
Reégles pour le transport d'un
réservoir ou d'une bouteille de gaz
Indications de danger

Rdles et responsakilités des
intervenants

Rapport de rejets et rejets
appréehendes

Durée

En autoformation sur MATIS ;: 60-90 minutes

= =

Que vous soye?z expaditeur, transporteur ou destinataire
de marchandises dangereuses, le personnel concerné
doit suivre une formation tous les trois ans, Motre
formation, spécifiguement élaborée pour les réalités du
secteur forestier, permet aux travailleurs de développer
les compétences liges au TMD et de maitriser les
exemptions réglementaires qui s'appliquent. De plus, la
formation permet de recevoir le certificat de formation
demandé par le réglement.

Clientéle visée

s Responsables du dossier TMD
envircnnement

« Magasiniers, acheteurs,
responsables des documents
d'expédition

s Manutentionnaires af
transporteurs

« Superviseurs

s« Cardiens

Matériel du participant

« Guide du participant de
PREVIBOIS
« Aide-mémoire TMD de PREVIBOIS

Tarification et nombre de participants

En entreprise et a distance

Membres
800 %/ jour*

* Frais de transport et d'hébergement en sus
Mombre maximum de participants : 12

Non-membres
2500 % jour®

En autoformation

Membres

30 %/ participant **

Non-membres
E0 %/ participant ™

** Différentes promotions sont disponibles pour notre
clientéle membre, veuillez consulter la page 22
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Matieres dangereuses

Objectifs
Deévelopper les compétances et les .
habiletés nécessaires pour assumer
les responsabilités en matiére de .
manutention, de demande de
transport et de transport des .
marchandises dangereuses, .
« Classifier les marchandises .
dangereuses
« Reédiger un document dexpédition
selon les exigences réglementaires .
s« Appliguer les types et les regles
générales d'utilisation des .
indications de danger .
+ Mettre en ceuvre les etapes a
suivre lors d'un rejet accidentel .

En entreprise et 4 distance : & heures

Eléments de contenu

Classes de marchandises
dangereuses

Lois et réglements concernant le
THMD

Deocuments d'expédition
Exermnptions et leurs effets sur
l'application du RTMD

Régles de sécurité générales et
specifiques lors du chargement,
du déchargement et du transport
Reégles pour le transport d'un
réservoir ou d'une bouteille de gaz
Indications de danger

Rdles et responsakilités des
intervenants

Rapport de rejets et rejets
appréehendes

Durée

En autoformation sur MATIS : 60-90 minutes

Dés que wvotre entreprise expedie, transporte ou
manutentionne des marchandises dangereuses, le
personnel concerng doit suivre une formation tous les
trois ans. Motre formation offre des informations
approfondies et permet aux travailleurs de développer
toutes les connaissances et les compétences liges au
ThD. Elle est trés utile pour éviter de lourdes penalités. Au
terme de la séance, les participants recevront le certificat
exige par la reglementation fedérale.

B @

Clientéle visée

s Responsables du dossier TMD
envircnnement

« Magasiniers, acheteurs,
responsables des documents
d'expédition

s Manutentionnaires af
transporteurs

« Superviseurs

s« Cardiens

Matériel du participant

+« Cuide du participant de
FREVIBCIS
+ Aide-mémaire TMD de PREVIBOIS

Tarification et nombre de participants

En entreprise et a distance

En autoformation

Membres Non-membres Membres
ur " 30 %/ participant ** E0 %/ participant ™

800% /jour® 2500%/jo

* Frais de transport et d'hébergement en sus
Mombre maximum de participants : 12

Non-membres

** Différentes promations sont disponibles pour notre
clientéle membre, veuillez consulter la page 22
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Scie a chaine il

Scie a chaine - Travailleur
(manipulation et affitage)

Incluant, un volet theorique et un volet pratique, notre
formation scie & chaine enseignera aux participants a
reconnaitre les risques associés a l'utilisation d'une scie a
chaine, mais également a appliquer adéquatement les
technigques et les mesures de sécurité lors de la
manipulation et de 'entretien de l'équipement.

Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Développer les compétences et les s Technigues d'entretien s Travailleurs
habiletés nécessaires pour manipuler » Equipements de pratection v Superviseurs
et affiter une scie a chaine de facon « Technigues d'affitage
efficace et sécuritaire. = Risques associés a la scie a chaine
« Méthodes reconnues de
» Varifier et entretenir manipulation sécuritaire d'une scia
adequatement une scie a chaine a chaine
« Utiliser les technigues d’affltage
reconnues
« Evaluer les risques liés a Matériel du participa nt

|'utilisation d'une scie a chaine

« Guide du participant de
FREVIBCIS

« Qutils et matériel pédagogigue
pour la formation des travailleurs

Durée

4-5 heures (selon les bescins de 'entreprise et le nombre de participants) Cette formation ne donne pas accés a
une carte de compétence pour
labattage manuel.

Tarification et nombre de participants
Membres Non-membres
800 %/ jour” 2500%/ jour”

Mombre maximum de participants: 7

* Frais de transport et d'hébergerment en sus
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Scie a chaine

téches  diverses.

Objectifs Eléments de contenu
Développer les compétences et les s Risgues associés a la manipulation
habiletés nécessaires pour former les d'une scie a chaine
travailleurs gui utilisent une scie a = Port et utilisation des

chaine et effectuer un suivi du
transfert de connaissances.

équipements de protection
« Technigques d'entretien
Meathodes d'affltage selon les
types de chaines
Consignes de sécurité
Organisation du travail
Moyens et méthodes d'évaluation
Criteres andragogiques et révision
du materiel de formation

= Reconnaitre les risques et dangers
liégs & 'utilisation d'une scie &
chaine

« Vérifier et entretenir
adéguatement une scie a chaine

+ Utiliser les techniques d'affGtage
reconnues

s Transmettre les connaissances
quant a la manipulation et a
I'affitage d'une scie & chaine

« Evaluer les participants et
effectuer un suivi de l'utilisation
des technigues de manipulation et
d'affitage

- s = ®

Durée

7 heures

Tarification et nombre de participants

Mon-membres
2500% / jour*®

Membres
BOO %/ jour *

Mombre maximum de participants: 3

* Frais de transport et d'hébergement en sus

~A'E

Scie a chaine - Formateur
(manipulation et afflitage)

Motre formation est parfaite pour les entreprises ayant
plusieurs travailleurs qui utilisent une scie a chaine lors de
Grace
andragogigue et pratigue, nous formons un formateur
désigné afin gu'il maitrise adéguatement les pratiques
sécuritaires d'affOtage et de manipulation d'une scie 3
chaine. Au terme de la formation, il pourra transmettre
SB5 connaissances a vos travailleurs.

aux  wvolets  theorique,

Clienteéle visée

s Personnes désignées pour devenir
formateurs internes
« Superviseurs

Matériel du participant

« Guide du participant de
PREVIBOIS

« Qutils et matériel pédageogique
paur la farmation des travailleurs

Détanir des connaissances
approfondies en matiére de scie a
chaine est un prérequis pour suivre
catte forrmation.
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SST et indemnisation

Analyse de risques

Nous sommes reconnus comme chef de file en analyse
de risgues et notre formation offerte pour les volets poste
et machine est basée sur notre meéthode objective. Les
participants peuvent se familiariser avec les etapes pour
realiser efficacement une analyse de risques, identifier les
risques et les dangers présents et mettre en place les
différents types de mesures correctives afin de pouvoir
gérer de facon optimale les risques présents dans votre
entreprise.

Objectifs Eléements de contenu Clientéle visée
Développer les compétences et les « |Importance de l'analyse de risques s Travaillaurs
habiletés nécessaires pour implanter an 55T v Membres du comité de santé et de
une démarche d'analyse de risques « Objectifs de l'analyse de risques sécurité du travail
{poste ou machine) dans son milieu s Eléments de distinction entre = Gestionnaires
de travail. risques et dangers + Responsables du dossier 55T
« Types de risques
« Comprendre ot utiliser la » Etapesde 'analyse de risques
dérmarche d'analyse de risques « Outils disponibles
« Reconnaitre et distinguer les » Stratégies du plan d'action
dangers et les risques associés a « Mesures de controle z I
une machine gu & un poste de » Suivi des mesures correctives Matériel du participant

travail

« LUtiliser les outils d'identification et
d'évaluation des risgues

« Elaborer un plan d'action en
fonction des priorités ciblées et en
assurer le suivi

Durée

Théorie + pratique : 7 heures *
A distance : 3 heures

« Cuide du participant de
PREVIBOIS

« Tableau de cotation d'analyse de
risgues de PREVIBOIS

= Outils interactifs d'analyse de
risques

A noter

Line pratique d'analyse de risques en
miliew de travail est disponible en
aption,

Formation poste | permetira
d'identifier les risques associés aux
taches sur un poste de travail.

Tarification et nombre de participants Formation machine : permettra

d'identifier les risques associes a une
machineg ou un éguipement.

Membres Mon-membres
800 %/ jour = 2500% f jour =*

Mombre maximum de participants : 12

* Durée pouvant étre adaptée selon vos besoins, Contactez-nous pour plus de détails,
** Frais de transport et d'hébergement en sus

PREVIBOIS.COM
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Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Développer les compétences et les Principes de base s Travailleurs
habiletés nécessaires pour remplir le Buts et avantages d'une AST + Membres du comité de santé et de

Analyse sécuritaire de tache

L'analyse sécuritaire de tache [AST) devrait faire partie
intégrante d'un programme de prévention en SST. Elle
permet, préalablement & une tache de travail, d'identifier
les risques et les dangers et de mettre en place les
mesures préventives et correctives. Notre formation a été
élaborée avec [lutilisation du formulaire AST de
PREVIBOIS. Au terme de la formation, les participants
pourront remplir ce formulaire avant de débuter leur
tache de travail et ainsi s'assurer d'un travail plus
sécuritaire.

formulaire adéguatement et réaliser Lois et réglements sécurite du travail
une analyse sécuritaire de tache Quand faire une AST = Responsables du dossier S5T
efficace. Niveaux de déploiement de 'AST « Gestionnaires
Etapes primordiales de 'AST s Responsables des ressources
= [dentifier les dangers et les risques Dangers et risques humaines

ligs & une tache spécifique

+« Definir et mettre en place des
Mesures correctives

+ Assurer la securite et l'integrite

travailleurs
s Faire diligence raisonnable

En autoformation sur MATIS : 60-90 minutes
A distance : 90 minutes

Instructions pour I'utilisation de
I'AST de PREVIBOIS

physique et psychique des « Eléments a se rappeler pour faire
une AST efficace et compléte

Types de dangers
Mesures correctives

Carnets d'AsT (usine ou forét)
disponibles sur comrmande dans
la section « Publications », ensuite
& Qutils et aide-mémaoire »,
puis « Sur commande »
de notre site Web.

Duree

Tarification et nombre de participants

A distance
Membres Non-membres
800% /jour® 2500 % jour®

* Frais de transport et d'hébergement en sus

Moembre maximum de participants : 12

En autoformation

Membres Non-membres
30 %/ participant **

** Différentes pramotions sont disponibles pour notre

clientéle membre, veuillez consulter la page 22

E0 %/ participant ™
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Objectifs

Développer les compétences et les
habiletés nécessaires pour mettre en
place at faire le suivi de l'assignation
temporaire dans le cadre de dossiers
dindemnisation.

Connaitre |la législation qui
encadre I"assignation temporaire
Comprendre les avantages de
I'assignation tempaoraire dans la
gestion d'un dossier de [ésion
professionnelle

Maitriser la procédure
administrative et medicale de
I'assignation tempaoraire

Remplir adéguatemant le
farmulaire d'assignation
temporaire de la CNESST
Appliguer différentes astuces pour
rendre le processus efficace et
pour épargner temps et argent a
I'organisation

Eléments de contenu

Articles de lol qui encadrent
lassignation temporaire

Mature et types d'assignation
temporaire

Avantages de l'assignation
temporaire pour l'employveur et
pour le travailleur

Chligations de l'employeur en
matiere de remuneration

Impact fimancier a la CNESST
Paolitigues et procédures
d'assignation temporaire

Etapes de 'assignation temporaire
Formulaire d'assignaticn
temporaire de la CNESST

Suivi meadical

Trucs et astuces pour une gestion
efficace

Durée

Assignation temporaire - Les bases

L'assignation temporaire fait partie intégrante de la
gestion efficace de dossiers dindemnisation dans le
cadre d'accidents de travail ou de lésions professionnelles.
Elle apporte de grands avantages tant sur le plan
financier que sur le plan de la productivité d'une
entreprise. Notre formation en autoapprentissage permet
aux participants de recevoir les informations et outils
necessaires pour remplir le formulaire obligatoire de la
CMNESST, implanter efficacemeant et gérer rigoureusement
I'assignation tempaoraire de ses travailleurs,

=1

Clientéle visée

Cestionnaires

Responsables des ressources
humaines

Membres du comité de santé et de
sécurité du travail

Matériel du participant

Fiches aide-memoire

Tableaux de taches d'assignation
temporaire pour votre secteur
d'activite

Exernples de politiques

En autoformation sur MATIS : 40 minutes

Tarification et nombre de participants

Membres
20 %/ participant *

Mon-membres
40 % [ participant *

* Différentes promaotions sont disponibles pour notre clientéle membre, veuillez consulter la page 22
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Comité de santé et de sécurité du travail

Toute entreprise de plus de 20 travailleurs doit
maintenant avoir un comite de santé et de sécurité du
travail (CSS). Celui-ci est assurément un levier de
prévention bénéfique pour prendre des décisions
éclairées et mettre en place des actions concrétes pour
cantribuer a l'amélioration continue de la 55T dans votre
entreprise. Vous devez créer un CS5, mais ne savez pas
par ol commencer? Notre formation wous aidera a
prendre un bon départ. Le comité est déja en place, mais
vous désirez accroitre son efficacite? Mous avons des
. trucs concrets pour gu'il soit un succes,
A~

i, . —ﬂ

Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Développer les compétences et les » Objectifs, rdles, fonctions et s Membres d'un nouveau C55
habiletés nécessaires pour assurer la actions d'un €55 » Membres d'un C55 existant
réussite d'un Nnouveau comiteé de « “aleurs d'un comité efficace
santé de sécurité du travail ou pour = Loisur la santé et la sécurité du
optimiser lefficacité d'un comité travail
existant. s Mombre de membres minimum

« Typesde C55
« Comprendre les principes de base s Indices favorables
d'un C55 « Régles de fonctionnement
« Appliquer la reglementation liée « Composition et influence du 1 P
Rk et Matériel du participant
+ Mettre en place un C55 « Travail de groupe et ses enjeux
fonctionnel +« Rdales et qualités de I'animateur i o
« Comprendre le role de chacun des * Processus de communication « Guide du participant de
membres et les défis de la « Prise de décisions PREVIBOIS
communication humaine + Processus de résolution de
« Utiliser un processus de prise de problemes
décision et de résolution de « Etapes d'un plan d'acticn

problémes
» Mettre en application un plan
d'action pour le C55

Durée

A distance : information a venir d'ici avril 2026

Tarification et nombre de participants

Membres Mon-membres
BOO %/ jour * 2500%/ jour®

Membre maximum de participants : 12

* Frais de transport et d'hébergement en sus
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Déblocage en usine

Cette formation a pour objectif de sensibiliser les
travailleurs aux risgues auxguels ils font face lors des
activites de deéblocage en usine. Mous abordons les
techniques sécuritaires pour la manipulation d'outils de
déblocage. Nous prodiguons également des conseils et
les amenons a réfléchir & leurs methodes de travail pour
éviter les blocages a la source. Plusieurs mises en
situation sont proposées afin d'amener les participants a
mettre en application les notions apprises.

Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Développer les compétances et les s Causes de blessures, incidents et s Travailleurs
habiletés nécessaires pour éviter les % passé-proche » liés au déblocage » Gestionnaires
blocages a la source et affectuer les s Risques, dangers, dommages et « Responsables du dossier 55T
déblocages de fagon sécuritaire. blessures liés au déblocage

« Approche PEMSE de PREVIBOIS

» Ewvaluer et identifier les risques
avant d'entreprendre un
déblocage sur un équipement

« Reconnaitre les principes d'une
intervention de déblocage et I'outil
d'analyse de situations

« Connaitre les outils de déblocage
et reconnaitre les méthodes
securitaires pour les utiliser

» Connaitre les principes du
maniement d'une scie a chaine
lors de déblocage

« Connaitre et mettre en place les
rmoyens de prévention

Outils de déblocage et risques
associes a leur utilisation
Statistiques lides a I'utilisation
d'une scie a chaine
Equipements de protection
individuelle (EP1)

Securite sur la scie a chaine
Méthodes de travail sécuritaires et
outils adéguats

Diminution des blocages
Principes d'erganomie

Matériel du participant

s Aide-memoire « PEMSE » de
PREVIBOIS |en petit format)

Affiches en Coraplast disponibles
sur commande en visitant la
section « Publications », ensuite
& Qwutils et aide-meémoire », puis
« Sur commande » de notre
site Web.

Durée
4 heures
Tarification et nombre de participants
Membres Mon-membres
800 S fjour® 2500%  jour™

Mombre maximum de participants : 12

* Frais de transport et d'hébergement en sus
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Objectifs
Développer les compétences et les .
habiletés liées aux différentes
obligations en 55T gqui incombent a .

l'employeur et aux travailleurs.

« Reconnaitre les objectifs et les

caractéristiques des lois en santé -
et en sécurité du travail en vigueur
au Quebec .

« Distinguer les droits et les
ohligations de 'employeur et du
travailleur

+« Reconnaitre les régles régissant
'application de ces obligations

+ Comprendre la portee et l'impact
du refus de se conformer aux lois
et aux reglements

En entreprise et a distance : 3 heures

=

Diligence raisonnable

Donnée sous la forme d'une conféerence, cette formation

est l'occasion par

excellence pour

les gestionnaires

d'entreprise, peu importe leur niveau hiérarchigque, de
connaitre et de saisir l'ampleur de leurs obligations en

Eléments de contenu

Loi sur la santé et sécurite du
travail

Droits et obligations de
l'emploveur et du travailleur
Types dinfractions et leurs
Consedquences

Stratégies et outils utiles pour
assurer une défense

Grands principes de la diligence
raiscnnable

Durée

matiére de responsabilités pénales et criminelles en SST.
Une fois les jalons de ces obligations circonscrits, il leur
sera possible d'établir les niveaux de tolérance aux risques
et mettre en ceuvre de saines pratiques de gestion.

Clientéle visée

Cestionnaires
Membres du comité de santé et de
sécurite du travail

Tarification et nombre de participants

Sur demande en contactant Madame Cynthia Tremblay par courriel & prevention@previbois.com
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Uk GrEAs~ .

Enquéte et analyse d'accident

Enguéter et analyser les accidents du travail est un
moyen efficace pour éviter gu'un événement malheureux
ne survienne de nouveau, Notre formation a été congue
pour habiliter les participants & accomplir leurs taches
selon une démarche structurée et rigoureuse afin
d'atteindre les résultats escomptés. Au terme de |a
journée, ils pourront identifier les causes d'un accident,
mettre en place des mesures correctives adaptées et
c'assurer de leur efficacité.

Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Développer les compétences et les s Importance d'enguéter et s Membres du comité de santé et de
habiletés nécessaires pour conduire et principes de diligence raisonnable sécurité du travail
réaliser une anquéte et une analyse « Démarche de prévention « Gestionnaires
daccident [EAA). = Codts liés a un accident = Responsables du dossier S5T

» Roles et obhjectifs d'une EAA
« Comprendre l'importance de 'EAA « Etapes de 'EAn
et déterminer quand elle est = Premiers secours et premiers soins
requise « Déclaration d'accident
« Appliquer les mesures necessaires + Préservation des lieux
dés qu'un accident survient dans + Amorce de 'enquéte 1 P
son milieu de travail « Déclaration du travailleur st Mﬂt&ﬂ&l du partu:lpant
+« Realiser une enqueéte daccident description de l'evénement
« Trier les informations de l'enquéte « Etapes et détails de l'entrevus L i
afin d'identifier les faits et les + Triage de l'information * E;Eﬂﬁﬁ;lgartlcmam de
causes » Meéthodes d'analyse . -
« Mettre en place des mesures + Types de mesures correctives * ﬂgﬁ;ﬂfﬂ?ﬁig&i‘:&:‘:ﬁﬁf
correctives et en assurer le suivi « Qualités et efficacité d'une mesure d'accident de PREVIBOIS

s Rédiger un rapport d'EAA corrective

Types de suivis

» Contenu du rapport
« Documents a joindre

Durée

En entreprise et 3 distance : & heures

Tarification et nombre de participants

Membres MNon-membres
2800% /jour® 2500%/jour"

Mombre maximum de participants : 12

* Frais de transport et d'hébergement en sus
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Objectifs

Développer les compétances et les
habiletés nécessaires pour rédiger un
rappart d'enquéte et d'analyse
d'accident [EAA) complet et efficace
selon les standards de PREVIBOIS.

= Réaliser une enquéte d'accident

» |dentifier et trier les informations

« Analyser les faits pour determiner
les causes de laccident

+ Mettre en place des mesures
correctives et en assurer le suivi

« Remplir le formulaire I'EAA de
PREVIBOIS

En autoformation sur MATIS : 60 minutes

e,

Enquéte et analyse d'accident - Le rapport

L'enquéte et lanalyse d'un accident du travail est un
moyen efficace pour empécher gue ce méme type
d'evenement malheureux ne survienne de nouveau.
Cependant, pour que cette activité produise les resultats
escomptés, elle doit s'inscrire dans une démarche
structurée et rigoureuse. De plus, afin gue nous puissions
vous aider a bien gérer le dossier de reclamation auprés
de la CNESST, un rapport complet doit &tre rempli et

nous etre envoye.

Eléments de contenu

Bases de I'EAA

Responsables de 'EAA

Quand enguéter

Etapes de 'EAA

Application de mesures
immeédiates

Déclaration du travailleur
Description de l'événement
Collecte et tri des informations
Méthodes de 'EAA [MELITO et
Pourguoi du pourguoi)
Mesures correctives
Rédaction du rapport

Duree

Clientéle visée

s Membres du comité de santé et de

sécurité du travail

« Cestionnaires
= Responsables du dossier S5T
+ Responsables des ressources

humaines

Matériel du participant

s« Fiches aide-memuoire
« Tableaux de taches d'assignation

temporaire pour votre secteur
d'activite

« Exemples de politiques

Tarification et nombre de participants

Membres
30 %/ participant *

Mon-membres
&0 % [ participant *

* Différentes promaotions sont disponibles pour notre clientéle membre, veuillez consulter la page 22

PAGE 63

PREVIBOIS.COM



PREVIBOIS - CATALOGUE DE SERVICES 2026

SST et indemnisation

Objectifs
DCévelopper les compétences et les .
habiletés nécessaires pour gérer
efficacemant des dossiers simples de .
réclamation. .
« Comprendre ce gu'est une lésion .
professicnnelle et évaluer siun .
événement est admissible
+ Processus de reclamation .
« BMettre en place une assignation
temporaire et assurer e suivi .
medical
« Comprendre les mécanismes de .

contestation

« PMettre en place les actions et le
processus afin de favoriser la
consclidation de la lésion et |a
réadaptation du travailleur

« Comprendre les impacts financiers

d'une réclamation a la CMESST .
+« Brincipes dimputation et
opportunités de partage de codts .

En entreprise et a distance : 3 h 30

Gestion des lésions professionnelles

Le suivi meédico-administratif des accidents du travail et
des maladies professionnelles comporte des enjeux

argent.

Eléments de contenu

Bases juridiques et définition

d'une lésion

Critéres d'admissibilite

Bases d'une EAA et du rapport
‘accident

Ouverture du dossier & la CNESST

Opposition a 'admissibilité de la

réclamation

Bases de la remuneération des

14 premiers jours

Assignation temporaire, regles et

SUivi

Formulaires de la CNESST et

rapperts medicaux

Contestation medicale et legale

Caonsolidation d'une lésion

Principes de réadaptation

Principes d'imputation et facteurs

de chargement

Impacts financiers a vatre dossier

CHNESST

Principes de partage de codts

Duree

importants tant sur le plan financier gu'organisationnel.
Vous savez que la rentabilité de votre entreprise passe
inévitablement par une gestion efficace de ces dossiers.
Basée sous la forme d'une conférence-discussion et
incluant des exercices pratiques, notre formation permet
de développer vos compétences afin de prendre des
decisions eclairées qui vous feront économiser temps et

Clientéle visée

s Cestionnaires
» Responsables des ressources
humaines

Matériel du participant

s Guide du participant de
PREVIBCIS

Tarification et nombre de participants

En entreprise et a distance

En multientreprises

Membres Non-membres Membres
Lr* 220 % [ participant ** 690 % [ participant ™

200 %/ jour* 2500%/jo

* Frais de transport et d'hebergement en sus
Mombre maximum de participants : 12

Non-membres

“*Veuillez noter gue cette formation est
principalement offerte en format multientreprises

PREVIBOIS.COM
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Objectifs

Développer les compétences et les
habiletés nécessaires pour implanter
une démarche d'identification et
d'analyse de risques dans un
établissement de travail.

= Mettre en application une
démarche didentification et
d'analyse de risques

« |dentifier et analyser les dangers et
les risgues lies a une tache ou a un
equipement

« |dentifier les mesures préventives
et determiner des mesures
correctives

+ Elaborer un plan d'action et en
faire le suivi

Identification et analyse de risques

Depuis plusieurs années, 'analyse de risgues fait partie
des priorités de la CHESST et elle constitue une demarche
obligatoire en vertu de la Loi sur la santé et |a securité du
travail. Elle doit faire partie intégrante du plan d'action en
55T ou du programme de prévention et cela, peu importe
la taille de l'organisation. Notre autoformation a donc &te
congue afin d'habiliter les participants a effectuer une
démarche compléte didentification et d'analyse de

risques.

|

Eléments de contenu

Définition de Manalyse de risques
Rale des internvenants at
responsabilites légales

Prise en charge de |la 55T et
démarche de prévention
Processus d'analyse de risques
Danger vs risque

Types de risques

Identifier et analyser les risques
Higrarchisation des mesuras
correctives

Suivi et controle des mesures
correctives

Realisation d'une analyse de
risques

Elaboration d'un plan d'action

Durée

En autoformation sur MATIS : 60-90 minutes

Clientéle visée

Travaillaurs

Membres du comité de santé et de
sécurite du travail

Cestionnaires

Responsables 55T

Matériel du participant

= Crille d'analyse de risques et plan

d'action

Tarification et nombre de participants

Membres
30 %/ participant *

Mon-membres
&0 %/ participant *

* Différentes promaotions sont disponibles pour notre clientéle membre, veuillez consulter la page 22

PAGE &5

PREVIBOIS.COM



PREVIBOIS - CATALOGUE DE SERVICES 2026

SST et indemnisation

Prévention des chutes

La prévention contre les chutes fait partie du plan
d'action « tolérance zéro » de la CNESST. Notre formation
" permet aux participants de reconnaitre les risques et les
A dangers liés au travail en hauteur, de connaitre les
exigences réglementaires liées a ce genre de taches et de
se familiariser avec les moyens, les outils et les
équipements disponibles pour effectuer leur travail en
toute sécurité. Un volet pratigue est également offert afin
d'habiliter les travailleurs a inspecter et a ajuster
adéguaterment un harnais.

4
Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Développer les compétances et les s Problematigue et conséquences s« Travailleurs
habiletés nécessaires pour identifier des chutes « Membres du comité de santé et de
les principaux risques ligs aux chutes s Types de chutes sécurité du travail
et mettre en place les moyens = Taches qui posent des risques s« Cestionnaires
adéquats pour les prévenir. « Reéglemantation associée ala + Responsables du dossier S5T
prévention des chutes
= Reconnaitre la problématique et = Obligations de l'employeur et du

les conséquences liées aux chutes
Identifier les risques de chutes
Reconnaitre et distinguer les

travailleur
Flanification securitaire d'une
tache

Matériel du participant

responsabilités de chacun des s+ Périmetre de securite et

intervenants en prevention des environnement de travail

chutes Aménagement et tenue des lisux
« Appliguer les consignes genérales Travail isole

en prévention des chutes Systeme d'arrét de chute
« Sefamiliariser avec les différents Levage de travailleur

moyens de prévention et les

mettre en application

s Guide du participant de
PREVIBCIS

Durée
4 heures
Tarification et nombre de participants
Membres Mon-membres
800 %/ jour® 2500%/ jour "

Mombre maximum de participants : 12

* Frais de transport et d'hébergerment en sus
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Superviseur et leader en SST

Le superviseur occupe un role essentiel dans la saine
gestion de la 55T, mais sa tache va bien au-dela des
procédures administratives. Notre formation englobe
tous les aspects du role de superviseur et permet aux
participants de développer leur leadership pour intervenir
efficacement. A travers un wvolet théorique ainsi que

Objectifs

Développer les compétences et les
habiletés nécessaires pour exercer sen
leadership, mettre en place des outils,
des procédures, des activités et
intervenir efficacement en matiére de
S5T.

« Walariser une culture de travail gui
encourage les comportements et
les habitudes de travail sécuritaire

+« Bien comprendre son role et ses
responsabilités et adopter un
compartement qui favorise
['adhésion a la culture 557

» Identifier son type de personnalite,
de leader et le style de gestion afin
de s‘adapter et d'agir en tant que
leader positif en 55T

+ Mettre en place des outils de
gestion et des moyens de
communication qui favorisent una
saine gestion de |la 85T

plusieurs  activités
développent leur
matiére de S5T.

Eléments de contenu

Définition et iceberg de la culture
S5T

Saine culture et courbe de gestion
de |a 55T

Leis et réglementations

Devoirs, taches et responsabilités
du superviseur

Qualités d'un bon superviseur
Comporterments humains et types
de personnalités

Leadership et styles de gestion
Gestion efficace et bonnes
pratiques

Diriger efficacement et processus
de deélegation

Implication de la direction
Encadrement et soutien des
travailleurs

Principes d'une communication
efficace

interactives, les
savoir-faire et leur

participants
savoir-étre en

Clientéle visée

Superviseurs
Contremaitres
Cestionnaires
Coordonnateurs
Chefs d'équipe

Matériel du participant

Cuide du participant de
PREVIBOIS

Durée
T heures
Tarification et nombre de participants
Membres MHon-membres
800 %/ jour® 2500%/ jour "

Mombre minimum de participants : 2
Mombre maximum de participants : 12

* Frais de transport et d'hébergement en sus
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Travail a chaud

La soudure, le coupage, le brasage, le meulage et le dégel
de canalisation sont tous des travaux a chaud gui sont
effectués régulicrement dans les milisux de travail. Mais
attention, ces activités sont susceptibles de produire une
source dinflammation pouvant mener a un incendie si
elles ne sont pas effectuées dans un endroit approprié
avec les régles de securité adequates. Au terme de la
formation, les participants seront outillés pour gérer les
travaux a chaud, suivre les procédures de sécurite et
préparer les permis requis par la réglementation et les
dssureurs.

Objectifs

Développer les compétences et les
habiletés nécessaires pour gérer de

facon sécuritaire les travaux & chaud.

L

En entreprise et 4 distance : 3 heures
En autoformation sur MATIS : 60 minutes

Ern amtr

Reconnaitre les sources dincendie
et se sansibiliser aux dangers
Comprendre le compertement du
feu et adopter des pratiques
securitaires

Se familiariser avec les exigences
reglementaires

Reconnaitre les eléments a risque
Préparer le permis de travail a
chaud et suivre les procédures de
Securite

Utiliser les systémes de protection
afin de minimiser les incendies

"= ® ® & ® & & & & 5 =

Eléments de contenu

Statistigues des incendies au
Québec

Causes et facteurs des incendies
Triangle du feu

Pentagone d'une explosion
Classes de feu

Propagation du feu
Réglementation, lois et normes
Obligations des assureurs
Combustibles solides et liquides
Point €clair, LIE / LSE

Frevention vs protection incendie
Robinets d'incendie armaés et
extincteurs

Entretien des lieux

Entretien et inspection du matériel
Procédure et permis de travail a
chaud

Durée

Clienteéle visée

s Travailleurs d'entretien (soudeurs,
meécaniciens, électriciens, etc.)
« Responsables du dossier 85T

Matériel du participant

« Guide du participant de
PREVIBCIS

Tarification et nombre de participants

snrize e

itrepris tad En autoformation
Membres Hon-membres Membres Non-membres
800 % /jour* 2500 %/ jour * 30 %/ participant ** B0 %/ participant **

* Frais de transport et d'hébergement en sus
Mombre maximum de participants : 12

** Différentes promotions sont disponibles pour notre
clientéle membre, veuillez consulter la page 22

PREVIBOIS.COM
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SST et indemnisation

Objectifs

Développer les compétences et les
habiletés nécessaires pour intarvenir
de facon sécuritaire lors de travaux en
espace clos.

s Reconnaitre les risques liés aux
travaux en espace clos

« Peconnaitre les caractéristiques
d'un espace clos et comprendre la
reglementation applicable

+ Prévenir les risgues et les accidents
lors du travail en espace clos

« Comprendre les rales et
responsabilités de chacun et
mettre en place la procedure lige
aux espaces clos

« Se familiariser avec les méthodes
et les outils d'évaluation des
conditions atrmosphérigues

» Rediger et utiliser les documents
requis au travail en espace clos

En entreprise : 6 heures *
A distance : 4 heures

Travail en espace clos

Motre formation permet a vos travailleurs de développer
les connaissances et les compétences nécessaires a
'ensemble des étapes liées au travail en espace clos. Elle
permet d'habiliter votre personnel a rédiger et utiliser la
documentation, & entrer en espace clos de fagon
sécuritaire ainsi gu'a déclencher les procédures de
sauvetage si nécessaire,

L § gl
Eléments de contenu Clientéle visée
Accidents marguants au Québec s Entrants en espace clos
au cours des derniéres années » Surveillants en espace clos
Eroblématiques des espaces clos, « Responsables des travaux en

types de risqgues et dangers espace clos ([émetteurs de permis)
Définition et caractéristiques des
espaces clos

Reglementation associée aux
espaces clos

Mesures de contrile des risques
Procédure de travail en espace clos
Raéles et responsabilites des
intervenants

Mesures d'urgence

Caz mesures en espace clos
Detection des gaz et instruments

Matériel du participant

s Guide du participant de
PREVIBCIS

Durée

Tarification et nombre de participants

Membres
800 %/ jour ™

Mon-membres
2500% / jour™=

Mombre maximum de participants : 12

*  Durée pouvant étre adaptée selon vos besoins, Contactez-nous pour plus de détails,
** Frais de transport et d'hébergement en sus
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ARIFICATION

ET PROMOTION

Loidul%

Toutes nos formations sont admissibles au 1 % de la masse
salariale en vertu de la Loi favorisant le développement et ia
reconnaissance des compeétences de la main-dozuvre,
N'attendez plus et formez vos travailleurs dés maintenant!

Tarification
Mos formations en entreprise sont offertes au colt de :

Membres HNon-membres

800 %/ jour * 2500%/jour”
Promotion 2026

Les membres d'une mutuelle PREVIBOIS peuvent recevoir
annuellement jusqu'a 5 journees gratultes de formations *=.
Ces gratuités peuvent étre echangees contre une formation a
distance, une formation multientreprises ou 12 places d'une
méme autoformation.

Pour toute information
prevention@previbois.com

418 657-2267 poste 302
pravibois.com

Politique d’annulation

Toute annulation doit &tre confirmee par courriel a
ctrermblay@previbois.com. Des frais seront facturés selon les
dispositions suivantes

le début de [a formation ou de l'intervention

* Entre 10 et 4 jours cuvrables avant la formation ou
lintervention, des frais de 50 % du colt de la formation * ou
de l'intervention s'appligueront

+ 3 jours ouvrables et moins avant la formation ou lNintervention, 100 % du cout de la formation *** cu de
lintervention s'appliqueront ainsi que les frais de déplacement et de réservation d'hotel, s'il v a lieu
= Aucun remboursement si le ou les participants inscrits a une formation est ou sont absents le jour de la

formation

*  Frais de transport et d’hébergement en sus. La tarification de la formation « Diligence raisonnable » et celles en

ergonamie est disponible sur demande,
" Vaoir pages 23-24 pour les exclusions, identifiées par un astérisgue.
*** La gratuite sera perdue
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INTERVENTIONS

Nous avons la chance de compter sur l'expertise de conseillers renommes et experts dans leur domaine
respectif. Leur expérience et leurs connaissances approfondies nous permettent d'offrir des services de
qualité, adaptés aux défis uniques des entreprises.

5 raisons de choisir nos interventions

1. Vaste choix

Mous offrons un large éventail diinterventions en S5T. Que ce s0it pour receveir un service en hygiene
industrielle ou en analyse de risques, nous avons l'expert dont vous avez besoin,

2. Diversité

MNotre offre est diversifiée et propose un service clés en main (exécuté du début a la fin par l'un de nos
conseillers) ou sur mesure (réalisé en partenariat avec des membres de votre équipe).

3. Expertise

Mous possedons une équipe de conseillers compétents et experimentés gui ont a coeur |a réussite de vos
actions en 55T,

4, Efficacité

MNous pouvons réaliser une analyse rigoureuse de vos besoins et vous offrir un accompagnement a toutes les
etapes de la démarche afin d'en assurer |'efficacité et la pérennité.

5. Fiabilité
Mous propeosons des services en hygiéne industrielle renommes avec des pratigues et des méthodes
reconnues, des équipements de pointe et des laboratoires fiables et réputés.

Tarification

Nos interventions peuvent &tre clés en main ou sous la forme d'un accompagnement sur measure, Elles sont
offartes & nos membres, mais également & une clientéle non membre. Tarification & partir de 800 § / jour *
pour nos membres et 2 500 $/ jour * pour la clientéle non membre.

* Frais de transport et d'hébergement en sus.
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Audit SST Tarification
Membres:800% Non-membres: 2500 %

Un audit permet de vérifier 'application, la conformité et I'efficacité de votre systéme de gestion de la
S5T ou d'une partie de celui-ci. Il s'agit d'une occasion unique pour vous d'obtenir un portrait neutre
et indépendant des forces et des opportunites damélioration. De plus, des audits internes sont
exigés si vous souhaitez obtenir ou maintenir une certification en 35T, nous pouwvons les réaliser pour
WOLIS,

L'audit s'effectue au moyen d'une étude de vos documents, d'entrevues avec les personnes ciblées et
par des varifications faites sur le terrain. Les donnees ainsi recueillies sont analysees pour identifier les
écarts avec le référentiel choisi. A la fin de notre intervention, un rapport d'audit vous est rermis afin
d'orienter votre plan d'action en 55T.

Mos auditeurs, formes selon la méthode |50, sont reconnus pour leurs compétences en matiére
d’audit, tant sur le plan technique que relationnel. Ils arrivent a développer un climat de collaboration
avec les audités. Tout au long du processus d'audit, ils font preuve dobjectivite, dabsence de
préjugés et de distance par rapport a tout conflit d'intérét.

Comité de santé et de sécurité Tarification
du travail Membres: 800 % MNon-membres: 2 500 §

L e T W o™

Le comité de santé et de sécurité (CSS) est un mécanisme de participation des employés fort utile
pour susciter la prise en charge et mobiliser les efforts vers la prévention des lésions professionnelles,
en autant gu'il fonctionne efficacement.

Vous constatez gue depuis un certain temps, votre €55 ne donne plus les résultats escomptés?
Malgre la bonne volonte et |la formation des membres de votre comité, il se pourrait gue vous ayez
bescin d'un ceil externe et neutre pour les aider & cheminer.

MNous pouvons vous soutenir dans l'identification des probléematiques au sein de votre comite en
assistant & des réunions a titre d'observateur. Cela nous permettra par la suite de travailler ensemble \
sur la mise en place de solutions pour ainsi assurer 'efficacite de votre comité a remplir son mandat. :

Vous désirez mettre en place un nouveau C557 Nous pouvons vous aider a l'organiser. “

W L T TSN bl |
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Diagnostic SST Tarification
Membres: 800% MNon-membres:2 500 %

Pry NA TN 4 \ %

Yous voulez faire le point sur Pefficacite de vos actions en 55T7 Rien de mieux gu'un bon diagnostic
pour y parvenir. L'un de nos conseilllers peut se déplacer dans votre entreprise pour faire I'évaluation
compléete de votre systeme de gestion de la santé et de la sécurité du travail [SCS5T).

A laide d'un outil de référence portant sur les éléments essentiels d'un SGSST efficace, notre
conseiller produira un rapport sur les forces et les opportunités d'amélioration de votre systéme. |l
vous accompagnera ensuite pour I'élaboration d'un plan d'action qui vous guidera progressivement
vers le succes,

x — LS L
v ek

Espace clos Tarification
Membres: 800% Non-membres: 2500%
Les espaces clos comportent des risques et des dangers propres a leur configuration, a leur

conception ou a leur contenu. C'est pourgquoi il faut bien les identifier et mettre en place des mesures
préventives, et ce avant d'entreprendre tout travail en espace clos.

Notre objectif : vous aider a mettre en ceuvre une gestion simple et efficace de vos travaux en
espaces clos. Pour y parvenir, Nous pouvons vous accompagner dans plusieurs activites

Identification des equipements ou des emplacements considéeres comme des espaces clos selon
la réeglementation applicable

+ Analyse des risques en fonction des contenus et des types de travauy a y effectuer

+ Recommandations sur les equipements requis pour faire le travail de facon securitaire

= Rédaction de la documentation telle que fiches descriptives, permis d'entrée et procédures, et
bien plus encore!

Ce service peut étre offert clés en main ou sous la forme d’'un accompagnement sur mesure.

'}
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Hygiéne industrielle Tarification

Membres: 800% MNon-membres: 2500 %

Nos experts en hygiéne industrielle peuvent vous aider a gérer les divers contaminants existants ou
susceptibles d'étre présents dans votre milieu de travail. lls s'assurent que les mesures preventives
mises en place respectent les réglements en vigueur et les pratigues sécuritaires reconnues. Voici un
apercu des services gue nous offrons :

Gestion des contaminants

Echantillonnage, évaluation et contrale des contaminants tels que

Un rapport avec recommandations vous est remis a la fin de chague intervention en hygigne
industrielle,

Lors de leurs interventions, nos experts utilisent des méethodes et des normes reconnues en matiére
d'hygiene industrielle, De plus, nous utilisons des equipements a la fine pointe de la technologie et
nous avons recours a des laboratoires reconnus pour leur professionnalisme et leur flabilité.

Expertise-conseil

Information et accompagnement sur les aspects suivants:

Poussiéres (ex. bois, silice, fumées de soudage, amiante)

Caz et vapeurs (ex. monoxyde de carbone, solvants)

Bruit (ex. sonomeétrie, cartographie et dosimétrie)

Espaces clos (ex. inventaire, caractérisation, échantillonnages de contaminants)
Contraintes thermigues [ex. evaluation de la dépense énergetique, prise de mesures de
température WBGT, etc.)

Eclairage (ex. mesures)

Rayonnements ionisants (ex. tests d'étanchéité des sources radiocactives)

Sélection des équipements de protection individuelle selon les facteurs de protection pour les
contaminants présents dans votre milieu de travail

Essais et ajustement des appareils de protection respiratoire (fit test)

Test de la gualité de l'air comprimé respirable -
Et bien plus encore !

Consultez egalement notre offre de formations en hygiéne industrielle (amiante, protection
respiratoire, espaces clos et autres formations sur mesure).
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MEMBRES

ET PARTENAIRES

Une communauté diversifiée et engagée

PREVIBOIS compte prés de 450 entreprises memkbres qui mettent en commun leur expérience et leur
volonté pour contribuer @ un processus d'amelioration continue en S5T. Ces entreprises, qu'elles soient de
petite, moyenne ou grande taille, proviennent principalerment des industries de la forét, des pates et papiers
et de la transformation du bois.

Al cours des anneées, nos membres se sont diversifies. Des entreprises provenant de domaines d'activité
divers ont rejoint notre grande famille. Cette diversification témoigne de l'impartance croissante des enjeux
de santé et de sécurité du travail dans des secteurs de plus en plus larges.

PREVIBOIS s'efforce de répondre aux besoins spécifiqgues de chaque entreprise tout en maintenant une
approche collaborative pour partager les meilleures pratigues et développer des solutions adapteées a la
réalité de chacune d'entre elles. Nous somrmes convaincus que 'échange d'expérience entre nos membres
est essentiel pour faire face aux défis de la S5T et pour instaurer une culture de |a prévention pour tous.

Liste de nos partenaires

« Association des entrepreneurs en travaux sylvicoles du Quebec [AETSQ)

= Association des fabricants de meubles du Quebec (AFMQ)

s C25 Services Conseils

s Cain Lamarre

« Commission des normes, de ['équité, de la santé et de la sécurité du travail [CNESST)
« Conseil de l'industrie forestiére du Québec (CIFQ)

=« Ergonomia

« Fédération queébeécoise des cooperatives forestieéres (FQCF)

« Croupements forestiers Quabec (GFQ)

= Institut de recherche Robert-Sauveé en santé et securite du travail (IRSST)
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EXPERTISE-CONSEIL

ET DEFENSE DES INTERETS

Une association active pour l'intérét de ses membres

Conseils, mandats spécifigues ou solutions a8 un probléme, notre égquipe est disponible pour vous
accompagner dans tous les aspects de la gestion de la 55T : prévention, indemnisation, financement,
juridique, médical, etc.

Ensemble, nous travaillons a renforcer non seulement la santé et la sécurité de vos equipes mais aussi la
performance de votre organisation.

Expertise-conseil

Mos experts possedent une connaissance approfondie de la 55T, mais également des activites liées aux
industries de la forét, des pates et papiers, de la transformation du bois et du secteur manufacturier. Cela
leur permet de travailler avec vous pour trouver des solutions adaptées a la réalité de votre milieu de travail.
Votre entreprise fait partie d'une autre industrie? Pas de probléme, car notre expertise et nos services sont
transposables a toute entreprise provenant d'autres secteurs d'activité. Motre service d'expertise-conseil est
offert 8 nos entreprises membres, mais également & une clientéle gui n'est pas membre chez nous. Nous
invitons donc toutes les entreprises a rejoindre notre réseau pour profiter de nos services et de notre savoir.
Mous pouvons vous accompagner, entre autres :

« Lors de la visite d'un inspecteur de la CNESST

« Lors d'un événement grave ou maortel

+ Lors du démarrage d'une nouvelle machine ou la modification d'un équipement existant
« Lors d'un guestionnement quant a l'application d'une loi, d'un réglement ou d'une norme

Deéfense des intéréts

Par le biais de notre implication dans divers comités, nous Nous assurons que vous disposez des meilleures
conditions pour remplir vos obligations en S5T. Pour y parvenir, nous travaillons en étroite collaboration avec
les milieux patronaux a l'élaboration des dossiers prioritaires en 557, De plus, nous procédons a
l'identification et l'optimisation des moyens 3 mettre en osuvre pour vous soutenir dans 'élimination des
dangers ou la réeduction de risques pour la 55T dans vos milieux de travail et a la défense de vos intéréts lors
de la mise a jour de lois et reglements en S5T.

Mous collaborons avec divers organismes d'enseignement et de recherche pour le rayonnement et
l'avancement de la S5T. Mous soutenons nos membres lors de divergences avec des intervenants de la
CHNESST dans l'interprétation et 'application d'une entente ou d'une exigence légale ou réglementaire.
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MEMBRE

MUTUELLE

Une mutuelle de prévention est un regroupement volontaire demployveurs gui choisissent de s'engager
dans une démarche afin de favoriser la prévention des lésions et des maladies professionnelles, la
réadaptation et le retour en emplei des travailleurs accidentés, et ce, en vue de béneéficier d'une tarification a
la CHESST qui refléte leurs efforts, Faire partie d'une mutuelle de prévention constitue 'un des meilleurs
moyens mis a la dispeosition des PME pour prendre en charge leurs dossiers de 55T, contréler et diminuer le
colt de leur cotisation a la CTNESST.

Faire partie d'une mutuelle de prévention chez PREVIBOIS, c'est bénéficier de l'expertise de haut niveau de
nes conseilléres en gestion de lndemnisation en plus de recevoir de l'accompagnement, des services-
cansails illimités et un large éventail de formations et dlinterventions a des prix trés avantageux comparés a
ceux offerts par la concurrence.

Inclus dans votre adhésion

« Un consegiller en prévention ot une conseillére en gestion de lndemnisation attitrés & votre entreprise,
specialistes de votre secteur d'activité

« Services offerts partout au Québec

» BEvaluation cormpléte de votre systéme de gestion de la 55T et élaboration d'un plan d'action dés votre
adhésion

« Economies de plus de 75 % sur les tarifs des formations et interventions comparés a ceux offerts par la
concurrence

« Taux membres: 800 %/ jour * comparativerent au taux non-membres ;2 500 &/ jour *

« 5journées gratuites de formation **

« Service d'aide-conseail illimité (téléphonigue et courriel)

« Suivi de la perfermance par des actuaires

« Expertises meédicales, examens diagnostics et services juridigues incluant la gestion de plainte en vertu
de l'article 32 de la LATMP

« Assistance lors de la visite d'un inspecteur de la CNESST

« Accompagnement pour vous aider a répondre a vos obligations en tant gue memkbkre mutuelle

« Invitation & divers événements de PREVIBOIS

« Implication dans divers comités afin de défendre vos intéréts et de soutenir la recherche en 55T : Conseil
du patronat du Québec (CPQ), Commission des normes, de I'éguité, de la santé et de la sécurité du travail
(CNESST), Institut de recherche Robert-Sauveé en santé et en sécurité du travail (IRSST)

« Acces priviegie a une pancoplie dinformations en 55T : bulletin des mutuelles, site Webk actualisé
réguligrement, Appels a tous, communigués, fiches dinformation, guides, infalettre, statistiques OSHA,
aide-meémuoire et plus encore

* Frais de transport et d'hébergement en sus
= A prendre en forrmation a distance, autcapprentissage ou multientreprises, Voir pages 23-24 pour les
exclusions,
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NOS MUTUELLES

DE PREVENTION

PREVIBOIS est mandataire de deux mutuelles de prévention dont une performante qui permet de
realiser des économies pouvant atteindre 40 % du montant de votre cotisation.

Promotion - Membres mutuelles
Tarification préférentielle offerte aux entreprises membres des associations suivantes:

« Association des entrepreneurs en travaux sylvicoles du Québec (AETSQ)
« Association des fabricants de meubles du Québec [AFMQ)

= Conseil de lindustrie forestiére du Québec (CIFQ)

« Fédération guébeécoise des coopératives forestiéres (FQUF)

« Croupements forestiers Québec (GFQ)

Réduction des frais {dés la premiére année d'adhésion et sur une entente de 3 ans) .

« 50% (1™ annég)
« 30 % (2° année)
» 20 % (3° année)

Devenir membre mutuelle

Contactez M™® Julie Pichette, directrice des mutuelles de prévention et de la gestion de l'indemnisation a
jpichette@previbois.com ou par téléphone au 418 657-2267 poste 322, La date limite pour adhérer 3 une
mutuelle de prévention est fixée par la CNESST au 30 septembre de I'année en cours pour une adhésion
effective au 1™ janvier de l'année suivante.
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GESTION

DU RETROSPECTIF

Ce service s'adresse aux grandes entreprises assujetties a la tarification rétrospective de la CNESST qui
veulent déléguer |a gestion de leurs dossiers de réclamation et améliorer leur perforrnance en 55T, Vous
désirez bénéficier de l'expertise d'une équipe compétente en complément a votre département des
ressources humaines? Nos conseilléres en gestion de l'indemnisation possedent le savoir et 'expérience
pour vous faire réaliser des économies substantielles.

Mous vous proposons deux forfaits afin de réepondre a vos bescins ainsi qu'aux réalités de votre entreprise.

Gestion de l'indemnisation

Gestion des lésions professionnelles

v 130 %/ heure

Expertise meédicale

Examens diagnostics Refacturable Refacturable

Chirurgies privées

Accés & un médecin-conseil W Refacturable selon

une grille tarifaire
preferentielle

Opinions medicales pour statistigues O5HA par le
medecin-conseil

<

Services juridiques

Représentation devant le Tribunal administratif du trawvail
(TAT)

Conseils juridiques

Gestion de plainte en vertu de 'article 32 de la LATMP

Refacturable selon
urne grille tarifaire
préférentielle

Refacturable selon
une grille tarifaire
préférentielle

Suivi financier a la CNESST par un actuaire

Rapport financier annuel

Choix de limite pour les réclamations

Rencontre avec 'actuaire

Rapport de validation - Calculs des taux personnalisés et
des ajustements au régime rétrospectif

CIS(S S

Entre 4 000 $et BO0O0 S
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MEMBRE

PREVENTION

Vous avez bescin de services en prévention? Vous désirez avoir accés a de linfermation spécifique an 55T et
a votre secteur d'activiteé? Aveir un conseiller en prévention attitré a votre entreprise est important pour
vous? Clest ce que nous offrons a tous nos membres prévention. Vous pouvez egalement recevoir des
services supplémentaires. || nous fera plaisir de construire un forfait adapté selon vos besains.

Inclus dans votre adhésion

« Un conseiller en prévention attitreé a votre entreprise, spécialiste de votre secteur d'activite

« Services offerts partout au Québec

» Economies de plus de 75 % sur les tarifs des formations et des interventions comparés 3 ceux offerts par
la concurrence

« Taux membres: 800 %/ jour * comparativernent au taux non-membres: 2 500 § [ jour *

« Accés i des conseils juridiques a des taux préférentiels (constats d'infraction, demandes de révision d'un
rapport d'intervention d'un inspecteur de la CTNESST)

« Invitation aux événemeants de PREVIBOIS [Rencontres 55T, colloques, webinaires, etc.)

= Service d'aide-conseail illimité [téléphonique et courriel)

= Implication de PREVIBOIS dans divers comités afin de défendre vos intéréts et de soutenir la recherche
en S5T: Conseil du patronat du Québec (CPQ), Commission des normes, de I'équité, de lasanté et de la
seécurité du travail (CNESST) et Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail
(IRSST)

= Accés privilégié a une panoplie d'informations en 55T site Web actualisé réguligrement (incluant une
section compléte de publications réservée uniguement a nos membres), Appels & tous, communigués,
fiches d'information, guides, infolettre, statistiques OSHA et plus encore!

* Frais de transport et d'hébergement en sus.

Devenir membre prévention

Contactez M. Pascal Rousseau, directeur de la prévention, par courriel a prousseau@previbois.com ou par
teéléphone au 418 657-2267 poste 306, Nos services de prévention sont également offerts aux entreprises qui
ne sont pas membres de PREVIBOIS.
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AVANTAGES

D'ETRE MEMBRE

Association experte de votre secteur
d’activité

Alcune autre organisation ne posséde une expertise aussi
approfondie que la ndtre en santé et securité du travail [S5T)
dans les secteurs de la fordt, des pates et papiers, de la
transformation du bois et du manufacturier.

Un modéle rentable pour vous

En tant guassociation a but non lucratif, nous plagons les
intéréts de nos membres au coeur de nos décisions. A la fois
clients et dirigeants, nos membres partagent un objectif
carmmun : bénéficier de services de grande qualité offerts aux
meilleurs codts possibles.

Des services centralisés

Tous les services en S5T sont regroupés sous un méms toit.
Mos eguipes en prévention et en indemnisation collakborent
&troitemneant afin de vous proposer des solutions adaptées 3 la
réalitéd de votre entreprise, Une approche intégrée qui vous fait
gagner temps et argent.

Une organisation a échelle humaine

Motre structure & taille humaine favorise la collaboration étroite
entre les membres de notre équipe, Cette proximité nous
permet d'analyser efficacement vos besoins et de vous offrir
des solutions intégrées, pour des résultats concrets, durakles et
mesurables,

La prévention au cceur de notre engagement

Mous sommes convaincus que la sécurité de vos employés
contribue directement a la santé globale de votre entreprise.
Au-dela des économies financiéres, elle génére des retombées
positives sur la productivité, le climat de travail et limage
corporative. C'est pourguel nous proposons une offre de
services en prévention compléte et hautement concurrentielle.

Activement engagée dans la défense de vos
intéréts

Mous participons a de nombreux comités sociopolitiques et
reglermentaires et contribuons a des projets de recherche en
S5T. Cette implication nous permet de suivre de prés

I'évolution des enjeux qui touchent vos industries et de
défendre activerment vos intéréts,

r .'.ﬁ. 3

Un réseau qui vous ressemble
PREVIBOIS regroupe prés de 450 entreprises
membres partageant des réalités similaires.
Ensemble, elles unissent leur expertise et leur
engagement afin de faire progresser la santeé et
la sécurité du travail.

Une expertise reconnue en SST
Présente depuis les années 1920, et active en
mutuelles de prévention depuis 1998, notre
association bénéficie d'une réeputation
solidement etablie. Uexpertise de notre aguipe
est reconnue et éprouves,
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