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MISSION

VISION
VALEURS

Chez PREVIBOIS, notre engagement repase sur une conviction profonde ; la santé et la sécurité au travail
sont essentrlles i la réussite durabbe des organisations ot au Bien-8ine de ceux gqui y contribuant

Chague action Que NOWSs entreprenons vise i créer un environnament ol Fhurmain, @ rgueur 2t Finnovation
58 COonjuguent pour batir des millieux dé transail plus surs, plus sains ét plus securitaires

Cest dansg oot esprl Que mous avons déling les. poncipes gul gudent nos dacisions et onentent nos
interventions au quotidien

MISSION

Maitriser bes nsques el créer des milieux de travail sains et séecurntaires dans les entreprises par des
i | colutions novatrices, de laccompagnement personnalisé et des conseils avertss auprés des
-’ InlEMNants

VISION

Ches entreprises prospéres ot sécurntaires basaes sur la responsabilisation individuatle et collective,

VALEURS

Santé et séourité - Protection, gualité de vie
Eqﬂlitﬁ - Respect, personnalisation, aéquité, Fhumain

Responsabilité - Responsabilisation, rigueur, stabilité
Réciprocité - Engagement, regle d'or
Capacité - Influence, réussite, leadership

PREVIBOIS.COM
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MESSAGE

PRESIDENT-DIRECTEUR

GENERAL

Chers meambres, clients et partenaires,

Clest avec une grande fierté que je vous
présente le Catalogue de services 2026 de
PREVIBOIS. Ce document refléte non
seulement 'étendue de notre expertise,
mais  awssi  engagement  profond  qui
anime notre grganisation depuis plus de

20 ans, scit d'accompagner les entreprises
dans la création de milieus de travail sains,
sdcuritaires et durables,

Motre catalogue téamoigne de notre volonté
a offrir des solutions concretes, accessibles
el adaptées aux réalités des entreprises,
quil sagisse de formations spécialisées,
diimterventions sur mesure, de gestion des
mutuelles de prévention, dJdexpertise
conseil ouw de soutien an indemnisation.

La  relation de  confiance gue nous
entreétencmns S R L oS miembres ar
partenaires se renforce annde aprés annde,
Cetre fidélitd est au copur de notre réussite o1
constitue la plus grande reconnaissance du
travail accompli par notre éguipe. Grice &
WOLrS engagerment, NoUsS PoUVanS
continuellement  bonifier notre  offre  de
services, anticiper les besoins du rmiulieu et
demeurer une référence incontournable en
matiére de santé ef de sécurité du travail

PREVIBOIS, c'est avant toul une éguipe de
professionnels passionnés, guidés par des
valeurs fortes et une wvision claire : celle
d'entreprises prospéres, responsables et
sécuritaires.

Emsemble, nous croyons que la prévention
est un levier essentiel de performance, de
bien-é&tre ot de pérennité.

Je wous remercie sincérement de wvotre
confiance et de wvotre collaboration. Mous
avons le privilege de compter sur wvotre
soutien et nous demeurcns pleinement
engagés a étre, aujourd'hui comme pour les
ann&ss a venir, votre partenaire de choix en
santé et sécurité du travail.

Bonne lecture,

Eric Chumin

PAGE 3
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MESSAGE

PRESIDENT DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Je tiens & souligrer @ ravail exceplionng
de nos employés. Leur expertise, leur sens
diu devorr et leur volonté dader sont au
comyr de notre reustte, s incarnent
chagque jour les principes gu définissent
NoOIre asSsoCiaion’ rgueur, salidarite et
respect de la personne,

Alors que nous avancons vers l'avenir, nous
demeurons déterminés & innower, &
renforcer nos partenariats et &4 soutenir les
milieux de travail d'ici.

Ensermble, nous bitissons L
environnement plus  sécuritaire, plus
durable et plus humain,

L'équipe PREVIBOIS est toujours présente
pour offrir de bons conseils. Mous sommes
préts & wous aider et réduire les statistiques,
Encore une fois, j& vous souhaite une bonne
année en santé et sécurité au travail.

Chers membres, collégues et amis,

« Les grandes réussites en affaires ne sont

Cest avec une immense reconnaissance jamais Fosuvre d'une seule personne. Elles
gue je wvous présente notre catalogue sant le fruit d'un travail d'éguipe. »

annuel. Chagque année, wvotre confiance

nous rappelle que la santé et la sécurité ne Prenez soin de vous et de votre entourage.

sont pas seulement des obligations: ce sant

des valeurs fondamentales qui unissent nos

arganisations et guident nos actions

Amato Della Vecchia

Woltre engagement nous  permet  de

POUrsWivIe Notre mMission avec conviction at

d'offrir des solutions gui font réellement

wne différence sur @ Lerrain

PREVIBOIS.COM PAGE &
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CONSEIL

D’ADMINISTRATION

PREVIEDIS @5t sous la direction dun conssil dadministration entigrement compost de reprdsentants
dentreprises membres de PAssociation. Mos activités sont ains guidées et onentées vers des objectifs
communs &t tous les bénéfices sont réinvestis afin de répondre encore misux aux besoins de nos mambres

Des administrateurs motivés et engagés

Mous avans la chance de pouvair compter sur un groupe d'administrateurs qui ont & coeur la réussite et |a
pérennité de notre association. ks se réunissent a six reprises durant Fannée pour discuter des enjeux et
défis awdgquels nous fRRisons face o1 tenter de trouver les solutions les mitux adaptées selom les situations,

“ Notre consell d'administration est composé de dix leaders issus de divers secteurs. Ensemble, lis
orientent nos strotdgles et assurent la gouvernance de notre organisation.

& &

Amato Della Louis Beauregard Erle Bouchard Gordon Bowser Eric Couture
Vacchia Limibsard Canadla Scierie Lac St-Jean Baégin ot Bégiry ing Groude Crdpe
Smurf it Wiestrock inc Til= Croupe NEG

T | '1
FE

|

\ s il
Olivier Couture Julie Cagran Sirmen Gaudreault Fabien Simard Pazeal Vignaeault
Lircupenmants Cascades Gl o Froduits Kreger sa.c ASSOCIATDN es Tréspanfils (IFE7) inc

Torestiers Qudbec Froduits Spécialisés Entrepreneurs en
CFQ) vravaus syhacoles dig

Cuabas [AETSL))
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PREVIBOIS

EN BREF

PREVIBOIS est une association sectorielle patramale & but non lucratlf, spécialisée dans l'ensemble des
enjeux lids 4 la santé e & la sécurité du travail (55T), Fondée dans les anndes 1830, elle a développd, depuis
plus de %3 ans d'existence, une expertise solide ot reconnue dans le domaine.

L'bssociation offre une gamme compléte de serdces, incluant des formations, des interventions, de
l'information et de lexpeartise-conseil. Ele assure également la gestion de mutuelles de prévention ainsi gue
e sui des dossiers d'indennisation

Ay fil des années, PREVIBOIS a su s'adapter aux évolutions légisiatives et aux nouveaus enjeux de la S5T.
Crace & une équipe dexperts passionnés et dévowes, nous accompagnons les entreprises de toutes tailles
dans la mise en place de solutlons innovantes pour prévenir les risques d'accident et d'incident du travail
Mouws mettons un point dhonneur & offrir des services clés en main, en adéguation avec les spécificités de
chagque secteur d'activibé, afin de garantir des conditions de travail sécuritaires et un environnement
favorable & la santé des travailleurs.

La sécurité des employés, la santé des entreprises

La sécurité des employés est un gage de santé pour les entreprises, non seulement pour les économies
appreciables quelle procure, maks dgalement pour les retombdes positives qu'elie génére au chapitre de la
praductivité, du climat de travall et de Fimage corporative. Naus ¥ efayans &0 nous en avons fait notre raison

d'etre,

“Au fil des décennies, notre organisation o su bdtir une réputation solide et incontournable dans les
sectewrs du bois, des pdtes et papiers, de o transformotion et de lNndustrie manufacturiére. Nous
sommes fers de lo idélité de nos membres, gqui demeurent ou coeur de notre réussite. Clest grice a
leur confionce que PREVIBOIS continue de se distinguer et de demeurer la référence en matiére de
55T."°




PREVIBOIS - CATALOGUE DE SERVICES 20286

SERVICES

OFFERTS

Sous une rréme enseligne, nous affrons lensemble du soutien nécessaire en santé et séourité du travall Mos
ressources complémentaires travaillent de concert afin de vous proposer des services adaptés a la réalité de
wore entrepnse, Cetle approche intégrée vous permel d'optimsesr vatre temps el de réaliser des Soonamies

Voicl un apergu de 'éventail de services gue Nous propEosons

Formations

Interventions

« D consaillers en priaintion axpérimentés of formateurs agrdds
« LUIn édentall dinterventions clés en main ou sur mesure

» D soutien dans e développement dis activites en 55T

» LU service complet en hygiene industrielle

Information et communication

= Appalatous s Infoletire

= Bulletin des mutuelles o Miclias sociaux

=« Capsules vidéo = Owgtils et aide-mémoire
= Communigués el aricles s Site Web

« Documents dinformation = Statistiques O5HA

= GCuides et fiches d'information s ‘Webinaires

PAGE 7 PREVIBOIS, COM
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Pour toute demande d'information

Contactez-nous par caurriel & info@previbols.com ou par téléphone au 418 E5T-2267. Un mambre
de notre ¢gquipe sé fera un plaisir de retournar vatre appel &t danalyser vos besoins

Gestion du rétrospectif

» Des consellléres experies en gestion de dossiers dindemnisation en
complément a votre déepartement des RH
+ La gestion financelre et medico-administrative

Mutuelles de prévention

= Sanvices clés an main

= [t economigs de plus de 75 % surles tarifs-des formations et
intenventions compands & ceux offerts par la compétition

= §journdes gratuites * de formation

= Un senvice d'aide-conseil & distance illimité

= [k senvices offerts partout au Cuebed

Expertise-conseil et défense des
intéréts

= Accompagnement persaonnalise, offert a distance ou en milieu de tranvall

» Expertise reconnue dans ke secteur foresther, manufacturier et de la
transformation

= Représentation et défense des intérdts des entreprises

* A prendre en formation § distanoe, autoapprentssage ou maultientreprises Vioir pages 25326 powr les oxclusions.

PREVIBOIS.COM PAGE B
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QUI SOMMES-NOUS?

PREVIBOIS EN BREF

Une équipe chevronnée et passionnée de SST

Tous [es mambres de notre Sguips de privenhion Sont dés fanmateurs oart flds, dotés d'une solide CaRaITe
danadyse e dung grands proactniie. Chacun dentre eux possede une esperiise reconnue dans son
aomang speciligue, Que vous ayez besoin dun specialisie en hygeene industree e, en Toret, en wsine ol en
ProdUils dangereux, Nous avons e consslier ou la consellénz gul vous Taut pour repondre J wos besoins

Mo consenlleres an QesiGn de ndemnisation sont reconnues dans e domaine de la Qeshon de dossiers.
Vous pounEE COmipler Sur |@ur xpertise pour Lows |es aspects de la gestron od'un dossier d indemmsation du
début & la fin

Mous béneficions dgalerment de llexpertise d'une conselllére &n communication, responsable de diffuser les
Infarmations Importantes et Factualitéd en 55T auprés de nes membres, Elle assure la rédaction et la
conception de 'ensamble des documents de PREVIBOIS, en velllant & ce gue chagque publication respecte
les standards de gualivé et refléte fidélerment Mimage de notre association,

Fimalernent, nous pousvons NOUS appuyer sur une équipe compléte d'adfointes administratives, prévenantes
et efficaces. Leur travail, effectué au quotidien avec soin, ajoute & la gualité de nos prestations et permet
d'offrir a nos clients un sgutien de premiére ligne.

PAGE 3 PREVIBOIS.COM
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STRUCTURE
ORGANISATIONNELLE

Président-directeur général

Directrice des mutuelles de
prévention et de la gestion de

l'indemnisation

PREVIBOIS.COM
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NOS EQUIPE

DIRECTION

Eric Dunn, ing.
Prasident-directeur general

I | s 51T
Bosio G

Julie Pichette, CRIA
Directrice des mutuslles da
privention af de [agestion de
lindemnisation

(Pl ninibie g EIR SR Fmil sy )
Poate 372

Pascal Rousseau
Dhirecteur de la préwention

proussEsuSnpteviboiiom
Poate 306

Julie Parent S
ConsallEn an communicatian

AR e S iy
Poste I

PAGE T1 PREVIBOIS.COM
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PREVENTION

i,

S
N

Justin Fugére-Henry, CRIA

Cansailler en prévention

JHugerehennsEtpren ok oom
Foste 203

Emilie Guinard, ing.f.
CamseillEre an prévention

eguinardil previbos com
Hostie 229

Patrick Lang

Conseiller en préventicn
al en hygigéne industriglle

plang@previbois.com
Pospe 324

Sébastien Lessard

consziller en prévention

slogsardidarenbaiscorm
Soste 112
Gino Madon, ing.f.

Conseiller en prévention

grrad ondl previboi com
Poste 336

Danick Poulin

Conseiller en prévention

dipoulinpsrowi boet com
Foste 515

Eric Vaillancourt
Conseiller en prévention

i llancourtfpresi bos com
Eoste S5

Frédérick Villeneuve
Conseiller sénior en
préwvention

furilbemouve fprovibois com
Paoste 216

Pour joindre un membre de notre
équipe de la prévention

4£18 657-2267

PREVIBOIS.COM
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GESTION DE L'INDEMNISATION

Sylvie Bernard
Conseillére en gestion
de l'indemmnisation

sbermardi@previboiscom
Paoste 313

Elisabeth Boily
Conseillére en gestion
de I'indemmnisation

chailyiBprevibois com
Paste 340

Mathalie Boisclair
conseillére en gestion
de l'indemnisation

nboisclainfprevibois.com
Poste 332

Isabelle Cormier, Avocate
Cansaillére en gestion
de l'indermnisation

I pre Dol 5.00m
Paste 307

Héléne Lapointe
Cansaillére sénior en gestion
de l'indemnisation

Pl i DR e OISO
Foste 520

Samuelle McCarthy,
B.A., LL.B., CRIA

Cansaillére an gastion de
lndemnisation

smccaribprenbois.com
Poite 304

Myriam Quirion
Conseillére en gestion
de lMndemnisation

mquiricn@previboEcom
Poste 544

Sophie Tremblay,
CRIA, DESS-Santeé
Mentale, B. RI

Conselllere an gestion
de lNindemnisation

SrErm Bl e Erea Bt oam
Poste Ila

Pour joindre un membre de notre
équipe de la gestion de
l'indemnisation

418 65T7-2267

PAGE 13
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SOUTIEN A L'ORGANISATION

Adjointes a la gestion de I'indemnisation et a la prévention

Valérie Baron
Adjointe a la gestion
de l'indemnisation

VBBASHE O N BRSO T
Boste 305

Sylvie Couturier
Adjointe & la gestion de
lindenmnisation

scouturisrifprevibois.com
Poste 320

Services administratifs

Karine Metton

Coordonnatrice des
sarvices administratifs

KL OrD R T B0iS.Com
Poste A7

Pour joindre un membre de notre
équipe de soutien a l'organisation

418 657-2267

Sharlie Trahan
Adjointe a la gestion
deé I'indemnisation

strahanifprevibois.com
Posie 318

Cynthia Tremblay
Adjointe 3 la prévention

cirermblays pre bais corm
Porte 302

Céline Gravel
Adpainte adminestrative

cgravelfbpronvibois.com
Poste 325

Suzanne Lavoie
Adjointe adrministrative

& | avoi s o rivi EGis oorm
Poste 323

PREVIBOIS.COM
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SITE WEB

ACTUALISE REGULIEREMENT

Mous offrans a nos entrepnses membres de nombrewux moyens de comrmunication afin de les garder & affor
de actualite en 55T, Hos membres bénéficient égalerment d'un accés privildgir & une panoplie
diinformations e de documents via [notre site 'Web, mis 3 jaur régulisremuen Mous nows falsons un deswsodr
de bes tenir informds & travers différentes publications qui leur sont offeries gratuitement of exclusnermnent

Visiter la section « Publications - pour acoider 4 lNensemble de nos docurments o1 Jimss rgster informé of &
Cavant-garde des meilleures pratigues en S5T1

En plus de ces ressources, notre site Welb propose une section « NMouvelles « ou sont relayés les faits saillants
gy monde de o 55T @ fvenaments impartants, rapoarts Jd'emsguéte de la CHESST, informations Jde voille &t
tout o gul pourrait influencer vos activités, Une fagon simple of rapide de suivre Dévalution des enpeux e
des tendances an S5T,

Pour profter plemerment de [ows nes contenus exclusifs, n'oubliez pas de demander voire accds mermibre. 1l
sulhit de eligquer suf e Bouton « ¢ 1 v, Safud @ haut & drofe en wert, puis de sélectionner « Obtenir un
acoes = Ume 1ol vobie demancde approdvwds, wous pourre? consulter lensemble de nos ressources ot
demeurer aud coour de Nactualig 55T

Spécialiste an santé et sécurité

du travail depuls 90 ans

2w
vt it
ot

PAGE 15 PREVIBOIS.COM
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COMMUNICATION

INFORMATION

Que o sait 4 travers nos infalettres, nos bulletins dinfarmation ou nes publications sur les médias sociau,
NOUS NOUS aSSUrons gue nos membres regoivent des informations de gualité et adaptées a leurs besoins
specifiques,

Mous crovons que Facces 3 de lNinforrnation fiable et mise & jour réguliérernent est essentiel pour garantir un
emvironnement de travall sain et séouritaire pour tous les travaillewrs,

Appel a tous
Lis Appels & tous sereent aux entréprises qui désirent échangaer antré elles sur des problématiques ou des
Barnes pratigues ainsh que les solutions mises en place par celles-ci

Bulletin des mutuelles

Ce bulletin est transmis trois fois par année aux membres de nos mutuelles de prévention. |l porte sur divers
sujets tels la gestion de lindernnisation, les nouweautés provenant de la CHNESST en plus de donner des
informations personnalisées aux entreprises.

Capsules vidéo

Mous créons ponciugilement des Capsules video sur divers Themes on matiére de 55T, Ces vidGos Sont
concues pour fournir des informations pertinentes o1 des conseils dexperts sur |65 mailleurss pratiques en
55T, Elles sont disparibles sur noatre site Waeb, mais dgalemaent sur nabre chaing YouTubs, offrant ains a noas
rrermibres un acoks facile et flexible & des ressources visuelles enrichssantes. Ces capsules sont un excellent
moyen de renforcer la compréhension des enjeus de la 55T 1out en Sadaptant aux formats modernes de
cansammation dinfarmation,

BULLETIN DES MUTUELLES

APPEL ﬁ TOUS CAPSULES VIDEO

DOCUMENTS DINFORMATION INVOLETIRE

WERBINAIRES COMMUNIQUES
ouUTiLs ET ADE-MEMORE

PREVIBOIS.COM PAGE 16
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Communiqués

Mous envayens réguligrement des communiqués par caurriel 4 nos membres paur les tenir informes des
sujets essentiels qui requigrent une attention particuliere. Ces communications ciblées portent. antre
autres, sur des mises 3 jour, des changements réglementaires, des eévenements a wvenir ou des
recarmrmandaticns impartantes eén matiere de 55T,

Documents d'information

Nos docurnents regorgent dinformations pertinentes sur divers sujets et font office de référence en 55T.
Congus pour étre & la fois pratiques et complets, ces documents se déclinent sous diverses formes : fiches
d'informaticn, guldes spéclaliseés, affiches, dépliants explicatifs, autooollants, carnets, sécurimetres et plus

ErDoTe.

Infolettre

Une infolettre o5t envoyie une fois par mois afin de renssigner nos entreprises membres sur les nouvelles
fui ont té publées sur notre site Web ainsi que les nouveautds st les prochaines activités susceptibles de
les intéresser. Mous nous assurons gue chaque édition de linfolottre soit une soUTce précicuse
c'informations pormatiant & nas membres de rester b jour ot de profiter pleinement des sorvices of des
initiatives proposdés par PREVIBOIS.

Outils et aide-mémoire

Hous concevons divers outils et aide-memaoire pour aider nos membres 3 avolr une bonne gesticn de la 85T
dans leurs milieux de travail [affiches a installer dans les usines, carnets d'analyse sécuritaire de tache,
documents de réference, etc.). Chaque outil joeue un réle clé dans la sensibilisation continuwe, Famélicration
des pratiques et la promoticn d'une culture de la 55T dans les ocrganisations,

Webinaires

Hous organisons guelgues fois par année des webinaires. Ces sessions sont congues pour offrir des
informations pratiques, des conseils et des discussions approfondies sur des enjeux en matiére de 55T, Nous
partageons égalerment sur notre site Web les webinaires de nos partenaires, scigneusement sélectionnés,
afin de permettre & nos membres de profiter dapprentissages supplémentaires qui pourraient répondre &
leurs besains,

PAGE 17 PREVIBOIS.COM
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OUTILS ET

AIDE-MEMOIRE

Pour vous accompaanes dans vos pratiques en 55T, nous meitons & vobre dispesition une vaste sélection
doutils et daide-mdmoirg concus pour wous ader dans o gestion de la prévention au sen de vobre
ORganiEnbon. Que »ous sovel membre de FREVIBOIS, client au ure CATAROISE on-mermbre, vous Trouneres
des ressounges adaplees & vos bosoing,

Mos gntreprises membres Bendficent d'un sccés privilégie a8 pluseeurs documents offerts grafuiterment en
tdléchargement, tels gue des manues de référence, des formulaires pratiques et des procédures

Mous proposons egalement une gamme d'autils disponibles sur commande, accessibles & tous : affiches sur
Coroplpst, autocollanis S5T, carnets AST, carnets TMD, ainsi que des sécurimétres, Ces supporis visuels af
pratiques soni concus pour saubenir vos éguipes ot renforcer vos actions en prévention,

Découvrez des ressources flobles, actuelles et faciles & Intdgrer & vos opédrations - Votre partenalre
essentiel pour une gestion 55T efficace,

TRANSIMT DHEY AMALYIE

SECLRITAIRT
Gl ThEHl

J!E.. .
-'ti E-'«-'\'Ilbuﬂ w
i

ll’-ll-!r_:::ni-"-i"";
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FORMATIONS

Rdputés en matidne de santé o1 de sécurité du travall et arganisme fTormateur depuls plus de
0 ansg, nous élaborons nos formations spécifiguement pour les mileus forestiers et industrisls

Mous savons comment intdgrer [ 55T dans nos programmes de transfer de connalssances o pouvons
amener les travailleurs & développer des méthodes de traivall conformes aux standards en S5T. La
forrnation s'avisre profitable pour tous, pulsqulll Sagit d'un outil essentiel pour accroltee les habiletés des
travallleurs et les Informer sur Mimpodance du travall sécuritaire ainsl gue pour acoompagner les
entrepiises i so conformmer aux exigences réglementaires,

La grande majorité de nos formations sont adrmissibles au 1 % de la masse sakariale en vertu de la Lo
favorisant le développemmeant et la reconnalssance des compétences de la main-d'osuvre,

[ .. - T

5 raisons de choisir nos formations

Mows offrons un everntal de Iarmations em fonchion des realites de nos
i marmbres Elles sont rewmdes reégulidreémant, sont confarmes S
Multitude de choix .

cubences risglermentiires on Vigueur Sins quaus praticques reconnues
o 55T

Mos formateurs cumulent plusieurs années dexpenence dans e
domaine de la 55T en plus d'étra formateurs agréés, |Is sont dhabiles

Experts communicateurs et wtilisent des méthodes pédagogigues variées et
dynamiques qui favorisent e transfert de connaissances et e
développament des compétences.

Certaines formations sont offertes en version formateur, || sagit diun
Formateurs i“ternEE grcellent moyen dépargner temps @l argent. Nous pousens habiliter

vies employes b devenir formaleurs sur un Supet oy un equipaement
précis,

Matre offre de formations est varnée én entreprise. en  format
multientreprises, a distance ot en autcapprentissage

Offre diversifiée

D formations congues selan des principes pédagogiques Fecorfus
Reconnues qul favarnsent e transfert de connamsances of e développemant des
compatences an miheu de travail,

PAGE 13 PREVIBOIS.COM
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' FORMATIONS

A DISTANCE ET MULTIENTREPRISES
Ee—

En caomplément de nos formations en entreprse, PREVIBOIS picpose des options & distance, &n
autoformation ot en format multientreprises. Cos types de formations permetlient sux participants de
bBéndhcier de la rdma qualité d'enseignemaent, Sans ndcessiter de déplatements dans a5 antrepnises

Les contenus Son0 soignauserment rdvsts ol adaptds pour intégrer 65 dermidres avancdes en matikkre

dapprentissags en lignea

FORMATIONS A DISTANCE

Nous offrons pres de 15 formations qul peuvent étrg Sunies b distance ot on dirgcl, grace a nos classes
virtuelles, Celles-ci sont interactives ot permattent la projection de tous types de documents, Lorsgue
nidcessaire. |les participants pauvent télécharger le contenu de la formation et des documents
complamentlaires an varsion POF

Ce type de formation peut s'avérer trés pratigue pulsqu'elle vwous fera dconomisar las frais de déplacemant at
pernmettra, de notre cdté. une plus grande flexibilitd d'horaire. De plus, wous pouvez i vous le desirez, réunir
des travailleurs de différents établisserments au méme endroit.

Accessibilité
Accessibles depuis nimporte quel endroit, cas formations permgitent Jux travaillleurs de recevir 1a
formation sans avoir a se déplacer

- g -
Flexibilité
Conjuguer qualité et flexibilité dapprentissage est quelgue chose de possible grace & nos formatians &
distance. Profivez de lexpertise de notre éguipe en prévention chevronnée et experte de la 55T pour former

VS Bmployis

Demandez une soumission en quelques clics!

Visiter notre site Web previbois com et cliquez sur la section = services s puis « formations s
pour demander une soumission en kgne.

ol
Contactez-nous par courriel & prevention@previbois.com ou par téléphone au 418 657-2267 poste 302

FREVIBOIS.COM PAGE 20
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FORMATIONS MULTIENTREPRISES

Quelques fols par annde, nous organisons des formations multientreprises sur un sujet prédotermming.
Celles-cl sont présentées dans nos classes virtuelles ot réunissent des paticipants de différentes entreprises.
Il dewient ainsi possible pour un employe unigue de se joindre 3 d'autres entreprises et ainsi réduire les frais
ligs & la formation.

Les sujets de formation sont sélectionnés sedon les bescins de 'Bnsemble de nos membres ou selon les
sujets dactualité en 55T, Assuraz-wous d'étre abonné & nos communications pour recevair les invitations.

Sujets d'intérét commun

Les thémes de nos formations Sont choss en lanction dis besains comimuns de oS entreprises mambnes
GArantissant qui s sUpets sont pertingnts ot dactualitd,

Accés a des experts

Mos séances sont animées par des spécialistes reconnus, offrant aux participants Nopportunité d'acquérir
des connaissances approfondies et de bénéficier d'une expertise de premier plan.

Plusieurs options possibles

& Vs travailleurs seuls dans be confort de leur bureau ou de leur foyer devant leur écran, connecieés 4 notre
classe virtuelle

= Wos travallleurs, réunis dans un seul &t méme endrolt, connectés & un ordinateur gui projette notre
classe sur un écran

# Un mixte des deux © des travallleurs en groupe devant un grand écran et des travallleuns individuels
connecles d leur ordinatewr

PAGE 2 PREVIBOIS.COM
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0

FORMATIOL}

AUTOAP ISSAC

Motre plateforme de gestion des apprentissages MATIS a &té crége afin de vous offrir des modules en
autcformation. Ceux-cl sont congus pour faciliter laccés a la formation de wos travailleurs. Ces
formations interactives favorisent non seulement
permettent égaternent d'étre 100 % autonocmes et de completer la formation, sans farmateur, a leur
propre rythme et au moment gui leur convient

Mimplication des travailleurs, maks ealles keur

Tarification

Merbres : 4 partir de 20 §/ personne par fesmation
Hon-membres | 4 partir de 405/ personne par formation

Lir rabais dachat en lot de 30 % est applicable a Fachat de 10 places &t plus d'une méme awtoformation

Nos modules comprennent

D courts textes et des éléments interactifs

Une narration audio pour l'ensemble des contenus afin de faciliter Fapprentissage

Des tuteriels, des animations et des vidéos qul offrent des exemples concrets et des informations
compiémentaings

Présentations et démonstrations d'outils et de docurnents pour donner des technigues concrétes et
applicables sur le terrain

Dheg exercices interactifs, des jeux et des questionnalres afin de rendre Fapprentisssge agréable et de
witrifler les connalssances acqulses

Dres outils complémentalres & la formation, disponibles pour lmpression et le téléchargement

Pour nos membres en mutuelles

Les membres d'upe mutuelle PREVIBOIS peuvent échanger 'une de leurs 5 gratuités annuelles contre un
maximum de 12 places d'une méme autoformation. Pour se prévaloir d'une gratuité en autoformation, il
suffit de nous écrire @ matis@previbois.com pour recévoir le code de gratulté ainsi que les procédures

d'achat et dlinscription.

PREVIBOIS.COM
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Appareils de levage

Carmion-grae - 26
Camion & nacells ] 27
Chargeur comipact ] 28
Chariol élévaneur & mat telescopique - 29
Chariot élévateur = Tranmaillaur ] 0
Chariot élévateur - Farmateur a L
Plate-forme éldvatnics - Travaillaur - 32
Plate-forme élévatrice - Formateur [ ] 33
Pt rolant - Tranvaillgur - A
Pont rowulant » Formateur - 35
Transpaletie Motofds - Travaillaor - k1
Transpalette Motoiss - Formateur ] 37
Cadenassage

Cadenassags - Cestion &1 créancn de fiches - Rl
Cadenassage - Travallieur - 9
Cadenassags - Formateur - &0
Caden s ¢n enineprise - Lo bates - FAl
Cadenassage des véhioules automoteurs [ ] &2
Ergonomis *

Anahyse srgonormigue ] 43
Ergonomie de bureau [ ] ¥
;:a?::m:z-:;::::&llmmmux comprendra - a5
Hygiknee imdustrielle

Amiante a £t
Eruit en miliou de travail [ ] 57
Essais d'ajustemnent des apparells de protection

rESpiralsing - Formateur - 44
Gestion des contraintes thermigues - HF

* Toutes los formations donndas on entreprise ainsi que colles offertes par nos partenaires oxtornes sont exclues dos
Gratuibes
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A distance Page
Matidres dangersuses
SIMDUT - Trawallbewur [ ] [ ] 50
SIMDUT - Formataur [ ] 51
THMD - Forist L] [ ] 52
THD - Lisime a [ ] 53
Scie & chaine
Scie & chaine = Trinailleur (manipulation e affitage) - G
Seie & chaine - Fermateur [manipulation et aifdtage) [ ] 55
S5T et Indemnisation
Analyie de risques ] 56
Anahyse sécuritaire de tiche [ ] 57
Asshgnathon temporaine - Les bates [ ] 58
Commitd de santd of de séowrité du travail o8
Cblocage ef usine a G
Ciligence ralsonmable * a &l
Enquite et analyse d'accident [ ] 2
Engudte ot analyse d'accident - Le rapport [ ] 63
Gestion des lesions professiannelles [ ] G
icbgnitification et anakyse de risgues - 2]
Prévention des chutes a 19
Superviseur et leader en 55T a &7
Trawail & chawd & - &8
Travail &n espace clos [ ] (=]

* Toutes ke formations onmdes en SALreprise s gue cilles offeries par Nod partenaines eanermes Sont exclues des

gratuités

PREVIBOIS.COM
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FORMATIONS

afin de faciliter votre recherche, notre catalogue de formations a été divisé en grandes catégories | appareils
de levage. cadenassage, hygiéne industrielle, matiéres dangereuses, scie a chaine, ainsi gque 55T et
indemnisation. Chague formation est accompagnée de pictogrammes vous indiguant clairement les
methodes d'enseignement offertes, scit en entreprise, a distance cu en autofoermation, afin de wous
permettre de choisir la formule la miew: adaptée a vos besoins opérationnels. Cetbe organisation vise 3 vous
offrir une vue densemble simple et efficace de notre offre de services, tout en facilitant la planification de
vos activités de formation.

L p=4

Tarification 2026

Les tants applicables pour Fannde 2026 sont indiguds dans le catalegue sous chacune des formations
peuvent varer selon le mode de diffusion, ke nombre de participants ¢t la personnalisation regquise, La
grande rmajarité de noes formations sont admissibles au 1% de la masse salariale en vertu de la Lot favarisant

e développerment ¢ la reconnaissance des compétencoes de la main-d'oeuvee

Membires : 800 5/ jour ®
Hon=-membres 2 500 %/ jour *

* Frais deé trangport &1 dhdbergement én sus La tanfication pour es formations - :.'lllu';.l.'-l'::-:: raonnable = at céllés én
ergonam e est disponible sur demande

Demande de soumission

Ef pout temps, wous pouve? vous rendre sur notre site Wab dans la section « Services-Farmations = afin de
soumattre une demande de soumission an ligne. Des la réception de vatre demande, un membre de notre
Guipe communiguera avec vous afin de vous fournir une soumission adaptée a vos besains

Politique d'annulation

Toute annulation doit &tre effectuée dans les délais prévus 8 notre politigue dannulaticn. Des frais pauvent
sappliquer selon le moment ol Fannulation est communiguée, Mous wus invitons 3 consulter la politique
compléte 3 la page 70,

previbois.com/services/formations
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Appareils de levage

Camion-grue

Cotte formation permet aux participants dacquérir los
connalssances nécessaires pour opérer une grue de
chargement montée sur camion de fagon sécuritaire. Elle
aborde la réglernentation en vigueur, bes risques liés aux
opdrations de levage, les technigues délingage et
linspection des equipements et accessoines.

Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Deregiopper bos compsitences ot los « Beglementation » Travaillours suscoptibles o'utiliser
habrietis NeCesiaIneS Doul Oarar un s Caractansihgjues, ComposEnies ar LN gprLe FrniDed SUF Camen
CArmMasn-grue en Toube securitd IEOEEOire
s Inspection de la goue ot des
= Bian compeandre la ACOESEOEres e leviage af
g EMErLATon assOoCsEs aux draccrachage
appanrils de evage, aux » Grdage of eingage
accessoines d'dingage ot »  Risnuns 8t consignes die secutitd
daccrochage
o Bien compryrcles o4 crscpes Matériel du participant

ASSOCHS AL Operations da levage
& Beid oo peersdre les difdrenies

techniques d'al:!all:hﬁ = Cortificat do réussite
= Efre en mesure dinspecter une « Care datiestaton

Qruee = IEPI-H"gI'."I'I"Il!I‘I-'[ PGy Sur
CiHMIion NS QuE les SCoessoines
diélingage et d'accrochage

Durée

En entreprise

= Formabon - Travaillleur 27 heures
w  Farmaticn - Formateur * - 14 heunes (Sur 2 jours)

Le volat pratique de la formation aura Beu dans votre entreprise s vos Squipsments

Tarification et nombre de participants

Membres Hon-meambres
BOO %/ jour ™ 2 500§/ jour =

Hombre maximum de participants

&  Forrmatssd - Tranvailheor @7
= Farmaton - Formateur - 8

* Darenir de lexpiriencs an matisee de caman-gius &5t un préfeguis pour cette formation
** Fraim de transport ef d'hébengement en sus

En partenariat avec
P

C:2y

SERVICES
COMIEILE

PREVIBOIS.COM
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Appareils de levage ﬂ
F
o i 2 YR

Camion a nacelle

Cette  formation  permetira  aux  participants  de
comprendre le foncticnnement d'un camipn a nacelie et
de l'utiliser de fagon sécuritaire, Elle couvee la
reglementation applicable, les risgues lkes a l'utilisation de
Féquipcment, s mesires de sécurité & respecter ainsi
que |a détection des défectuosités pouvant affecter son
bEan fonctionnement.

Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Dereglopper s compitences ot los » Riéglementation » Travaillgurs suscoptibles o'utifiser
habsdetes Nnecessaines poul Oparer un o Risquies &1 Mesunes de sio e un camion & nacelle
carmaon & naceile en toule Securité, s Irdpection jourmlidne
e Fonctionnomaent de l'équipement

+ Bapn compeendre (a « Evacuation de la nacelleen cas

réglEmenlation associds 4 o erg e ruceE

Firtilisation

= Bagn comprendre 85 risgues
rihdrents & Tulilsatien e oe type

) E;‘Z"';TEL’“”’““' o s Matériel du participant

SACUrTE & Suvte lors e Pulilsarsmn

de ce type d'équipernent » Certificat da réussite
= Etre en mesure de déceler les » Carte d attestatn

il usaités gupcaplalles g Auma

au hon fonctionnerment dun

camion i nacells

Duree

En entroprise

& Formatuom - Trayailleur | 7 heures
& Farrmation - Fonmatear * 2 14 heunes (Sur 2 jours)

Le volet pratigue de la formation aura liow dans votre entreprise avec vos équlpements.

Tarification et nombre de participants

Membres Hon-membres
BOO § / jour = 2 500 § f jour **

Hoembre maximum de participants

o Formatson - Trivaillews : 7 En pastanariat ives

« Farmathan - Formateur @5 ‘.
o

* Derenir de Fexperiencs 6n matisre de carmon & nacelle est un préreculs pour cette farmation LERVICES
* Frais de transport et d'hébergement en sus COMIEILS

PAGE 27 PREVIBOIS.COM
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Appareils de levage

Chargeur compact

Cette  forrmation  permettra  aux  participants de
comprendre le fonctionnement de cet équipement et de
Putihser de maniére sécuntars Elle  aborde  la
reglementation applicable, les principes de stabilité, les
bonres  pratigques dopiration ainsi gue lidentification
des défectuosités pouvant nuire & 2 son bon
fenctionnement.

Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Bervelopper s COMmpEtences ot s = Beglameaniation w  Travalllgurs susceptibles o 'utiliser
habdelss HstELsiines Dol Opdief uii » CoOMmpodailes win chargpeur Com pact
churgeur comgpact an toute séouritd » Stabdlitd
» Conduibo

& Baan comprandre |a & Levage de charge

figlEmentation assocsbe & s [PspEction

Futilisation de oo type »  Bavitalllorment

AU pamEn
& B commiprendre e pnn pos de
stabilitd
s Elreen mesure de conduine et
O SACufitairerment oF Dypde
déquipament e Certificat de réussite
= Etre en mesure de déceler les = Cafte dFaTeatatisn
défectusdités suscaptrbles de
niding aw bon Tonctionnoment d'un
chargaur compact

Matériel du participant

Durée

En antroprise

= Foarmation - Tranailleus | 7 heures
& Farmaticn - Formateur * 24 hounes (sur 2 jours)

Lo volat pratigue da la formation aura ey dans votre entreprise avec vos doulpaments

Tarification et nombre de participants

Membres Hon-rmembres
BOO S/ jour = 2500 % f jowr =

HomBre maximum de panicipants

& Farmathan - Tradillews 27
El'lplrl;-ﬂl..‘llt.lv‘-l".
& Formation - Fosmatour: 3 -

* Dadrenet de Pexplaenoe of MAatidne de changeur cormpact 651 un Préreguis pour oetTe farmaton SERVICES
* Fraks de transport et d'hébergement en sus CONTEILE
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Appareils de levage

Chariot élévateur 8 mat télescopique

Cotte  formaton permattra aux participants  de
comprendre le fonctionnemeant de cet équipement et de
Futihder de  fagon  sécurtaire, Elle traite de la
reglementation en vigueur, des principes de stabilité, des
mdthodes Stouritames  dopération  ains  Que  de
lidentification des défectucsités pouvant affecter son
Bon fonctionnemient,

Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Bervelopper s COMmpEtences ot s ® Composantes w  Travalllgurs susceptibles o Wtiliser
PiabEdelss HdCELSiines DOl Oparef Wi s Srabelite i ERaniol e aleur & rrdt
chanot dldvateur & millt Wehescopagqua s Conduito Tbdirsco pigg Le
e Eowte sécuritd, s Gaorbage ot dégerbage
B spacThon
& Rovilaillommsent

s Reglementalion sssocide &
Futilisation de oo type
lepul perment
& ey commprendre lbs principes de
staklite zo® o
= Etreen mesure de condulire et Matériel du participant
O SACufitairerment oF Dypde
déquipament v Certificat de réussite
w Efraan mesure de cicalar leg o Chrre o AT ear abEsm
ditfectucdinés susceptibles de nuire
au bon fonctionmnsmient dun
chariol ekEgianir & mat
té{assapigue

Durée

En antroprise

= Foarmation - Tranailleus | 7 heures
& Farmation - Formateur * 214 hounes (sur 2 jours)

Le volat pratigue de la formation aura ey dans votre entrepese avwoc vos equlpamients.

Tarification et nombre de participants

Membres Hon-rmembres
BOO S [ jour = 2 500 % / jour =

HomBre maximum de panicipants

&  Farmathon - Trawailkews @7 parte narlat avec
& Formation - Fosmatour: 3 ot

oy
a
* Dittenir o lexpicsnce oo mMALEce de chanot dldvataus b mal tdlescapiqus &85 Un Brdmeguit pour carts m
formation SERVICES
* Frais de transport ef d'hébergement en sus CONiEILE
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Appareils de levage

Objectifs

Cnvelopper s compEtences et as
bt rbfessinne pout Gpbrir wh
chasiot Slédvateur an boube securitd

& Reconnailne B OFindi Saus Dypes,
causes o1 riggues dasccidents

& Conngtre les responcabilites
P ales quant & MubiFEaian Sun
chariol dbsatau

» Aeconnaitng bes différents types
gl i ETrER LS, [eUds COMMPOSanLes
Aireg Qs ok Caraclénsligues
generales lises o beur utihsaticn

& CORMELRe & Com pdendng ke
rivgles d'utilisation sécuritséne d'ur
chariol eddsaar

& Inspecter of corduine e chanot
dldatour

» Manipuler des charges de fagon
sacirtare a Nade du chanot
Hévatour

T heures *

L vilet pratique de la formatsnn aufa By dans $oire eriireprss avec Vs Bl psaemens

Eléments de contenu

Twpes d accidents

Causes d'accidants @t risgwes
AL

Exgmplas daccidgnts
Risgleme-ntation apphcable an
ratssne g conduite d'un chanot
alevatour

Caractéristigues ginerales

Typeas, e chariols aMaiaurg
ACoassoerns of Squipemants
Caractdristaguss das & M'usisation
fmspaction di chanod &evateur
Technigques dopdration sécuritaine
Lsvage des iravailleurs
F‘l’_ﬂﬂ;jlﬁlrl,‘:l,':.lﬁl'lr!ﬂ:ﬁ'u’;ll'l'_ 20 gnerghe
Concuife of manoeus oS awec un
chariob dlésataur

Levage et daplacernant o
charges

Durée

Chariot élévateur - Travailleur

Notre farmatlon ouche 1ous |es aspects technigues liés &
la conduite d'un chariot elévateur et aux accessoires de
tevage ubilisss dans vorre mitiew de Traeal Grkce aux
volets théongue et prathgue, vos travallleurs peuvent
développer les compétences reguises pour utiliser ces
.'ipp.%r-r‘.-il',. de 1a0on Secuniaing oul en respeciant les
exigences reglementaines

Clientéle visée

CArsies avies ol Sans expanance
Travadll@urs wbilEant & Neccasian un
chariogf diaiou

Castimnnaings

Matériel du participant

»  Cuidhe du participant di

PREVIBDIS

Tarification et nombre de participants

Mermbres
BO0 & S jour **

Hombre maximum de participants : 7

Hon-mermbres
2800% / jour **

* Lo temps sora alloud en fonction du nembre de participants
** Froem de tranaport of ' hébergerment &n Sus

FPREVIBOIS.COM
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Appareils de levage

Chariot élévateur - Formateur

sirmpliflez-vous la vie en formant un ferrmateur & interme
qui pourra transférer ses connaissances a ses collégues
Motre formation inclut un volet théosrique aves toutes les
inforrmations et les  exigences  reglementalres et
normatives ainsi qu'un wolat andragogique et pratique
Gl PErrmettEnt au participant de devenit o forrmateur
hors pair en matiére de chariot lésateur

Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Dhimelopper s cornpelences ot bos ¢ Types ot eeemples d'accidonts » Personnes deésigndes pour devenis
hab#etts necessaings pour former des s Caiises d aocsdents 8 nisquees {orrnaleurs inlednes
transaillaurs 3 SRSt un Chgrent .I!-.'.A'_'r'_'il:"'a L] i5Lll.l-l.'r'-'i"d."_ll &
SEATEUE B0 1OuUle SeCUfilE e Reglementation apphcable en
matiee de conduite o' un chasor
* Reconnaitne ks principales causes elénateur )
A BCCISEALS O S8 FeFvEras Frants » Caracténstiques gindrales
» Connaitre les resporsabilings e Types de chanois eldaiems
Mroates quant b Putifbsation dun s ACCESSnnes ot Squipements
ERAr G SRR RLEr s Caractéristiques lides b 'utiflisation Matériel du Paﬂ'.l':i ant
« [Feconnaltne bes diffénents types &1 pratiques seCUraines P
déquipements, lours composantes  ® PHNCIEES andragogiues,
alnsi quee I8s CaracLarisTioues for rmaaticon of dwvalusation des :
générales lides & leur wtilisation travallieurs = Cuide du participant de
e Svolr ung démarche pormmaettant I s Revud du roatiieed de forrmatesn PREVIBOIS
forrmation des travadlleurs des travailleurs = Llutils @t matersed pedagogiaue
gour 1o formation des tranadllaurs
Duree
& hrures [Sur 2 jours) L rrssclube Trans paleiie rialorisd
Peut éire apoute o cette Formatsan
Le volet pratique de la formaton aura ey dans wolre entreprise awec vos sarss frais supplémentaire
i PR LS
I sLfT ot e mioius e DrsC iSer s
= i s morment de volre demande oo
Tarification et nombre de participants seaurnission
" Frooa Désterur de lexpérionce en matiéne de
800 $ / jour * 2500 § / jour * charion divatear esl un préfedguis

pour cotte formathon

Nombre maximum de participamtis: 3

* Frois de tranaport ef dhébaiGermnent &f sus
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Appareils de levage
=

Plate-forme élévatrice - Travallleur

A travers les wvolets théorigue et pratigue de notre
formation, les participants peuvert déwelopper lours
compétences en matiére de plate-forme élévatrice, Qu'il
sagisse d'une plate-forme & ciseaux ou 3 bras articulg,
nous habilitons was trivailleurs & én Connbitre TOus s
aspects technigues, & l'nspecter, la condulre et & l'opérer
de fagon sécuritaire.

Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Eurveloppar los compétences ot los s Types ot exemples d'accidents » LHilsateurs de plate-forme
halsilabés nacassaines ol utiliser at s Couces o accidenis oL fioques elevalfoe & CIsaaLE onl o bras
opdner une plate-forme Sldvatrice de assoclés articubi
facon séouritaing, o Réglementation et nonmes Supordiseurs

« RAeconnalte les différentss causes afphcaiies
d'accidents ot bes risquaes associés v Types d"i"q!*'ﬁm"'"““
a Vutilisation d'une plate-farma caracteristigues géndrales
el atnice # |mspection visuells de
« Connailre les resporsabilités I'"dguipement et wérification dos + H
ies Quant by by Matériel du participant
plate-lorme aldvatfios 1
L = aration du travail
« Beconnaltne et différents types gl i ’ « Guide du participant de
déquipements et leurs ¥ EPERE DO e PREVIBOIS
T POLATLES o« Déplacerments svec une plate-
« Connailre et comprendse les forme @lévatrce

i les o utilisation sécuritaire
d'une plate-forme élévatnice

Réapprosvisionnrment on $norgoe
Uilisation d'une fiche dindnectson

& Inapecter, conduine o1 opéner une Cipérathon d'une plate-formae
plate-forme #ldvatrice on towts . St o P
BAC LS
Durée
T houres

Lot bt peraticpuee A 1o farrmatior Surd (e dans wotne @nnisEn e Sl v Squiperments

Tarification et nombre de participants

Membres Hon-mombres
BOOE [ jour = 2500 % [ jour =

Hombre maximum de participanis ; 7

* Le temps sera alloud an fonction du sombie de particlipants
* Fras oe transport @i d' hébargement en sus
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Appareils de levage

Objectifs

Bevelopper ks compétences et bos
habiietis necessames pour fofmer des
croployds & utilder of opérer des
plates-formes dlévatrices de fagon
SECUTE e

» Gdrer los risques assocds &
Futihsation d'ure plate-rorme
aldyabree pour dnter e Aecisenis

» Connaltre les responsabilités
gales quant & TutibEaton aiuneg
plate-forme Slevarrioe

= Heconnaitre bes différents types
Jéguippmenis of leurs
SOMBoLhnTEs

» Connalitre ot comprendne kes
régles d'utillsation sécuritatne
dune plate-formie ddvatnee

= Ensgigner cormment inspocter,
concuing of Soorer Lk plato-
forrrse SlVALNICE o TOUDE SECuritd

.

Plate-forme élévatrice - Formateur

Dervez-vous fonmer reguligrement des opdrateurs de
plate-farme dlévatrice au sein de volre entreprise? Mot
formation est celle que vous recherchez! Elle inchst un
vdet théorique aved toutes bes informatians technigques

et réglernentaires concernant plusieurs types de plates-
formes alnsi gu'un volet andragogiguee et pratique gui
permet -aux: participants de devenir des formateurs

Eléments de contenu

Types &t exemples d'accxdents
Covses o' accedenls a1 NS uwes
il

Risglemmentation o noomigs
applicables

Tt o gy L eI LG L
caractiéristigues gendralos

s et i sialle de
I'dguipernint o winlicatbon des
[T

s Pireparaton du trava

EPf ol poinil dancrage

» Dibplacernants avec wune plate-

forme dlénatroe

s Rbapprovsionnement on Snsrgie
s Brincipes andragogiques, formar

el evaluss gdes travalllauss
Feyvue du rdtdrsed de formatsan
dies travailleurs

Dureée

14 hewres [sur 2 jours)

L& volet gratigue dé |8 Forrmailssn Surd ey dand valre antieprms Syved vod

fquipements

Tarification et nombre de participants

Membres
BOO 5/ jour *

Hombre makimum de participants : 3

Hon-meambres
2500% [ jour ®

* Frais de transport ot dhébergement on sus

campdients en la matiene.

Clientéle visée

= Borsonines disignéss poud devenh
for rraliirs inlefmes
+ Hesporsables du dossher 55T

Matériel du participant

& Cuide du participant de
PREVIBOIS

& DHITHE 2T rra e Docs e e
Sour B farrmotion el Trandlleurs

La farmation pawut s'offrir pour la
conduite de plates-formes dlévatrices
& cinmpux @l b Brag artieuld

La durde de la formatkon sera ajustos
B Temeion DS SQUDErmE TS Ltelises
dans votre entraprise

Drtpemir cle Pexpdrimmce & roaliene de
plate-forme dlévatrice sl un
RICTROLE peaiar catte formation
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Appareils de levage ; 7l

Pont roulant - Travailleur

Dpdrer un pont roukant en toute Securitd axige dextiritd,
concentration et des connaissances technigques trés
précses. Naotre formation inclut des volets théarique a1
pratigue et répond aux exigences réglementaires. De
plus, les potions délingage de Dase gui S0NT Transmses
permettent d'habéliter vos travailleurs & opérer un pont
roulant on boute séourite.

Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Duvelopper les compétences ot e v Causes ot exemphes daccidenis » Cipdirateuns de pont roulant
hakbiletds ndcesaaines powr utilised uwh ¢ Risgjwss dans e milieu de travail & Superiseurs
paorit rowlant die fagon sécuritaire, »  Rirglemantation apphicable aux » Resporables de dossher 55T

ponts rowlants
# Reconrainne les causes d'acckdents o Typesde ponts roulanis
e i Pt asaoc s B NetilEatien s Composantes d'un pont roulant
d'un pont roulant » Composantes du palan
= Connaitre la réglementation e & o Capacing de levage
TuCilEatssn &t & Nentrelien disg o lespection du Bont roulant
ponis roulants ¢ Typesde conbrddaurs i
*  Aeconraitee ies Caraclersngues s MoUvements du pont reclant Matériel du Pﬂl‘tﬂ:ipﬂﬂt
s ponts roulants &t les dispositifs o Types didlingues ot dacoesstineg
e sicLeritd dir brwaga : -
= Connaltre les principaus types de v Erapes de levage séouritalne = Guide du participant de
contrdleurs de ponts roulants ot v Irspection des dquipements PREVIBOIS
s cormemandes od'utilEation ¢ Elingaop, catcul do la charge et
= Connaitne les Dypes d'élingues et peincipes de perte de polds
et penesshires de levage o Sigraus manueis

= Appliguer s méthodes ot les
pratigues sécunitalres quant &
rélirgange et b Futilisation d'un
pont roulant

Durée

7 hauras °

Le wolet pratique de la farmation aura liew dans votre gntreprise avec vos equipaments,

Tarification et nombre de participants

Mormmbres Hon-membres
BOO &/ pour ™ 2500 % | jour =
Hombre maximum de participants © 7

* L& temps sera allous en fonction du nombre de participants
** Fram de transport of d'hbbergemant &n Sus
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Appareils de levage

Objectifs

Cervelopper s COMpEences ot fas
habliietds fdobstines poud fonmer des
pmployds O utilEser of & opédror un pont
roulant

& Aeconnaliog les causes dacodents
21 bk NGOLMS SEE0CHE

& Conndire la regiermentatasn lbe &
Fustilisation & & Mentretion

= Reconnaitie bes Caraciarst s 2l
s s paasiils e S8EidilE

s Conmatne les principaux lypes de
conindlgurs et as commandas

& Connaiing les types d'edingues of
05 accessoires de levage

s Connaitre los meithodes ot s
Draliguies SECUrilaimes quanl i
dlirgage ot b Mutilisation d'un
pont roulant

s Comiment 1aire | insestinn
opdrationssdle &t opdier un pont
roulant en toute secuniss

Durée

14 hares (sur 2 jours)

=1

Pont roulant - Formateur

Notre formation: st concue POUr un  opérateur
gxpenment? qui souhaite transmetire ses ConnNaissances
8 ses collbgues; | peut non seulernent renouveler 5845
connaissances das notions techniques et réglemeantaires,
rals également profiter du volet andragogigue pour en
apprendre davantage sur les particularités du travail de
formateur. Au terme de la forrmmation, ol aura les
competences necessaires pour former des opérateurs de
ponts roulants pour gu'ils travaillent en toute sécuntd

Clientéle visée

Eléments de contenu

®  CauUSes @1 exempies O acohdents s Parsonngs designdes pour deven
s Risduis dans e fmilieo dié travail

forrmdliuns inlednmes
Righamentation applicabie aux » Supervisours

ponts roulants » Aesporsables du dossher 55T
Typies diilingues, accessoings de
levage et composantes des ponts
reslants @t des palans

Capacié ce levage, caloul de
charges et perte de paids
Inspecticn du pont roulant et des
B R e T LS

rouwermEnts ot déplacermaents du

Matériel du participant

penit rgaalant
s Elapes o levage securilaing L ':I.-IIF'H du participant de
= Signaus manueks PREVIELIS
¢ Formation of evaluation des & QUTils o rratend] pedagogigun

trardailbears, fevie du rratdiiel paur ia farmation des travadlleurs

Cpamir o Naxpsdaencol an matisre dae
porit rowlant st un prreguis pour

Le volet pratigue de la formation aura Bou dans voire entreprises aves vos
S pernants.

Tarification et nombre de participants

Hon-membres
2500% Mjour ®

Moembres
BOD 5 0 joir *

Hombre maximum de participants: 3

* Fras de transport of -.'.I'hnb-r'rgcmcn'. o SUS

catie formation
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Appareils de levage

Transpalette motorisé - Travailleur

Le transpalotie motorse oSt considére, selon la
reglementation, commee un appareil de levage. Il est donc
obligatolre pour tous les travailleurs devant opérer ce
type déguipement, de recovaoir une formation. Motre
farmation comprend des valets théorique ef pratique &t
touche lensemble des méthodes et des manoeuwvres
sdouritalres ldes & l'utilisation de cel appanail,

= N
e S
Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Curenioppar los compétences of los ¢ Types do risgues ¢ Travadllgurs utilsant un
Faabalatés Necessaires ol opdred un s Canices daccidents pranmspaletie msonse
[rdrveoadetbe moloresd en toule « Oblgations du travailheur of de & Eesporsibles du dossier 55T

sdcuriti lemplayeur

s Régles diutilisaticn sécuwritaire
& Resanmaltie el priestipoux FradLss s Palinngue dutiisatss
o1 dangers lids & Motifisation d'un o Typed de tramepaletbes
transpalatie s Composantes et commandes
& Appleguer b reglermanlation hse & IMEpechion el eniraten
At Erarspalettes motorsds « EPI 5 S
« Foconnaltre les caracténstiques « Chargement, déchargement ot Matériel du participant
gendrales gt les dillérentes déplatErmant
cormposantes du transpabetie o Mg b Carnkt &t
» Comprandre les réghes d'utilsaton réappEoisionnement &N énargie s Cide du participant de
o1 les peatiues sdeuritaires du s Consignes de sbeuritd PREVIBOIS
transpalstie s Erocédunes o1 étapes pour e
= Brocéder au réapprovisionnement réappeovisionmement
o enarghe d'un transpakeie & |MDEecTion o | S perment
& Litiser un transpaletie de fagon # Conduité &L manceuwnes
sécurntaine » Levmage ot déplacement die
charges
Durée
Volet théorigue : 2 heures *

Le wolat pratigue de la formatien aura gy dans votrg entre prise avec vos doul poments.

Tarification et nombre de participants

HMambres Hon-meambres
BOO S/ jour = 25'.'IIS|rjl:|ur“

Mombro maximum de participants : 7

L& temps sera allowd en fanction du nembre de parnicipants

** Fras de iransport o O habergerment on sus

PREVIBOIS.COM PAGE 36



PREVIBOIS - CATALOGUE DE SERVICES 2026

Appareils de levage

Objectifs

Dielopper los compélences et les
hakdletts Necossaines powr opdrer un
[ransoalelle molarssd an [ous
SECLriLeE,

& Reconmnanne s orncipaui fEgues
et dangers lidés b Mutlisation dun
transpalotio

=« Applguer la réglementation lige
aux randpalettes

+ Fmconnaiirg les caraciérstiques
genérales et les différentes
cormposantzs du transpabetie

=

Transpalette motorisé - Formateur

En wertu du REAT, un transpalette motorisé est considére
camme apparsl de Iwag:r. Il &5t done abhgamire. LT
tous les travailleurs devant opérer ce type d'égquipement,
de rocoevoir une formation théorique of prakigue sur 5on
utilisation. Motre formation se déroule dans wvoltre
entrepriss avec vos propres transpalettes el touwche
lensemble des méthodes et des manoeuvres de cef
apparail,

Clientéle visée

Eléments de contenu

» Formatours infermes désigniis
& A ESESLIrS

Types do rsques ot causes
d'accident

Cibligations du trivvailleur ef die
Mgrmiplowear

Riegles d'utilisation sécuritalre
Palitegue diutilisatos de
I'ttablissement
Caractiaristigues gémneeaies
T}'hﬂ'i'ﬂ-& rarvspalettesg
Composantes, commandes,
SCCESSONES el quipermenis
Carachér stngles. |des & 'ulifEat=on
et pratiques sfcuntaines

Matériel du participant

& Guilde du partizipant de

« Comprendre les réghes o'atilisation » Imspection et entretian PREVIBOIS
o1 les pratigues securitairas du « EP|
Transpalens ¢ Chargement et déchargement
» PFrocéder au réapprovisionnomant s Mo i Farrdt
en énergie d'un transpalette v Consignes de sécurite
& Bodcin une démarche poermettant 1 # Procéduies 1 ftapes
{ormation des travailleurs + Principes andmgogiques
« Formaton et dvaluation des
tridnaillders
Durée
L Rsures Deiandr die Nexpdsience on matibre de
Lranspalelle Moloriss est un prérequis
Pt cette foembtion.
Tarification et nombre de participants
Membres Hon-membres
BOO S/ our 2 500 % jour

Nombre maximum de participants: 3

* Fraig de Trangsort of dhdbergernent o sus
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Cadenassage

Cadenassage - Gestion et création de fiches

Limpomance du cadenassage on cnireprise n'est plus &
rappeler. Natre formation a pour objectif de  wous
transmettre  les informations et les technigues
nacessaires afin gue vous puissiez implanter cu mettre a
jour un systéme de cadenassage dans votre entreprise
WVous  redevre? 1oultes |6t CONMassSances guio wous
permeriront d'élabored un systéme complat et efficace

Objectifs

Deévaloppar bes compatences of les
Fealbbilatés nbcessaires powur irmplantes
umn systdrre die cadenassage, identifier
los sources d'dénergie & contrdder, croe
dhes (el de cadenassage el
rraintEnir Peffichtitd de volrd Sstbrme

» Cofnmpiendie les exigentaes
nisglermeeritaines of normatives on
matidre e cadon ARSI

o Reconnalire les difféentes sources
d'dnergie of ks contrdher par
différentes méthodes do
cadenassags

& |myplanter @l Qérer un Systdme de
Carlarassas

+  Maiine an apphicatusn lec B neg
pratigues e gu cadeEnastnge

« Elaborer dies fiches de
cadenassage gul saront utilisées
darng vl e SEbliSga et

Eléments de contenu

Artesles o BSST s @
CArAEE A

Dangers of risquos s aux
tquipoments

Cadenassigs par Sl peersent af
par The e

Typas ot sources d'énergie & sober
Energues résidiuelles

Curs dintosaEniisan &n
cadenassage [codification des

e pErmanis, matariel de
chdeninshge, procédures, ol
Frocessus e proparation d'ume
feche de cadenassage

riEthoded o pratiques Securitaires
du cadgnassags

conforme aux exigences réglameniaines,

Clientéle visée

Membres du comete de santd et ce
scurite du Dravall ou g comité
cadenastige

Gestionnaings

Hespomeables du dossier 55T ou du
e cadenaLihpE

Matériel du participant

Culchr du participant de
PREYIBOIS

Manoel de réfdrencs en
cadenassage de PREVIBOIS

Durée
7 heures
Tarification et nombre de participants
Membres Han-membres
BO S jouf * 2S00 % J poir *

Mombre mazimum de participants : 12

* Frais de transport et dhébergerment en sus
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Cadenassage E

=1

Cadenassage - Travailleur

Le cadenassage st une  etape  néopssaine  EvanT
deffectusr des travaux impliguant des &guipements
portewrs d'énergie. Afin de permettre 3 vos travallleurs de
développer les compétences necessaires en matiere de
cadenassage, notre formation  présente tous  les
rudiments ot notions de Base ainsl gue touwtes los dlapes
pour un cadenassage précis, sécuritaire et conforme 3 la
raglemeantation

Clientéle visée

Eléments de contenu

Objectifs

Divelopper les compdtences i les s Risgues bés aux différents travaus a Opdrateurs d'équipement devant
Pabibess S ELER INES PDOUr BLEMEeIT &L A 'utE Eanon dey mackhines &t g Callerascd

de fagon séouritaing lors de travaux dies, dpuli perrarnts & Micanicierns dentretien
d'antretion. do néparation et de ¢ Sensibilisation i Nimportance de se o Castionmaings
deblczage dequapemants necessitant Cadenasser

du cadenassage. & CiutiEs dlinterseniion &n

cacdenassage (fichos de

s Comprendre Nmportance du Cacenassage, cadification des

chdennssags

Comprendeg of mottre on pratiguo
I cpntenu d'une Tiche de
cadenasinge

Appliguer les proodédunes of los
ouhils de Fentrepnse lors du
cachEnnacs

En entraprise ; 4 heures
A distance : 5 heures

ey ey L, proctdures, Fudis)
Politigue de cadenassage ot
attentes e la direction

Rales et nespondabilitds de chacun
en matiene de cadenassage

Possibiling de parsonnalicer 13 farmation Selon Wwis proceduies ef Wk Jutis

Matériel du participant

& Guede du parnicspant de
PREVIEINE

Tarification et nombre de participants

kMembres
B0 5 jowr -

Hombre maximum de participants : 12

Hon-membres
2500 % [/ soar ©

* Frais dir transport 1 d' hdborgarnent an sus
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Cadenassage 7

(W=

Cadenassage - Formateur

Crace a notre fopmation, vous aura? loccasion de wous
doter d'un formateur intarne en cadenassage. Mous |ui
transmettrans  les connalssances sur  les  exigences
réglementaires et normatives ainsl gue sur les bonnes
pratiques on la matisre, Ao torme doe La atance, il sera en
mesure de déevelopper 50N propre conlenu pédagoegique
adapte aux realites de votme millied de travail,

Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Divalopper b compétences of les = Bisgues lids aux différents travaux = Personnes désignéss pour devenir
fakiletés nécessaines powr former des et & Futillsation des machines et fofrmatewrs intenmes
travailleuies sur bes dilfdrantas des dquiperments
procédures et outils dlinterventicn en = Exigences réglementaloes o
cadenassange ulilisés dans lentraprise. Pl ATHES

o Politique de cadenassane [nnerne

s Beconnalirs Mimpartance du &t atterndes de la direction

cadenassage s Rides gt responsabilites en matiére
& Enstigmer oormmaent appliguer e e cadenaisage

procidures et les oulils de e Oubils dirbenenton gn

lentreprse s du cadenassage cagdenassage [fiches de Matériel du partlnipant
= Metine an prathgue les nations cadenassag e, codif cation des

dandragogie pour trangmigting de dquipsmients, precddunes, audits) _

fagon efficace so5 connalssances » Principes de base en formate *+ Gulide du paicipant de

tors o une foernation = Claboration de decuments de PHEVIBOIS

fornation = Mamnael de réfdaence en
cadenassage doe FREVIBOIS

= Cutils ot maténiel pedagogicue
pour la formation des travailleurs

Durée

T e ures Cdtandr do Fekpdrence on matione de
Catlnassags o8l un prbnegues pouw
cikts forrmaton

Tarification et nombre de participants

Mambres Hon-membres
BOO S/ pour® 25005 Jour®

Nambre maxirmum de participants : &

* Froass de transpart o O hdbef gement on sus
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Cadenassage

Cadenassage en entreprise - Les bases

Specifiguement elaborée pour les travailleurs gui dovent
sinitier au cadenassage, nolre autoformation présente
tows les principes de base en matiére de cadenassage et
de contrdle des différentes sources dénergie. Mous
transmettons, aux participants, toutes les informations
sur les  exigences réglementaires applicables, les
méthodes, s bonnes pratiques, les outils et le mateériel

Objectifs

Carenloppar s compétences af los
Raksletes NScosEaIneS Proul B e
unilE procédune die cadenassae of

de cadenassage.

Eléments de contenu

Rifinition du cadenassage et
re-ghemen!anm b T
Importance du cadenasiage

Clientéle visée

» Trovadlleurs on using
s Travasllelrs iV ayant Susiung ol peu
i cornaEsance @én matiére de

ainsi £asurer dimtensenir de fagon e Obligations de l'employewr ot du cadenassage
sEcuritaire aupnss d'un éguipement travalllewr o Cipsiraieurs d'équiperment devant
o Palitigue de cadenassage dre cadenasseé
» Comprendre la ldgislation of  Symtbme de cadenassage »  Mibcanicions dentretien
fimportance du cadenassage pour s Systeme de codification
Ly LArvie @ o sisi il " T:p'j.'ﬂ‘.'& e cadenss
*  Soir une compréhension globale s Matdnsl complémentaing au

d'un systirme de cadenassage

u Lirilesed bes autils d'umn Systemme de
caderassage

= Consulter et mettre an application
ure ficke de cadenavinge

o Suipvie une procédune de
cadenassage

= Respactar les rles ef les
reLpordabifités die chacun dis
inkervnants

CANRNARLAGE

Fichie de i:a::le-na:.s.agn:
Etapes du cadenassage
Procedures spéciales
Réles ot respansatyilivts des
inlervenanis

Duree

En autoformation sur MATIS : 60 minutes

Tarification et nombre de participants

P b da
3% ) participant *

Haf-membaes
0% participan *

Matériel du participant

#  Gusde du paricipant de
FREVIRONS incluant dos Fiches
aidig-mmining

A terme de b formation, les
travadlleurs devront Stre sooompagnes
PAT LS mEmbng i e gupe afin
die connaitng fows les détails sur la
politique et le systéme de
CﬁdEMHﬂﬂE CHORES & yolnn
entrepose afin de détenin les
COMpateEnoes NBCoSSHnes Dour
procider U t-ﬂd!'l‘lﬂ.'.!-ll:'!'.

* Différentes promotiond Sont dispdnibles pour fothe cllenteie membre, veuille? condulter la page 22
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Cadenassage

Objectifs

Permuottne aux participants do
devsalnppel Bs compdtencas et bes

P balistis Mbcpssmines Do Taie des
inbervenions 0 toute shoenild pads at
sur dies machines forestiernes, des
rreachirees de corrss o &b aulies
Bquipements mobiles

& Comprendre son idie ef e
nEsponsabifités en matidne de
Cadenassane et SgQUIpRMEnts
Aulormaleurs ulisés dans hes
s che Lranad

» Connaitre la reglementation en oe
Qus o Troet &u l.'n]d'.‘lld-hﬁ.-&-’-jl.' T &L
contrile des dnergies

+ Developper en dquipe des
procadures de cadenassage af de
contrile des dnefgices

Cadenassage des vehicules automoteurs

Cette formation passe en revue la réglementation et les
bonnes fagons de faire en matiére d'approche de la
machinere ains que e cadenassage et le contrble des
énergies. Elle permet aussi aux participants d'acguerir las
connalssances ndcessaires pour participer a lélaboration
des fiches de cadenassage et de contrdle des énergies
des machines utilksdes dans leur milieu de tranvall

Clientéle visée

Eléments de contenu

Risguers lids aux différents travaus .,
&l a I'utheation des &guUspamants W
WULOITROTEUrS

Exigences rsglementaires ot
nodmatives

Palitique de cadenassage intedna
et attentes de la dinsction

Béles ol responsabilitds en matiére
e cadenastage

Catils d'intarvention ¢n
cadenassage (fichas de
cadenassage, codification des
Squipemants, prl:l-cﬂdu‘qr.-.. audils)
Ffongs dangeneuses des machines
S L T e iAE R TS S s
abattouses mécanisdes

S priser les Interveniions sur les
Ve ules automoleurs o Butres
Equiperments mobiles

Cosnrealtee la mmarche & suiyne poir
PAFLCIDE au développement

o' ume fiche de cadenaisage

Parsonmng] ga SLRperysenn
Entragieniurs o leurd travai Beurs

Matériel du participant

& Cuide du pasticipant de
PREVIBOIS

Durée
4 houres
Tarification et nombre de participants
800 5 o 25008 o+

* Fraig dé trandaport of d hdbaiGerment of sus
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Eh=
=

Analyse ergonomique

Cette formation outilie les pamrticipants &  dentifier,
évaluer et prévenir les facteurs de risque de troubles
musculosquelattegues en milied de travall, Crdce & une
approche structurde et pratigue, ils apprendront &
analyser les postes, les taches et les méthodes de travail
en tenant compie des capacités des travailleurs A 'Fssue
de la formation, les participants seront en mesure de
réaliser une analyse ergonomique compléete, de rédiges
un rappart clair ot de proposer des  amddioralions
favorisant la santé et [a prévention,

Objectifs Clientéle visée
= Comprendre les prncipes da v Cestionnaires
FISCjupis. (irvbiasn s b8, it gl ¢ SUDSiSEL
{riscpuanon) poar arahyse o Frprésentants syndicaus

ergonomMmigue

& Perrmetire de mielx priofser les
Aebiorrd, solulion on sEnbd af
s curid o travail

« Comprendre be role de chague
BEEEUr & rRabEoe e privenlion
des troubles musculosgueteitigues

o CHoCLirmaanDer bes FISagLies 2
fonclion de b modersisation de ls
ol

Durée

En entreprise et & distance 1 3 heures

Tarification et nombre de participants

Sur demande on contactant Cynthin Tremiblay par courricl & prevention@previbods.com

En partenarial avec

ctRGCOCNCMIL

PAGE %3 PREVIBOIS.COM
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Ergonomie

Objectifs

Dervglopper es compsances et les
PaEbETs st ahies Do ST uE
des analyses ergoromicues o s,
comprendre ¢t anabysor bos factowrs
ole risgue & urn poste de travail

= Comprendne les grands principes
du IFavail ergonomigue

e Reconmnditre el sdopler des
comporterments séouritaires ot
EFGONOMMuljLUeSs

& Cormprendne e idle du supervisour
en matidre de priventsen des Thas

& Falre |a paomolesn el [a preesnion
i SOrrporie e nts Sdeuritaings ot
BT ONOT LIS

& SOLFLenir wne culture e préventicn
e Uy LarybiE 5N Ge prévaner les
imcidents & les accidents de travall

En antreprise ot & distance:1h 15

Ergonomie de bureau

Cette formation permet dacguérir des noticns de base en
anabomie en lien avec le systéme musculosquelettique, Les
principauy inconforts rencontrés en milley de travall de
bureau sont abordés et mis en llen avec les risgues
assocks au lravail statigue el auxr Mauvaises poslures
Cette formation wvise & démontrer les  ajusternents
optimaux des différentes composantes de la chaise de
bureau ot du pasitionnement des divers équipements d'un
ardinateur afin de minimiser les postures contralgnantes
notamment aux membres supérieurs et inférieurs ainsi
quau dos,

Eléments de contenu Clientéle visée

Metions de hase an anatomas ¢
EyRlibme musoulosquelEthiglus
Tepers dir Blisssures rencontrées
Travail cymamigue vs travail
cratigue

Principes de bime en engonarmie
[chaise, dcran, clavier, souris, obc.)
AjUsiarmnls pouvant &ne
EpEories b un poste die Lraveail
Positionnemants & risque
Diffarents postes de traval
Driwirs outils dspanibles

* Superviseurs
& Gt Pua s

Matériel du participant

& Fiche danahySs ergoromigue J'un
peetie e trianvall

Durée

Ajustement prdventil du poste de travail des employés [en eption, dunde b déterminer]

Tarification

Sut dernande en contactant Cynithia Trermblay pas cowriel b préventioni@previbois.com

En partenarial avec

cRGCNCMIL

PREVIBOIS.COM
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La manutention manuelle, mieux
comprendre afin de mieux prévenir

Cetto formation fur la manutention manuelle vits § terdibilmer e
participants aux princlpes cidés de la manutantlion sécuritaing, Elle
permes de comprandre kes baces de |3 biomeacanigue, les FaCiaurs
da rEgque & BT Bonnes praligues pour podserver la Santdé
mussulssquelettique. Las participants appréndront & analyser les
tdchas, reconnaitre les postures et contraintes & rsque, ot
applguar et technigues SECipitaires de aoes, de [FansHor, de
pouSsde ot o trclion adaptdas & leur ermdronnarment o Traval

-~ AN

Objectifs Clientéle visée
®  Comorendne s principes de ¢ Cestiomnares
it PN E T i R Ta g g P [ TR E T o SupSrvidbus
e Pratiguer les disrrses tochniques » Boprésentants syndicaum

ot migux les reconnatireg

& Elre guliller pour ooy ks
prardaifeurs aux pratigues de
A et ion mianuseiie

Durée

En entreprise @t & distance (volet thiorigue et pratique) : 3 heures
Possibilité d'accompagnement par la suite (Sur demande]

Tarification

Sur demande on contactant Cynthia Tromblay par cowrriel & preventlon@erevibols.com

En partenariat avec

cRGOUNOCMIL
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Hygiéne industrielle 7
L]

o ] ".J Amiante

Il est désarmals connu gu'inhaler au respirer des fibres
damiante peut comporter des risques pour la santeé
Metre formation permet didentifier fes risques assockés
aux travaux susceptibles d'émettre des poussigres
damiante et & appliguer les mesuies préventives et les
Mryers e protection Appropries,

Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
los compétences ot los ¢ Motions géndrales concornant » Travadleurs
Faabnletes necassaines Colr ichenLif s lamiantea & Memibiets die comaté de sania et
lias, Figcquies il & 1 prisence e Effests de Marmiante sur b Sante el Lécurtd du traval
damaante dans les BAtimonts o1 s Exigonces rsglomantsines Cpstionnaines
utiifser os rmethodes de travall » Blsques associs aus traval = Responsables du dosslher 55T
SAruriLaires ﬂpﬂlﬂ-ﬂﬂ!‘.‘ii EUE TyEas = irmpliquant 1o préserce damianie
Eravaus effeciuds » Travai i risguee faible, modéré ot
£l
& Cormprarnddre Bs rgues 8550 i ®  PMlEguireEs prénnEnTives @1 me hodes = =
aun bravaux susceptibles d'émetire de Travail sicuritaines Mat‘érlﬂl dl.l pﬂl‘tlr.ipant
dies poissiéngs o amlante s Protection des travaifieurs
& APEEGUEF L MR esU e de |
privvention et les mdthodes de * g:?;g;lgaﬂlclmﬂ{ de

tranvall securitalres pour les travaux
susceplibies ddmeitre des
poLsshes drarmiante

Durée

En entreprise ot & distance ; & houres

Tarification et nombre de participants

Membros Hon-membres
BOO 5/ jour * 2500%/ jous*

Hombro maximum deo participants ; 12

* Frais de transport of dhébergernent en sus

PREVIBOIS.COM PAGE 46
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Hygiéne industrielle

Objectifs

Denmlopper los compsitences ot los
habHkss SCELLEes DOUF S8 Dobagsf
contne e et ndfirsted du Brust en
il de Bravail

& Comprendie e procssges de
surditd ot wed consBquences sur la
wie professonnetles et personnelle

s Comprendne l rsglameantation
applicable au bruit «f se
farniliarser s les différenis
alérments

» S Familiariser avec les méthodes
didvaluation du bouit en milieu de
[FTRCTH

» Conmaltre les moyens die réduction
et de contrile du bauit en miflew
e TrayEs|

& LRiliser b protectéurs audetif
Approprits of los porter
B guUatement

LI B B

Bruit en milieu de travail

I est connu gue le brult en millee de travall peut
antrainer des conséquences sur la santé auditive des
travailleurs. Depuls le 1o juin 2023, des modifications
réglermentairgs relatives auw bruit on milisu de travail sont
entrées en viguaur. Parmi ces nouselles réglementations,
notons Fobligation de former les travaillours sor los
risques associés au bruit et ke port des protecteurs
auditifs. Notre autoformation a donc #i¢ congue avec
I'objectif déduguer les travailleurs guant a la santé de
lorgilie, & la nouvelle riglermentation et au port des
protecteurs awditifs,

Eléments de contenu Clientéle visée
Iimpoetance de 'oule dans son ¢ Travadlleurs

gualdhen LI Ea T T T o0

Anatormse ¢ ToncBionmimient de & SuapeEreeurs 55T

el e Membres du comatd die sante ot de
S0 s brunt sRCUnTE oy raval

Echelle de niveau sordie &
Irteresites cu beuit

Types de Bruits

Effets ol Brot eb cde iy Surdile sur
| santdé

Pracessus ot consdquences de la
Surding

Législation ¢t réglementation ldes
il o

Obligations du travadleur et di
Mprmployear

BT hoces di rmesures G Dy
MAECLI NS DreenTives &1 Corracinees
Ty pes de protectewrs suditifa

Bort adéquat de protecteurs
muditifs

Matériel du participant

s Guide du participant de
PREVIBOIS

Durée

En autoformaticn sur MATIS @ 60-30 minutes

Tarification et nombre de participants

Membres
30 %/ partlcipant *

Hon=membres
B0 %/ participant *

* Différentes promoticns sonl dispanibles pour notre cligntéle memibre, veuille? cordulter b pago X2
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Hygiéne industrielle

Objectifs

Cbvelopper bes compsitences et los
Frabilebds rbchssdines Do armer des
travaillewrs sur Fajustierment, lentrotien
&l lentrapoeage des AP ab Dour
efectuer des essas Fajustement

[FiE Dis]

Recannaitie s difféaants dangérs
1 risques lids 3 Nenposition &
diffdrants types de gaz, vapsurs et
abrosols

Comprendre la réglementation lide
a Fexposition de contaminants et 8
la protection du {ravafeur
Corruitre e différenid typed AR
Comprendre lo contenwe o'un

PO T AT T de proqection

P ratoire

Effectuar dos ossais ofajustement
quartitatif ouw qualitatif

Exigences an matifére de formaton
des utilisatours o ARPR

Durée

3 haures

=)

Essais d'ajustement des appareils de
protection respiratoire - Formateur

Lutilisation dappareils de protection respiraboire (APR)
nicessite beaucoup de précision & de rigueur pour en
assurer leur pleine efficacité. Motre formation a pour but
de transmettre les notions de base d'un programme
efficace. Elle permet de qualifier des membres de volre
dquipe & former wvos travallleurs sur  ajusternent,
lentratien et Mentreposage des APR ainsi gu'a effectuer
les essals d'ajusternent [fit test) sur les travailleurs.

Eléments de contenu

Types do gaz, e vapaurs,

e poals o1 de pasticules

Vioies dientide, poarmens &1
systdme respiratoire

Effets des contarmenants
articies do FEST applicabied aux
APR

Mebpti s o eupasihesn, Tyfses
IS TrumE S el mmoyend de
comitrdle

Elmanis d'un g faresTre che
PO LG M loois

Ty pors, composantes ot
fanctioanemeant des APR

Pl ey plice ot aqusterment facile
du respiratour

Tesl atanchaild par Sression
positive [ négathe

mMbthode d'sssal dhajustoment
guantitatil et gualitatif

Ex Qencet et ranf & rdthodaes
denkreposage

Tarification et nombre de participants

Membres
BOG S/ jour ®

Hombre maximum de participants : 3

* Frais de transport of dhébergernent on sus

Hon-membres
2500 % f jour

Clientéle visée

Membres diu comute de santd of de
SEcurite du ravail

irfirrmsiress

Gestinnnaings

Hesponmables du dosemer 55T

Matériel du participant

& Cuide du participant de

PREVIBOIS

Catne formation rdcosste achat dhun
kit cranditatif 24

PREVIBOIS.COM
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Hygiéne industrielle

Gestion des contraintes thermiques

Plusieurs établissements et certains travailleurs sont
canfromtés  ad  travall sous  contraintes  thenmiguos
Comme il est connu gue travailler 3 la chaleur peut
entiainer  des consdguences  graves, I imporie
dimplanter un plan dlaction pour bien &valuer les
facteurs de nsgque o ensuite mettre on place des
mesures préventives, Motre formation a comme abjectif
de wous akder @ cerner les ¢léments clés an matidre da

Objectifs

Divaiopper et compatancos of let
rabiletes neCessalres paur recannaline
l8s Fiscyuids lhd o BRAWR & Pribleu
chaud &1 la riglementation appicabbs
ALN Conraintes thermigues pour ainst
IrEtLre &0 pInSE oS vl hey

Eléments de contenu

Examples dincidents s au travall
En ambiance chalkde

Fhesfiuay o Py et it Bus
Contraintes tharrmigues

Principes de hase de
IasclEmataTion

prévention contre les coups de chalawr.

Clientéle visée

e Membres du comitdé die santé ot e
SACUNTE du travall

& Inferrridrgdg

e GESiOnnaings

s Responsables du dossher 55T

préwentives, ¢ Eldments clés de la prévemtion
L T"_.n'l:ll:"E 09 Msures prevantves
& ROCOnmaitie e risgues Qo & POimiers Secours oL promisrs soind
aux contraintes tharmigues » Riglomdntation associie aus £ =2 - |
= Meling ¢n place ung procadure coentraintes tharrmegues HatE“EI du pamcipant
dacclimat atiomn s |Adete WBGT
o Difenir o1 imgplanter dos mesures # Evaluation de la ddpence . L
préventives pour assurer la enaergetique * E;;:_rﬁﬁd;l:én*tnmnam o
sECunls des travaillews :
o Sregir identifaer log symptdmaes
d'un coup de chaleur
= Apphguer I rdalementation
BES0 s
Durée

En entreprise et 4 distance 3 heures

Tarification et nombre de participants

Membres
800%/ jour ®

MHambie maximum de particlpants 1 12

MHon-membres
25003/ jour *

* Frais de transport ef d'hébargement en sus

La Forrmatsnn an enliapds peut ne
pocompagnée d'ure stance de
coaching concarnant l'instrument. de
mEsL e wii s

PAGE &9
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Matiéres dangereuses

¥ A
SIMDUT - Travailleur

Was trivailleurs sont cuposes o des produits réglementés

B

=

5

B

par le Systéme dinformation  sur les matiéres
dangereeses Utilsees au travail [SIMDUT) ow ils donsent
en manipuler? |l est donc primordial de les informer des
dangers potentiels et il est obligateire de les farmer sur ce
systéme. Motre farmation a pour but de leur apprendre 4
recannaitre les risques lits aux différentes catégories de
produits dangereuz et a reperer linformation utile sur les
fiches de donndes de sécuritd.

Objectifs
Développer les compétences of les .
habiletés ndoSsEires powr inlenpréter W
les différents pictograrmmes ot uliliser
les dsuments e aw SIMDLUT 2015 &
« Etre sengibilisd aux dangers ¢ aux -
ﬂmlgﬂ-lil:lni]l?!i- AnE rreaisenes L]
dangereuses *

a  Lire @l interpréter les
pictogrammes du SIMDUT 2015 et -
des produns de Consommation ®
o Lire @l inferpréter le conten O ume
fiche de donndes de securitd .

En entreprise ot & distance : 3 houres

Ll /\/
Eléments de contenu

D inition du SIMDLIT

Cuargers s aus matiines
dangereuses

Frodunts controles et partigllgrment
codnirdlés par ke SIMDUT

Exgrmiples di cas daccidents
Feciogrammes de danger SIMDLUT
Picuagramrmes des produits de
Corsommation
Indications de danger

Etsguetbes i lbew de travail 81 du
Fewur rvidsrur

Categornes de rensaegnaments
diume liche de donmdses de sécunlé

Durée

En autoformation sur MATIS : £5-60 minutes

Clientéle visée

Travaalleurs

semibres du cormilé dis santd el de
securitg du travail

Castnnnaings

Responsables du dossier 55T

Matériel du participant

= Guide du participant de

PREVIBOIS

& BiclE-rmdrmoane SIMOUT de

PREVIBOIS

Tarification et nombre de participants

En entreprise et a distance

Méimbres
BO0E Y pour *

* Frais de transpoet ot dhibergement @n Sus
Mombre maximum de participants ;12

Hon-membres
25005/ jowr *

En autoformation

Mimbres

2250 5% participant ==

M&n-meem b es
&5 5 [/ participant =

= Gifférentes promations sont disponibles pour notre
cliantele mambre, veulllez consulter la page 22

PREVIBOIS.COM
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Matiéres dangereuses

Objectifs

Diweloppar los compétences of los
hablletés nécassaires pour former des
ernployds b compriendre ot & utiliser le
SIMDUT 2015

& Feconnaling e prncipes de bage
du SIMOUT et la réglementation
ASEoC e

¢ Comprendre o wliliser hes outils et
la documesntation du SIMDUT

o Transmgtire oS connaissanoes
At &l SIDLUT

Eléments de contenu

Problérmas of risguaes lies aux
mabdes danpereurses

Leis = risglemuEnis ass0css A
SIMDUT

Proxduits comtrilés ot partieliemaent
Coryv Fobds. par e SIMDUT
affichage [étigueles,
canalcatons, o ickhes)
Pacrograrmrmses di danger
Braduits de consomamiation
Fiches de donndes de sécuritg
Pl hars, plarmisis Secours el
peEmiers soins

Principes de hase on formation
Ramyipd it docurmants de la
formaticn des travaillgurs

SIMDUT - Formateur

Cette formation cormprend un voler théorique sur les
informations a transmettre aux travailleurs et touche
egalement Ia gestion du SIMDUT dans vatre milieu de
travail. Au terme de la séance. vatre formateur pourra
dduguer vas travailbeurs sur les notions du SIMDLUT 2015

Clientéle visée

Pgreonnes disignbes pour devenis
fOFFNELEUTS INTednEs
Proficsmaneld dis la Santé
Hyghbnistes du travail
Responsabiles du dossler 55T

Matériel du participant

Cuide du pafticipant de
PREVIBOIS

SEMDILIT 2005 - Caaichgy o util=satenn
aune fiche de données de
sécuritg, (CHESST)

Matdriel pour la formation des
trasaifieurs

Durée
T heures
Tarification et nombre de participants
Momibres Mon-membres
BOO S [ pour * 2500 %/ jour *

Mombre maximum do participants : 3

* Frais de tTransport of dhébergernent on sus
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Matiéres dangereuses

Objectifs

Déweloppar los compétences ot los
habnletes Nnacessairnes Cour FSsuman
les resporvsabilitds en matidne de
rmanmutention, de demance de
trarssport ot de trarsport des
rreAfE i ard ises dandgehiuses

= 'Classifier les marchandises
danreuses

e (deontifier les exigencns du
documant diexpadition

s APplEGuer b Dypess el s i leg
géndrales dulilisation des
inchicatsns de danger

& MBITIE 80 CBUvRe el LA DR
exigées lors d'un nejet accidentsl

En entreprise et & distance : 3 heures

B

TMD - Forét

Eléments de contenu

Classas de marchandeses
dangersuses

Laois et risglerments concermant be
THID

Decumenis c'eapddition

Ex@rrapt s oL leudss offels sur
lapplication du BRTMD

Régles de sdountd gendrales et
spécifiques hors du chargerment,
du déchargerment ot du tramspart
Brisgles o b transport d'un
Pl ryiaif DU e Bouteille de Gar
Indications de danger

Boles et responsabilites des
INTEAARNARTS

Rapport de repets of rejots
appréhendis

Durée

En autoformation swr MATIS ; £0-90 minutes

e wous soyer expéditeur, transporteur ou destinataire
de marchandises  dangereuses, e persbnnel oondernd
doit suivre une formation tous les trois ans. Motre
formation, spécifiquernent dabonée pour 85 rédalités du
secteur forestier, permet aux travailleurs de développer
s coOmpdtonoes ldes au THMD ot de mditnses |65
axemptions réglementaires gui sappliguent. De plus, fa
formabion permal de recavor be cortificar de formation
demandé par le réglemeant.

Clientéle visée

» Responsables du dossier TMD /

BRI ST

s Magasiners, scheteurs,

mspansables des documents
e pbdition

& Maputsntonnaines el

transporieurs

»  SLADHEMISERITS
& SGardiens

Matériel du participant

s Gulde du participant de

PREVIBOIS

»  Aldo-momaing TRMD de FREVIBOHES

Tarification et nombre de participants

En entreprise ot & distanco En autaformation
Mambres Hon-mambres “ll‘l‘l_h’l'“ MHan-membres
BI:H}S."Ic-ur‘ 25800 %) jour * 20 5 particspant ** 5O &/ participant ¥

* Frais de transpar gL dhdbergement én sus
Hombre maximum de participants : T2

= Ot ientes Bromationd sond duponibl &8 pour naetie
cliontéde membre, veuilliez consulter la page 22
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Matiéres dangereuses

Objectifs

Durploppar los cometences et os
Frd Bl lds PuECESSEINeS Dol BSSumer
les respandakbilités en matidre de
manditention, de demande de
transpart @ da transport des
marchandises dangenswuses

a  Classifsed les marchandsses
clangpereuies

» Oédigor un document d'eapédition
salcan leg E'liiﬂ.ll‘.‘-ﬂ"-l:f:'ﬁ reglETEn Lalfes

s Applicquer es types ot les nbgles
géndrales d'utilisation dos
indications de damger

& FASEIne &n euvre led Stapas &
suivr bors d'un rejet accidentel

En entreprise et & distance : & heures

B

TMD - Usine

Dés gue wvotre entreprise expédie, transporte ou
manutentionne - des  marchandices dangereuses, e
perscnnel concerné doit suivre une formation tous les
frois  ans. Motre formation offre  des  informations
approfondies et permet aux travailleurs de développer
toules s connaissances of les compeiences oS au
THE Elle est trés utile pour éviter de fourdes pénalités. Au
terme de 1o séance, les participants recevrant e certificay

Eléments de contenu

Clacsas oo marchanodses
dargereuses

Lasis &t ribglerments concernant be
TR

Dacirmienis o expdad ithon
Exermpticrys oL lours effers sur
lapplication du FTMD

Resnles de sdcurite genarabes e
spiciligques lors du chargersent,
du déchargerenit ot du transpant
Rasglias peolr be pramsport d um
rémiErvnir ou dune Bouteille de gas
Indications de danger

Réles et responsabilitgs des
IS rAR AR

Rapport e rejols 8 rejels
apprehendds

Durée

En autoformation sur MATIS : 60-90 minutes

axige par la reglementation fedérale

Clientéle visée

» Hesponsanles du dossier TR

Brirorsnernanl

- J".-'I:|r|:'|.l'..jn':-l.--n._ achirbeurs,

mesponsables des documents
= b e s

& Manutenticnnaines o

transporiours

& SLRDHEIISELITS
»  Gardiens

Matériel du participant

+ Gulde du participant de

PREVIBCIS

& Ajcde-rmdrmoens TRMD de PREVIBOIS

Tarification et nombre de participants

Han-membres

En entreprise ot & distanacy En autoformation
MMembres Hon-membres Membres
BOCS  jour * 25005/ jouwr® 0 5/ partickpant ™

* Frais oo transport ot dhébergement en sus
Hombre maximum de participants : 12

&0 5 / participant =

= Différentes promations sont disponibles pour notre
clhentéde mambre, veu gz consulter la page 2d
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Scie a chaine

Objectifs

Cursnsnppar bes cormmpidtiences af ot

habdlates NAcessaIrEs [T Manipused

BT A L ooe i ge fn!tl;ﬂﬁ-
officacs of sécuritaine

4-8 heuris (selan les besaing de 'entreprise ot le nombre de participants)

Wisrifier &F entrelenit
adéguatensont uné scie & chalne
Utilisar les technigues o' affdtage
FEC O LaS

Evaluer los rigquas lids 3
Mutilssakspn d'une scie a chalneg

Durée

Scie a chaine - Travailleur
(manipulation et affitage)

Incluant, un volet thadrigue et un volet pratigue, notré
farmation scie & chaine enseignerd aux Participants a
raconnaltre les nsques assccies a l'utilisation d'une scie 3
chalne, mais également & appliquer adéquatement les
technigues et les mesures de sécurité lors de la
rmanipulation et de Fentretien de MNéquipement

i q
N
—

Eléments de contenu Clientéle visée

Technigues dientretion e Travadllours
EEIIJ'I}E“"I"I'E'H';.":- de projaction & S rseurs
TE'ﬂ‘ll'litluES-ﬂ'ilm.'."l.‘h;E

Risquees assockés & [ scie b chalne

Merhoddes nacpnmrLues de

Fraanipulation Shourtaing dume sois

b chalnge

Matériel du participant

s Cuide du participant de
PREVIBOIS

= Clutils et matored pédagogigue
paur by formation des travailleurs

une carle de compétence pour
labattage manuel,

Tarification et nombre de participants

Membres
800% / jour*

Hambre maximum de participants : 7

Hon-membres
£ 500 % jour

* Frais de transport ef d'hidbergiment en sus

PREVIBOIS.COM
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Scie a chaine

Objectifs

Despdnpoad |es Compistances af les
Frabilebds fbobssairbs Bawi Mormar bis.
Eravaiibgurs gui utilisent une scip a
chalne et affeciuer un subt du
Lraridir di Connaksanoes

Reconnaltne les risgues o1 dangers

A0

Scie & chaine - Formateur

(manipulation et affitage)

Maotre formation est parfaite pour les entreprses ayant
plusieurs travailbeurs qui utilisent une scie a chalne lors de
taches diverses  Grce aux  walets théofigue,
andragogique et pratique, nous formons wn fonmatewr
diésigné afin’ gu'll maltrise adéguaternant les pratigues
sécuritaires daffitage et de manipulation d'une scie &
chafne, Au tenme de e formation, il pourra transmetire

Eléments de contenu

Risqires as500HS 4 k3 mgnipulation
duree Soie & chalne

Port of wtilisation das
équlpemants de protection

& Techirigues $eniisd wen

mithodes d'affltage selon les
types de chaines

lhers & Mubibsanion drune o 4 s Consigries de sacuriie
chalnis « Dganisatian du travail
e Wirifigr 8t entratandr e Moyens et et hodes devaluainn
Bl ST e S0k & Chaine & Criteres arndrigQog by ues Bt nieson
o Litifiser les vechnigues d'alflitage du matériel de foomation
1 COrniLigs
& Transmelire s oonnaksancoes
queart & la manipufateon et &
l'affliage d'una scie a chaloe
s Evaluer les participants ol
effEctunsr un surei die Nuotilisation
ders technigues de manipulation ot
g affltace
Duree
T heures
Tarification et nombre de participants
Mombres Hon-membres
BOC %/ our ® 2500 %/ jowr®

Nombre maximum de participants ; 3

* Fras de transport of d'hnbﬂrgcmcn'. o SLUS

S5 CONNAISSaNces o vos travaillours

Clientéle visée

#  Parsonmes designdes Do devvens
forrmdlaurs intedres
» Supervisours

Matériel du participant

» Cuide du participant do
PREVIBLHS

& Dunils ot et padagagigue
Eour i formation dis travalleurs

Detendr des connassances
popesiondies en matiere de scHe a
CRaime GO UM Brareguis SOur Sue
ciptte formation,
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SST et indemnisation ; 1]

Analyse de risques

Mous sommes reconnus comme chel de file on analyse
de risques et notre formation offerte pour les wolets poste
et machine 51 basée sur notre méthode objective, Les
participants peuvent se familiariser avec les étapes pour
réaliser elfficacernent une analyse de risgues, identiflier les
risques et les dangers présents ot mettre en place les
differents Typis cde mesunss correctnies alin de pouvar
geérer de fagcon optimale les risques présents dans volre
entrepriss,

Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Cuvrlopoar los compétoncos of los » Imporiance de Fanatyse oe nsgues ¢ Trivvadllours
Fabiletes NSCESSRINes Dol mplantas =1 s Membies dio cormebé de sanbd at cle
urii ditrmiarehee dfanalyse de risques » Dhjectifs de Fanalyse de risques Sfcuring du el
{poste ou maching) dans somn mileeu » EMmments de distnction antrs o Gestionnaines
ol Lol riscgues ot dargers « Responsables du dossler 55T
e Typés de nsques
» Comprendre et utiliser la » Efapes de l'analyse de risques
démarche danalyse de risques o Dutis dispanioles

& FECOnraatne e delinguer B Stra!r_‘g s AU plan g action

dangers o1 o6 riscues Associts i «  MoSUres de controip Art P
uns maching ou & un poste da # Sl ES IESUPeS OOefeCibses Materiel du Paﬂ Icipa nt
1 Fanyiil
« LIEiser les outils d'identifecation ot
dévaluation des risques & Cuide du participant de
« Elaborer un plan daction &n PREVIBDIS
fomction des prioriés Cibhkes of en = Tableaw de cotation d anadyee da
assurer ke subd fEques de PREVIBOIS
»  Outils intiractits danalyse de
TR UG

’ = B 1
Durée @m v
Thiarie + pratique : T heures * Ling pratique d'analyse do fsduds @
A distance : 3 houres ity oha travall est disponible en
Opatn

Formation poste : parmottra
o byt iFels 1ot rISOUeS ASSOCHES By
LSchaEs sur Lun pedte Se tranadl

: : P Formation maching | peometira
Tarification et nombre de participants sl e i i o
MBCHINE U U guipemiant
Hembros Hon-membres
BOO &/ pour = 25005 jour =

Mombre maximum de participants : 12

* Dunée pousant gtre adaptée solan wod betoins. Contacter -nows pour phas do détaiks
** Fraas do transport ¢f d hebergemant en suUs
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SST et indemnisation

Objectifs

Développar los compétences ot los
habalates nacessaires polr rermplin g
Farrmuldre sdéquaterment et idaler
wrn aenabyse séecuritaire de tiche
efficace

Ideritifier les dangers ¢t les risgues
ligs & une tache spdcifEgus

e famir &1 mmellie e place dies
mELUreEs Correchives

Assered la-sdcurité o1 intdgritd
physigue &1 peychicgue des
tranvaillisuims

Faire diligence raksonnabie

Analyse sécuritaire de tache

Lanalyse sécurtaire de tache [AST] devrait faire partie
intégrante d'un programme de prévention en S5T. Elle
permet, préalablement a une tache de travail, didentifier
les risques et les dangers et de metire en place les
Mgsunes prdventives et cormectives, Motre formation a &né
dlaborde - awec lutillsation du  formulaire  AST  de
PREVIBDIS, Au terme de la formation, les participants
pourront remplir ce formulaire avant de débuter lewr

lache de travail 2t
sécuritaing,

Eléments de contenu

Principes de bas

Buls &1 avaniages dune AST

Lavis et rixgherments

Cand faire wne AST

Moveaux oo deplomment de TAST
Evaps prirmoicdialed de TAST
Dangers of rsques

Types de dangars

PeliSa i res COFrecT s

lrestriecieons powr 'ufilisation de
I'AST de PREVIBDIS

Eldmmenis b s& rappeier poot fane
i AST eflicice o1 comiplidta

sassurer d'un traval plus

Clientéle visée

Travadllours

Mamibres du Cormete de sanbe et e
Sdpurine du Draeal

G ponsables du dossier 55T
Gestionnaines

Res porealbles giag FEssou noes
hiurmaines

Carnists dfAST (usine ou forst)
disponibles sur cammande dans
ks s@ction « Publicationd s, ersomes
& Chatils gt alche-mérmoine s,
PRUES & SUF Comimance s
de notne Site Web

Durée
En autofermation sur MATIS : 60-90 minutes
A distance : 90 minutes
Tarification et nombre de participants
i, gdistance En autolormation
Membres Hon-membres Membres Mon-membres
BOCS  jour * 25005/ jour® 50 5/ partickpant ™ &0 5 / participant

* Frais oo transpart ot dhdbergement an sus
Hombre maximum de participants ;12

* Cilférenios promotions sont disponibles pour notre
chanpeie meambre, seulllaz consuiter |a pagse 22
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SST et indemnisation

Assignation temporaire - Les bases

Lassignation temparaire fait partie intdégrante de |a
gestion efficace de dossiers d'indermnisation dans le
cadre daccidents de travail ou de lésions professionnelles,
Elle apporte de grands avantages tant sur le plan
finanggr  gud sur e plan de 1o productivitg dune
entreprise. Matre formation en autoapprentissage perrmet
aux participants de recevoir les informations et outils
nécessaires pour remplic le formulaire clligatoire de la
CHESST, implanter efficacernent et gérer rigoureusement
l'assignation temporaire de ses travailleurs,

Eléments de contenu

Objectifs Clientéle visée

Développar los competences of los s Articles de lod quid encadirent = Gostionnaines
Fealbilelés NACESSAIrEs pOolr FreLne an
place et faie b Luivi de Nssignation

tarmporaire dans e cadee de dossiers
dindemnisation

w

En autoformation sur MATIS : 40 minutes

Connaltre la bgislation gui

ENC A |'-E|5-5|!_'I|'|ﬂ1.|l:rl""- LT Ol Fofad
Comprendre hes avantages die
lassignation temporaing dans fa
astion d'un Jdessiar de lesion
prof en e

rtaitriser la procédune
adrmsnistratree & médicala e
Fassigrintion Tempsraine

Ramiplir adéqueatement ko
ferrrulaloe of assignation

T periane de s CHESST
Appliquer différentes astuces pour
rending b processus efficace et
POl Epangrer lemps ot argent &
lorganisation

I'asiginaticn temporaing

Hature & types d'astignation
tornporaine

Awantages e Fassignation
LEmporaire pour Nempdoysur at
poeur lo bravaillawr

Cbligations de l'senploleur en
rrslEiing di rérmurdralion

Impact financier & la CHESST
Politngues el procedures
dirstignation termporaing

Etapes de lassignation temporaine
Forrmulaire d assigmation
termporsire die b CHESST

Suiwi rmabdical

THUES 81 aSTUCes DO une Gestion
Eficace

Durée

Respomsables des ressoures
Furrsairies

Membros du comitd de santd of de
sécurite du travail

Matériel du participant

Fichas alcesmidrmoding

Tableaus: de taches d'assignation
LTI POda il DOLT voLre Seciaur
of'Acthetd

Exemples de pofitigues

Tarification et nombre de participants

Membres
0%/ participant

Hon-mambres
0 5 f participant *

* Différenmtes promotions sont disponibles pour notre clieniéle membre, veullbez consulter b pago 22
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SST et indemnisation

-

Objectifs

Deéiveloppar les compatences e les
Fusiblistis bceasaires powr asdurar
ripsite d'un nouvedu cormitd de
santd de sécuritd du traval ou pour
ocptimises lefficacing dhun comine
SRR o

= Coinpeendre les principes de hase
dum {85

Appliguar Ly riglemantation lide
A OS5

Mettie on plaoe un C55
fonctionnad

Comprendre e e de chacun des
merrdhres ot les dédis de la
COMmamunication humaing

LipHioes Ui processus de pdise de
ertinm o e il e o
problEmes

Kattre an apphicathen un plan
d'action pour le C55

- ¥ F Y E

—

i

Comité de santé et de sécurité du travail

Taute entreprise” de plus de 20 travailleurs doit
maintenant avoir un comité de santé et de securnte du
travall  [CSS),  Celui=cl @5t assurdment wn  levier e
prévention  bénéfigue pour premdre des decisions
aclairdes 8t meltie en place des aclions concroles pour
contribuer a Famaliomtion continue de la 55T dans votre
entreprise. Vous dever ceéer un CS5, mMals ne saver pas
par oU commencer? Motre formation wous aidera &
prendre un boen départ, Le comitd o5t dijh en place, mais
wous deésirer accroitre son efficaciteé? MNous avons des
LruCs COrCrals pour qu'il S0 Wi Sudois.

4

A |

Eléments de contenu Clientéle visée

» Membres d'un nouseas ©55%
& Membies d'un OS5 @518t

Chjectifs, rdiles fonctons et
actans dhun C55

¢  Valeurs d'un comité efficace

Lol sur la santé o la séourité du
travail

Mowmbare de marmboes rmdnimum
Typaes da £55

Inlees favorables

R lies che foncEiRsnnemisnt
Compostion e influence du
LEETILS

Travail die groups: ol Ses enpeu
Rales ot qualités de lanimataur
Processus o COmumUnicatn
Prigés de diécisions
Processus de risciution de
prablemes

Erapes d'un plan daction

Matériel du participant

& Cauide du pnrti-:ip.:nr. de
PREVIBOIS

Durée

A distanes : information b venir d'el avril 2026

Tarification et nombre de participants

Membres
BOO S/ pour *

Hambre mavimum de participants : 12

* Fraiz de transport ef dhébergement on sus

Hon-membres
25005/ jour *

PAGE 58

PREVIBOIS. COM



PREVIBDIS - CATALOGUE DE SERVICES 2026

S5T et indemnisation ﬁ

=1

Déblocage en usine
Cette formation o pour “objectif de sensibiliser les
travallleurs aux risgues auxguels s font face lors des
activitds do déblocage on wsing. Nous abordons (oS
technigues sécuritaires pour la manipulation d'outils de
déblocage, Nows prodiguens égalemaent des conseils et
les amenans & réfléchir a leurs méthodes de travail pour
dviter |es BRilocages & In source. PlUsieurs mises en
situation sont proposées afin damener les participants a
mgtire en application les NoLIORS JpERrises

Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Derveloppear s compeiences ot las « Causes de blessures, Inchdenis et » Travaillsurs
ha bifpbis MbCpsLiines Pour GuLer [bs o pased-piac i il su deblocage w  (GESlanndings
Hocages & la sourco ot offectucr los e Risquos dangers, dommages of » Hosporsables du dossior 55T

diébdocages de fapen sécuritaire brigasLargs hes au deblocage

s Approche PEMSE de PREVIBOIS

»  Evaluer ot entifier e risgues » Dtk de dbéblocage et risques o =
avant dientreprendra un assoCils & leur uilisation Matériel du participant
cEDlocageE Sur un gl pemEnt o SEatisteuag hdas § 'Utihsaton

Reconnaibne M= principes o'une
intervention de déblocage et Nowtil
ol arvabyie de SIDRRTKGNS
Conmalre les outils de déblocage
at reconnaitre les méthodes
SACURTames B bes utbllmes
Connmaitre les principes du
mianigment o ung 506 a chalng
ks de deblocace

Conmmitre &L mettre en place leg
moyEns de privanton

d'une scid & chalng

Equipements de protecticn
irsdivicuaiie JEPT]

Soécuwritd sur la scie & chakne

Mt hodes die travadl securitalres et
oulils adéquals

Dirminution des blocages
Brincipes dergongmeg

o Aide-mdrndare « PENSE = ge

PREVIBOIS (en patit format)

affiches en Coroploat dispodn bles

sUr commiande an visitant la
SECThom s PuDhcathons = ansuite
& CulEs &1 side-rridamoing =, puss
i Sur commande = de niotre
site Wk

Duree
& hawres
Tarification et nombre de participants
Mambras Nan-mambres
BOD S 1 jour* 500 %/ jour®

Hembre macimum de participants : 12

* Frais de transport et dhébergement on sus

PREVIBOIS.COM PAGE 60
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SST et indemnisation |

=

Diligence raisonnable

Donnde sous fa forme d'une conférence, cette formation
est loccasion par esxcelience pour les gestionnaires
dientreprise, péeu importe beur aneead higrarchioue, de
connaltre et de salsir 'ampleur de leurs cbligations en
matiére de responsabilivgs pénales et criminelles en 55T,
Une fois les jalons de ces obligations circonscrits, il leur
SEra possible d'établiv les nnieaus de Ielkrancs aux rSgques
et mettre en ceuvre de saines pratigues de gestion,

=R
Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Curvnloppar los compdtences of los Lol sur la sanlé ot securitd du ¢ Lostionnaings
haksletds liges aux dfférentes tEavail s Membies dib comebé de sante af de
obfgations ¢n 55T qui incambent & o Doits of obligatxons de sévevriti du Driveail
lempiopeur ot aux travailleurs lemphogseur et du Bravaillgur
¢ Types d'infractions at lpurs
« Reconnaliee les objectifs o1 les e T e T S E
caractdrstiques des lois en santé » Stratéoees of outis utiles pour
&1 g0 sdcurite du travail en vigueur assurer une défense
B Thuihee & Grands principes de b3 diligencs
+ Distinguer los droits o les raisannable
obligations de lemployaur et du
Travaalleur
« Beconnaltre et rdgles rdgesant
fapplication de ces obligations
« Comprendre s partée e Fimpact
du refus de s conformer aux kois
&1 aux réglerments
Durée

En antreprise &t b distance : 3 heures

Tarification et nombre de participants

Sur demande g0 contactamt Madame Cynthia Tremblay par courriel & presentionBpreviboscom

PAGE &1 PREVIBOIS.COM
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SST et indemnisation

Objectifs

Déwploppar los compétences of los

Fua EilEDes NBCRSSAINES Dol Conduine &
riliser une engutte &1 urne anbhyse
draccident [EAA].

& Comprerdre Nirmportance de FEAL
&l déterminer guand alle est
T Ll b

& APpiEuer S MeSurss RloeLsEingS
dits gui'un accident surviendt dans
00 millleu de travall

& Raliged pihe enguste deccdamt

& Trier les informations de Pengudts
afln didentifier les falts of les
[t [HET 8

o Mottre on place des mesures
corectivies oF on assuner e suid

& Rediger un rapport O EA

LR

En entreprise et & distance ; & heures

I D

Eléments de contenu

Impoetance o enguedter of
ﬂ"ll.l'll:ﬂ.'H?S s ﬂ“lle"l'll:E rasonnaa
Cramarchae di pedeantion

Coits [ & wun accident

Béles et objectifs d'une Eas
Erapes di I'Edb,

Presmiers secours el premiers soins
Déclaration d'acchdent
Prsaryalion e ligus

amorce de lenguite

Dubclaration du travadleur et
dll'.‘n-tfil‘.‘!'ﬂ'.‘ll"l o Nispbriamient
Etapers ot distails de Nentbreee
Triage de information

haThodes o A e

Types de mesures comactives
Crialivds et efflcacitd diuene meswane
COTneiree

Ty pees de sisvis

Contenw du rappot
Crasziiimanis & psndne

Durée

L]

2

U‘QGFA i~ .

Enquéte et analyse d'accident

Erguéter et analyser les accidents du trawvail est un
e elficace pour éviter gu'un dednement malheursus
ne surdienne de nowseay, Motre formation a &é congue
pour habdliter les participants b accomplie lewrs thehoes
selon une démarche structurée et rigoureuse  afin
Jatteindre e résultats escomiplés. Ad terme de a
joumeée, ils pourront dentifier les causes d'un accident,
mettre en place des mesures correctives adaptées el
sassurer de leur efficacite,

Clientéle visée

e Membres du comitd de santd ot de

sacuriné du travail

s Gestsonnaines
v Besportables du dossier 55T

Matériel du participant

« Guide du participant de

PREVIBOIS

= Alde-memeare die PREVIBINS
« Manuel denguile e anakse

draccigent de PREVIBOIS

Tarification et nombre de participants

Mombres
BOC %/ pour *

Hombre manimum de participants : 12

* Frais de transport of dhébergernent on sus

Hon-moembres
2 500 % / jour *

PREVIBOIS.COM
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S5T et indemnisation

Enquéte et analyse d'accident - Le rapport
Lenquéte et l'analyse d'un accident du travail est um
rmoyen efficace pour empécher gue oe mdme type
dévinement malheureux ne survienne de nouvead.
Cependant. pour gue cafle activité produise les résultats
escomplés, elle doit sinscrire dans une demarche
structurde et rigoureuse, De plus, afin que nowus pukssions
vous aider @ bien gérer le dossier de-réclamation aupres
die la CHMESST, un rapport complet dolt dure rempli e
RoUs Stne anvoys,

- = - -
Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Berplapper s COMpances et bas ¢ Hases de |'EAR ® MepmOres du comute de sante ef ce
habiepés neciLiines pour rediger U s REponsanles i 'EAl, Slcufind du aval
rappEart diengudte of dranalye »  Quand encudber &  CastEonnaines
d'accident [EAa) complet ot efficace » Elapes do 'ESs s Hesponsables du dossier 55T
gadon les standands de PREVIBECIS » Apphcathoh 8 mesunes s Hesponsables i8S ressou foes
irmmidzntes Furmbires
s  Béaliser une enguéte d'accident s Duiclaration du travabligur
s ldentifier st trier les infarmations s Description de dvenement
& Oruabyer led fails pour diterrmines #  Collacte o Uri ded milormalicns
o5 causes do laccident ¢ Méthodes de 'EAA (MELITD ot £l P |
e Mettie 8n Hace ges mesuies Pt Guiod il Elir gl Hatﬂrle‘ du Panll:lpant
correchives & on ddsurner he Lua & MbEtures Correcives
e Bemplir by foemulaire AEAA de « Bedaction du rapport » Fichos aldgmémoing
PREVIBOIS

& Tableaus cie 1aches df assighalion
L pOFAIne BOUr wOLrE St ieur
ol act it

s Exermples de polrlinues

Durée

En autoformation sur MATIS : 60 minutes

Tarification et nombre de participants

Membres Hon-mambres
30 %/ participant ® 60 %/ participant "

* Différantes promotiond sont dispanibles pour notre clientele membre, veullbes consulter la page 32

PAGE &3 PREVIBOIS.COM
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SST et indemnisation

Objectifs
Dvrvpioppeae s {ﬂm:l'.l'E-'[E'nl:ﬁ at s L]
habilelés NACRSsaires powur (prer
efficacement des dossiors sSimphes de .
risciammation, "
& Cormprérndne ob qu'est une MsiEsn .
profpsssonnatie ot évaluer i un .
EvEnement es1 adrmdssible
& Procetus de rdéclipmalion N
»  Mettre on place une assignation
DT A & Bssiarer e suid L]
midical
»  Comprendre les macanismaes de .
COnEs1aTon

o blEtire on place bt actions &1 e
processet afin de favorsser la
consofidation dela lésion et la
reREARTATIOM i Travileur

» Comprendre les impects financiers
d'ung réclamation a la CNESST .

& Prencipes dirmpulation at
apportunités de partage de colts .

En entreprise et 4 distance : 5 h 30

angent

Eléments de contenu

Blases jurhdiques et defniton
e Wsian

Critdres o sdrmissibi e

Bases d'une EAA of du rappart
d'acoident

Cruvierlure du dodsier & b CHESST
Cpposation a Fadmissibalité de [a
reClamaton

Biyies de L rérmurndr stion des

14 premiers pours

-".i.‘E-l'ﬂl'l-Eliﬁlﬂ'l terrporaing, I'-E'-:,'i'E"E- =13
SLIiw

Forrmulaires do la CHESET ot
FapEolts msclicaux

Cotestation madicale et |&gake
Consolidation diune [dsion
Prircipssg oe réadaptation
Principss O v putation &1 laciEurs
de chargement

Immpacts financiars & vatre dossiar
CHESSET

Brincipes de partage de codts

Durée

Gestion des lésions professionnelles

Le suivi médico-administratif des accidents du travail et
des maladies professionnelles comporte dos  enjeux
importants tant sur le plan financier qu'organisaticnnel
Vaus savez gue la rentabilingd de vaotre entreprise passe
indvitablement par une gestion efficace de ces dossiers
Basde sous la forme dune conférence-discussion et
incluant des exercices pratiques, notre formaticn permet
de développer vos compétences afin de prendre des
décisions eclairdes qui vous fercnt economiser temps ot

Clientéle visée

» SN naings
& Respaaiablet s Fessou e
Furmaines

Matériel du participant

»  Guidhe du participant de
PREVIBOIS

Tarification et nombre de participants

En entreprise at & distance

En miiltientreprises

Mambres Hon-membres Membres

BOC S/ jour * 28005  joiw *

* Frais de transport ot dhibergement én sus
Hombre maximum de participamnts : 12

Hon-membred

250 5/ partcipant &30 § f participant **

= Yeuwlllez noter que cetle farmation st
principaloment offerte an format multientroprises

PREVIBOIS.COM
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S5T et indemnisation

Identification et analyse de risques

Depuis plusieurs années, 'analyse de risques fait partie
des pricrités de la CHESST of elle constitue une démarche
obfigataire en vertu de la Loi sur la santé et la securiteé du
travall Elle dalt faire partie intégrante du plan d'action en
55T ou du programime de présvention et cela, peu importe
la tallle de Farganisation, Notre autaforrmation a donc é1é
concue afin d'habiliter les participants a effectuer une
démarche compitte didentification et danalyse de
risgues

Objectifs

Devplonpar s compElences af ks
Fabiletds ndoissdingGs Gaw irmplantss
umnig démarche didentificaton ot
d'analyse de risques dans un
SlablEsnrmasnt o tranadl

Mating an apphCation U
diEmarche ddentifcation et
danalyse de risques

identifier 8t analyser los dangers at
bt S uets DA b wine ERChe Ol A i
fauipement

Ihgnitifeey les mesures prasntives
S dELarrminer S mmssunEs
correctives

Elaborar un plan o action @t &n
Taire e siivi

Eléments de contenu

Definition de Famalyse de risgues
Bale des irbEraeraanls ol
responsabilités [bgabes

Prise en charge de la 357 et
i C el de BB riion
Frocessus danalyse de risques
Camger W s

Ty s de rsques

Identifior ot arcbyser let risques
Hepran; Nisation 4es Mesures
Ciind Linig

Suivi =t contrdde des masunes
COTTECTRES

Rl ateen o une analyss de
risoques

Elaboration d'un plan daction

Durée

En sutefermation sur MATIS @ 6090 minutes

Clientéle visée

w  Travodl surs
s Mermbrel dis cormate de sanbd el di

sdouritd gu travail

& LEshinnaings
& [Resporeables 55T

Matériel du participant

Gl ganalyze di risgues &1 plan

d'action

Tarification et nombre de participants

Mambres
0L partiipant ®

Hon-membres
B0 L 7 partssipant *

* Différentes promotions sont disponibles pour notre clientéle membre, veullies consulter ka page 72

PAGE &5
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PREVIBOIS - CATALOGUE DE SERVICES 2026

SST et indemnisation

=

Prévention des chutes

La prévention contre les chutes fait partie du plan
d'action « tolérance 2éro » de la CNESST. Notre formation
permet aus participants de reconnaitre les risques et les
dangers s au travall en hauteur, de connaitre les
axigences reglamentaires liges a ce genre de taches et de
e farmilianiser awec bes moyens, les outils et les
aguipements disponibles pour effectuer leur travail en
toute sécurité. Un volet pratique est également offert afin
d'hakiliter fes travailleurs & inspecter et 3 ajuster
adéguatement un harmais.,

s
Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Derelopper s compitences ot los ¢ Problématiqua of conséguencers « Travadlicurs
habserés nicessaines pour identil e des chunes s Membies du cormité de santé et de

les primcepaux risgues s aus chutes
ot modtng &0 place les moyens
achéquats pour les prénends

Reconnaltne b probitmatique &1
ks conséquences ks aux chutes
identilier kes asques de chutes
Reconnaitoe et distmguer les
fEsponsabinés de chacun des

B P AT ) PR Dl s
chutes

Appliguer les consignes gédndralas
By prémirtion el chutes

Lo familiariser avec les différents
moyens de prévention of les
meiire anapplication

Types de chutes

Thches qui posont dies riscues
Réglemantation associde ala
présvention des chutes
Cbligations de 'emiplayeur et du
tranvall hesr

Plamifscation secumlsre o une
Lk

Périmitne de secusité of
rnahanrsiaTEnt die Lianel
aménagement of tenue des lieux
Travail ok

Syanlrree At de chute
Lewage de travailber

sdourifd du bravdail
Gestionnaings
Resporsables du dossier 55T

Matériel du participant

s Gubde du participant di

PREVIBOIS

Durée
4 heures
Tarification et nombre de participants
HMambres Hon-meambres
BOC S/ pour * 25005 jour

Hombre markimum de participants ; 12

* Frois de transsort of dhdbergernent o sus

PREVIBOIS.COM PAGE 66



PREVIBOIS - CATALDGUE DE SERAVICES 2026

SST et indemnisation ﬁ

=1

Superviseur et leader en 55T

Le superdseur occupe un réle essentiel dans la saine
gestion de la 551, mais sa tache va bien au-deld des
procédures administratives. Motre formation  englobe
tous les aspects du role de superviseur et permet aux
participants de développer leur leadership pour intervenlr
efficacement, A travers un wvolet théorigue ainsi gue
plusiewrs  activités  intaractives, les  participants

leur savoir-faire et leur sSavoir-@tre en

Objectifs

Cavnlopear los compétencos of lns
Fabnletés nACEssa | Fes DOl SRECaF SO
lEddershap, meting en pace diss outils,
des procdduris, dies acindibés ol
Intervenir efficacoment an matibne de
55T,

s Waloriser une cultune de travsil gul
SnCourEge leg cormpariements o
ot habiludes de travvail SGouritaine

» Blen comprandnd son rble ot ses
rEpmnsabehEs o molopied un
comporiément qui favorse
l'adhiésion & la culture 55T

& |cfeatifier son Dype ge perannranbid
deo loader ot b stylé de gestion afin
de s'adapter af dlagir en tant gue
legcer posiil an 55T

s et en place des outils de
gestion ot dos moyens do
COMMLUITICATON quil IBvarisant unea
LhpniE geaton de bn 55T

développent
matkere de S5T,

Eléments de contenu

Réfindtion ot iceberg de la culture
55T

Sirine culfure ol cowr b de gestion
dex ka 55T

Lois @t rbgbarnentatons

Dhe=inirs, LEChes et besponss bilivés
el L o S L

CIE RS CF LB DD 6L My e e
Cenrm et LErnamts Rumains el types
dir personralElés

Leadership et styles de gestion
Cestion elficace e bonnes
pratousis

Qiriger efficacement et processus
e clilEg ation

Imiplication de la dirsciion
Encadremnient of soutlen des
transailiawrs

Principed dune communeation
efficace

Durée

Clientéle visée

SLEpRrvisTurs
ConTremaitras
Gt A ranings
Coordonnatours
e dfdquipe

Matériel du participant

-

Lulide du participant de
PREVIBOIS

T heures

Tarification et nombre de participants
MHMgmbres Hon-meambres
BOC $ / posur ® 2500%  jour "

Mombre minimum de participants: 2
HombBre maximum de participants : 12

* Froig deé trangsart of dhibaiGgaiment &f S0
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SST et indemnisation I

Travail & chaud

La soudure, le coupage, ke brasage, le meulage et le dégel
de canalisation sont tous des travaux a chaud gui sont
effectuds rdguliérement dans les milleux de travall, Maks
t attention, ces activités sont suscoptibles de produire ung
cource dinflammation pouvant mener 8 un incendie si
glles e sont pas elffectuses dans un endrost approprea
aves les regles de sécurité adéquates. Au terme de la
formation, les pamticipants seront outillés pour gérer les
travaux 8 chaud, sulvre les procédures de sécurilé et
praparer les penmis rgguis par la reglementation et les
ASSUNELUTS.

Objectifs Eléments de contenu Clientéle visée
Duiveloppar los compétences et los s Statistiquas des incendies au » Travaillieurs d'entretien (soudeurs,
habilelés nécessaires powur (lner de Dl e s A iens, alepliicssns, 1|

Cawriet of Tacteurs des incendies o Respordabiles du dossier 55T

Facon sécuritaine ke travaux & chiud .
« Triangle du fou
o  Reconrmaire et ources denoendie s Peniagose O U e explosion
o1 Se spnsibaliser sux dangers s Clasies de leu
« Lompreandrg le comportoment di s  Fropagation oo fawa
lewr &1 poopier des pralhgues s Reglementation, es & ngomes
LS L LTS & Diblgations des aecunsurs
¢ So famiianiser aves los exigenoes ¢ Combustibles solides et hguides & i =g
R Lo T s Paint &clair, LIE f LSE MaterlE'I du Panlc'pant
& Reconralitne les &dments b rsaue »  Préwemtion vi prorbescEion incendis
¢ Froparar by pormes de travail a ¢ Bobimets d'incendie anmiés ot » Guide du participant de
chawd &t sunre les procedures de EXTIMCTEUrs SREVIBOIS
e L & Emtretien ded ieusx
¢ Uitifigor los systiémes de protection s Entrotion ot inspecton du matérial
aflm dde minimeses bes incendees s Praceduns e penmms e traval 4
= N
Durée

En entreprise ot & distance : 3 heures
En autcoformation sur MATIS : 80 mmnutes

Tarification et nombre de participants

Ein ¢ ":"'.! rse et a : stance i:_; iutofarmation

MMoembres Hon-membres Membres Mon-membres
BOG L ) jour * 25005 | pour ® T3 S/ participant ** 60 S/ participant ™
* Frais de transport ot dhibergement én sus = Oefférentes promations sont depanibles pour notie

Hombre maximum de participants ;12 cllentede mambre, veuiliez consulter la page 27

PREVIBOIS.COM PAGE &8
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SST et indemnisation

Objectifs

Daspioppsd lot compalences of et
Fraloilales ruscBssaires Sowr inlernefn
i faon sécuritaine lors ce Tranvinx an
rapace clos

i Reconnailne leg risgues lids sux
tranvas gn gEpaca clos

& Beconnaire les Carsclaem et
d'um eRpece chod o1 Cormiprendre la
réglermentation appiicable

¢ Prdnsandr |es nagues el les accidents
lows thu Erindiil i SSnate chod

« Comprendre los rdles ot
responsakalités de chatun et
rretire & place W procddure b
;I FEpaces clos

+ Safarmiprcer ayved os e hodes
&1 les autils o' Svaluation dies
condithons atmosphdrigues

« Rédiger et utiliser les docurments
P U B TRAVE] Bn Etnse e

En entreprise 1 & heures *
A distance : & houres

=1

Travail en espace clos

Motre farrmation permaet 4 vos travailleurs de développer
les connaissances &t les compdtences nécessaires a
Fensemible des étapes lides au travail en espace clos, Elle
permet d'hablliter votre personnel 3 rédiger et utiliser la
documentation, & entrer en eipace clos de facon
sécuritaire ainsi gua déclencher les proceduses de
salvelage S NeCeRsaIng

1

Eléments de contenu Clientéle visée
ACClants rmargaiants au ':!'..I'ﬂi'-\'E'C = Entramis en espace clos

Bl oours e dernEngs anries & Suaryeillants &n espace clos
Probidrmatioues des espaces clos, » Hesponsables des ravaus &n

types de risgues of dangors gspace Clos ([Emettours de parmis)
Dfimithon ef caractanstiques des
B paoRs clog

RBeglarmaentation associée aux
gspaces clos

Mot de conine del nisgues
Frocédune do travail on espaco clos
Réles a1 responcabilites deg
InlerwEnanit

Msures d'urgence

Car masunés & espace clos
Ditection ded gar e instruments

Matériel du participant

= Culde du participant de
PREVIBIOIS

Durée

Tarification et nombre de participants

HMambres
BOC 5/ four =

Hombre maximum de participants ; 12

Hon-mambres
2 5005 jour ==

*  Durée powdant &ire adaptée sodon vos bosoins, Contactoz-nous pour plus do détails
** Frais de transport et d'hébergement en sus

PAGE &9 FREVIBOIS. COM
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TARIFICATION

ET PROMOTION

Loi du 1%

Toutes nos formations soent admissibles au 1 % de la masse
salariale en vertu de la Loi favorisant le développement et [a
reconnalssance des compétences de B main-d'oeuvre.
Mattendez plus et formez vas travailleurs diés maintenant!

Tarification
Mk formations en entreprise sont offertes au codt de

Mambres e dnta Tiag Trdpip]ulgsg

BOD 5 jour * 2500 %/ jour *

Promotion 2026
Les mombres dure muteelle PREVIBOIS peuvent recevoir
annuallement jusqu'a 5 journdes gratuites de formations
Ces gratuités peuvent étre fchangées contre une formation a
distance, une formation multientreprises ou 12 places dune
rdrme autofosmation

Pour toute information
prevention@previbols.com

418 B57- 26T poste 302
previbaiscom

Politique d'annulation

Toute annulaton dot dire confirmée par courriel b
ctremblaviipreviboiscam. Des fras seront facturds selan les
dispositions subantes :

= Aucuns penalivg si Fannulation sundent T jours ousrables aant
b didbut de la formation ou de Fintervention

= Entre 10 et 4 jours canvrables avant la formation ou
lintervention, des frais de 50 % du codt de ka formation * ou
de Minterventlon s appligueront

® 3 jours ouvrables et moing avant @ formation oo Vintersention, 100 % du codt de la formation ™= ou di
Fintervention sappligueront ains que bkes frais de déplacament et de réservation dhotel, s'il v a lkeu

= Aucun remboursement si le ou les participants inscrits 3 une formation est ou sont absents le jour de la
formation

Frais de transpart ot dhébargement &n sus. La tanfication de la formnation = Diligence rasonnabée » et celles en
ergonocmie est disponible sur demande

wolr pages 23-24 pour bes exclusions, lentdides par un astérisgue

== |a gratuld sara pardue

FPREVIBOIS.COM PAGE TO
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INTERVENTIONS

Mous avons la chance de compter sur Nexpertise de conssillers rencmmeis et experts dans leur domaine
respectif, Leur expérience et leurs connaissances apprafondies nous permettent d'offrir des services de
qualivd, dopids dux Gifis uniques des entreprises.

5 raisons de choisir nos interventions

1. Vaste choix

Haus off rons un large deintadl dinteraantions an 55T, Que OF SOIL DOUr PECesir un Senice ¢n Fygidne
industrielle ou en analyse de risgues, nous avons Nexpert dont vous avez bescin,

2. Diversité

Matre offre a5t diversifiée @ propose un sernvice clés en main eoeculd du début a la fin par Fun de nos
consaillers] ou sur mesure [réalisé en partenariat avec des membres de votre éguipe).

3. Expertise

Hous possédons une égquipe de conseillers compatents et expérimentss qui ont a cour la rédussite de vos
actions en 55T.

4. Efficacité

Hous pouwvans réaliser une analyse rigoureuse de vos besoins et wous offrir un accompagnement a toutes les
étapes de la démarche afin den assurer Mefficacité et la pérennité,

5. Fiabilité

Hous proposons des services en hygiéne industrielle remommeés avec des pratiques et des méthodes
reconnues, des dguipements de pointe ¢f des laboratoires flables et réputds.,

Tarification

Hos interventions peuvent tre clés en main ou sous la forme dun accompagnement sur mesure. Elles sont
offertes & nos membres, mais également & une clientéle non membre. Tarification & partir de 800 %/ jour *
pour nos membres et 2 500 %/ jour * pour la clientéle non membre,

* Frais de transport et dhébargament en 5us.

PAGE T PREVIBOIS.COM
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Audit SST Tarification
Membies: 800 S MNon-membres: 2 500 5%

Un audit permet de vérifier lapplication, la conformité et lefficacité de votre systéme de gestion de la
S5T ou d'une partle de celui-ci. Il s'agit d'une occasion unigque pour vous d'obitenir un portrait newtnre
et Indépendant des forces et des cpportunités d'amélioration. De plus, des audits internes sont
exigés si wous scuhaitez obtenin ou meintenir une certification en 55T, nous powvons les réaliser pour
WO,

Laudit s'effectue au moyen d'une étude de vos documents, d'entrevues aves les personnes ciblées et
par des vérifications faites sur e terrain. Les données ainsd recueillies sont analysées pour identifier les
écarts avec le référentiel cholsl A la fin de notre intervention, un rapport daudit vous est remis afin
d'orienter votre plan d'acticn en 55T,

Hos auditeurs; formes selon |3 méthode 150, sont reconnus powr lewrs compétences en matiane
d'audit, tant sur le plan technique gue relaticnmed, lls arrivent & développer un cdimat de collaboration
avec les audités. Tout au long du processus d'audit, s font preuve d'objectivité, d'absence de
préjugés et de distance par rapport a tout conflit dintérét

Comité de santé et de sécurité Tarification
du travail Membres: BO0 %S MNon-membres: 2 5005

L T TR ™

Le comité de sanmbé ot de sécuntd (C55) est un meécanisme de participation des emplogés fort utile
pour susciter la prise an charge et mohbiliser les efforts vers la prévention das késions professionnelles,
&n autant quil fonctionne efficacement.

Vious constatez gue depuis un certain temps, votre 55 ne donne plus les résultats escomples?y
Malgre la bonne valonté et la formation des membres de vobre comite, il se paunfail gue vous ayer
besoin dun oeil externe ot nedtre pour les aider a cheminer,

Nous pouvans vous soutenir dans Ndentification des problématiques au sein de votre comité en
assistant & dos réunions 4 titrg d'obseratour, Cela nous permaottrd par |a suite de travailler ansembile h
suf la mise en place de solutions pour ainsi assunar Nefficacitd de wolre comité a remplir son mandat.
Vious disirez mattre en place un nouwveau C557 Nous pouvonsvous aider a Porganiser, 5)

: W N e SN )l )

PREVIBOIS.COM PAGE T2
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Diagnostic SST Tarification
Membres, 800 % Non-mgmboes: 2 500 5

Pl NA N ™ | | A

Vious woubar faire le point sur l'efficacité de vos actions en S5T7 Rien de mieux qu'un bon diagnostic W
prsur y panaenir. L'un de nos conseillers peut se déplacer dans votre entreprise pour faire Mévaluathon
compléte dewotre systéme de gestion de la santé et de |3 séeuritd du travall (SG55T)

A laide dun outil de référence portant sur les éléments essentlels d'un SG55T efficace, notre

conseiller produira wn rapport sur bes forces et les opportunités d'amélioration de votre systérme. |l =
VOUS accompagners ensuite pour lMélaboration d'un plan daction qui wvous guidera progressivernant |
vers b succes,

Espace clos Tarification
Membres ;800 % MNon-membres: 2 5005

Les espaces clos comportent des risques et des dangers propres a leur configuration, a leur
conception ou & leur contenu, Cest pourguai il faut ben les identifier et mettre en place des mesures
préventives, et ce avant dentreprendre tout travail en espace clos.

Motre objectif © wous aider a mettre en ceuvre une gestion simple et efficace de vas travaux en
espaces clos. Pour y parvenin, nous pOUVD NS vous accompagner dans plusieurs activitas;

= [dentification des equipements ou des emplacements considérés comme des espaces clos sekon
la réglementation applicable

= Analyse des risques en fonction des contenus et des types de trevaux ay effectuer

» Recommandations sur les éguipemeants réquis pour faire e traail de fagon securitaire

e Rédaction de la docurmentation telle que fiches descriptives, permis d'entrée et procéduras, et
bien plus encare!

Ce service paut &tre offert clés en main ou sous la forme d'un accompagnement SUr meswne,
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Hygiéne industrielle Tarification
Membras (8005 Mon-mambres: 25005

Mos experts en hygiéne industrielle peuvent vous alder a gerer les divers contaminants existants ou
suscepticles dé&tre présents dans wotre milleu de travail. lls s'assurent gue les mesures préventives
mises en place respectent les reglements en vigueur &t les pratiques securitaires reconnues. Woici un
apercu des services quie nous offrons

Gestion des contaminants
Echantillonnage, évaluation et contréle des contaminants tels gue

»  Poussigres [ex bois, silice, fumees de soudage, amiante)

» Gaz et vapeurs [ex. monoxyde de carbone, schants)

= Bruit {ex sonomatne, cartographie et dosimeatrie)

» Espaces clos [ex inventaire, caractérsation, echantillonnages de contaminants)

= Contraintes thermigques (e évaluation de la depense anengatique, prise dé mesuras de
temparatune WEBGT, abc.)

» Echairage {ex. mesurses)

= Rayonnements ionisants (ex tests d'etancheéite des sources radicactivas)

Urn rapport avec recommandations vous est remis a la fin de chague intervention en hygiéne
incustrielia,

Lors de lours intersentions, nos experts otilisent des méthodes of des normes reconnues en matidne
d'hygiene industrielle. De plus, nous utilisons des dquipements a la fine pointe de la technologie et
ROUS AVONS recours 3 des laboratoires reconnus pour lewr professionnalisme ot lewr fiabilite,

Expertise-consail
Information ¢t accompagnement sur les a5pocts SUhans |

» Sibection des douipements de protection. individualle selon les facteurs de protection pour les
contarminants présents dans votre miliew de travail

s Essais ot ajusternant des apparails de protection respiratoire [fit test)

» Tost dela gualivd de Fair camprimdé respirable

» Et blen plus encong !

Consultez dgalerment notre offre de formations on hygiene industriglle [amiante, protection
respiraloing, espaces clos et autres formations sur mesune),
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-MBRES

ET PARTENAIRES

Une communauté diversifiée et engagée

FREVIBOIS compte pries de &S50 entreprises membres gul mettent en commun |eur expifisnce of eur
WOIOATE PoUr Contribuger & un processus dameioratan continue &n 55T, Cos entreorises, guelles sowent de
perite, mayenne ou grande tallle, proviennent principalerment des indusories de la fordt, des pites o papiers
ot da b rrarsiarmaton du Bois

AL cours Gas annggs, nos membres se sant diversilifs. Des entreprnses provenant de domaings d actmité
divers ant fegoint notre grande famille. Cette diversification témogne de Fimportance crossante des enjeus
e santé ol de secunte du rravall dans des secteurs de plus en plus larges

FREVIBOIS s'efforce de répondie aux Besoins spéecifiques e chagqud SRINeprse Loul &N maimtenant ung
approche collaboratve pour partager les medlleures pratigues of dovelopper des salutlons adapiées & |a
réakive de chacune dentre alles, Nous SOmmes comancus que | achange dexponencs entne nas memones
eol pssaniel pout faire face aux défis de [ S5T ot paur Instaurer umne culture de o présention paur [ous,

Liste de nos partenalres

& Ascaciation dos entreprensurs 2n Travaux syhvooles du Quihac (AETS0)

s Asoociation des fabrcants de meubles du Qudbee [AFR0])

« C25 sendices Consalls

& Cain Larmarre

s Comimnession des narmes, de !'-l'.'ql_ll[é'. de la cante ot e la secunte du travanl (TR f':_'-u'STI
s Consell de Nindustne forestiere du Quebas (CIFQ)

& [k FOoMOmIa

« Fedération QUEEECOISE et COOpEratives forestibéres IEQICE]

s Grouperments forestiers Quebec (JFC)|

s Insttul de rechernche Robert-Sauve en sanie ef sacunte du travall [RE5T)
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EXPERTISE-CONSEIL

ET DEFENSE DES INTERETS

Une association active pour l'intérét de ses membres

Conseails, mandats spécifigues ou salutions a wn probléme, notre équipe est disponible pour vous
accompagnar dans tous les aspects de la gestion de la 55T @ prévention, indemnisation, financemeant,
juridigque, médical, etc.

Ensemble, nous travaillons a renfaorcer non seuledment la santé ot la séourité de vos équipes mais aussi la
parformance de wotre organisation.

Expertise-conseil

Mos experts possédent une cannaissance approfondie de la 55T, mais également des activités liées aux
industries de la fordt, des pates et papiers, de la transformation du bois et du secteur manufacturier. Cela
lgwr pgrrme] e Travailler 3ves wous pour Trouver des solutions adaptées o 1a réalitg de votre miliew de travail,
Wotre entrgprise Tait partie d'ung autre industrie? Pas de prabléme, car notre expertisg o Ros Senices Sont
transposables & toute entreprise provenant o autres secteurs Jdactintd, Notrg service J'expertise-consel ast
offert & nos entreprises membres, mais égalemaent 3 une clientide qui R'est pas membre chez nous. Nous
iInvitans donc toutes les entreprises i rejaindre notre réseau pour profiter de nos senvices 61 e Notne Sasoir
MOUS POUVENS YOUS ACCOMPpagner, entré dulres |

Lors de la visite d'un inspecteur de la CHESST

Lors d'un dvEnerment grave ou mortel

Lors du démarrage d'une nouvelle maching ou la modilication d'un éguipement existant
Lors d'un guestionnement quant i l'application d'une loi, dun réglerment ou d'ung nornme

T ®* =* @

Défense des intéréts

Par le blals de notre implication dans divers comitds, ROUS NOUS ASSURGNS que vous disposez des mellleures
conditions pour remplir vos obligations en S5T. Pour y parvenin, nous travaillons en étroite collaboration avec
les milieux patronaux b lélaboration des dossiers prioritaires en 55T, De plus, nous procédons &
ldentification et Faptimisation des moyens & mettre en oeuwe pour vous soutenin dans Mélimination des
dangers ou la réduction de risques pour la 55T dans vos milleuwx de travail et b la défense de vos intéréts lors
de la mise & jour de lois et réglerments en 55T,

Mous collaborons aves divers organismes denselgnement et de recherche pour l@ rayonnerment ot
l'avancement de la 55T, Mous soutenons nos membres lors de divergences avec des intervenants de la
CMESST dans l'interprétation et l'application d'une entente ou d'une exigence lbgale ou réglementaire.
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MEMBRE

MUTUELLE

Ure mutuelle de prévention &st un regrouperment valontaire demploveurs qui choisissent de sengager
dans une dérnarche afin de favoriser la prévention des lésions et des maladies professionnelles, la
réadaptation et le retour en emplol des travailleurs accidentés, et og, en vue de bénéficier d'une tarification a
la CHESST qui refléte leurs efforts, Faire partie d'une mutuelle de prévention constitue l'un des meilleurs
mioyens mis a la disposition des PME pour prendre en charge leurs dossiers de 55T, contrdler et diminwer le
codt de leur cotisation & la CNESST.

Faire partie d'une mutuelle de prévention chez PREVIBOIS, c'est bénéficier de MNexpertise de haut niveau de
nos conseilléres en gestion de lindemnisation en plus de recevoir de l'accompagnement, des senvices-
conseils illimités et un large éventail de formations et d'interventions & des prix trés avantagews companrés 3
ceux offerts par la concurrence,

Iinclus dans votre adhésion

« Un conseiller en prévention et une consaillére en gestion de lindemnisation attitrés 3 wotre entreprise,
specialistes de wotre secteur d'activité

« Services offerts partout au Québec

v Evaluation compléte de votre systéme de gestion de la 55T et élaboration d'un plan d'action dés votre
adhésiocn

s Economies de plus de 75 % sur bes tarifs des formations et interventions comparés a ceux offerts par la
CONCURTence

v Taux membres : 800 %/ jour * comparativernent au taux non-membres : 2 500 %/ jour *

« 5 journées gratuites de formation **

« Service d'aide-conseil illimité [téléphonique et courriel)

» Suivi de la performance par des actuaires

» Expertises médicales, examens diagnostics et services juridiques incluant la gestion de plainte en vertu
de l'article 32 de la LATMP

» Assistance lors de la visite d'un inspecteur de la CHESST

» Accompagnement pour wvous aider a répondre a vos obligations en tant que membre mutuslle

v Invitation a divers événements de PREVIBOIS

« Implicaticn dans divers comités afin de déafendre vos intéréts et de soutenir la recharche en 55T : Conseil
du patronat du Québec (CPQ), Commission des normies, de l'équité, de la santé et de |a sécurité du travail
(CNESST), Institut de recherche Robert-Sauve en santé et en sécurité du travail (IRS5T)

» Accis privilegiE a une panoplie dinfarmations en 557 @ bulletin des mutuelles, site Web actualisé
réguligrement, Appels a tous, communigués, fiches dinformation, guides, infolettre, statistigues OSHA,
aide-mémuaire et plus encore

* Frais de transport et d'hebergement en sus
* A prendre en formation a distance, autcapprentissage ouw multientreprises, Voir pages 2324 pour bes
exclusions.
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NOS MUTUELLES

DE PREVENTION

PREVIBOIS aor mandataire de deus rmuteells de prévention domnt ume perherrraafie qui germet de
réaliser des GConomigs pousant atteindre 0 % du montant de volre cotEation

Promotion - Membres mutuelles

Tarification préférentielle offerte auwx gntreprises membres des associations sunvanies |

e Association des entrepreneurs an travauy sylvicoles du Québec (AETS0)
« Association des fabricants de meubles du Québes [AFMO)

« Consel de Nindustrie forgstidre du Juébec (CIFD)

v Fldération quib-dcoise des coapdratives forestibres (FQCF]

s Croupemaents farestiors Quidbec (SFQ)

Féduction des fram [dés a premidne année dadhésion ef surune entente de 3 ang)

¢ BD %1 année)
w3027 annde)
e 20 % (¥ annce)

Devenir membre mutuelle

Contactez M™® Julie Pichette, directrice des mutuelles de prévention et de la gestion de indermnisation a
ipichettefprevibols com ou par téléphone au 418 B57-2267 poste 332 La date limite pour adhérer a une
mutuslle de prévention est fizde par la CHMESST au 30 septemibre de 'année en cours pour une adhésion
effective au 17" janvier de 'année suivanie

PREVIBOIS.COM
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GESTION

DU RETROSPECTIF

Ce service s'adresse aux grandes entreprises assujetties & la tarification rétrospective de la CHNESST qui
veulent déléguer la gestion de leurs dossiers de réclamation et amélicrer leur performance en 35T, Vous
désirez bénéficier de lFexpertise d'une éguipe compétents en complément & votre départernent des
ressources humaines? Mos consailléres en gestion de FNindermnisation possédent e savoir et Nexpérience
pour vous faire réaliser des économies substantielles.

Mous vous proposons deux forfaits afin de répondre & vos besoins ainsi gu'aux réalités de votre entreprise.

Chirungies privies

Gestion de I'indemnisation

Cestion des lésions professionnelles W Bo %/ heura
Expeertise rmédicale

Exarnens diagnostics Refacturable Refacturable

médecin-consail

AOCES @ N Medesin-consail Hf
Orpineons médicales pour sLatstiques OSHA, par le J

Refacturable selon
une grille tarifalre
préférenticlle

Services juridiques

Représentation devant le Tribunal administratif du travail
[TAT]

Conseils juridigues

Gestion de plainte en vertu de Farticle 32 de la LATMP

Refacturable selon
urse grille tarifaire
priéférentielle

Refacturable selon
une grille tarifaire
préférentielle

Sulvi financier 4 la CHESST par un actuaire

Fappart Tindmciar Amnue

Chole de limite powr les réclamations

Rancontne S Ectubine

Rapport devalidation - Calouls des taux presnnalisés ot
s BJUSTRFTETS AU Fégirne rétrospectif

CISISS

Entre £ 000 5ot 8 000 %

PAGE T3
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MEMBRE

PREVENTION

Wous avez besoin de services en privention? Vous désirer avoir acces & de linformation spécifique en 55T et
a votre secteur d'activitéd? Avair un conseiller en prévention attitré & volre entreprise st important pour
wvouws? Cest of que nous offrons a tous nes membres prévention. Vous pouver également recevair des
SEMICES sUppltmentaings, | nous fera plaisir de construing un forfait adaptd selon vos Besoins.

Inclus dans votre adhésion

» Un conseiller en prévention attitrd & vatne entreprise, spécialiste de votne secteur ' activité

« Services offerts partout au Québec

» Economies de plus de 75 % sur les tarifs des formations et des interventions comparés & ceux offerts par
I3 concurrence

# Taux membres : BOD $/ jour * comparativernent au taux non-membres : 2 500 %/ jour *

¢ Accés b des conseils juridiques § des taux préférentiels [constats d'infraction, demandes de révision d'un
rapport dintervention d'un inspecteur de la CHESST)

s Invitation aux évbnements de PREVIBOIS (Rencentres 55T, colloques, webinaires, etc)

# Service d'aide-consell illimité [téléphonique et courriel)

s Implication de PREVIBOIS dans divers comités afin de défendre vos intéréts et de soutenir 1a recherche
en 55T : Consell du patronat du Québec [CPQ), Commission des normes, de Négquité, de la santé et de la
gécurité du travail [CHMESST) et Institut de recherche Robert-Sauvé en santd et en sécurité du travail
(IRS5T)

o Accés priviléghé & une panoplie d'informations en 55T @ site Web actualisé réguliérement (incluant une
section compléte de publications résensde uniguemnent & nos memboes), Appels & Tous, communigues,
fiches dinformation, guides, infolettre, statistiques O5HA et plus encore!

* Frals de transport et d'hébergerment en sus.

Devenir membre prévention

Contactez M. Pascal Rousseau, directeur de la prévention, par courniel 3 prousseanfprevibois.oom o par
télephone auw 418 GE7-2267 poste 306, Mos services de prévention sont également offerts aux entreprises qui
rie sont pas membres de PREVIBOIS.
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AVANTAGES

D'ETRE MEMBRE

Association experte de votre secteur
d’activite

Aucune autre ofganisation ne posséde une experlise Auss
approfondie gue la ndtre en santé et sécurlté du travail (535T)

dans les secteurs de la fordt, des pates et paplers, de la
transformation du bois et du manufacturier,

Un modele rentable pour vous

En tant guassociation o butl non lucratif, nous placons les
intdrdts de nos membres au copur de nos décisons, A la fods
clients et dingedants, nos membres partagent wn abpectif
cormmuan | Béndlicier de senices de grande gualits offerns aux
miEifleurs Couls possibles

Des services centralisés

Tous les services en 55T sont regroupés sous un mMéme toit
Mos équipes en prévention et an indemnisation collaborent
atroiterment afin de vous proposer des solutions adaptées a la
réalité de votre entreprise. Une approche inbégrée gui vous fait
gagner temps et argent

Une organisation a échelle humaine

Matre structune & taille humaine favarise 1a collabaration étraite
entre les membres de notre équipe Cette proximité nous
permet d'analyser efficacement vos besoins of de vous offrir
des solutions intégrées, pour des résuliats concrets, durables et
mesurables

La prévention au coeur de notre engagement

Mous SHmimes Convaincus que la securite de wos employes
contribue direciement a la santé globale de wolre entrepeise,
Anl-dela des dlonamies financiéres, elle génére des ratombees
positives sur la  productivité; le climat de travail et image
corparative, Cesl pourguesl nous proposons une offre de
SO AA0ES 6N Prévention compléts et hautemant concurrentiole

Activement engagée dans la défense de vos

intéréts

Maus participons a de nombreud comités soiopalitiques ot
réglementaires ot contribuons & des prapts de recherche en
55T, Cotte impdication nous permet de suivie de pras
I'évaluteon des anjdux gul touchent Vos INduUsEnes ot da
défericne SCUhprrent Vo inbenins,

Un réseau qui vous ressemble
PREVIBOIS regroupe pris de 450 entreprises
membres partageant des réalités similaires,
Ensemibde, elles unissent leur espertise et keur
engagemeant afin de faire progresser la santé et
la sécurité du travail

Une expertise reconnue en S5T
Présente depuls les anndes 1930, et active en
mutuelles de prévention depuis 1998, notre
associathon béndficie d'une réepuration
solidernent établie. Lexpertise de notre égulpe
est reconnue &t Sprouvie,
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