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1.1.	 สารจากประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน

ในรอบปี 2568 เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทย 

ยังคงเผชิญกับความผันผวนอย่างต่อเน่ืองจากหลากหลาย

ปัจจัย ทั้งเหตุการณ์ด้านภูมิรัฐศาสตร์ ภัยธรรมชาติ นโยบาย

การค้า และสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 

อย่างรวดเร็ว เหตุการณ์สำ�คัญตลอดปี อาทิ การเกิดภัยพิบัติ

ทางธรรมชาตไิมว่า่จะเปน็แผน่ดนิไหวหรอืน้ำ�ทว่ม การดำ�เนนิ

นโยบายการขึน้ภาษขีองรฐับาลทรมัป ์การสูร้บบรเิวณชายแดน

ไทย-กัมพูชา รวมถึงความไม่มีเสถียรภาพของรัฐบาลไทย 

ในช่วงปีที่ผ่านมา ส่งผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจของไทย 

ในปี 2568 ขยายตัวในอัตราที่อยู่ในระดับต่ำ�กว่า 3% และ 

ยังไม่ฟื้นตัวอย่างเต็มที่ เป็นผลให้เศรษฐกิจของประเทศไทย  

มีการใช้จ่ายภายในประเทศชะลอตัวลง แต่ดีที่มีโครงการ 

คนละคร่ึงพลัสของรัฐบาลมาช่วยได้บ้าง ส่วนการส่งออกของไทย 

ในปี 2568 โดยเฉพาะของผู้ส่งออกธุรกิจรายย่อย (SME)  

ขยายตวัในอัตราท่ีน้อย นบัเปน็ความทา้ทาย ของรฐับาลชุดใหม่ 

 ในการแก้ไขและกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศไทยในครั้งนี้

ท่ามกลางบริบทดังกล่าว บริษัทฯ ตระหนักถึงความจำ�เป็น 

ในการปรับตัวอย่างรอบด้าน เพื่อให้สามารถรับมือกับ 

ความเปล่ียนแปลงได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ การเข้าถึง 

ข้อมูลท่ีเช่ือถือได้ การวิเคราะห์เชิงลึก และการตัดสินใจบนพ้ืนฐาน 

ของข้อมูลที่ถูกต้อง จึงมีบทบาทสำ�คัญอย่างย่ิงในการนำ�พา

ธุรกิจให้ก้าวผ่านความไม่แน่นอน และเสริมสร้างความเชื่อมั่น

ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

แม้สภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปี 2568 จะเต็มไปด้วย

ความท้าทาย แต่บริษัทฯ ยังสามารถสร้างความก้าวหน้า 

ในการดำ�เนินงานได้อย่างมีนัยสำ�คัญ และบรรลุเป้าหมายสำ�คัญ 

ที่สะท้อนถึงศักยภาพในการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง  

โดยบรษิทัฯ มรีายไดร้วม 823.46 ลา้นบาท ลดลง 6.2% จากปกีอ่น  

อันเป็นผลมาจากภาวะยอดขายที่ชะลอตัวทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการ

ตน้ทนุขายไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สง่ผลให้บรษิทัฯ มีกำ�ไรสทุธิ

หลงัหกัภาษจีำ�นวน 61.92 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 33.3% จากปก่ีอน 

การเตบิโตของผลกำ�ไรดงักลา่วเกิดจากการมุง่เนน้กลยทุธ์เพ่ิม

สัดส่วนยอดขายในกลุ่มผลิตภัณฑ์ฟิล์มและผลิตภัณฑ์พิเศษ

อื่นๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีอัตรากำ�ไรข้ันต้น

อยู่ในระดับสูง และมีแนวโน้มความต้องการเพิ่มขึ้นในหลาย

ภาคอุตสาหกรรม การดำ�เนินกลยุทธ์เชิงรุกในกลุ่มผลิตภัณฑ์

ดังกล่าว ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถรักษาการเติบโตของยอดขาย  

พร้อมทั้งยกระดับอัตรากำ�ไรขั้นต้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผล

สนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถรักษาระดับผลกำ�ไรสุทธิไว้ได้

อยา่งแขง็แกรง่ แมต้อ้งเผชญิกบัสภาวะตลาดทีผ่นัผวนตลอดปี

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้เสริมสร้างความร่วมมือ 

กับคู่ค้าและพันธมิตรเชิงกลยุทธ์อย่างต่อเน่ือง เพ่ือร่วมกัน

พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ รวมถึงผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  

โดยให้ความสำ�คัญกับการคัดเลือกวัตถุดิบจากแหล่งป่าปลูก 

ที่สามารถทดแทนได้ ความร่วมมือดังกล่าวช่วยให้บริษัทฯ 

สามารถเพิ่มความหลากหลายของสินค้าและตอบสนองต่อ

ส่่วนที่่� 1ส่่วนที่่� 1 การกำำ�กัับดููแลกิิจการการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และภาพรวมบริิษััทและภาพรวมบริิษััท
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ความตอ้งการของลกูค้าทีใ่ห้ความสำ�คญักบัความยัง่ยนืมากข้ึน 

อยา่งมีประสทิธผิล ดว้ยบรษิทัฯ มคีวามเชือ่มัน่วา่ การสรา้งสรรค ์

ผลิตภัณฑ์ร่วมกับพันธมิตร และการเลือกใช้วัตถุดิบท่ีมีความย่ังยืน  

จะเป็นปัจจัยสำ�คัญในการขับเคลื่อนการเติบโตของธุรกิจใน

ระยะยาว ทัง้ยงัสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของอตุสาหกรรม 

และข้อกำ�หนดด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความเข้มงวดมากยิ่งขึ้น 

ความมุ่งม่ันดงักลา่วสะทอ้นผา่นการทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัการตอ่อาย ุ

การรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรจาก องค์การบริหาร

จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) รวมถึงการคง

สถานะการรับรองด้านการผลิตสินค้าที่สามารถรีไซเคิลได้จาก  

The Association of Plastic Recyclers อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 

2565 ถึงปัจจุบัน

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้รับคัดเลือกให้อยู่ในกลุ่มหลักทรัพย์  

ESG100 และได้รับผลประเมินการกำ�กับดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว  

หรือ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) ซึ่งถือเป็นความสำ�เร็จที่

โดดเดน่ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในปแีรกหลงัการเขา้จดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความกา้วหนา้ของบรษิทัฯ  

ในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ

การยกระดับมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม 

ตามกรอบมาตรฐานสากล และในดา้นบรรษทัภบิาล บรษิทัฯ ได้

เข้าร่วมโครงการรณรงค์การแจ้งเบาะแสการทุจริต “เรียกรับ... 

เราร้อง” และโครงการ CAC Change Agent โดยบริษัทฯ ได้

รับรองสถานะในระดับสูงสุด “CAC Change Agent – 3 ดาว”  

ซึ่งเป็นระดับที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจด้วย

ความโปร่งใส ไม่เพียงในระดับภายในองค์กรเท่านั้น แต่ยัง 

ขยายแนวปฏิบัติด้านจริยธรรมไปสู่คู่ค้าและพันธมิตรตลอด 

ห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน 

ดังนั้น เพื่อรับมือกับความเปล่ียนแปลงของโลกธุรกิจ 

บรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัดิา้นความยัง่ยนื 

อย่างเป็นรูปธรรม โดยบูรณาการแนวคิดความย่ังยืนเป็นแกนหลัก 

ในกระบวนการดำ�เนินงานทุกข้ันตอน ถ่ายทอดไปสู่ทุกสายงาน และ

เช่ือมโยงให้เกิดความสมดุลในทุกมิติ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม  

และบรรษัทภิบาล เพื่อให้บรรลุผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ

สร้างคุณค่าสูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ท้ายท่ีสุดน้ี ในนามของคณะกรรมการและคณะผู้บริหาร 

บริษัทฯ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน  

ตลอดจนทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง ความสำ�เร็จที่ เกิดข้ึน 

ในปีที่ผ่านมาเป็นผลจากการสนับสนุนและความไว้วางใจ 

ที่มีต่อบริษัทฯ เสมอมา บริษัทฯ ขอขอบคุณผู้บริหารและ

พนักงานทุกท่านสำ�หรับความมุ่งม่ัน ทุ่มเทแรงกายแรงใจ 

ในการปฏบิตังิาน ซึง่มสีว่นสำ�คญัในการผลกัดนัใหบ้รษิทัฯ กา้วสู ่

การเป็นผู้นำ�ด้านการผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์สติ๊กเกอร์

รายใหญ่ของประเทศในอนาคต บริษัทฯ จะยังคงมุ่งม่ัน 

ดำ�เนนิธรุกจิภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล เพือ่สรา้งการเตบิโตและ

คุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ
ประธานกรรมการ

นายเอก สุวัฒนพิมพ์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

“ “

บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นรููป
ธรรม โดยบูรูณาการแนวคิดิความยั่่�งยืนื
เป็็นแกนหลัักในกระบวนการดำำ�เนินิงาน
ทุุกขั้้�นตอน ถ่่ายทอดไปสู่่�ทุุกสายงาน 
และเชื่่�อมโยงให้เ้กิดิความสมดุุลในทุุกมิติิ 
ทั้้�งเศรษฐกิจิ สัังคม สิ่่�งแวดล้อ้ม และ
บรรษัทัภิบิาล เพื่่�อให้บ้รรลุุผลการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนและสร้้างคุุณค่่าสููงสุุดแก่่ 
ผู้้�มีส่่วนได้เ้สียีทุุกกลุ่�ม
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1.2. วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ

วิิสััยทััศน์์
"มุ่่�งสร้้างความแตกต่่าง สู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�
อย่่างยั่่�งยืืนในภููมิิภาคอาเซีียน ด้้วยการสร้้างสรรค์์
ผลิิตภััณฑ์์ผ่่านเทคโนโลยีี ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม"

ความพยายามอย่่างต่่อเนื่่�อง
เพื่่�อสร้้างความแตกต่่าง
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลาและไม่่หยุุดนิ่่�ง ว่่าด้้วย 
ทุุกการกระทำำ�ของเรา สามารถสร้้างแรงกระเพื่่�อมและผลลััพธ์์เชิิงบวก 
ต่่อลููกค้้า ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม นั่่�นจึึงเป็็นเหตุุผลที่่�ทำำ�ให้้เราได้้ทำำ�การพััฒนา
ห่่วงโซ่่อุุปทาน พร้้อมทั้้�งการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานภายใน  
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของเราเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมยิ่่�งขึ้้�นไป

F A S T

พัันธกิิจ
เพื่่�อการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

เติิบโต
ขยายการเติิบโตอย่่าง
ครอบคลุุมโดยเน้้น
ภููมิิภาคอาเซีียน

นวััตกรรม
ประยุุกต์์และสร้้างสรรค์์
เทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตรกัับ
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ล้ำำ��สมััย

โอกาส
สร้้างสรรค์์โอกาสที่่�มีี

คุุณค่่าทางธุุรกิิจร่่วมกัับ
พัันธมิิตรที่่�ยั่่�งยืืนตลอด
จนการควบรวมกิิจการ
เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพทาง

ธุุรกิิจ

เชื่่�อมั่่�น
ส่่งมอบการให้้บริิการ
ครบวงจรที่่�ไว้้วางใจได้้
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เป้า้หมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
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		  นอกเหนอืจากการเตบิโตของรายได ้บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญักบัการยกระดบัความสามารถในการทำ�กำ�ไรอยา่งตอ่เนือ่ง  
โดยมุ่งเน้นการปรับโครงสร้างรายได้ไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มสูง ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานในทุกมิติ
		  ในด้านโครงสร้างผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ มุ่งเพิ่มสัดส่วนการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีอัตรากำ�ไรสูง โดยเฉพาะสติ๊กเกอร์
ชนิดพิเศษ (Specialty Products) และสติ๊กเกอร์ฟิล์ม ซึ่งมีอัตรากำ�ไรสูงกว่าสติ๊กเกอร์กระดาษ โดยกลยุทธ์ดังกล่าวสอดคล้องกับ
การขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มผู้ผลิตฉลากสินค้าในอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค ซึ่งมีความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ประเภทฟิล์ม
และผลิตภัณฑ์เฉพาะทางในสัดส่วนที่สูงกว่า
		  ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นการเข้าถึงลูกค้าในระดับเจ้าของสินค้า (End Users) เพื่อผลักดันการกำ�หนด
คุณลักษณะของผลิตภัณฑ์ (Specification-in) และสนับสนุนการสั่งซื้อในลักษณะโครงการ (Project-based Order) ซึ่งจะช่วยเพิ่ม
ความสามารถในการกำ�หนดราคา ลดการแข่งขันด้านราคา และเสริมสร้างอัตรากำ�ไรในระยะยาว
		  นอกจากนี้ บริษัทฯ มีแผนพัฒนาและเพิ่มสัดส่วนผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพื่อตอบสนองต่อแนวโน้ม
ความต้องการของตลาด และสร้างโอกาสในการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ในอนาคต
		  ในดา้นการดำ�เนนิงาน บรษิทัฯ มุ่งเนน้การเพิม่ประสทิธภิาพในกระบวนการผลติอยา่งตอ่เนือ่ง โดยเฉพาะการลดปรมิาณ 
ของเสยี (Waste Reduction) ผา่นการควบคมุคณุภาพในทกุขัน้ตอน ตัง้แตก่ารคดัเลอืกวตัถดิุบ การผลติ ไปจนถงึการสง่มอบสนิค้า 
รวมถึงการบริหารจัดการสินค้าคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดต้นทุนสินค้าและต้นทุนทางการเงิน
		  จากแนวทางดังกล่าว บริษัทฯ คาดว่าจะสามารถยกระดับอัตรากำ�ไรได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีทั้งปัจจัยสนับสนุน 
จากการเพิ่มสัดส่วนผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มสูง และการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันและความยั่งยืนของผลประกอบการในระยะยาว

1.3. การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จำ�กัด (มหาชน) มุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัท
จดทะเบียน พ.ศ. 2560 (CG Code) ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัท 
ให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม การเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม และการดำ�เนินงานอย่างโปร่งใส  
บรษิทัไดก้ำ�หนดจรรยาบรรณธรุกจิเปน็ลายลกัษณอั์กษร ครอบคลุมจรยิธรรมทางธุรกจิ การตอ่ตา้นทจุรติ การปอ้งกนัความขดัแยง้ 
ทางผลประโยชน์ การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และช่องทางการแจ้งเบาะแส
	 ในป ี2568 บรษิทัไดร้บัผลประเมนิการกำ�กบัดูแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีนไทย (CGR) โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีเลิศ” (ระดับ 5 ดาว) ด้วยเป็นปีแรกของบริษัทฯ หลังจากที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย และได้รบัคดัเลอืกเปน็หลักทรพัยจ์ดทะเบยีนทีน่า่ลงทนุในกลุ่ม ESG Emerging (ESG100) ซึง่เปน็กลุ่มหุน้นอ้งใหม ่ 
โดยสถาบันไทยพัฒน์ อีกทั้งยังได้รับรองสถานะในระดับสูงสุด “CAC Change Agent - 3 ดาว” ซ่ึงเป็นระดับท่ีสะท้อนถึง 
ความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ไม่เพียงในระดับภายในองค์กรเท่านั้น แต่ยังขยายแนวปฏิบัติด้านจริยธรรม 
ไปสู่คู่ค้าและพันธมิตรตลอดห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน และยังส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเข้าเรียนฝึกอบรม  
โครงการ "ESG DNA ชุดความรู้ด้านความย่ังยืนสำ�หรับบุคลากรทุกระดับในองค์กร" โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
(เข้าเรียน E-Learning ชุดความรู้ ESG) ทั้งนี้ โดยให้ทุกคนเข้าเรียนและสอบให้ผ่านหลักสูตรภาคบังคับ ตามชุดความรู้ ESG 
สำ�หรับคณะกรรมการ และแต่ละตำ�แหน่งต่างๆ ในองค์กร ซ่ึงบริษัทฯ สามารถเรียนครบและรับเกียรติบัตร “ESG DNA”  
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

■	องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 9 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระจำ�นวน 6 
ท่าน ซึ่งเป็นจำ�นวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด หรือคิดเป็นร้อยละ 66.67 ซึ่งเป็นผู้ชายจำ�นวน 4 ท่าน 
และผู้หญิงจำ�นวน 2 ท่าน และเป็นมีกรรมการผู้หญิงทั้งหมด จำ�นวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจำ�นวนกรรมการทั้งคณะ 
และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 1 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำ�นวน 2 ท่าน โดยประธานกรรมการ มีความเป็น
อสิระและไมเ่ปน็บุคคลเดยีวกบัประธานเจ้าหนา้ท่ีบรหิาร เพือ่ให้สามารถถว่งดลุอำ�นาจในการดำ�เนนิงาน และตรวจสอบการทำ�งาน
ของฝ่ายจัดการได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน สอดคล้องกับ
ข้อกำ�หนดของประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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1.	ข้ ้อมููลคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล 
	 1.1.	ข้ ้อมููลคณะกรรมการบริิษััท

			   คณะกรรมการของบริษัทฯ มีจำ�นวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายอััฒฑวุุฒิิ  หิิรััญบููรณะ ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ

2.	 นายเอก สุุวััฒนพิิมพ์์ กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน / ประธานกรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

3.	 นางจามจุุรีี ศิิโรเวฐนุุกููล กรรมการ / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4.	 ดร. พยััต วุุฒิิรงค์์ กรรมการ / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
กรรมการตรวจสอบ 

5.	 หม่่อมหลวง ธีีรเชษฐ์์ โสณกุุล กรรมการ / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / 
ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน / 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

6.	 ผศ.ดร. พิิมสิิริิ จิิวะมิิตร กรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

7.	 นางอััญชลีี สุุวััฒนพิิมพ์์ กรรมการ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

8.	 รศ.ดร. บุุญรััตน์์ โล่่ห์์วงศ์์วััฒน กรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / 
กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

9.	 นายสิิทธา สุุวััฒนพิิมพ์์ กรรมการ / กรรมการบริิหาร

			   โดยมีนางสาวจรูญลักษณ์ หร่องกระโทก ทำ�หน้าที่เลขานุการบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากมติที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565

		ก  รรมการบริิษััทที่่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
			   กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อและประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ 

	 1.2.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย
			   คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยจำ�นวน 5 คณะ เพื่อช่วยกำ�กับดูแลในด้านต่างๆ ดังนี้

คณะกรรมการ ประธาน สมาชิิก จำำ�นวนประชุุม
 (2568)*

คณะกรรมการตรวจสอบ นางจามจุุรีี ศิิโรเวฐนุุกุุล 1.	 ดร.พยััต วุุฒิิรงค์์
2.	 ผศ.ดร.พิิมสิิริิ จิิวะมิิตร  

4

คณะกรรมการบริิหาร นายเอก สุุวััฒนพิิมพ์์ 1.	 นางเศรษฐภร สุุนทรวิิภาต
2.	 นายสุุรพงษ์์ เหล่่าสุุทธิิ
3.	 นายสิิทธา สุุวััฒนพิิมพ์์
4.	 นางสาวนิิดา เที่่�ยงธรรม

6

คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

มล. ธีีรเชษฐ์์ โสณกุุล 1.	 รศ.ดร. บุุญรััตน์์ โล่่ห์์วงศ์์วััฒน 
2.	 นายเอก สุุวััฒนพิิมพ์์

2
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คณะกรรมการ ประธาน สมาชิิก จำำ�นวนประชุุม
 (2568)*

คณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

ดร. พยััต วุุฒิิรงค์์ 1.	 นางจามจุุรีี ศิิโรเวฐนุุกุุล
2.	 นางอััญชลีี สุุวััฒนพิิมพ์์
3.	 มล. ธีีรเชษฐ์์ โสณกุุล

4

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
และความยั่่�งยืืน

มล. ธีีรเชษฐ์์ โสณกุุล 1.	 รศ.ดร. บุุญรััตน์์ โล่่ห์์วงศ์์วััฒน 
2.	 นายเอก สุุวััฒนพิิมพ์์

1

*โดยเป็นการประชุมในรูปแบบ e-meeting

			   ■	 การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ
			   ในปี 2568 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง อัตราการเข้าร่วมประชุมโดย
รวมคิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งกรรมการทั้ง 9 ท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง (6/6) โดยเป็นการประชุมในรูปแบบ e-meeting 5 ครั้ง 
และรูปแบบ Physical 1 ครั้ง และจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2568 และประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2568 มีกรรมการ
เข้าร่วมประชุม 8 ท่าน จาก 9 ท่าน โดยรวมคิดเป็นร้อยละ 88.89 โดยเป็นการประชุมในรูปแบบ Physical

			   ■	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง
			   คณะผู้บริหารระดับสูง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ประกอบด้วย:

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายเอก สุุวััฒนพิิมพ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO)

2.	 นางเศรษฐภร สุุนทรวิิภาต ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน (CFO)

3.	 นายสุุรพงษ์์ เหล่่าสุุทธิิ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�เทคนิิค (CTO)

4.	 นายสิิทธา สุุวััฒนพิิมพ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ (COO)

5.	 นางสาวนิิดา เที่่�ยงธรรม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ขาย (CSO)
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	 1.3.	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

			   ผู้บริหารมีจำ�นวน 5 ราย ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่สายงานเทคนิค ประธานเจ้าหน้าที่
สายงานปฏิบัติการ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขาย และประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน โดยมี นางสาวสุวรรณณี 
บุญช่วย เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

			   บรษิทัฯ ไดว้า่จ้างหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ซึง่เปน็บคุคลภายนอก คอื บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจำ�กดั

		  โครงสร้้างการพััฒนาความยั่่�งยืืน (GRI 2-12, 2-13, 2-14)
			   ■	 โครงสร้้างการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน

			   คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการและความย่ังยืนรายงานผลการดำ�เนนิงานดา้นความยัง่ยนืตอ่คณะกรรมการ
บริษัทและรับทิศทางเชิงกลยุทธ์ คณะทำ�งานด้านความยั่งยืนรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและ 
ความยั่งยืน และรับกรอบปฏิบัติงานระดับกลุ่ม การรายงานแบบสองทางนี้ทำ�ให้ม่ันใจในความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์และ 
การดำ�เนินงาน

คณะกรรมการบริิษััท

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน

แผนกควบคุุมคุุณภาพ แผนกผลิิต แผนกบััญชีีและการเงิินแผนกขายและการตลาด

แผนกประกัันคุุณภาพ แผนกคลัังสิินค้้า แผนกจััดซื้้�อแผนกลููกค้้าสััมพัันธ์์

แผนกเทคนิิค แผนกวางแผน แผนกสารสนเทศ

แผนกวิิจััยและพััฒนา แผนกช่่างซ่่อมบำำ�รุุง แผนกนำำ�เข้้า-ส่่งออก

แผนกโลจิิสติิกส์์ แผนกบุุคคลและธุุรการ

แผนกนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
(CEO)

นายเอก สุุวััฒนพิิมพ์์

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานเทคนิิค
(CTO)

นายสุุรพงษ์์ เหล่่าสุุทธิิ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานปฏิิบััติิการ
(COO)

นายสิิทธา สุุวััฒนพิิมพ์์

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานขาย
(CSO)

นางสาวนิิดา เที่่�ยงธรรม

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีี 
และการเงิิน (CFO)

นางเศรษฐภร สุุนทรวิิภาต

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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			   ■	 คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน - สายงานรัับผิิดชอบ
			   คณะทำ�งานดา้นความย่ังยืนรบัผดิชอบในการดำ�เนนิงาน 7 สายงาน โดยแตล่ะสายงานรบัผดิชอบขบัเคลือ่น
ริเริ่ม ESG เฉพาะด้าน ดังนี้

			   บริษัทได้จัดตั้งโครงสร้างการพัฒนาความยั่งยืน แบบ 3 ระดับ เพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธ์ด้านความยั่งยืนถูกกำ�หนด
ในระดับสูงสุดและดำ�เนินการอย่างเป็นระบบในทุกด้านของการปฏิบัติงาน ดังนี้

ระดัับ หน่่วยงาน บทบาทและความรัับผิิดชอบ

ระดัับ 1 : 
กำกัับดููแล

คณะกรรมการบริิษััท กำหนดนโยบายความยั่่�งยืืนและกำกัับดููแล อนุุมััติิเป้้าหมายและ
กลยุุทธ์์ ESG ทบทวนรายงานผลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

ระดัับ 2 : 
กลยุุทธ์์และนโยบาย

คณะกรรมการ CG 
และความยั่่�งยืืน 
ประธาน: 
หม่่อมหลวง ธีีรเชษฐ์์ โสณกุุล 
กรรมการอิิสระ

กำหนดนโยบายการจััดการความยั่่�งยืืนครอบคลุุมมิิติิ ESG จััดทำ
นโยบาย ESG นโยบายต่่อต้้านทุุจริิต จรรยาบรรณและจริิยธรรม
ทางธุุรกิิจ วางแผนปฏิิบััติิการ CSR ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิต
ร่่วมกัับคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง รัับและสอบสวนรายงาน
แจ้้งเบาะแส กำหนดกรอบปฏิิบััติิงานด้้านความยั่่�งยืืนระดัับกลุ่่�ม

ระดัับ 3 : 
ปฏิิบััติิการ

คณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืน
(SWG)

ดำเนิินการริิเริ่่�มด้้านความยั่่�งยืืนในทุุกด้้านของการปฏิิบััติิงาน 
รวบรวมและรายงานข้้อมููล ESG ดำเนิินแผนปฏิิบััติิการภายใต้้
การแนะนำของคณะกรรมการ รายงานผลการดำเนิินงานต่่อ
คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

สายงาน ความรัับผิิดชอบหลััก

1.	ธ รรมาภิิบาล การกำกัับดููแลกิิจการ จริิยธรรมทางธุุรกิิจ การต่่อต้้านทุุจริิต และความโปร่่งใส

2.	สิ ิทธิิมนุุษยชน
	 และแรงงานสััมพัันธ์์

การตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน การปฏิิบััติิด้้านแรงงาน การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
และการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม

3.	สิ่่ �งแวดล้้อม ความปลอดภััย
	 และอาชีีวอนามััย

การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย การปฏิิบััติิตาม ISO 14001 
และความปลอดภััยในสถานที่่�ทำงาน

4.	 นวััตกรรมและการพััฒนา
	 เทคโนโลยีี

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน การวิิจััยและพััฒนาเพื่่�อโซลููชัันที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
และการนำเทคโนโลยีีมาใช้้
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สายงาน ความรัับผิิดชอบหลััก

5.	 การจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่า การคััดกรอง ESG ผู้้�จััดหา จรรยาบรรณผู้้�จััดหา และการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน

6.	 การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน
	 และการพััฒนาสัังคม

โครงการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน การลงทุุนทางสัังคม และความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

7.	 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า
	 และผู้้�บริิโภค

คุุณภาพและความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ ความพึึงพอใจของลููกค้้า และการตลาด
อย่่างรัับผิิดชอบ

	 1.4.	ผ ลงาน รางวััล และการรัับรอง
			   ในปี 2568 นับเป็นปีแรกของบริษัทฯ ภายหลังการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
(ในตลาดหลกัทรพัย ์mai) โดยบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสำ�คญักบัการปฏิบตัติามหลกัการกำ�กบัดแูลกิจการทีด่ ีอยา่งตอ่เนือ่ง ทัง้นี ้บรษิทัฯ 
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส  
มีธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และมุ่งสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน

			   ■	 รางวััลด้้าน ESG และธรรมาภิิบาล (2568)

ผลการประเมิิน CGR ในระดัับ “ดีีเลิิศ” (ระดัับ 5 ดาว)

CAC Change Agent ระดัับ 3 ดาว และ
เข้้าร่่วมโครงการรณรงค์์การแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต 

“เรีียกรัับ...เราร้้อง”

มอบโดย : สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
เป็็นระดัับสููงสุุดของการประเมิิน ซึ่่�งสะท้้อนการดำเนิินธุุรกิิจ 
ด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ และมีีความรัับผิิด
ชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

มอบโดย : แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย
ได้้รัับรองสถานะในระดัับสููงสุุด จาก 2 ดาว เป็็น 3 ดาว ซึ่่�งเป็็น 
ระดัับที่่�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความ
โปร่ง่ใส ไม่่เพียีงในระดับัภายในองค์์กรเท่า่นั้้�น แต่ย่ังัขยายแนว
ปฏิบิัตัิ ิด้า้นจริยิธรรมไปสู่่�คู่่�ค้า้และพันัธมิติรตลอดห่่วงโซ่อุ่ปุทาน
อย่่างยั่่�งยืืน และเข้้าร่่วมโครงการรณรงค์์การแจ้้งเบาะแส 
การทุุจริิต  “เรีียกรัับ...เราร้้อง”

มอบโดย : สถาบันไทยพัฒน์
ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนที่่�น่่าลงทุุนในกลุ่่�ม 

ESG Emerging (ESG100) ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มหุ้้�นน้้องใหม่่ 
ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนที่่�น่่าลงทุุน

ในกลุ่่�ม ESG Emerging (ESG100)
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			   ■	ก ารรัับรองผลิติภััณฑ์แ์ละระบบบริหิารจััดการ

Certification Certifying body ขอบเขต Validity

ISO 9001:2015 ISO 9001:2015 ระบบคุุณภาพ 
- The Manufacture of Labels 

(Cert. TH07/4487)

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มีี.ค. 2568 
- 21 มีี.ค. 2571 

(certified since 2007)

ISO 14001:2015 SGS United Kingdom Ltd ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 
- The Manufacture of Labels 

(Cert. TH23/00000105)

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 ม.ค. 2569 
- 23 ม.ค. 2572 

(certified since 2023)

FSC™ 
Chain-of-Custody

SGS Hong Kong Ltd ฉลากกาวในตััว กระดาษ 
กระดาษแข็็ง FSC 100%, FSC 

Mix, FSC Recycled 
(Cert. SGSHK-COC-470114)

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 ธ.ค. 2568 
- 29 ธ.ค. 2573 

(certified since 2020)

ESG DNA for Corporate Employees

มอบโดย : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ได้้รัับเกีียรติิบััตร โครงการ "ESG DNA ชุุดความรู้้�ด้้านความ
ยั่่�งยืืนสำหรัับบุุคลากรทุุกระดัับในองค์์กร

มอบโดย : องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
	 (องค์การมหาชน)
ได้้รับัการรัับรองการปล่่อย Scope 1, Scope 2 และ Scope 3

มอบโดย : สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
ประเมิินคุุณภาพการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (CFO)

ประเมิินคุุณภาพ AGM: 98 คะแนน  (ดีีมาก)

ประเมิินคุุณภาพ AGM: 98 คะแนน  (ดีีมาก)
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Certification Certifying body ขอบเขต Validity

Green Industry 
Level 3

กรมโรงงานอุุตสาหกรรม  
กระทรวงอุุตสาหกรรม

ได้้รัับการรัับรองอุุตสาหกรรมสีี
เขีียว ระดัับที่่� 3 - systematic 
environmental management 

with continuous improvement 
(Cert. GI(E) 3-896/2566)

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 มิิ.ย.  2566 
- 26 มิิ.ย. 2569

APR Recognition 
(USA)

สมาคมผู้้�รีีไซเคิิลพลาสติิก ฉลากล้้างออกได้้ช่่วยให้้ PET 
รีีไซเคิิลได้้ 100%

ได้้รัับการรัับรองตั้้�งแต่่ปีี 2565

		  ความสำำ�เร็็จสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน - ใบรัับรอง
			   ใบรับรองจากหน่วยงานภายนอกที่ยังมีผลบังคับใช้แสดงไว้ด้านล่าง

■	 ISO 9001:2015 - ระบบบริหิารคุุณภาพ ■	 ISO 14001:2015 - ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อ้ม
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■	 FSC™ Chain-of-Custody ■	อุุตส าหกรรมสีีเขียีว ระดัับ 3 (ระบบสีีเขียีว)

	 1.5.	ก ารบริิหารความเสี่่�ยง
			   ■	ก รอบการบริิหารความเสี่่�ยง

				    บริษัทฯ ตระหนักถึงการบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งถือว่าเป็นองค์ประกอบสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการ 
ทีด่แีละเปน็พืน้ฐานในการบรรลวุตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร ภายใตค้วามเสีย่งทีย่อมรบัได้ซึง่ครอบคลมุถงึ  
การบริหารความเสี่ยงด้านคุณภาพ ความมั่งคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัยของพนักงาน สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม และ 
การปฏิบตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ มาตรฐานการดำ�เนนิงาน คู่มือการปฏบิตังิานทีเ่ก่ียวขอ้งและขอ้กำ�หนดของประเทศทีบ่รษัิทฯ 
เข้าไปทำ�ธุรกิจหรือมีการลงทุน ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
อย่างเป็นธรรม สอดรับกับการกำ�กับดูและกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) การบริหารความเส่ียงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านนวัตกรรม รวมทั้งความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) ในอนาคตที่อาจจะกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ  
โดยคำ�นงึถงึเปา้หมาย ผลการดำ�เนนิงานและการลงทนุทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ทัง้นี ้บรษิทัฯ กำ�กบัใหม้กีารบรหิารความเสีย่ง
อย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร เพื่อลดโอกาสและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากความเสี่ยง และ/หรือการให้ได้มา 
ซึ่งโอกาสทางธุรกิจ ที่จะสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน 

				    บรษิทัฯ จึงใหค้วามสำ�คญัตอ่การบรหิารความเสีย่งอยา่งรอบดา้น โดยไดบ้รูณาการการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
ด้านความยั่งยืน (“ESG Risk”) เข้าไว้ในกระบวนการกำ�หนดพันธกิจ กลยุทธ์องค์กร และการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน
และประเด็นสาระสำ�คัญ (Sustainability Risk and Materiality Analysis) เพื่อนำ�มาประกอบการประเมินและจัดการความเสี่ยง 
ในทกุระดบัขององคก์ร อันจะชว่ยลดความเสีย่ง สรา้งโอกาสทางธรุกจิ เพิม่ความโปรง่ใส และเสรมิสรา้งความเชือ่มัน่ใหแ้กผู่ม้สีว่นไดเ้สยี 
ทุกกลุ่ม บริษัทฯ ใช้กรอบการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรตามแนวทาง COSO ERM 2017: Enterprise Risk Management - 
Integrating with Strategy and Performance ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลด้านการบริหารความเสี่ยง เพื่อกำ�หนดกรอบ กระบวนการ  
และหลกัเกณฑใ์นการบรหิารความเสีย่งขององคก์รใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึสนบัสนนุการบรรลวุตัถปุระสงค์ 
และเป้าหมายหลักขององค์กรอย่างมีประสิทธิผลและยั่งยืน



รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2568
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2568
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)16 17

ภาพรวมธุุรกิิจและกรอบความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม ภาคผนวกการกำ�กับดูแลกิจการและภาพรวมบริษัท

				    คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อกำ�หนดนโยบาย พัฒนาและสื่อสาร
กรอบการบรหิารความเสีย่ง และตดิตามประเมนิความเสีย่งจากปจัจยัภายในและภายนอก นโยบายบรหิารความเสีย่งไดร้บัอนุมัต ิ
จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2565 และปรับปรุงล่าสุดเพื่อบูรณาการความเสี่ยง ESG โดยได้รับอนุมัติจาก 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 (13 สิงหาคม 2568)

			   ■	 ประเภทความเสี่่�ยง
				    บริษัทได้พิจารณาปัจจัยความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายและกรอบการทำ�งานด้านความย่ังยืน (ESG)  
ที่มีพื้นฐานการดำ�เนินงานที่ส่งเสริมมิติด้าน สิ่งแวดล้อม สังคม และด้านการกำ�กับดููแลกิจการที่ดี ดังนี้

ประเภทความเสี่่�ยง ความเสี่่�ยงหลััก มาตรการบรรเทาหลััก

ความเสี่่�ยงเชิิงกล
ยุุทธ์์

-	 การแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม
-	 จากการพึ่่�งพิิงผู้้�จำหน่่าย	
	วั ัตถุุดิิบรายใหญ่่น้้อยราย
-	 จากสิินค้้าทดแทน

การควบคุุมคุุณภาพ การตั้้�งราคาแข่่งขััน การรัับรองผลิิตภััณฑ์์
ระดัับสากล นโยบายจััดซื้้�อจากผู้้�จััดหาหลายราย การบริิหาร
ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�จััดหา

ความเสี่่�ยงด้้าน
ปฏิิบััติิการ

-	 การขาดแคลนวััตถุุดิิบ
	 และความผัันผวนของราคา 
-	 การหยุุดชะงัักของห่่วงโซ่่
	อุ ุปทาน อุุบััติิเหตุุในสถานที่่�
	 ทำงาน

การจััดซื้้�อจากผู้้�จััดหาหลายราย (ขั้้�นต่่ำ 2 รายต่่อวััตถุุดิิบ) 
การวางแผนการผลิิตล่่วงหน้้า การเจรจาราคารายไตรมาส 
โครงการวััฒนธรรมความปลอดภััย การบัังคัับใช้้ PPE 
การตรวจสอบความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงทาง
การเงิิน

-	 ความผัันผวนของอััตรา
	 ดอกเบี้้�ย
-	 จากความผัันผวนของ
	อั ัตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา
	ต่ ่างประเทศ
	 (ยอดขายต่่างประเทศ
	ร้ ้อยละ 29.1 ของรายได้้
	ปี ี 2568)

การป้้องกัันความเสี่่�ยงตามธรรมชาติิผ่่านการจัับคู่่�รายได้้/ต้้นทุุนสกุุล
เงิินต่่างประเทศ สััญญาล่่วงหน้้าเมื่่�อคาดว่่าเงิินบาทจะอ่่อนค่่า 
การติิดตามสภาวะเศรษฐกิิจ

ความเสี่่�ยงจากการ
เปลี่่�ยนแปลง
นโยบายภาครััฐ 
กฎหมาย ระเบีียบ 
และข้้อบัังคัับ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-	 จากกฎหมาย นโยบาย
	 ภาครััฐและแรงกดดััน
	 เกี่่�ยวกัับการลดคาร์์บอน 
-	 จากการเปลี่่�ยนแปลง
	 นโยบายภาครััฐ กฎหมาย 
	 ระเบียีบ และข้้อบัังคับัต่่างๆ

กลยุุทธ์์ด้้านสภาพภููมิิอากาศสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย Net-Zero 
ระดัับประเทศ ติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (เฟส 1 และ 2) 
การรัับรอง CFO การติิดตามพััฒนาการด้้านกฎระเบีียบอย่่าง
สม่่ำเสมอ

ความเสี่่�ยงด้้าน
ความยั่่�งยืืน (ESG)

-	 จากการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
	 จากคู่่�ค้้าที่่�ไม่่ดำเนิินธุุรกิิจ
	 อย่่างยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
	สั ังคม และธรรมาภิิบาล
-	ด้ ้านความปลอดภััยของ
	ข้ ้อมููลส่่วนบุุคคล(PDPA)
-	 จากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
-	ด้ ้านสิิทธิิมนุุษยชน
-	 จากการปฎิิบััติิงานที่่�อาจ
	 กระทบต่่อชุุมชนและสัังคม

จรรยาบรรณผู้้�จััดหาพร้้อมการประเมิินประจำปีี การจััดกลุ่่�ม 
Critical Tier 1/Non-Tier 1 แต่่งตั้้�ง DPO และมาตรการรัักษา
ความปลอดภััยทางไซเบอร์์ การรัับรอง CAC กระบวนการ 
HRDD ISO 14001 การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน
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			   ■	 ทะเบีียนความเสี่่�ยง ESG
				    บริษัทได้ระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ ESG จำ�นวน 6 ประเด็นที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ 
อยา่งยัง่ยนื แตล่ะความเสีย่งไดร้บัการประเมนิและกำ�หนดมาตรการบรรเทาเฉพาะ ภายใตก้ารกำ�กบัดแูลของคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยงและคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน

ประเภทความเสี่่�ยง ความเสี่่�ยงหลััก มาตรการบรรเทาหลััก

ความเสี่่�ยงที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นในอนาคต 
(Emerging Risk) 
ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ 
ในระยะเวลา 3-5 ปีี 
ข้้างหน้้า

-	ที่่� อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต 
	 สงครามการค้้าและอุุปสรรค
	 ทางการค้้า ความขัดัแย้้ง
	 ระหว่่างประเทศ ภัยัคุกุคาม
	 ทางไซเบอร์์และความเสี่่�ยง
	ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ AI เหตุกุารณ์์
	 สภาพภูมูิอิากาศรุุนแรง การ
	 เปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย
	 คาร์์บอน การขาดแคลน
	 แรงงานจากสัังคมผู้้�สูงูอายุุ
-	 จากเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่สามารถ
	 คาดการณ์์ได้้ เช่่น สภาวะ
	 สงครามและภัยัธรรมชาติิ 
	ซึ่่� งอาจส่่งผลกระทบต่่อ
	 การจััดหาวัตัถุุดิบิและ
	ห่ วงโซ่่อุุปทาน

การประเมิินสถานการณ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ทบทวนกลยุุทธ์์ ปรัับแผน
เชิิงรุุก กระจายห่่วงโซ่่อุุปทาน ติิดตามสถานการณ์์ภููมิิรััฐศาสตร์์

# ความเสี่่�ยง ESG ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น แผนการจััดการ

1 การดำเนิินงาน
ของผู้้�จััดหาที่่�ไม่่ยั่่�งยืืน

การจััดซื้้�อจากผู้้�จััดหาที่่�ไม่่
ปฏิิบััติิตามหลัักการ E, S, 

และ G อาจส่่งผลกระทบต่่อ
ภาพลัักษณ์์ ความน่่าเชื่่�อถืือ 
ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ และ
เพิ่่�มความเสี่่�ยงทางกฎหมาย

เกณฑ์์คััดเลืือกผู้้�จััดหาที่่�รวมปััจจััย ESG การประเมิินจรรยา
บรรณผู้้�จััดหาครอบคลุุมจริิยธรรมทางธุุรกิิจ แรงงาน 

สิิทธิิมนุุษยชน และการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม จััดกลุ่่�มผู้้�จััดหา
เป็็น Critical Tier 1 และ Critical Non-Tier 1 ตามมููลค่่า

จััดซื้้�อ ความสำคััญเชิิงกลยุุทธ์์ และความสามารถ
ในการทดแทน

2 ความมั่่�นคงข้้อมููลส่่วน
บุุคคล (PDPA)

การเข้้าถึึง ใช้้ หรืือเปิิดเผย
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลโดยไม่่ได้้

รัับอนุุญาต อาจนำไปสู่่�โทษ
ทางแพ่่ง อาญา และปกครอง 
ความเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียง และ

สููญเสีียความเชื่่�อมั่่�นของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็นกรอบภายใน 
แต่่งตั้้�ง DPO มาตรการรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์ 

(ไฟร์์วอลล์์ โปรแกรมป้้องกัันไวรััส เข้้ารหััสข้้อมููล) จำกััดสิิทธิิ
การเข้้าถึึงเฉพาะบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง ฝึึกอบรมและ

ทดสอบความรู้้� PDPA ประจำปีี รวม PDPA 
ในการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่
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# ความเสี่่�ยง ESG ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น แผนการจััดการ

3 การทุุจริิตและ
คอร์์รััปชััน

การทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน หรืือ

พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ อาจส่่ง
ผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง 
ลดความเชื่่�อมั่่�นของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพิ่่�มความเสี่่�ยง
ทางกฎหมาย และกระทบต่่อ

ผลการดำเนิินงาน

ประเมิินและติิดตามความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิ
ตามกฎระเบีียบอย่่างสม่่ำเสมอ กระบวนการรัับ

และติิดตามข้้อร้้องเรีียนที่่�ชััดเจน ปรัับปรุุงการควบคุุมภายใน 
เป็็นสมาชิิก CAC ตั้้�งแต่่ปีี 2565 ได้้รัับการรัับรองปีี 2566 

ได้้รัับ CAC Change Agent ระดัับ 3 ดาว ในปีี 2568

4 อุุบััติิเหตุุ
จากการปฏิิบััติิงาน

อุุบััติิเหตุุจากเครื่่�องจัักร 
ระบบไฟฟ้้า และการยก

ของหนััก อาจส่่งผลให้้เกิิด
การบาดเจ็็บ ทุุพพลภาพ 

เสีียชีีวิิต หรืือความเสีียหาย
ต่่อทรััพย์์สิิน กระทบต่่อ

พนัักงานและชุุมชนโดยรอบ

นโยบายความปลอดภััย เป้้าหมาย และแผนป้้องกััน
ความสููญเสีีย สร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััย

ผ่่านการฝึึกอบรมและสร้้างจิิตสำนึึก ควบคุุมสถานที่่�ทำงาน 
(พื้้�นปราศจากน้้ำมัันและเศษวััสดุุ) บัังคัับใช้้ PPE 

อย่่างเข้้มงวด ตรวจสอบความเสี่่�ยงและระบุุอัันตราย
อย่่างต่่อเนื่่�อง

5 การละเมิิด
สิิทธิิมนุุษยชน

ความล้้มเหลวในการจััดการ
ด้้านความเท่่าเทีียมอย่่าง
เป็็นระบบ อาจนำไปสู่่�
การระงัับความสััมพัันธ์์
ทางธุุรกิิจ การต่่อต้้าน

จากชุุมชน ความเชื่่�อมั่่�น
ของพนัักงานลดลง และ
ความเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียง

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน
ครอบคลุุมการดำเนิินงานทั้้�งหมดรวมถึึงผู้้�จััดหา กระบวนการ 

HRDD บููรณาการเข้้ากัับการดำเนิินงาน ช่่องทางรัับข้้อ
เสนอแนะและร้้องเรีียนที่่�โปร่่งใส แผนเยีียวยาที่่�ครอบคลุุม
มาตรการชดเชยและแก้้ไข ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนหรืือคดีีฟ้้องร้้อง
เกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในรอบระยะเวลารายงาน

6 ผลกระทบต่่อชุุมชน
และสิ่่�งแวดล้้อม

มลพิิษทางสิ่่�งแวดล้้อม 
(อากาศ น้้ำ เสีียง) และ

อุุบััติิเหตุุทางอุุตสาหกรรม 
อาจกระทบต่่อสุุขภาพ 
ความปลอดภััย และ

ความเป็็นอยู่่�ของชุุมชน
โดยรอบ นำไปสู่่�ข้้อร้้องเรีียน 

บทลงโทษจากหน่่วยงาน
กำกัับดููแล และความเสีียหาย

ต่่อชื่่�อเสีียง

ดำเนิินงานภายในเขตนิิคมอุุตสาหกรรมตามมาตรฐาน
ส่่วนกลาง ได้้รัับ ISO 14001 ลงทุุนในมาตรการด้้าน

ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม คณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืน
ที่่�มีีบทบาทชััดเจน ควบคุุมกระบวนการผลิิตให้้เป็็นไปตาม
มาตรฐานด้้านความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม และกฎหมาย 
ช่่องทางรัับข้้อเสนอแนะและร้้องเรีียนจากชุุมชน กิิจกรรม

ชุุมชนสััมพัันธ์์
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			   ■	 ความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�อุุบััติิ (มุุมมอง 3 - 5 ปีี)
				    คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารติดตามและทบทวนความเสี่ยงใหม่ที่อุบัติอย่างสม่ำ�เสมอ โดยเน้นปัจจัย
ภายนอกและภายในที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ ความเสี่ยงใหม่ที่ระบุได้ ได้แก่:
				    ➢	 สงครามการค้าและอุปสรรคทางการค้าที่กระทบต่อการจัดซื้อวัตถุดิบและตลาดส่งออก
				    ➢	 ความขัดแย้งระหว่างประเทศและความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ที่กระทบต่อการค้าโลก
					     และห่วงโซ่อุปทาน
				    ➢	 ภัยคุกคามทางไซเบอร์และความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ AI
				    ➢	 เหตุการณ์สภาพภูมิอากาศรุนแรง (น้ำ�ท่วม ภัยแล้ง) ที่อาจทำ�ให้ห่วงโซ่อุปทานหยุดชะงัก
				    ➢	 การเปลี่ยนแปลงกฎหมายคาร์บอนและมาตรการภาษีคาร์บอน
				    ➢	 การขาดแคลนแรงงานจากสังคมผู้สูงอายุ

				    บรษิทัประเมินสถานการณเ์หลา่นีอ้ยา่งตอ่เนือ่ง และทบทวนกลยทุธ ์มาตรการปอ้งกนั และแนวทางบรรเทา
เพื่อบริหารความเสี่ยงเชิงรุก รักษาความต่อเนื่องทางธุรกิจ และสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

			   ■ 	ก ารบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิอากาศ
				    บริษัทได้กำ�หนดกลยุทธ์การจัดการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อตอบสนองเป้าหมายภายใต้ 
แผนพลังงานแห่งชาติ สนับสนุนการเปลี่ยนผ่านของประเทศไทยสู่พลังงานสะอาดและการปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ 
ภายในปี 2608 - 2613 บริษัทตั้งเป้าบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอนในระดับองค์กรภายในปี 2573 มาตรการสนับสนุน ได้แก่:
				    ➢	 การรายงานและทวนสอบการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกขององค์กรอยา่งโปร่งใสผา่นกรอบ Carbon Footprint  
					     for Organisation ของ อบก. (ตั้งแต่ปี 2566 ถึงปัจจุบัน)
				    ➢	 ติดตามพัฒนาการด้านนโยบายและกฎหมายของรัฐ ศึกษาผลกระทบที่อาจเกิดจากภาษีคาร์บอน
				    ➢	 ตดิตัง้ระบบพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา: เฟส 1 (2564) ลด CO2 ประมาณ 334,344 กก. เฟส 2 (2567)  
					     ลด CO2 ประมาณ 409,632 กก.

			   ■	ก ารบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
				    บรษิทัไดก้ำ�หนดและดำ�เนนินโยบายดา้นสทิธมินษุยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงานครอบคลมุทกุดา้นของการ
ดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงผู้จัดหาและพันธมิตรทางธุรกิจ บริษัทดำ�เนินการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (HRDD) และพัฒนา
กระบวนการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนบูรณาการเข้ากับการดำ�เนินงานของบริษัท จัดให้มีช่องทางรับข้อเสนอแนะและร้องเรียนด้าน
สิทธิมนุษยชนที่โปร่งใสและเข้าถึงได้สำ�หรับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ในกรณีเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทมีแผน
เยียวยาครอบคลุมมาตรการชดเชยและแก้ไข รวมถึงการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ

				    ในรอบระยะเวลารายงาน บริษัทไม่ได้เป็นเป้าหมายของข้อร้องเรียนหรือคดีฟ้องร้องเกี่ยวกับการละเมิด 
สิทธิมนุษยชน

			   ■	ก ารบริิหารความเสี่่�ยง ESG ในห่่วงโซ่่อุุปทาน
				    บรษิทัตระหนกัวา่ธรุกจิทีย่ัง่ยนืไมส่ามารถบรรลไุดห้ากไมร่กัษาความยัง่ยนืตลอดหว่งโซอ่ปุทาน มาตรการตา่งๆ  
ได้แก่:
				    ➢	 เกณฑ์คัดเลือกผู้จัดหาใหม่โดยพิจารณาด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล
				    ➢	 การประเมนิผูจ้ดัหาภายใตจ้รรยาบรรณผูจ้ดัหา ครอบคลมุจรยิธรรมทางธรุกจิ แรงงานและสทิธมินษุยชน  
					     และการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย
				    ➢	 การจัดลำ�ดบัความสำ�คญัผูจั้ดหาตามมลูคา่จดัซือ้ ความสำ�คญัเชงิกลยทุธ ์และความสามารถในการทดแทน  
					     โดยจัดกลุ่มเป็น Critical Tier 1 และ Critical Non-Tier 1
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		  แผนผัังความเสี่่�ยง ESG

	 1.6.	ก ารวางแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
		  บริิษััทได้้กำหนดแนวทางในการจััดเตรีียมแผนเตรีียมความพร้้อมรัับมืือวิิกฤตและแผนตอบสนองต่่อเหตุุฉุุกเฉิิน 

เพื่่�อรองรัับสถานการณ์์วิิกฤตและเหตุุฉุุกเฉิินต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากภััยธรรมชาติิ (น้้ำท่่วม ไฟไหม้้ แผ่่นดิินไหว) หรืือการกระทำที่่�
เป็็นภััยต่่อองค์์กร (การประท้้วง จลาจล) แผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจสำหรัับการจััดการวิิกฤตทำให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการทางธุุรกิิจ
ที่่�สำคัญัสามารถกลับัสู่่�การดำเนินิงานปกติหิรือืกลับัมาดำเนินิการได้ใ้นระดับับริกิารที่่�กำหนด จึงึช่ว่ยลดความรุนุแรงของผลกระทบ
ที่่�เกิิดขึ้้�น

			   ■	วััต ถุุประสงค์์
-	 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารความต่อเนื่อง
-	 เพื่อให้ทุกหน่วยงานที่อยู่ในที่ทำ�การของบริษัทมีการเตรียมความพร้อมในการรับมือกับสภาวะวิกฤต
	 หรือเหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ที่เกิดขึ้น
-	 เพื่อลดผลกระทบจากการหยุดชะงักจากการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
-	 เพื่อบรรเทาความเสียหายให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
-	 เพ่ือสร้างความมั่นใจและความเช่ือม่ันให้กับลูกค้า ผู้ถือหุ้น และมีผู้ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)  

เก่ียวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ว่าสามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง แม้ต้องเผชิญกับเหตุการณ์
ร้ายแรงและส่งผลกระทบจนทำ�ให้การดำ�เนินงานต้องหยุดชะงัก
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			   ■	 ขอบเขต
				    บริษัทฯ ได้กำ�หนดขอบเขตการดำ�เนินการตามแผนบริหารความต่อเนื่องเพื่อดำ�เนินการในสภาวะวิกฤต 
ของบริษัทฯ ใชร้องรับกรณเีกดิสภาวะวกิฤตของบรษิทัฯ ใชร้องรบักรณเีกดิสภาวะวกิฤตหรอืเหตกุารณฉ์กุเฉนิในอาคารทีท่ำ�การบรษิทัฯ  
หรือบริเวณใกล้เคียง ประกอบด้วยเหตุการณ์ อาทิ เหตุการณ์อุทกภัย เหตุการณ์อัคคีภัย เหตุการณ์แผ่นดินไหว เหตุการณ์ชุมนุม
ประท้วง/จลาจล เหตุการณ์โรคระบาด ฯลฯ

			   ■	 โครงสร้้างการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ

ผังโครงสร้างทีมบริหารความต่อเนือ่ง บมจ. พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์
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ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
Chief Executive Officer

ผู้ป
ระ

สา
นง

าน
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ผู้จัดการแผนก ผู้จัดการแผนก ผู้จัดการแผนก ผู้จัดการแผนก ผู้จัดการแผนก
Department Manager Department Manager Department Manager Department Manager Department Manager

หัว
หน

้าท
ีมบ

ริห
าร

คว
าม

ต่อ
เน

ือ่ง

ประธานเจ้าหน้าทีฝ่า่ยขาย ประธานเจ้าหน้าที่
ฝา่ยพัฒนาธุรกิจ

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝา่ยบัญชีและการเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝา่ยปฏิบัติการ

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝา่ยเทคนิค

Chief Sales Officer Chief Business Development Officer Chief Financial Officer Chief Operating Officer Chief Technical Officer

Company Secretary

ตำำ�แหน่่งทีีมบริิหารความต่่อเนื่่�อง ตำำ�แหน่่งภายในองค์์กร รายชื่่�อผู้้�รัับผิิดชอบ

หััวหน้้าคณะบริิหารความต่่อเนื่่�อง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  คุุณเอก  สุุวััฒนพิิมพ์์

ผู้้�ประสานงาน เลขานุุการบริิษััท  คุุณจรููญลัักษณ์์ หร่่องกระโทก

หััวหน้้าทีีมบริิหารความต่่อเนื่่�อง
หััวหน้้าทีีม BCP - ฝ่่ายขาย

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานขาย  คุุณนิิดา เที่่�ยงธรรม

หััวหน้้าทีีม BCP - ฝ่่ายการเงิิน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีี
และการเงิิน

คุุณเศรษฐภร  สุุนทรวิิภาต

หััวหน้้าทีีม BCP - ฝ่่ายปฏิิบััติิการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานปฏิิบััติิการ คุุณสิิทธา  สุุวััฒนพิิมพ์์

หััวหน้้าทีีม BCP - ฝ่่ายเทคนิิค ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานเทคนิิค คุุณสุุรพงษ์์   เหล่่าสุุทธิิ

หมายเหตุ กรณีที่คณะทำ�งานฯตำ�แหน่งใดว่างลงให้ผู้ที่เข้ามาดำ�เนินการแทนมีอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบเช่นเดียวกันกับตำ�แหน่งที่ว่าง
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				    ผู้บริหารระดับ C-level แต่ละท่านทำ�หน้าที่เป็นหัวหน้าทีมความต่อเนื่องทางธุรกิจของสายงานที่รับผิดชอบ 
และแต่งตั้งทีม BCP ระดับแผนกรับผิดชอบจัดทำ�คู่มือปฏิบัติงานสำ�หรับสถานการณ์ฉุกเฉินและจัดการฝึกซ้อม กระบวนการแจ้ง
เตอืนฉกุเฉนิ (Call Tree) ทำ�ใหม้ัน่ใจในการสือ่สารทีร่วดเรว็จากหวัหนา้การบรหิารความตอ่เนือ่งทางธรุกจิผา่นผูป้ระสานงานไปยงั
หัวหน้าทีม BCP ทุกแผนก

			   ■	 แผนภาพที่่� 2 กระบวนการแจ้้งเหตุุฉุุกเฉิิน (Call Tree)

หัวหน้าคณะบริหาร
ความต่อเนือ่ง

หัวหน้าทีมบริหาร
ความต่อเนือ่ง
(ผจก.ฝา่ย)

ทีมบริหารความต่อเนือ่ง
(แผนก)

ทีมบริหารความต่อเนือ่ง
(แผนก)

ผู้ประสานงานคณะบริหาร
ความต่อเนือ่ง

			   ■	ก ารเปิิดใช้้แผน BCP - เหตุุการณ์์แผ่่นดิินไหว มีีนาคม 2568
				    ในเดอืนมนีาคม 2568 ไดเ้กดิเหตุแผน่ดนิไหวขนาด 7.7 แมกนจิดูในประเทศเมยีนมา สง่ผลกระทบเปน็วงกวา้ง
ในหลายพื้นที่ของภูมิภาค รวมถึงบริเวณที่ตั้งของบริษัทฯ เมื่อเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามแผนบริหารความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) อย่างเคร่งครัดทุกขั้นตอน ส่งผลให้ไม่มีพนักงานได้รับบาดเจ็บจากเหตุการณ์
ครั้งนี้ อย่างไรก็ตาม แผ่นดินไหวดังกล่าวทำ�ให้อุปกรณ์บางส่วนได้รับความเสียหาย และอาคารเกิดการแตกร้าวเล็กน้อย บริษัทฯ 
จงึไดด้ำ�เนนิการตามขัน้ตอนดา้นประกนัภยั เนือ่งจากมกีารทำ�ประกนัความเสยีหายจากภยัพบัิตไิวแ้ลว้ และไดย่ื้นเรือ่งเรยีกรอ้งคา่
สินไหมทดแทนเพื่อซ่อมแซมและฟื้นฟูพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบให้กลับสู่สภาพปกติโดยเร็ว

				    สำ�หรับนโยบายการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจของบริษัทเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ (www.pmclabel.com)

			   ■	ก ารบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุุ�ปทานให้้มีีความต่่อเนื่่�องและไม่่เกิิดอุุปสรรคต่่อการดำำ�เนิินงาน
				    บรษิทัฯ มกีารบรหิารจัดการ ในดา้นหว่งโซอ่ปุทาน (Supply Chain) เพือ่ให้มีความตอ่เนือ่งและไมเ่กดิอปุสรรค
ต่อการบริหารงาน ดังน้ี (1) บริษัทฯ มีกระบวนการจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพจากทั้งในและนอกประเทศ ด้วยปริมาณการสั่งซื้อ
ของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในอันดับต้นๆ ทำ�ให้บริษัทฯ มีอำ�นาจต่อรองทางการค้าและสามารถต่อรองราคาจากผู้ผลิตได้ (2) บริษัทฯ มี
ระบบปรับปรุง พัฒนา ควบคุมกระบวนการผลิต และมีการกำ�หนด KPI เพื่อให้การบริหารต้นทุนและของเสียมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(3) บริษัทฯ ใช้ระบบ ERP เข้ามาควบคุมต้นทุนการผลิต เพื่อให้ทราบถึงต้นทุนการผลิตสินค้าได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและแม่นยำ� 
และ (4) ในปี 2564 (เฟส 1) และ ปี 2567 (เฟส 2) บริษัทฯ ได้ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar 
Rooftop) เพ่ือประหยัดต้นทุนพลังงานไฟฟ้า และไม่ก่อให้เกิดมลภาวะทางส่ิงแวดล้อม (5) พัฒนาสินค้าจากวัตถุดิบรีไซเคิลเพื่อ
สนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน
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รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2568
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2568
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)24 25

ส่่วนที่่� 2ส่่วนที่่� 2 ภาพรวมธุุรกิิจภาพรวมธุุรกิิจ
และกรอบความยั่่�งยืืนและกรอบความยั่่�งยืืน

2.1. เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

	 รายงานความยั่งยืนฉบับนี้นำ�เสนอผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลของบริษัท พีเอ็มซี เลเบิล 
แมททเีรยีลส ์จำ�กดั (มหาชน) (“PMC” หรอื “บรษิทั”) สำ�หรบัรอบปบีญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 รายงานจดัทำ�ขึน้โดยอา้งองิ 
มาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI) กรอบรายงาน ESG ที่กำ�หนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)  
สำ�หรับบริษัทจดทะเบียน และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

	 ■	 ภาพรวมบริิษััท
			  บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จำ�กัด (มหาชน) เป็นหนึ่งในผู้ผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์สติ๊กเกอร์ (Sticker) 

หรือฉลากกาว (Self-Adhesive Label) รายใหญ่ของบริษัทฯ ผลิตฉลากกาวในรูปแบบสติ๊กเกอร์เปล่าภายใต้แบรนด์ “PMCL” และ
จำ�หน่ายให้แก่ลูกค้าในกลุ่มธุรกิจโรงพิมพ์ฉลากสินค้า (Printers) และผู้ผลิตฉลากสินค้า (Converters) เป็นหลักเพื่อนำ�ไปออกแบบ 
จัดพิมพ์ และแปรรูปเป็นฉลากสินค้า ฉลากบรรจุภัณฑ์ หรือใช้งานในรูปแบบอื่น ๆ โดยจดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 20 เมษายน 
2547 บริษัทฯ เป็นหนึ่งในผู้ผลิตสติ๊กเกอร์รายใหญ่ของประเทศไทย โดยอยู่ภายใน 5 อันดับแรกของตลาด และมีประสบการณ์
ในการดำ�เนินธุรกิจยาวนานกว่า 20 ปี โดยบริษัทเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ซีลิค คอร์พ จำ�กัด (มหาชน) ตั้งแต่ปี 2563 และจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2567 ภายใต้ชื่อย่อหลักทรัพย์ "PMC"

			  บริษัทฯ มีโรงงานผลิตสติ๊กเกอร์ 1 แห่ง ตั้งอยู่บนพื้นที่ 13 ไร่ ในนิคมอุตสาหกรรมการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์สินสาคร 
จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งมีกำ�ลังการผลิตสติ๊กเกอร์ 75 ล้านตารางเมตรต่อปี (เครื่องจักรเดิม) ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ลงทุนขยายกำ�ลังการ
ผลิตเพิ่ม โดยการติดตั้งสายการผลิตใหม่ในบริเวณโรงงานเดิม ซึ่งจะทำ�ให้บริษัทฯ มีกำ�ลังการผลิตสติ๊กเกอร์เพิ่มขึ้นอีก 110 ล้าน
ตารางเมตรต่อปี ส่งผลให้มีกำ�ลังการผลิตสติ๊กเกอร์รวมทั้งหมด 185 ล้านตารางเมตรต่อปี เพิ่มขึ้นจากกำ�ลังการผลิตในปัจจุบันอีก
เท่าตัว ซึ่งจะถือเป็นกำ�ลังการผลิตที่ใหญ่ที่สุดเป็นลำ�ดับที่ 3 ของผู้ประกอบการในประเทศไทย ในปี 2568 ปริมาณขายรวมเกิน 
53.21 ล้านตารางเมตร โดยมียอดขายในประเทศคิดเป็นร้อยละ 69.16 และต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 30.84 โดยมีการจำ�หน่าย
สินค้าไปยังลูกค้าในมากกว่า 15 ประเทศทั่วโลก และให้บริการลูกค้าที่ดำ�เนินธุรกิจอยู่กว่า 700 ราย ส่วนใหญ่เป็นผู้แปรรูปฉลาก
และสื่อสิ่งพิมพ์

			
			  บรษิทัฯ สามารถแบง่ออกไดเ้ปน็ 3 ประเภทหลกั ไดแ้ก ่สติก๊เกอร์กระดาษ สติก๊เกอร์ฟลิม์ และสต๊ิกเกอรช์นดิพเิศษอืน่ๆ  

เช่น สติ๊กเกอร์อลูมินัมฟอยล์ สติ๊กเกอร์โฮโลแกรม สติ๊กเกอร์สำ�หรับใช้งานในห้องเย็น (Deep Freeze Label) และสติ๊กเกอร์ที่ลอก
ออกเมื่อโดนน้ำ�โดยไม่ทิ้งคราบ (Wash-off Label) ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ สามารถนำ�ไปผลิตฉลากสินค้า ฉลากบรรจุภัณฑ์ หรือนำ�
ไปใช้งานในรูปแบบต่างๆ ได้หลากหลาย เช่น สติ๊กเกอร์บาร์โค้ด (Barcode Label) สติ๊กเกอร์ติดกระเป๋าเดินทาง (Luggage Tag) 
และฝาบิดบรรจุภัณฑ์ (Sealing Sticker) เป็นต้น โดยบริษัทรักษามาตรฐานการผลิตที่ได้รับการรับรองระดับสากล (ISO 9001, ISO 
14001, FSC, APR) และดำ�เนินงานวิจัยและพัฒนาเพื่อร่วมสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมกับลูกค้า
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รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2568
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2568
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)24 25

รายการ รายละเอีียด

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ PMC

ตลาด ตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai)

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม สิินค้้าอุุตสาหกรรม

หมวดธุุรกิิจ วััสดุุอุุตสาหกรรมและเครื่่�องจัักร

เลขทะเบีียน 0107566000224

ประเภทธุุรกิิจ ผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์หรืือฉลากกาว (Sticker Label) ซึ่่�งเป็็น
วััตถุุดิิบต้้นน้้ำสำหรัับผลิิตฉลากสิินค้้าหรืือบรรจุุภััณฑ์์ โดยเป็็นการจำหน่่ายให้้แก่่
ลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�ง 20 เมษายน 2547

วัันที่่�จดทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำกััด 7 เมษายน 2566

วัันที่่�เริ่่�มซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ครั้้�งแรก 11 กัันยายน 2567

ทุุนจดทะเบีียน 395,863,038  บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน
395,863,038 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ  1.00 บาท

ทุุนชำระแล้้ว 395,863,038 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน
395,863,038 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ  1.00 บาท 

บริิษััทแม่่ บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำกััด (มหาชน) (ถืือหุ้้�นร้้อยละ 70)

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่และโรงงาน 30/28 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลโคกขาม อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร

กำลัังการผลิิต 75 ล้้านตร.ม./ปีี ขยายเป็็น 185 ล้้านตร.ม./ปีี

พนัักงาน 146 คน (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568)

บริิษััทย่่อย PMC Label Materials PTE., Ltd. (Singapore); PMC Label Materials (Malaysia) 
SDN. BHD.

โทรศััพท์์ 034-452-000

เว็็บไซต์์ www.pmclabel.com

รายการ รายละเอีียด

สิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี 31 ธัันวาคม 2568

ขอบเขตการรายงาน บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำกััด (มหาชน) 
การดำเนิินงานในประเทศไทยเท่่านั้้�น (ไม่่รวม PMCS และ PMCM)

มาตรฐานอ้้างอิิง มาตรฐาน GRI กรอบ ESG ของ SET เป้้าหมาย SDGs ของ UN

	 ■	 ขอบเขตและกรอบการรายงาน
			  รายงานฉบับน้ีครอบคลุมการดำ�เนินงานของบริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จำ�กัด (มหาชน) ในประเทศไทย

เท่านั้น บริษัทย่อยในต่างประเทศ ได้แก่ PMC Label Materials PTE., Ltd. (สิงคโปร์) และ PMC Label Materials (Malaysia)  
SDN. BHD. (มาเลเซีย) อยู่นอกขอบเขตการรายงาน



ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม ภาคผนวกการกำำ�กัับดููแลกิิจการและภาพรวมบริิษััท ภาพรวมธุุรกิิจและกรอบความยั่่�งยืืน

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2568
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2568
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)26 27

ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

รายได้้รวม 828.86 881.71 823.46

ต้้นทุุนขาย 683.4 710.3 635.1

กำไรขั้้�นต้้น 141.3 162.2 183.2

กำไรสุุทธิิ 17.41 46.45 61.92

EBITDA 59.1 98.3 114.5

EPS (THB) 0.07 0.15 0.16

สิินทรััพย์์รวม 902.73 1,098.69 1,026.39

หนี้้�สิินรวม 596.37 546.58 456.04

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 306.36 552.11 570.35

ทุุนชำระแล้้ว 270.00 385.72 395.86

ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%) 17.13 18.59 22.39

อััตรา EBITDA (%) 7.2 11.2 13.9

อััตรากำไรสุุทธิิ (%) 2.10 5.27 7.52

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ - ROA (%) 3.93 7.28 8.34

อัตัราผลตอบแทนจากส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น - ROE (%) 5.68 10.82 11.03

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 1.95 0.99 0.80

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วน
ของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

1.12 0.64 0.48

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 0.94 1.45 1.47

รายการ รายละเอีียด

การรัับรองก๊๊าซเรืือนกระจก มหาวิิทยาลััยพะเยา เป็็นหน่่วยรัับรองการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งเป็็น
หน่่วยงานที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับ องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. ในการดำเนิินการทวนสอบ (Verification) 
การให้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลที่่�ระดัับสาระสำคััญร้้อยละ 5 และ
ได้้ว่่าจ้้าง มููลนิิธิิแม่่ฟ้้าหลวง ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ทำหน้้าที่่�ให้้คำปรึึกษา
ในการจััดทำรายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

วิิธีีการประเมิินก๊๊าซเรืือนกระจก แนวทาง อบก. สำหรัับ Carbon Footprint for Organisation 
(ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 6 กรกฎาคม 2565) IPCC AR5 GWPs

	 ■	จุุ ดเด่่นผลการดำำ�เนิินงานทางเศรษฐกิิจ
			  บรษิทัแสดงใหเ้หน็ถงึการปรบัปรงุผลกำ�ไรอย่างสม่ำ�เสมอตลอดช่วง 3 ป ีตัง้แตป่ ี2566 ถงึ 2568 แมจ้ะมคีวามผันผวน

ของรายไดจ้ากสภาวะตลาดภายนอก การปรบัปรุงดงักล่าวเปน็ผลจากการปรบัโครงสรา้งผลติภณัฑเ์ชิงกลยทุธ์ไปสูผ่ลิตภณัฑพ์เิศษ
ที่มีอัตรากำ�ไรสูงขึ้น การบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ และการควบคุมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารอย่างมีวินัย

	 ■	ข้ ้อมููลทางการเงิิน

	 		อััต ราส่่วนทางการเงิิน



ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม ภาคผนวกการกำำ�กัับดููแลกิิจการและภาพรวมบริิษััท ภาพรวมธุุรกิิจและกรอบความยั่่�งยืืน

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2568
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2568
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)26 27

	 ■	 เงิินปัันผล
			  บรษิทัฯ มนีโยบายจา่ยเงินปนัผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราไมต่่ำ�กวา่รอ้ยละ 40 ของกำ�ไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกจิการ

ของบรษิทัฯ ภายหลงัจากหกัภาษเีงนิไดน้ติบิคุคล และการจดัสรรเงนิทนุสำ�รองตา่งๆ ทกุประเภทตามทีก่ำ�หนดไวใ้นกฎหมายและข้อ
บังคับของบริษัทฯ ในแต่ละปี ในปี 2568* คณะกรรมการมีมติให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2569 ในวันที่ 28 เมษายน 
2569 เพื่อขออนุมัติจ่ายปันผลในรูปของหุ้นปันผลและเงินสดเป็นการจ่ายปันผลในอัตราหุ้นละ 0.068837 บาท 

	 		 ประวััติิการจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง

			  บริษทัฯ มรีายไดส้ว่นใหญป่ระมาณรอ้ยละ 52.5 จากการจำ�หนา่ยสติก๊เกอรก์ระดาษซึง่ผลติจากกระดาษประเภทตา่งๆ  
เชน่ กระดาษขาวดา้น กระดาษขาวเงา และกระดาษเงนิเงา เปน็ตน้ ขณะทีร่ายไดป้ระมาณรอ้ยละ 23.7 มาจากการจำ�หน่ายสติก๊เกอร์
ฟิล์ม ซึ่งผลิตจากฟิล์มประเภทต่างๆ เช่น ลามิเนต (Laminate) พีวีซี (PVC) โพลีโพรพิลีน (PP) และโพลีเอทิลีน (PE) เป็นต้น และ
รายได้ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 23.8 มาจากการจำ�หน่ายสติ๊กเกอร์ชนิดพิเศษ เช่น เช่น สติ๊กเกอร์ที่ผลิตโดยใช้กาวที่ลอกออกแล้ว
ติดใหม่ได้หลายครั้ง (Removable Adhesive) สติ๊กเกอร์สำ�หรับห้องเย็น (Deep Freeze Label) สติ๊กเกอร์สำ�หรับเครื่องพิมพ์ดิจิตอล 
(Digital Label) และฉลากยางรถยนต์ (Tire Label) เป็นต้น โดยในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ สามารถจำ�หน่ายสติ๊กเกอร์ชนิดพิเศษ
ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีอัตรากำ�ไรสูงได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

2565 2566 2567 2568*

จ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�น (หุ้้�น) 11,278,216.37 20,000,000

เงิินปัันผล (บาท) 0.018314 0.018314

อััตรากำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 0.07 0.06 0.15 0.16

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 16.00 -ไม่่จ่่าย- 0.026316 0.050523

อัตัราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุทุธิ ิ(%) 16.00 -ไม่่จ่่าย- 26.02 41.46

	 ■	 โครงสร้้างรายได้้แยกตามประเภทผลิิตภััณฑ์์

	 ■	 โครงสร้า้งรายได้แ้ยกตามภูมูิภิาค

รายได้้แยกตาม
ประเภทผลิิตภััณฑ์์

ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568
ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สติ๊๊�กเกอร์์กระดาษ 512.4 62.1 520.3 59.6 429.8 52.5

สติ๊๊�กเกอร์์ฟิิล์์ม 204.0 24.8 219.3 25.2 194.2 23.7

สติ๊๊�กเกอร์์ชนิิดพิิเศษ 108.3 13.1 132.9 15.2 194.3 23.8

รวม 824.7 100. 872.5 100.0 818.3 100.0

* ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวข้างต้นยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2569

รายได้้แยกตามภููมิิภาค
ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ในประเทศ (Domestic) 548.5 66.5 575.3 65.9 579.9 70.9

ต่่างประเทศ (Export) 276.2 33.5 297.2 34.1 238.5 29.1

รวม 824.7 100.0 872.5 100.0 818.3 100.0
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			  บริษัทฯ มีรายได้ส่วนใหญ่จากการจำ�หน่ายสินค้าในประเทศเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยเพิ่มข้ึนจากปี 2566  
คิดเป็นร้อยละ 4.9 ในปี 2567 และเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.8 ในปี 2568 และรายได้จากการจำ�หน่ายสินค้าในต่างประเทศ ชะลอตัวลง 
ในปี 2566 อันเนื่องมาจากการชะลอตัวของภาวะเศรษฐกิจในประเทศต่างๆ โดยเฉพาะในประเทศจีนซ่ึงเป็นตลาดหลัก 
ของลูกค้าของบริษัทฯ อีกทอดหนึ่ง ส่งผลให้ในปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้จากการจำ�หน่ายสินค้าในต่างประเทศ คิดเป็นสัดส่วน
ประมาณร้อยละ 33.5 โดยเป็นการจำ�หน่ายสินค้าในภูมิภาคอาเซียน เช่น ประเทศมาเลเซีย สิงคโปร์ และเวียดนาม เป็นหลัก  
ในปี 2567 ยอดขายสินค้าในต่างประเทศปรับเพิ่มสูงขึ้นคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 34.1 จากการขยายการขายสินค้าให้
กับลูกค้าในภูมิภาคอาเซียน ตะวันออกกลางและโอเชียเนีย โดยการนำ�เสนอสินค้าใหม่เพิ่มความหลากหลายในการขายสินค้า  
และอีกร้อยละ 65.9 เป็นการจำ�หน่ายสินค้าในประเทศไทย และในปี 2568 ยอดขายสินค้าในต่างประเทศปรับตัวลดลง 
คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 29.1 และอีกร้อยละ 70.9 เป็นการจำ�หน่ายสินค้าในประเทศไทย โดยมุ่งเน้นการขยายการขาย
สินค้ากลุ่มใหม่ให้กับลูกค้าเดิมและลูกค้ารายใหม่ที่มีการใช้งานสินค้าที่บริษัทฯ พัฒนาออกใหม่ออกสู่ตลาด เช่นสินค้าในกลุ่ม
อุตสาหกรรมขนส่ง กลุ่มอาหารแช่แข็ง และกลุ่มงานโรงพยาบาล

ภาพ: ห่วงโซ่คุณค่าที่ยั่งยืนของพีเอ็มซี (GRI 2-6)

2.2.	ห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน (GRI 2-6)

	 ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทเริ่มต้นจากการจัดซื้อวัตถุดิบหลัก ได้แก่ face stock กาว release liner และซิลิโคน จากผู้จัดหา 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ วัตถุดิบเหล่าน้ีถูกนำ�เข้าสู่กระบวนการเคลือบและแปรรูปหลายขั้นตอนของบริษัท เพื่อผลิตวัสดุ
ฉลากกาวในตัวที่ได้มาตรฐานคุณภาพและความยั่งยืนที่เข้มงวด ก่อนส่งมอบให้ลูกค้าในกว่า 15 ประเทศ

	
	 ทุกกระบวนการภายในห่วงโซ่อุปทานของบริษัท ตั้งแต่การจัดซื้อ การผลิต การควบคุมคุณภาพ ไปจนถึงการจัดจำ�หน่าย

และบรกิารหลงัการขาย ไดร้บัการทบทวนเพือ่ประเมนิผลกระทบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยผนวกแนวปฏบิตัดิา้นความยัง่ยนืเพ่ือสรา้ง
มูลค่าและผลกระทบเชิงบวกต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สำ�หรับปี 2568 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญในห่วงโซ่คุณค่า
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ต้้นน้้ำ - ปััจจััยการผลิิตและการจััดการผู้้�จััดหา

การดำเนิินงานหลััก - การผลิิต นวััตกรรม และบุุคลากร

ปััจจััยการผลิิต แนวทางบริิหารจััดการ การบููรณาการความยั่่�งยืืน

Face stock 
(กระดาษและฟิิล์์ม)

จััดหาจากผู้้�จััดหาทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
(นำเข้้าประมาณ 60% ในประเทศ 40%) Face 
stock กระดาษประกอบด้้วยเกรด matte, gloss 

และ semi-gloss ส่่วน face stock 
ฟิิล์์มประกอบด้้วย PVC, PP, PE, PET และ PO

กระดาษที่่�ได้้รัับการรัับรอง FSC จากป่่าที่่�บริิหาร
จััดการอย่่างรัับผิิดชอบ มุ่่�งสู่่�วััสดุุที่่�เป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึง biodegradable kraft liner

กาว 
(Adhesives)

ผลิิตเองภายในและจััดหาจากภายนอก 
ระบบกาวน้้ำและ hot melt สููตรกาวพิิเศษสำหรัับ

สภาวะการใช้้งานที่่�หลากหลาย 
(ทนร้้อน ทนเย็็น ทนสารเคมีี)

ระบบกาวน้้ำและ hot melt ส่่งผลให้้
การปล่่อย VOC ต่่ำ สนัับสนุุนการผลิิต
ที่่�สะอาดและคุุณภาพอากาศในสถานที่่�

ทำงานที่่�ดีีขึ้้�น

Release liner 
และซิิลิิโคน

Release liner เคลืือบซิิลิิโคนจััดหาจากผู้้�จััดหาที่่�
ผ่่านการรัับรองเพื่่�อให้้มั่่�นใจถึึงประสิิทธิิภาพ

การลอกและการแปรรููปที่่�สม่่ำเสมอ

ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณผู้้�จััดหา 
คััดกรองคุุณภาพเพื่่�อลดวััสดุุบกพร่่อง

และของเสีียจากกระบวนการ

พลัังงาน ไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้าส่่วนภููมิภิาค (PEA) และ
ระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิติย์์ 

(เฟส 1: 442.40 kW ติิดตั้้�งปีี 2564 เฟส 2: 
554.90 kW ติิดตั้้�งปีี 2567) 

กำลังัการผลิิตรวม 997.30 kW

ระบบ Solar rooftop ลดการใช้้ไฟฟ้้าจาก
ระบบจำหน่่ายและการปล่่อย GHG Scope 2 
ประหยััดค่่าไฟฟ้้าประมาณ 93,000 บาทต่่อ

เดืือนที่่�อััตราการใช้้งานปััจจุุบััน

น้้ำ น้้ำประปาใช้้ในการระบายความร้้อนของ
กระบวนการผลิิตและการดำเนิินงานของโรงงาน

เป้้าหมายลดการใช้้น้้ำร้้อยละ 5 จากปีีฐาน 2567 
มีีมาตรการติิดตามและอนุุรัักษ์์น้้ำ

กระบวนการ รายละเอีียด การบููรณาการความยั่่�งยืืน

การเคลืือบ 
(Coating)

การเคลืือบกาวบน release liner 
และการลามิิเนต face stock ด้้วยเครื่่�องเคลืือบ
ความแม่่นยำสููง โรงงานดำเนิินการประมาณ 

24 ชั่่�วโมงต่่อวััน กำลัังการผลิิตปััจจุุบััน 
75 ล้้าน ตร.ม. ต่่อปีี กำลัังขยายเป็็น 

185 ล้้าน ตร.ม.

กระบวนการเคลืือบที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อลด
ของเสีียจากกาวและการใช้้พลัังงาน 

โปรแกรมบำรุุงรัักษาเชิิงป้้องกััน
เพื่่�อยืืดอายุุเครื่่�องจัักร

การตกแต่่ง 
(Finishing)

วััสดุุฉลากสำเร็็จรููปถููกตััดเป็็นม้้วนหรืือแผ่่นตาม
ความกว้้าง ความยาว และรููปทรงที่่�ลููกค้้ากำหนด

ลดของเสีียจากการตััดขอบด้้วยแผนการตััดที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ ของเสีียกระดาษที่่�เหลืือจััดเก็็บ

ผ่่านช่่องทางกำจััดที่่�ได้้รัับอนุุญาต

การควบคุุมคุุณภาพ ตรวจสอบวััตถุุดิิบเมื่่�อรัับเข้้า ทดสอบระหว่่าง
กระบวนการผลิิตทุุกขั้้�นตอน ตรวจสอบ

ผลิิตภััณฑ์์สำเร็็จรููปก่่อนจััดส่่ง

ได้้รัับการรัับรอง ISO 9001, ISO 14001

	 บรษิทัไดก้ำ�หนดจรรยาบรรณผูจ้ดัหาครอบคลมุการจดัซือ้จดัจ้างอยา่งเปน็ธรรมและมจีรยิธรรม มาตรฐานความปลอดภยั 
และความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ในปี 2568 ผู้จัดหาหลักร้อยละ 100 รับทราบการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และผู้จัดหาใหม่ 
ร้อยละ 100 ผ่านการคัดกรองเกณฑ์ความยั่งยืนก่อนเริ่มทำ�ธุรกิจ
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รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2568
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2568
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)30 31

ปลายน้้ำ - ผลิิตภััณฑ์์ ลููกค้้า และตลาด

ผลผลิิต รายละเอีียด การบููรณาการความยั่่�งยืืน

วััสดุุฉลากกระดาษ ฉลากกระดาษ matte, gloss และ semi-gloss 
สำหรัับบาร์์โค้้ด อาหารและเครื่่�องดื่่�ม โลจิิสติิกส์์ 

และงานส่่งเสริิมการขาย ราคาเหมาะสม 
ใช้้ได้้หลากหลายอุุตสาหกรรม

มีีตััวเลืือกรัับรอง FSC มุ่่�งสู่่�วััสดุุที่่�รีีไซเคิิลได้้
และย่่อยสลายได้้ทางชีีวภาพ

วััสดุุฉลากฟิิล์์ม ฉลากพรีีเมีียมใช้้ face stock PVC, PP, PE, 
PET และ PO สำหรัับอุุตสาหกรรมที่่�ต้้องการ

ทนความชื้้�น ทนร้้อน และทนสารเคมีี (ผลิิตภััณฑ์์
ดููแลร่่างกาย เภสััชกรรม เคมีีภััณฑ์์ ยานยนต์์)

Wash-off Labels รัับรอง APR ทำให้้ PET 
รีีไซเคิิลได้้ 100% - บริิษััทเดีียวในประเทศไทย

ที่่�ได้้รัับการรัับรองนี้้�

ผลิิตภััณฑ์์พิิเศษ ฉลากยางรถ ป้้ายกระเป๋๋าเดิินทาง ฉลากฉนวน
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ วััสดุุสื่่�อกราฟิิก และผลิิตภััณฑ์์

เพื่่�อความยั่่�งยืืน (biodegradable kraft, กระดาษ 
FSC, wash-off labels)

ผลิิตภััณฑ์์มููลค่่าสููงลดความเข้้มข้้นของเสีียต่่อ
หน่่วยรายได้้ สร้้างความแตกต่่างด้้วยนวััตกรรม

ลููกค้้า ผู้้�แปรรููป (Converters) (~90% ของรายได้้) 
และโรงพิิมพ์์ (~10% ของรายได้้) ที่่�ให้้บริิการ

เจ้้าของแบรนด์์ในอุุตสาหกรรม FMCG อาหาร
และเครื่่�องดื่่�ม โลจิิสติิกส์์ ยานยนต์์ เภสััชกรรม 

ผลิิตภััณฑ์์ดููแลร่่างกาย และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ลููกค้้า
ใน 15+ ประเทศทั่่�วอาเซีียน เอเชีียใต้้ โอเชีียเนีีย 

และตะวัันออกกลาง

ติิดตามความพึึงพอใจลููกค้้า (เป้้าหมาย > 85%) 
เป้้าหมายข้้อร้้องเรีียน = 0 ร่่วมสร้้างสรรค์์และ

ปรัับแต่่งผ่่านแนวทาง Business Alliance

การปล่่อย GHG 
และคุุณภาพอากาศ

การปล่่อย Scope 1 และ 2 จากการใช้้พลัังงาน
ในการผลิิตและกระบวนการที่่�ใช้้ตััวทำละลาย 

การปล่่อย VOC จากการเคลืือบกาว

เป้้าหมายลด GHG Scope 1+2 ร้้อยละ 5 จาก
ปีีฐาน 2567 เปลี่่�ยนไปใช้้กาวน้้ำ คุุณภาพอากาศ

อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานราชการ

ของเสีีย เศษกระดาษตััดขอบ กากกาว ฉลากบกพร่่อง 
ของเสีียจากตััวทำละลาย และของเสีียทั่่�วไป

จากโรงงาน

การจััดการของเสีียตามหลััก 3R (Reduce, 
Reuse, Recycle) เป้้าหมายลดของเสีียฝัังกลบ
ร้้อยละ 3 จากปีีฐาน 2567 กำจััดผ่่านช่่องทาง

ที่่�ได้้รัับอนุุญาต

กระบวนการ รายละเอีียด การบููรณาการความยั่่�งยืืน

การประกัันคุุณภาพ 
และการควบคุุม

คุุณภาพ

ตรวจสอบวััตถุุดิิบเมื่่�อรัับเข้้า ทดสอบระหว่่าง
กระบวนการผลิิตทุุกขั้้�นตอน ตรวจสอบ

ผลิิตภััณฑ์์สำเร็็จรููปก่่อนจััดส่่ง 
ปฏิิบััติิตาม ISO 9001:2015

ได้้รัับการรัับรอง ISO 9001, ISO 14001, FSC, 
APR รวมถึึง UL, RoHS และ REACH 

สำหรัับผลิิตภััณฑ์์พิิเศษ

นวััตกรรม / 
เทคโนโลยีี (R&D)

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง: Wash-off 
Labels (รัับรอง APR) วััสดุุพิิมพ์์ดิิจิิทััล 

กาวพิิเศษสำหรัับสภาวะรุุนแรง ฉลากฉนวน
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และวััสดุุสื่่�อกราฟิิก

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างน้้อย 1 รายการต่่อปีี R&D มุ่่�งเน้้น

การรีีไซเคิิล ลดรอยเท้้าสารเคมีี และแนวทาง
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

พนัักงาน บุุคลากรทั้้�งหมดที่่�สนัับสนุุนการผลิิต คุุณภาพ 
R&D การขาย และฝ่่ายสนัับสนุุนองค์์กร 

โปรแกรมความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
ครอบคลุุมทุุกการดำเนิินงาน

การตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชน เป้้าหมาย
ความปลอดภััย (LTIFR = 0) โปรแกรมพััฒนา
วิิชาชีีพและสวััสดิิการ แนวปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

ที่่�เป็็นธรรม
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รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2568
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก

เป้้าหมายความยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การมีีส่่วนร่่วม การบููรณาการความยั่่�งยืืน

ชุุมชน โรงงานตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมสิินสาครพริ้้�น
ติ้้�งซิิตี้้�แอนด์์แพคเกจจิ้้�ง สมุุทรสาคร จ้้างงานท้้อง

ถิ่่�นและกิิจกรรมพััฒนาชุุมชน

จ้้างแรงงานท้้องถิ่่�น โปรแกรมสนัับสนุุนและช่่วย
เหลืือชุุมชน ดำเนิินงานในนิิคมอุุตสาหกรรมที่่�

กำหนดเพื่่�อลดผลกระทบต่่อชุุมชน

ผู้้�ถืือหุ้้�น
และนัักลงทุุน

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 
การรายงานผลประกอบการรายไตรมาส 

กิิจกรรมนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส นโยบายจ่่าย
เงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิ 

สร้้างมููลค่่าระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน

หน่่วยงานราชการ
และผู้้�กำกัับดููแล

ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของ กรอ. กนอ. 
กรมควบคุุมมลพิิษ และหน่่วยงานกำกัับดููแล

อื่่�นๆ การปฏิิบััติิตามกฎหมายภาษีีและส่่งเสริิม
การลงทุุน BOI

ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบอย่่างครบถ้้วน การจััดการ
สิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 เตรีียมการรัับรอง ISO 

45001

องค์์กรมาตรฐาน
และการรัับรอง

มีส่ี่วนร่่วมกับัองค์์กรรัับรองและมาตรฐาน ISO, 
FSC, APR, UL, RoHS และ REACH

พััฒนาระบบบริิหารคุุณภาพและสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างต่่อเนื่่�อง แสวงหาการรัับรองเพิ่่�มเติิมเพื่่�อ
ตอบสนองความต้้องการตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลง

จััดซื้้�อจััดจ้้าง การผลิิต ปฏิิบััติิการ การขายและบริิการ

ผู้้�จััดหาหลััก
ร้้อยละ 100 

ปฏิิบััติิตามจรรยา
บรรณผู้้�จััดหา

ลดการใช้้ไฟฟ้้าร้้อยละ 5 
จากปีีฐาน 2567

LTIFR = 0 ความพึึงพอใจลููกค้้า > 85%

ผู้้�จััดหาใหม่่
ร้้อยละ 100 

ผ่่านการคััดกรอง
ความยั่่�งยืืน

ลดการใช้้น้้ำร้้อยละ 5 
จากปีีฐาน 2567

ลดของเสีียฝัังกลบร้้อยละ 3 
จากปีีฐาน 2567

ข้้อร้้องเรีียนลููกค้้า = 0

ลด GHG Scope 1+2 
ร้้อยละ 5 จากปีีฐาน 2567

คััดแยกขยะอย่่างถููกต้้อง
ตามหลััก 3R

ผลิติภัณัฑ์์ใหม่่ที่่�เป็็นมิติร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างน้้อย 1 

รายการต่่อปีี

คุณุภาพอากาศอยู่่�ในเกณฑ์์
มาตรฐานราชการ
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2.3. การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 บริษัทได้ระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกที่เชื่อมโยงกับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ และใช้กรอบโครงสร้างใน

การตอบสนองตอ่ความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยี ตารางตอ่ไปนีส้รปุกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียหลัก ความคาดหวงัทีส่ำ�คัญ แนวทางตอบ
สนองของบริษัท และช่องทางการมีส่วนร่วม

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง 
หรืือประเด็็นที่่�มีีผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ให้้ความสำำ�คััญ

แนวทางในการตอบสนอง
ความคาดหวััง

หรืือประเด็็นสำำ�คััญ

ช่่องทางและแนวทาง
การมีีส่่วนร่่วม
ของบริิษััทฯ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น •	 การจ่่ายเงิินปัันผล 
ในระดัับที่่�เหมาะสม 
และน่่าพอใจ

•	 สร้้างการเติิบโตของ 
ผลการดำเนิินการที่่�ดีี 
อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน 
รวมถึึงสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม
สููงสุุดของส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น 
ในระยะยาวอย่่างมั่่�นคง

•	 ใช้้หลัักการการกำกัับ
กิิจการที่่�ดีีรวมทั้้�งเปิิดเผย
ข้้อมููลด้้วยความโปร่่งใส  
มีีประสิิทธิิภาพและ 
เชื่่�อถืือได้้

•	จ่ ่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ให้้สอดคล้้องตามนโยบาย 
การจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ 

•	 ดำเนิินกิิจการภายใต้้หลัักการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ 
ยึึดหลัักธรรมาภิิบาล

•	 ปฏิิบััติิตามกฏหมายและ 
เปิิดเผยข้้อมููลบรรษััทภิิบาล
อย่่างชััดเจน อาทิิ นโยบาย
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ
จรรยาบรรณในการดำเนิิน
ธุุรกิิจ นโยบายการต่่อต้้าน 
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน

•	 หนัังสืือเชิิญประชุุมและ
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ
ประจำปีี

•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
•	ช่ ่องทางการรัับเรื่่�อง 

ร้้องเรีียน

พนัักงาน •	 การปฏิิบััติิกัับพนัักงาน
อย่่างเท่่าเทีียมและ 
เป็็นธรรม

•	 ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม
กัับความรู้้�ความสามารถ
และสวััสดิิการที่่�ดีี

•	มุ่่� งเน้้นการพััฒนา
ศัักยภาพ ความรู้้�  
ความสามารถ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 คำนึึงถึึงความปลอดภััย 
และอาชีีวอนามััยรวมถึึง
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
แรงงานอย่่างเคร่่งครััด

•	 การบริิหารค่่าจ้้างและ
สวััสดิิการที่่�เทีียบเท่่า
มาตรฐานในท้้องตลาด  
และกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

•	จั ัดให้้มีีชุุดยููนิิฟอร์์มและ
รองเท้้าเซฟตี้้�สำหรัับพนัักงาน

•	จั ัดให้้มีีการตรวจสุุขภาพ
ประจำทุุกปีีแก่่บุุคลากร 
สวััสดิิการประกัันสุุขภาพ  
และประกัันอุุบััติิเหตุุรวมถึึง
การจััดตั้้�งกองทุุนสำรอง 
เลี้้�ยงชีีพ

•	จั ัดการอบรม สััมมนา  
ฝึึกอบรมอย่่างทั่่�วถึึงกัับ 
พนัักงานทุุกคน

•	 ใช้้ระบบการบริิหารจััดการ
องค์์กร SAP Business One 
เชื่่�อมโยงการทำงานแต่่ละ
แผนกเข้้าด้้วยกัันและ 
การนำเสนอรายงาน และ 
การช่่วยการวิิเคราะห์์ 
ที่่�เข้้าใจง่่าย

•	กิ ิจกรรมของบริิษััทฯ  
เพื่่�อเชื่่�อมความสััมพัันธ์์  
เช่่น งานปีีใหม่่ งานบุุญ 
วัันสงกรานต์์ งานกีีฬาสีี
ประจำปีี

•	 คณะกรรมการสวััสดิิการ
พนัักงาน

•	 ระบบสื่่�อสารทาง
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ภายใน
องค์์กร (Internet และ 
Email)

•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
•	 การติิดประกาศในบอร์์ด

ประชาสััมพัันธ์์
•	ช่ ่องทางการรัับเรื่่�อง 

ร้้องเรีียน
•	 กล่่องแสดงความคิิดเห็็น  

ณ อาคารบริิษััทฯ 
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ให้้ความสำำ�คััญ

แนวทางในการตอบสนอง
ความคาดหวััง

หรืือประเด็็นสำำ�คััญ

ช่่องทางและแนวทาง
การมีีส่่วนร่่วม
ของบริิษััทฯ 

•	 มาตรการป้้องกัันการเกิิด
อุุบััติิเหตุุ และจััดสถานที่่�
ทำงานให้้ปลอดภััย รวมถึึง 
เสริิมสร้้างให้้พนัักงาน 
มีีจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััย

ลููกค้้า •	มุ่่� งมั่่�นที่่�จะสร้้าง 
ความพึึงพอใจและ 
ความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า
ที่่�จะได้้รัับผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการที่่�ดีีมีีคุุณภาพ 
ในระดัับราคาที่่�เหมาะสม
รวมทั้้�งรัักษาสััมพัันธภาพ
ที่่�ดีี

•	ส่ ่งมอบผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการที่่�มีีคุุณภาพ 

•	 ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า 
อย่่างเป็็นธรรมทั้้�งในเรื่่�อง
ของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิพร้้อม

•	 ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงและ
เงื่่�อนไขต่่างๆ กัับลููกค้้า
อย่่างเป็็นธรรม 

•	รั ักษาคุุณภาพและมาตรฐาน
ของสิินค้้าและบริิการ รวมถึึง
ตอบสนองความต้้องการ 
ของลููกค้้าให้้ครอบคลุุม 
ให้้ได้้มากที่่�สุุด

•	จั ัดให้้มีีช่่องทางให้้ลููกค้้า 
แจ้้งปััญหาสิินค้้าและบริิการ 
ที่่�ไม่่เหมาะสม เพื่่�อบริิษััทฯ 
จะได้้แก้้ปััญหาได้้อย่่างรวดเร็็ว

•	 เน้้นการให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
อย่่างครบถ้้วน ถููกต้้องและไม่่
บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิงการ 
ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับสิินค้้า 
ที่่�เหมาะสมกัับการใช้้งาน 
ของลููกค้้า

•	 นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน

•	 เว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ และ 
ได้้เพิ่่�มช่่องทางการติิดต่่อ 
โดยมีี Line official เพื่่�อ 
ตอบสนองต่่อเทคโนโลยีี
ปััจจุุบัันและความสะดวก
สบายของลููกค้้า

•	ช่ ่องทางติิดต่่อ Email และ
เบอร์์โทร

•	 กล่่องแสดงความคิิดเห็็น  
ณ อาคารบริิษััทฯ 

•	ช่ ่องทางการแจ้้งข้้อมููล 
ร้้องเรีียนการทุุจริิต 
คอร์์รััปชััน ผ่่านคณะ
กรรมการตรวจสอบ

คู่่�ค้้า •	 การดำเนิินการจััดซื้้�อ 
จััดจ้้างที่่�โปร่่งใสและ 
เป็็นธรรม

•	 กระบวนการในการคััดเลืือก 
คู่่�ค้้าต้้องทำอย่่างยุุติิธรรม 
บนข้้อมููลที่่�เท่่าเทีียมกัันและ
คััดเลืือกด้้วยความยุุติิธรรม
ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ในการ
ประเมิินและคััดเลืือกคู่่�ค้้า 
ของบริิษััทฯ 

•	จั ัดให้้มีีระบบติิดตามเพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิ
ตามเงื่่�อนไขทางการค้้าหรืือ
การชำระเงิินที่่�ครบถ้้วน 
ตรงตามรอบระยะเวลา

•	 นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน

•	 การพบปะ การสนทนา  
และการสื่่�อสารผ่่าน Email

•	 กล่่องแสดงความคิิดเห็็น  
ณ อาคารบริิษััทฯ 

•	ช่ ่องทางการแจ้้งข้้อมููล 
ร้้องเรีียนการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน ผ่่านคณะ
กรรมการตรวจสอบ
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ให้้ความสำำ�คััญ

แนวทางในการตอบสนอง
ความคาดหวััง

หรืือประเด็็นสำำ�คััญ

ช่่องทางและแนวทาง
การมีีส่่วนร่่วม
ของบริิษััทฯ 

เจ้้าหนี้้� •	ยึ ึดมั่่�นในสััญญาและ 
ถืือปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข 
ที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�เป็็นสำคััญ

•	 การชำระเงิินต้้นและ 
ดอกเบี้้�ยตรงตามระยะเวลา 
ที่่�กำหนด และการดููแล 
หลัักประกัันต่่างๆ

•	 การพบปะ การสนทนา และ
การสื่่�อสารผ่่าน Email

•	 กล่่องแสดงความคิิดเห็็น  
ณ อาคารบริิษััทฯ 

•	ช่ ่องทางการแจ้้งข้้อมููล 
ร้้องเรีียนการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน ผ่่านคณะ
กรรมการตรวจสอบ

คู่่�แข่่ง •	มี ีนโยบายสนัับสนุุนและ
ส่่งเสริิมการแข่่งขััน 
ทางการค้้าอย่่างเสรีี  
เป็็นธรรมปฏิิบััติิตาม 
กรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี

•	 ดำเนิินธุุรกิิจโดยมีี 
การแข่่งขัันอย่่างมีี 
จรรยาบรรณและ 
อยู่่�ในกรอบของกฎหมาย

•	 ประกอบธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส
และถููกต้้องตามกฏหมาย

•	 ไม่่สร้้างความได้้เปรีียบ
ทางการแข่่งขัันอย่่าง 
ไม่่เป็็นธรรม

•	 การเข้้าพบปะ พููดคุุย
สนทนา

•	 การเข้้าร่่วมประชุุม 
ของสภาอุุตสาหกรรม 
แห่่งประเทศไทย 

•	 การสื่่�อสารผ่่าน Email

สัังคมและชุุมชน •	 การช่่วยเหลืือและ
สนัับสนุุนกิิจกรรมท้้องถิ่่�น 

•	 สรรหานวััตกรรมต่่างๆ 
เพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�ง
แวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด

•	ส่ ่งเสริิมให้้พนัักงานของบริิ
ษััทฯ มีีจิิตสำนึึกและความรัับ
ผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดย
ไม่่สร้้างมลภาวะ มีีการใช้้
ทรััพยากร และพลัังงานต่่างๆ 
อย่่างคุ้้�มค่่า

•	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินโครงการ 
แบ่่งปัันเพื่่�อสัังคมไทย โดย
มีีกิิจกรรม อาทิิ ให้้ทุุนการ
ศึึกษา สนัับสนุุนอุุปกรณ์์การ
เรีียนและครุุภััณฑ์์ สนัับสนุุน
อุุปกรณ์์กีีฬา ให้้แก่่โรงเรีียน
ในเขตใกล้้เคีียง โดยผ่่านนิิคม
อุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

•	 การเข้้าพบปะ พููดคุุย
สนทนา หรืือการจััด
กิิจกรรมนอกสถานที่่�

•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
•	 กล่่องแสดงความคิิดเห็็น ณ 

อาคารบริิษััทฯ 
•	ช่ ่องทางการแจ้้งข้้อมููลร้้อง

เรีียนการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
ผ่่านคณะกรรมการตรวจ
สอบ
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง 
หรืือประเด็็นที่่�มีีผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ให้้ความสำำ�คััญ

แนวทางในการตอบสนอง
ความคาดหวััง

หรืือประเด็็นสำำ�คััญ

ช่่องทางและแนวทาง
การมีีส่่วนร่่วม
ของบริิษััทฯ 

หน่่วยงานภาครััฐ •	 การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำเนิินธุุุ�รกิิจ 
อย่่างถููู�กต้้องตาม 
ข้้อกฏหมายอย่่างเคร่่งครััด

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและ 
ข้้อกำหนดหรืือที่่�ดีีกว่่ากำหนด

•	ติ ิดตามการเปลี่่�ยนแปลง
กฎหมายกฎระเบีียบ และ 
ข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 การปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบ
และการรายงานข้้อมููู�ล 
ที่่�ถููกต้้องรวดเร็็ว

•	 การเข้้าร่่วมโครงการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก
องค์์กรด้้านความยั่่�งยืืน  
เช่่น Thailand Carbon 
Neutral Network (TCNN) 
องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซ
เรืือนกระจก  
(องค์์การมหาชน)

องค์์กรมาตรฐาน •	 ให้้ความร่่วมมืือในการให้้
ข้้อมููู�ลอย่่างรวดเร็็ว และ
สนัับสนุุุ�นโครงการของ
หน่่วยงาน

•	 ปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ที่่่�� 
มาตรฐานกำหนด

•	 การดำเนิินงานและปฏิิบััติิ
ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดโดยระบบ
มาตรฐานต่่างๆ

•	สื่่� อสารและทำความเข้้าใจ 
ในองค์์กรถึึงการมีีส่่วนร่่วม 
ในการปฏิิบััติิตามเกณฑ์์

•	 การประชุุุ�ม  
และการตรวจสอบระบบ
มาตรฐานประจำปีี 

2.4. การประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คััญ
	 	■	 นโยบายความยั่่�งยืืนและการเชื่่�อมโยง SDGs
			  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการอนุมัติการปรับปรุงแก้ไข

นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืนเป็นกรอบในการดำ�เนินธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 
แนวทางความยั่งยืนของบริษัทสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติดังนี้:

			  •	 SDG 8: งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ
			  •	 SDG 9: อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐาน
			  •	 SDG 12: การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน
			  •	 SDG 13: การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
			  •	 SDG 15: ระบบนิเวศบนบก
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	 		ก ระบวนการประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คััญแบบสองมิิติิ (GRI 3-1)
			  ในป ี2568 บรษิทัไดด้ำ�เนนิการประเมนิประเดน็สาระสำ�คญัแบบสองมติเิปน็ครัง้แรก เพือ่ระบแุละจดัลำ�ดบัความสำ�คัญ

ของประเด็นความยั่งยืนที่สำ�คัญที่สุดต่อพีเอ็มซีและผู้มีส่วนได้เสีย การประเมินอ้างอิงมาตรฐาน GRI (GRI 3: Material Topics 
2021) แนวทางการประเมินแบบสองมิติของ SCGP และกรอบการประเมินของบริษัท ซีลิค คอร์พ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัท
แม่ การประเมินพิจารณาทั้ง:

•	 สาระสำ�คัญด้านผลกระทบ (Impact materiality) - ความสำ�คัญของผลกระทบทั้งที่เกิดขึ้นจริงและที่อาจเกิดขึ้น
ของบริษัทต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และผู้คน รวมถึงผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า

•	 สาระสำ�คญัดา้นการเงนิ (Financial materiality) - ความสำ�คัญของความเส่ียงและโอกาสทีเ่กีย่วขอ้งกบัความยัง่ยนื
ที่อาจส่งผลกระทบอย่างสมเหตุสมผลต่อฐานะทางการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท

	 	■	วิ ิธีีการประเมิิน
			  การประเมินดำ�เนินการใน 4 ขั้นตอน นำ�โดยทีมผู้บริหารของบริษัท ภายใต้การแนะนำ�ของคณะกรรมการกำ�กับดูแล

กิจการและความยั่งยืน:

ขั้้�นตอน กระบวนการ รายละเอีียด

1 การระบุุ ระบุุประเด็็นความยั่่�งยืืนเบื้้�องต้้น 18 ประเด็็นจากการทบทวน: (ก) ประเด็็นสาระสำคััญ 18 
ประเด็็นจากรายงาน SD ปีี 2567 ของบริิษััทแม่่ เซลิิค คอร์์พ (ข) ประเด็็นสาระสำคััญ 
แบบสองมิิติิของ SCGP เป็็นเกณฑ์์เปรีียบเทีียบอุุตสาหกรรม (ค) ทะเบีียนความเสี่่�ยง 
ขององค์์กรพีีเอ็็มซีี (ง) ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�รวบรวมผ่่านช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม 
และ (จ) GRI Sector Standards ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมวััสดุุบรรจุุภััณฑ์์

2 การประเมิิน ทีีมผู้้�บริิหารประเมิินแต่่ละประเด็็นใน 2 มิิติิโดยใช้้มาตราส่่วน 1-5: สาระสำคััญ 
ด้้านผลกระทบ (ความรุุนแรงและโอกาสของผลกระทบของบริิษััทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม) และสาระสำคััญด้้านการเงิิน (โอกาสและขนาดของผลกระทบ 
ทางการเงิินต่่อบริิษััทจากความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านความยั่่�งยืืน) การประเมิินอ้้างอิิง 
จากข้้อมููลการดำเนิินงาน One Report 2568 การประเมิินความเสี่่�ยง และข้้อมููลป้้อนกลัับ 
จากลููกค้้า/ผู้้�จััดหา

3 การจััดลำดัับ นำประเด็็นมาพล็็อตบนเมทริิกซ์์สาระสำคััญแบบสองมิิติิ ประเด็็นที่่�ได้้คะแนนสููงทั้้�ง 2 มิิติิ 
(เฉลี่่�ย ≥ 4.0) จััดเป็็นสาระสำคััญระดัับสููง คะแนนปานกลาง (เฉลี่่�ย 3.0-3.9) จััดเป็็นระดัับ 
ปานกลาง และต่่ำกว่่า 3.0 จััดเป็็นระดัับติิดตาม จาก 18 ประเด็็นเบื้้�องต้้น คััดเหลืือ 14 
ประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำคััญต่่อการดำเนิินงานของพีีเอ็็มซีี

4 การรัับรอง รายการที่่�จััดลำดัับความสำคััญได้้รัับการทบทวนและรัับรองโดยคณะกรรมการบริิหาร  
และได้้รัับการรัับรองจากคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืนในที่่�ประชุุม  
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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	 	■	 เกณฑ์์การให้้คะแนน
			  ในแตล่ะประเดน็ไดร้บัการประเมนิตามมาตราสว่น 1-5 สำ�หรบัท้ังสาระสำ�คญัดา้นผลกระทบและสาระสำ�คญัดา้นการ

เงิน เกณฑ์การให้คะแนนกำ�หนดไว้ดังนี้:

	 	■	 ประเด็็นสาระสำำ�คััญและคะแนน
			  ประเด็นสาระสำ�คัญ 14 ประเด็นต่อไปนี้ได้รับการระบุและประเมิน:

คะแนน สาระสำำ�คััญด้้านผลกระทบ สาระสำำ�คััญด้้านการเงิิน

5 ผลกระทบรุุนแรง กว้้างขวาง หรืือไม่่สามารถย้้อนคืืนได้้
ต่่อคนหรืือสิ่่�งแวดล้้อมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

อาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อรายได้้ ต้้นทุุน หรืือ
การเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน ความเสี่่�ยงต่่อการดำรงอยู่่� 

ของธุุรกิิจหรืือโอกาสเติิบโตที่่�สำคััญ

4 ผลกระทบสำคััญและต่่อเนื่่�อง กระทบกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
หลายกลุ่่�ม ยากที่่�จะย้้อนคืืนได้้หากไม่่มีีการแทรกแซง

ผลกระทบทางการเงิินที่่�มีีสาระสำคััญ มีีแนวโน้้ม 
ถููกลงโทษจากหน่่วยงานกำกัับดููแล สููญเสีียลููกค้้า  

หรืือต้้นทุุนเพิ่่�มขึ้้�นหากไม่่ได้้รัับการจััดการ

3 ผลกระทบปานกลาง จำกััดเฉพาะกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
หรืือพื้้�นที่่�ดำเนิินงานบางส่่วน จััดการได้้ด้้วยมาตรการ

ควบคุุมปััจจุุบััน

ผลกระทบทางการเงิินปานกลาง มีีความเสี่่�ยงด้้านต้้นทุุน
หรืือรายได้้บางส่่วนแต่่อยู่่�ในระดัับที่่�จััดการได้้

2 ผลกระทบเล็ก็น้้อย เฉพาะพื้้�นที่่�และชั่่�วคราว มาตรการ
ควบคุมุปััจจุบุันัเพียีงพอ

ผลกระทบทางการเงิินเล็็กน้้อย ไม่่น่่าจะกระทบกำไร
อย่่างมีีนััยสำคััญ

1 ผลกระทบน้้อยมาก ไม่่พบข้้อกัังวลจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ไม่่มีีผลกระทบทางการเงิินที่่�คาดการณ์์ได้้

# ประเด็็นสาระสำำ�คััญ มิิติิ ผลกระทบ การเงิิน ระดัับ

1 การจััดหาวััตถุุดิิบอย่่างยั่่�งยืืน E 4.5 4.5 สููง

2 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการจััดการ GHG E 4.5 4.0 สููง

3 การจััดการพลัังงานและพลัังงานหมุุนเวีียน E 4.0 4.5 สููง

4 การจััดการของเสียีและเศรษฐกิิจหมุนุเวียีน E 4.0 4.0 สููง

5 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย S 4.5 3.5 สููง

6 คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และความพึึงพอใจของลููกค้้า S 3.5 5.0 สููง

7 การกำกัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ G 4.0 4.5 สููง

8 นวััตกรรมและการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน G 3.5 4.5 High

9 การต่่อต้้านการทุุจริิตและความโปร่่งใส G 3.5 4.0 ปานกลาง

10 ความยืดืหยุ่่�นและการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน G 3.0 4.0 ปานกลาง

11 สิิทธิิมนุุษยชนและแนวปฏิิบััติิด้้านแรงงาน S 3.5 3.0 ปานกลาง

12 การพััฒนาทุุนมนุุษย์์ S 3.0 3.5 ปานกลาง

13 การจััดการสารเคมีีอัันตราย E 3.5 3.0 Medium

14 การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน S 2.5 2.0 ติิดตาม
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	 	■	 ความเกี่่�ยวข้้องของประเด็็นสาระสำำ�คััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (GRI 2-14, 3-2)
			  ตารางตอ่ไปนีแ้สดงการเชือ่มโยงแตล่ะประเดน็สาระสำ�คญักบักลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งมากทีส่ดุ การเชือ่มโยงน้ี

ได้รับข้อมูลจากกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียที่อธิบายในหัวข้อ 2.3 และได้รับการรับรองโดยคณะกรรมการบริหาร

ประเด็็นสาระสำำ�คััญ พนัักงาน ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�จััดหา ชุุมชน ภาครััฐ มาตรฐาน

1. การจััดหาวััตถุุดิิบอย่่างยั่่�งยืืน

2. การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
 และ GHG

3. การจััดการพลัังงานและพลัังงาน
หมุุนเวีียน

4. การจััดการของเสีียและเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน

5. อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

6. คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และความพึึง
พอใจลููกค้้า

7. การกำกัับดููแลกิิจการและ
จริิยธรรม

8. นวััตกรรมและผลิิตภััณฑ์์ยั่่�งยืืน

9. การต่่อต้้านการทุุจริิตและความ
โปร่่งใส

10. ความยืืดหยุ่่�นและการจััดการห่่วง
โซ่่อุุปทาน

11. สิิทธิิมนุุษยชนและแนวปฏิิบััติิ
ด้้านแรงงาน

12. การพััฒนาทุุนมนุุษย์์

13. การจััดการสารเคมีีอัันตราย

14. การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน
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	 	■	 Matrix (เมทริิกซ์์) ประเด็็นสาระสำำ�คััญ
			  Matrix (เมทริกซ์) ประเด็นสาระสำ�คัญแบบสองมิติด้านล่างแสดงแต่ละประเด็นตามสาระสำ�คัญด้านผลกระทบ (แกน 

Y) และสาระสำ�คัญด้านการเงิน (แกน X) ประเด็นในจตุภาคบนขวาแสดงถึงระดับความสำ�คัญสูงสุดสำ�หรับกลยุทธ์ความยั่งยืนและ
การรายงานของบริษัท

ระดัับความสำำ�คััญ ประเด็็น แนวทางการรายงาน

สููง 
(8 ประเด็็น)

1. การจััดหาวััตถุุดิิบอย่่างยั่่�งยืืน 2. การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ
อากาศและ GHG 3. การจััดการพลัังงาน 4. ของเสีียและเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน 5. OHS 6. คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และความพึึงพอใจลููกค้้า 
7. การกำกัับดููแลกิิจการ 8. นวััตกรรมและผลิิตภััณฑ์์ยั่่�งยืืน

การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่าง
ครอบคลุุมพร้้อมเป้้าหมาย KPI 
และข้้อมููลผลการดำเนิินงานใน
รายงานฉบัับนี้้�

ปานกลาง 
(5 ประเด็็น)

9. การต่่อต้้านการทุุจริิต 10. ความยืืดหยุ่่�นห่่วงโซ่่อุุปทาน 11. 
สิิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน 12. การพััฒนาทุุนมนุุษย์์ 13. การ
จััดการสารเคมีีอัันตราย

การเปิิดเผยนโยบาย โครงการ
ริิเริ่่�มที่่�สำคััญ และข้้อมููลผลการ
ดำเนิินงานที่่�มีี

ติิดตาม 
(1 ประเด็็น)

14. การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน การเปิิดเผยกิิจกรรมและ 
แผนเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วม
เบื้้�องต้้น
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	 	■ 	เหตุุผลสำำ�คััญสำำ�หรัับประเด็็นที่่�มีีสาระสำำ�คััญสููง
			  การจัดหาวัตถุดิบอย่างยั่งยืนได้รับคะแนนสูงสุด เนื่องจากธุรกิจหลักของบริษัทขึ้นอยู่กับวัตถุดิบกระดาษและฟิล์ม 

ซึ่งเป็นรายการต้นทุนที่ใหญ่ที่สุดของบริษัท แม้ว่าจะได้รับการรับรอง FSC Chain-of-Custody (ทำ�ให้สามารถเสนอผลิตภัณฑ์ 
ที่ได้รับการรับรอง FSC) แต่ปัจจุบันมียอดขายที่ได้รับการรับรอง FSC เพียงสัดส่วนเล็กน้อย ช่องว่างระหว่างแนวปฏิบัติปัจจุบัน
กับความต้องการของลูกค้าที่เพิ่มขึ้นสำ�หรับวัสดุฉลากที่จัดหาอย่างยั่งยืน ทำ�ให้ประเด็นนี้มีสาระสำ�คัญสูงทั้ง 2 มิติ - ผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมจากการตัดสินใจจัดหามีนัยสำ�คัญ และโอกาสทางธุรกิจในการขยายผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืนเป็นปัจจัยขับเคลื่อน 
การเติบโตที่สำ�คัญ

การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศและการจดัการพลังงานไดร้บัความสำ�คัญ เนือ่งจากเปา้หมายความเปน็กลางทางคารบ์อน
ภายในป ี2573 บรษิทัการไดร้บัการรบัรอง Carbon Footprint for Organisation และการตดิตัง้ระบบผลติไฟฟา้พลงังานแสงอาทติย ์
(เฟส 1 และ 2) ซึ่งทั้งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลดต้นทุนการดำ�เนินงาน

คณุภาพผลติภณัฑแ์ละความพงึพอใจของลกูคา้ไดค้ะแนนสงูสดุด้านสาระสำ�คัญทางการเงิน (5.0) เนือ่งจากบรษิทัดำ�เนนิงาน
ในตลาดที่มีการแข่งขันสูงกับลูกค้าที่ใช้งานจริงกว่า 700 ราย การรักษาคะแนนความพึงพอใจที่ 86.71% และไม่มีปัญหาคุณภาพ
ที่ร้ายแรงเป็นสิ่งจำ�เป็นสำ�หรับการรักษาและเพิ่มรายได้

การกำ�กับดูแลกิจการเป็นประเด็นสาระสำ�คัญสูง เนื่องจากเป็นปีแรก 
ของบริษัทฯ หลังจากที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ 
ได้รบัการประเมนิเปน็ครัง้แรก โดยในป ี2568 โดยได้รบัผลการประเมนิ CGR Scoring  
ในระดับ “ดเีลศิ” (ระดบั 5 ดาว) และไดร้บัคดัเลอืกเปน็หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนทีน่า่ลงทนุ 
ในกลุ่ม ESG Emerging (ESG100) ซ่ึงเป็นกลุ่มหุ้นน้องใหม่ ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่า 
บริษัทได้มีการกำ�กับดูแลกิจการที่แข็งแกร่งเป็นรากฐานของความเช่ือมั่นของ 
นักลงทุนและการเข้าถึงตลาดทุน
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2.5.	จุดุเด่่นและเป้า้หมายด้า้นความยั่่�งยืนื
ประเด็็น ตััวชี้้�วััด เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงาน 

2568
ห่่วงโซ่่อุุปทาน ผู้้�จััดหาหลัักปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ 100% 100%

ห่่วงโซ่่อุุปทาน ผู้้�จััดหาใหม่่ผ่่านการคััดกรองความยั่่�งยืืน 100% 100%

ลููกค้้า จำนวนข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า ลดร้้อยละ 5 ต่่อปีี 297

ลููกค้้า คะแนนความพึึงพอใจ (คุุณภาพ การส่่งมอบ บริิการ) > 85% 86.71%

นวััตกรรม ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมหรืือลดก๊๊าซ
เรืือนกระจก

1 รายการต่่อปีี 1

OHS จำนวนกรณีีบาดเจ็็บจนหยุุดงาน 0 5

OHS LTIFR 0 2.1

Energy การลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า -5% จากปีีฐาน 2567 Grid: 1,975,280 kWh; 
Solar: 768,144 kWh

Water การลดปริิมาณการใช้้น้้ำ -5% จากปีีฐาน 2567 9,093 cubic metres

GHG การลด Scope 1+2 -5% จากปีีฐาน 2567 
ภายในปีี 2573

2,396 tCO₂e (Scope 
1: 1,457; Scope 2: 

939)

GHG การปล่่อย Scope 3 ติิดตามและเปิิดเผย 25,716 tCO₂e

Waste ของเสีียฝัังกลบ ลดร้้อยละ 5 จากปีีฐาน 
2567

600 tonnes

Waste อััตราการรีีไซเคิิลขยะทั่่�วไป +10% จากปีีฐาน 2567 11.61%
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ส่่วนที่่� 3ส่่วนที่่� 3 ผลการดำำ�เนิินงานผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

3.1.	 นโยบายการจััดการสิ่่�งแวดล้อม

3.2.	การจััดการพลัังงาน

	 บรษิทัตระหนกัวา่การดแูลสิง่แวดลอ้มเปน็ประเด็นสาระสำ�คญัของการดำ�เนนิธรุกจิอยา่งยัง่ยนื บรษิทัไดก้ำ�หนดนโยบาย
ความรบัผดิชอบดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมภายใตก้รอบ ESG โดยยดึมาตรฐานสากลเปน็แนวทาง ยนืยนัความมุ่งม่ันในการดำ�เนนิ
งานอย่างรับผิดชอบ โปร่งใส และยั่งยืน

บริษัทได้รับการรับรอง ISO 14001:2015 สำ�หรับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย (กนอ.) อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายด้านความหลากหลายทางชีวภาพและไม่ทำ�ลายป่า โดยอ้างอิง
อนุสัญญาสากล (CBD, CITES, CMS, Ramsar, WHC) และถือใบรับรอง FSC สำ�หรับกระดาษจากป่าที่มีการจัดการอย่างยั่งยืน 
รวมถึงใบรับรอง APR สำ�หรับผลิตภัณฑ์ที่ช่วยเพิ่มความสามารถในการรีไซเคิลบรรจุภัณฑ์ PET

คณะทำ�งานด้านการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้รับมอบหมายให้กำ�กับดูแลประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงการใช้ทรัพยากร การจัดการสภาพภูมิอากาศ และประเด็นความยั่งยืนที่เกี่ยวข้อง

	 	■	 นโยบายและแนวทาง
			  บริษัทให้ความสำ�คัญกับการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการรักษามาตรฐานความปลอดภัยในสถานที่ 

ทำ�งาน มาตรการอนุรักษ์พลังงานอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การกำ�หนดเวลาเปิด-ปิดระบบปรับอากาศ การกำ�จัดการใช้ไฟฟ้า 
ที่ไม่จำ�เป็น และการบำ�รุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าอย่างสม่ำ�เสมอ การตรวจสอบระบบไฟฟ้าประจำ�ปีดำ�เนินการโดยวิศวกรที่ได้รับใบ
อนุญาตตามข้อกำ�หนดของกรมโรงงานอุตสาหกรรม
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	 	■	 โครงการพลัังงานสะอาด
			  ในป ี2563 บริษทัฯ ได้มกีารใชพ้ลังงานภายในกลุม่ทัง้หมดมากกวา่ 2 ลา้นกโิลวตัต ์ตอ่ชัว่โมง ดงันัน้ ในป ี2564 บรษิทัฯ 

จงึไดด้ำ�เนนิการตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยแ์บบเชือ่มตอ่สายสง่ (Solar Rooftop) ในระยะที ่1 บรเิวณอาคารโรงงาน 
คลงัสนิค้าและอาคารสำ�นกังาน (บนหลงัคาเดิม) เพือ่เปน็การลดการใช้ปรมิาณไฟฟา้และตอบสนองตอ่นโยบายด้านส่ิงแวดลอ้มใน
อนาคต โดยตั้งเป้าหมายลดการใช้ไฟฟ้าร้อยละ 20 ต่อปี และ 2567 ได้ดำ�เนินการติดตั้ง Solar Rooftop ในระยะที่ 2 บริเวณโรง
จอดรถ และอาคารโรงงานเพิ่มเติม ซึ่งคาดว่าจะช่วยลดการใช้ไฟฟ้ารวมประมาณรวมร้อยละ 40 ต่อปี ซึ่งหากคิดเทียบกลับแล้ว 
เป็นการลดการปล่อยมลพิษ (คาร์บอนไดออกไซด์) ประมาณ 500 ตัน++ หรือเทียบได้กับการปลูกต้นไม้ทดแทนประมาณ 1,800 
ต้น ทั้งนี้ เพื่อตอบสนองต่อนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมในอนาคต  

	 	■	สรุุ ปปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้/พลัังงานจากโซล่่าร์์เซลล์์
			  การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยเทียบเป็นการเพิ่มการปลูกต้นไม้ ดังนี้

Electric Cost (THB) 2566 2567 2568 เพิ่่�ม/ลด คิิดเป็็นร้้อยละ

ปริิมาณการใช้้พลัังงานทั้้�งหมด
(กิิโลวััตต์์ต่่อชั่่�วโมง)

2,886,174.74 3,099,655.81 2,743,423.99 (356,231.82) -11.49%

พลัังงานจากโซล่่าร์์เซลล์์
(กิิโลวััตต์์ต่่อชั่่�วโมง)

600,469.06 842,525.81 768,143.99 (74,381.82) -8.83%

คิิดเป็็นจากการใช้้พลัังงาน
ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ

20.81% 27.18% 28.00%

ปริิมาณการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก (eq./kg.)

258,201.70 362,286.10 330,301.92 (31,984.18) -8.83%

เมื่่�อเทีียบเป็็นการเพิ่่�มการปลููก
ต้้นไม้้ (ต้้น)

903.37 1,267.53 1,155.63

	 เป้า้หมายการลดการใช้้ไฟฟ้า้
	 	•	 ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าร้อยละ 5 ต่อปี ในปี 2568 
			  ซึ่งจะเห็นได้ว่าในปี 2568 บริษัทฯ สามารถประหยัดพลังงานไฟฟ้าลดลงได้คิดเป็นร้อยละ 11.49 เมื่อเทียบกับปีก่อน

หลัังคาอาคารโรงงานเดิมิ หลัังคาโรงรถ
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3.3.	การจััดการน้ำำ��

		 บริษัทฯ อยู่ในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร บริษัทฯ จึงดำ�เนินการจัดการน้ำ�เสียให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ของการนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (กนอ.) โดยระบบระบายน้ำ�เสยีทัง้หมดไดร้บัการออกแบบและบรหิารจดัการใหเ้ปน็ไป
ตามข้อกำ�หนดหลัก ได้แก่

•	 ระบบท่อระบายน้ำ�เสียต้องเป็น ระบบปิด และ แยกจากระบบน้ำ�ฝนโดยเด็ดขาด ทั้งนี้ เพื่อป้องกันมิให้น้ำ�ฝนไหล 
ลงท่อระบายน้ำ�เสียส่วนกลาง และต้องป้องกันไม่ให้น้ำ�เสียไหลเข้าสู่ระบบระบายน้ำ�ฝนของนิคมอุตสาหกรรม 
โดยเด็ดขาด

•	 ติดตั้ง ประตูน้ำ�ปิด - เปิด ก่อนระบายน้ำ�เสียลงสู่ระบบส่วนกลาง
•	 เชื่อมต่อท่อน้ำ�เสียกับท่อระบายน้ำ�เสียกลางของนิคมฯ ผ่านบ่อตรวจสอบคุณภาพน้ำ� และเชื่อมรอยต่อให้สนิทเพื่อ

ป้องกันการรั่วซึม

บริษัทฯ ยังดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ISO 14001:2015 ในด้านการควบคุมและจัดการน้ำ�ทิ้ง โดยน้ำ�เสียจากทุก
ขัน้ตอนการผลติจะถกูจดัเกบ็ไวใ้นจดุรองรบัทีก่ำ�หนด และสง่กำ�จดัโดยบรษิทัทีไ่ดร้บัใบอนญุาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมอยา่ง
ถูกต้องตามกฎหมาย

นอกจากนี้ คุณภาพน้ำ�ทิ้งทั้งหมดต้องเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำ�หนดในตามประกาศ กนอ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปในการ
ระบายน้ำ�เสียลงสู่ระบบบำ�บัดน้ำ�เสียส่วนกลาง พ.ศ. 2560 และ ประกาศ กนอ. ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567

เพื่อให้มั่นใจว่าการระบายน้ำ�เสียของบริษัทฯ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชน และสอดคล้องตามข้อกำ�หนด
ด้านสิ่งแวดล้อมของนิคมอุตสาหกรรมอย่างเคร่งครัด

ดังปรากฎตามรายงานการตรวจสอบคุณภาพน้ำ�ทิ้ง ระหว่างปี 2566 - 2568 ดังนี้

ลำำ�ดัับ พารามิิเตอร์์ (Parameters) หน่่วย 
(Unit)

มาตรฐาน
(Standard)

ผลการตรวจวััด
เปรีีบเทีียบ
มาตรฐาน2565 2566 2567 2568 คิิดเป็็น

ร้้อยละ

1 Biochemical Oxygen 
Demand (BOD)

mg/L ≤ 500 54 16 14 4.6 32.86 ผ่่าน

2 Chemical Oxygen 
Demand (COD)*

mg/L ≤ 750 - - 79 29 36.71 ผ่่าน

3 Total Dissolved Solids 
(TDS)

mg/L ≤ 3,000 555 486 590 304 51.53 ผ่่าน

4 pH (at 25 C) - 5.5-9.0 7.3 7.8 7.5 7.8 104.00 ผ่่าน

* หมายเหต รายงาน COD เริ่มจัดทำ�เมื่อปี 2567 เนื่องจากเป็นไปตามมาตรฐาน ISO 14001 

พารามิเตอร์น้ำ�เสยีท้ังหมดแสดงถงึแนวโนม้ลดลงอยา่งสม่ำ�เสมอ ตลอดชว่ง 5 ปี สะท้อนถงึการจดัการน้ำ�เสยีจากกระบวนการ
ผลิตที่ดีขึ้นและการลดสารปนเปื้อน ค่า BOD ลดลงจาก 48 mg/L ในปี 2564 เหลือ 4.6 mg/L ในปี 2568 แสดงถึงการปรับปรุง
คุณภาพน้ำ�ทิ้งอย่างมีนัยสำ�คัญ 
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3.4.	การจััดการของเสีีย

	 บริษัทดำ�เนินการจัดการของเสียตามข้อบังคับของ กนอ. ISO 14001:2015 และหลัก 3R (ลด ใช้ซ้ำ� รีไซเคิล)  
บริษัทใช้ระบบแยกขยะตามรหัสสี: เขียวสำ�หรับขยะอินทรีย์ น้ำ�เงินสำ�หรับขยะทั่วไป เหลืองสำ�หรับขยะรีไซเคิล และแดงสำ�หรับ
ขยะอันตราย พนักงานได้รับการฝึกอบรมการแยกขยะประจำ�ปี เสริมด้วยการฝึกอบรมสำ�หรับพนักงานใหม	่

การใช้น้ำ�

ตััวชี้้�วััด 2566 2567 2568 เพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง คิิดเป็็นร้้อยละ

ปริิมาณการใช้้น้้ำรวม (ลบ.ม.)³) 7,100 9,368 9,093 (275.00) -2.94

ความเข้้มการใช้้น้้ำ 
(ลบ.ม.³/sq.m production)

- 0.000157 0.000149 -5.10

ปริิมาณการผลิิต (ตร.ม.) - 59,678,112 61,052,285 +2.30

เป้า้หมายการลดอััตราการใช้้น้ำำ�� 
•	 ลดปริมาณการใช้น้ำ� 5% ในปี 2025  
	 ปริมาณการใช้น้ำ�ลดลงร้อยละ 2.94 ต่ำ�กว่าเป้าหมายร้อยละ 5 อย่างไรก็ตาม ความเข้มการใช้น้ำ�ต่อตารางเมตร 

ของผลผลิตปรับปรุงดีขึ้นร้อยละ 5.10 บรรลุเป้าหมายตามฐานความเข้ม ซึ่งยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ เนื่องจาก
ปริมาณการใช้น้ำ�ส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับจำ�นวนพนักงาน และเป็นการใช้น้ำ�เพื่อกิจกรรมที่ไม่สามารถลดทอนได้ เช่น การใช้ในห้องน้ำ�  
การรดน้ำ�ต้นไม้ และการใช้น้ำ�สำ�หรับล้างถังกาว ซึ่งไม่สามารถนำ�น้ำ�กลับมาใช้ซ้ำ�ได้ โดยน้ำ�ทิ้งจากการล้างถังกาวท้ังหมด 
จะถูกส่งไปกำ�จัดโดยผู้รับจ้างภายนอกที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย

	 บริษัทฯ จะยังคงพัฒนามาตรการอนุรักษ์น้ำ�และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำ�อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ด้านความยั่งยืนในระยะยาว
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ในปี 2566 - 2568 ปริมาณขยะไม่อันตราย ประกอบด้วย ขยะทั่วไป และขยะรีไซเคิล ดังนี้

ปริิมาณขยะไม่่อัันตราย 2566 (Kgs)* 2567 (Kgs) 2568 (Kgs) ลดลง คิิดเป็็นร้้อยละ

ขยะทั่่�วไป (สีีเขีียวและสีีน้้ำเงิิน) 124,040* 77,160 68,200 8,960 11.61

ขยะรีีไซเคิิล (ถัังเหลืือง) - - 407 - 11.61

หมายเหตุ * ปริมาณขยะในปี 2566 เพิ่มขึ้นเนื่องจากรอบการจัดเก็บช่วงปลายปี 2565 ยกมาจัดเก็บช่วงต้นปี 2566 

โดยในป ี2568 นัน้ บรษิทัฯ ไดล้ดปรมิาณขยะทัว่ไปทัว่ไปลงจากปกีอ่นหนา้ประมาณจำ�นวน 8,960 Kgs คดิเปน็รอ้ยละ 11.61

โครงการรีไซเคิลสำ�นักงาน (2568)

วััสดุุ ปริิมาณ (กก.)

กระดาษ 105

ขวดพลาสติิกขุ่่�น 44

ขวดแก้้ว 199

ขวดพลาสติิกใส 59

รวมรีีไซเคิิลสำนัักงาน 407

ปริมาณขยะที่ส่งทำ�ลาย ปี 2566 - 2568

ประเภท ที่่�มา 2566 (Kgs) 2567 (Kgs) 2568 (Kgs) เพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง คิิดเป็็นร้้อยละ

กระดาษ กระบวนการ 110,244 94,582 67,368  27,214.00 28.77

พาเลทไม้้* กระบวนการ 6,500 21,000 35,000*  (14,000.00) (66.67)

แกนกระดาษ กระบวนการ 33,169 22,271 27,464  (5,193.00) (23.32)

หมายเหตุ : ปี 2568 มีการดำ�เนินการเริ่มจัดเก็บข้อมูลขยะส่วนสำ�นักงาน 

		  * 	 พาเลทไม้ มีการเวียนใช้งานภายในจนกว่าผลิตภัณฑ์จะหมดสภาพไม่สามารถใช้งานได้ และบางส่วนจะมากระบวนการนำ�เข้า 

		  วัตถุดิบ สำ�หรับไหม้พาเลทที่เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญเนื่องจากมีการนำ�เข้าวัตถุดิบจำ�นวนมาก ประกอบกับบริษัทฯ  

		  ได้จัดการพื้นจัดเก็บสินค้าใหม่ซึ่งต้อง นำ�มาฐานเพื่อรองรับสินค้า

	          **	 แกนกระดาษ มีการเวียนใช้งาน จนกว่าจะหมดสภาพการใช้งานของผลิตภัณฑ์

ปริมาณขยะที่ส่งทำ�ลาย ปี 2566 - 2568

ประเภท / ปีี 2566 2567 2568*

ฝัังกลบ(1) (กิิโลกรััม)* 650 800 0

% ฝัังกลบ ต่่อ ยอดการผลิิต 0.001 0.001 2

เผา(2) (กิิโลกรััม)* 99,843 185,401 586,527**

% เผา ต่่อ ยอดการผลิิต 0.161 0.270 0.96

หมายเหตุ :	* ปริมาณขยะอันตรายที่นำ�ไปกำ�จัดด้วยวิธีการฝังกลบและเผา เป็นปริมาณขยะอันตรายสะสม 

		  (1)	ฝังกลบ = ความหมาย สก.2 รหัสกำ�จัด 073 (ขยะที่นำ�ไปฝังกลบ เช่น หลอดไฟ / กระป๋องสเปรย์)

		  (2)	เผา = ความหมาย สก.2 รหสักำ�จดั 042 (ขยะทีน่ำ�ทำ�เชือ้เพลงิผสมเพือ่นำ�ไปใชเ้ป็นเชือ้เพลงิสำ�หรบัเตาเผา เชน่ วสัดปุนเปือ้น / 

 		  น้ำ�ปนเปื้อนกาว / เศษผ้าปนเปื้อน / เศษสติกเกอร์
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		  (3)	เผา = ความหมาย สก.2 รหัสกำ�จัด 046 (ทำ�เชื้อเพลิงทดแทนสำ�หรับเตาอุตสาหกรรม เพื่อใช้ผลิตไฟฟ้า เช่น  เศษสติกเกอร์

	      ** ในปี 2568 ปริมาณการเผาสูงขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ เนื่องจาก บริษัทผู้รับไปดำ�เนินการกำ�จัดเศษสติ๊กเกอร์ ได้เปลี่ยนแปลงวิธีการ

กำ�จัดใหม่ ตามรายละเอียด ดังนี้

	 ผู้รับดำ�เนินการกำ�จัดเศษสติกเกอร์ จำ�นวน 2 ราย ได้เปลี่ยนแปลงวิธีการกำ�จัด เศษสติกเกอร์ดังนี้

ผู้้�รัับกำจััดรายที่่� 1 ปีี 2567 รหััสกำจััด (011)  คััดแยกประเภทเพื่่�อจำหน่่ายต่่อ

ปีี 2568 เปลี่่�ยนเป็็น 042 ทำเชื้้�อเพลิิงผสมเพื่่�อนำไปใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงสำหรัับเตาเผา

ผู้้�รัับกำจััดรายที่่� 1 ปีี 2567 รหััสกำจััด (049)  นำกลัับมาใช้้ประโยชน์์อีีกด้้วยวิิธีีการอื่่�นๆ

ปีี 2568 เปลี่่�ยนเป็็น 046 ทำเชื้้�อเพลิิงทดแทนสำหรัับเตาอุุตสาหกรรม เพื่่�อใช้้ผลิิตไฟฟ้้า

3.5.	การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกและการดำำ�เนินิการด้า้นสภาพภูมูิอิากาศ

	 บริษัทให้ความสำ�คัญอย่างยิ่งกับการจัดการและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการและ 
ขึน้ทะเบยีนบรหิารจดัการกา๊ซเรอืนกระจกกบั องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) – อบก. พรอ้มทัง้ดำ�เนนิการ 
จดัทำ�และยืน่ขอการรบัรอง คารบ์อนฟตุพริน้ทข์ององคก์ร (Carbon Footprint for Organization: CFO) โดยไดว้า่จา้ง มูลนธิิแมฟ่า้หลวง  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นที่ปรึกษาและผู้จัดทำ�ข้อมูล และมีหน่วยทวนสอบก๊าซเรือนกระจกของมหาวิทยาลัยพะเยา 
เป็นผู้ให้การรับรอง การประเมินเป็นไปตามแนวทาง อบก. สำ�หรับการประเมิน Carbon Footprint for Organisation ด้วยระดับ
การรับรอง Reasonable Assurance ที่ระดับสาระสำ�คัญ 5% โดยใช้ค่า Global Warming Potentials จาก IPCC AR5

	
	 ขอบเขตองคก์รกำ�หนดโดยใชว้ธิกีารควบคมุการปฏบิตังิาน ครอบคลุมอาคารสำ�นกังาน โรงงาน และคลังสินค้าของบรษิทั  

โดยบริษัทได้กำ�หนดให้ปี 2568 เป็นปีฐาน เนื่องจากเป็นปีแรกที่มีการเก็บข้อมูลกิจกรรมอย่างครอบคลุมภายใต้แบบฟอร์มการ
รายงานของ อบก. ที่ปรับปรุงใหม่

	 	■	ก ารปล่่อย Scope 1 - การปล่่อยทางตรงจำำ�แนกตามแหล่่ง

แหล่่งปล่่อย 2568 (tCO2e)

การเผาไหม้้คงที่่� - LPG สำหรัับหม้้อไอน้้ำ 1,202.29

การเผาไหม้้คงที่่� - ดีีเซล B7 สำหรัับปั๊๊�มดัับเพลิิง 0.94

การเผาไหม้้เคลื่่�อนที่่� - ดีีเซล B7 สำหรัับยานพาหนะบริิษััท 86.32

การเผาไหม้้เคลื่่�อนที่่� - แก๊๊สโซฮอล์์ 91 สำหรัับยานพาหนะบริิษััท 2.77

การเผาไหม้้เคลื่่�อนที่่� - ดีีเซล B7 สำหรัับรถยก 52.62

การปล่่อยแบบกระจาย - มีีเทนจากบ่่อเกรอะ 15.18

การปล่่อยแบบกระจาย - สารทำความเย็็น R-32 2.15

การปล่่อยแบบกระจาย - สารทำความเย็็น R-407C 94.20

การปล่่อยแบบกระจาย - สารทำความเย็็น R-134A, R-410A, ถัังดัับเพลิิง CO2 0.00

Scope 1 รวม 1,456.47
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	 	■	ก ารปล่่อย Scope 2 - การปล่่อยทางอ้้อมจากพลัังงาน

Emission source 2025 (tCO2e)

Grid electricity consumption 938.26

Solar rooftop generation (avoided) -

Total Scope 2 938.26

	 	■	ก ารปล่่อย Scope 3 - การปล่่อยทางอ้้อมอื่่�นๆ จำำ�แนกตามหมวด

Category 2025 (tCO2e)

Purchased goods - paper 18,648.55

Purchased goods - glue/adhesive 2,530.08

Purchased goods - film 2,232.67

Purchased goods - PVC 757.27

Purchased goods - PE 558.56

Purchased goods - PET 200.98

Purchased goods - silicone 134.22

Waste generated in operations - general waste 54.10

Waste generated in operations - RDF waste 598.60

Total Scope 3 25,715.03

	 	■	สรุุ ปและความเข้้มข้้นคาร์์บอน ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 - 3 ในปีี 2567  - 2568

			  (หน่วย:ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือ TonCo2eq)

ตััวชี้้�วััด 2567 2568 เปลี่่�ยนแปลง

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง (ขอบเขตที่่� 1) 1,589 1,457 -132

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทางอ้้อม (ขอบเขตที่่� 2) 1,129 939 -190

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่่��น ๆ  (ขอบเขตที่่� 3) 25,214 25,716 +502

รวมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ขอบเขตที่่� 1 + 2 ) 2,718 2,396 -322

รวมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ขอบเขตที่่� 1 + 2+3 ) 27,932 28,112 +180

Production output (m2) - 61,052,285 -

Carbon intensity Scope 1+2 (tCO2e/m2) - 0.000039 -

Carbon intensity Scope 1+2+3 (tCO2e/m2) - 0.000460 -

การปล่อย Scope 1 และ 2 ลดลงในปี 2568 เนื่องจากมาตรการอนุรักษ์พลังงาน และการใช้ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพขึ้น 
การเผาไหม้ LPG ของหม้อไอน้ำ�เป็นแหล่งปล่อย Scope 1 ที่ใหญ่ที่สุด (ร้อยละ 82.5 ของ Scope 1) ในขณะที่กระดาษที่จัดซื้อ
เป็นสัดส่วนหลักของ Scope 3 (ร้อยละ 72.5 ของ Scope 3) การปล่อย Scope 3 ที่เพิ่มขึ้นเล็กน้อยสะท้อนถึงการเก็บข้อมูลน้ำ�
หนักวัตถุดิบที่ครอบคลุมมากขึ้นและปริมาณการจัดซื้อวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้นตามปริมาณการผลิตที่เพิ่มขึ้น

เป้าหมาย: ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1 และ 2 ร้อยละ 5 จากปีฐาน 2568 ภายในปี 2573
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3.6.	การจััดการมลพิิษทางอากาศ

		 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการควบคุมการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และก๊าซเรือนกระจก (Carbon 
Footprint) ที่เกิดจากการใช้ไฟฟ้า เชื้อเพลิง และกระบวนการผลิตทั้งหมด แม้กระบวนการผลิตของบริษัทฯ ใช้พลังงานความร้อน
จากกา๊ซแอลพจี ี(LPG) ซึง่เปน็เชือ้เพลงิทีม่อัีตราการเผาไหม้สะอาดและไม่กอ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่ส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีนยัสำ�คญั แต่
บริษัทฯ ยังคงดำ�เนินการตรวจวัดและควบคุมคุณภาพอากาศอย่างเคร่งครัด

	
	 บรษิทัฯ ไดว้า่จ้างผูเ้ชีย่วชาญภายนอกท่ีไดร้บัการรบัรองใหท้ำ�หนา้ทีต่รวจประเมนิคณุภาพสิง่แวดลอ้มภายในโรงงานเปน็

ประจำ�ทุก 6 เดือน โดยดำ�เนินการเก็บตัวอย่างและตรวจวิเคราะห์คุณภาพอากาศจากปล่องระบายอากาศอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ 
ผลการตรวจวัดจะจัดทำ�เป็นรายงานและส่งให้แก่การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ตามข้อกำ�หนด

	 	■	ก ารจััดการมลพิิษทางอากาศ
			  เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ของเสยีและมลพษิทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการผลิตและกจิกรรมภายในบรษิทัฯ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

อยู่ภายใต้การควบคุมอย่างถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการจัดการคุณภาพอากาศอย่างเป็น
ระบบและรัดกุม โดยมุ่งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ ผู้ปฏิบัติงาน และชุมชนโดยรอบอย่างต่อเนื่อง

	 	■	 เป้า้หมายการจััดการมลพิิษทางอากาศ
			  มลพิษทางอากาศไม่เกินกำ�หนดมาตรฐานของหน่วยงานภาครัฐ ระหว่างปี 2565 - 2568 โดยได้ดำ�เนินการตรวจวัด

มลพิษทางอากาศที่เกิดจากกิจกรรมต่างๆ สรุปการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่องระบายอากาศ

	 ตารางสรุปการตรวจสอบคุณภาพอากาศในสถานประกอบการ

ตำำ�แหน่่งการตรวจวััด พารามิิเตอร์์ 
(Parameters)

หน่่วย 
(Unit)

มาตรฐาน 
(Standard)

ผลการตรวจวััด ผล
การประเมิิน2565 2566 2567 2568

เครื่่�อง Slitter 1 Total Dust mg/m3 15.0(2) 2.500 3.333 3.750 - ผ่่าน

เครื่่�อง Slitter 2 Total Dust mg/m3 15.0(2) 0.417 - - 4.167* ผ่่าน

BMB station กาว Ethyl Acetate PPM 400 0.008 2.500 - 0.002 ผ่่าน

BMB จุุดผสมซิิลิิโคน Total VOC PPM - 4.815 5.033 10.990 0.024 ผ่่าน

BMB Station Liner Total Dust mg/m3 15.0(2) 2.083 - 7.917* ผ่่าน

Rewinder Total Dust mg/m3 15.0(2) 2.917 1.667 1.250 7.917* ผ่่าน

คลัังสิินค้้า 1 Total Dust mg/m3 15.0(2) 2.500 - 0.883 ผ่่าน

คลัังสิินค้้า 2 Total Dust mg/m3 15.0(2) 1.250 - 1.250 ผ่่าน

คลัังสิินค้้า 3 Total Dust mg/m3 15.0(2) 1.250 - - ผ่่าน

Hot Melt Total VOC PPM - 20.855 16.236 - 0.533 ผ่่าน

อััดกระดาษ Total Dust mg/m3 15.0(2) 2.917 2.500 5.000 4.167* ผ่่าน

ปั่่�นกาว Total VOC PPM - - 4.167 11.100 0.111 ผ่่าน

Rewinder Total Dust mg/m3 15.0(2) - 1.667 0.417 ผ่่าน

Packing Total Dust mg/m3 15.0(2) - 6.667 2.500 0.833 ผ่่าน
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		 สำ�หรับปี 2568 ผลการตรวจติดตามคุณภาพสิ่งแวดล้อมพบว่า ค่าคุณภาพอากาศจากปล่องระบายอากาศของบริษัทฯ 
อยูใ่นเกณฑม์าตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมทกุประการ อย่างไรกต็าม *ผลการตรวจวัดดงักลา่วมคีา่ปรบัตัวสงูขึน้เลก็
น้อยอย่างมีนัยสำ�คัญ (แต่ไม่เกินค่ามาตรฐาน) เนื่องจากปัจจัยภายนอกที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ ได้แก่

•	 ค่าฝุ่นละอองจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่เพิ่มสูงขึ้นในช่วงเวลาตรวจวัด และ
•	 การเดินเครื่องจักรในสายการผลิตกระดาษในวันตรวจวัด ซึ่งทำ�ให้เกิดฝุ่นจากเศษกระดาษบางส่วน

		 ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงดำ�เนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และเฝ้าระวัง ผลกระทบที่อาจเกิดจากการปล่อยก๊าซหรือกลิ่น 
ตอ่ชมุชนและสถานประกอบการโดยรอบอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ให้มัน่ใจวา่การดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ ไมก่อ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่สงัคม
และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่โดยรอบ
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รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2568
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ส่่วนที่่� 4ส่่วนที่่� 4 ผลการดำำ�เนิินงานผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านสัังคมด้้านสัังคม

4.1	 สิิทธิิมนุุษยชน

	 ■	 นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน
			  บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสำ�คัญของการดำ�เนินธุรกิจ 

อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของพนักงาน ผู้เช่า ผู้รับเหมา ลูกค้า และชุมชนโดยรอบ  
ซึง่เป็นผูมี้สว่นไดเ้สยีหลกัของบรษิทั การยกระดบัการดำ�เนนิงานดา้นสทิธมินษุยชนจงึเปน็สว่นสำ�คญัของการบรหิารจดัการอยา่งยัง่ยนื  
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and 
Human Rights : UNGPs) โดยมีสาระสำ�คัญของหลักการนี้อยู่บนเสาหลัก 3 ประการ ซึ่งส่วนที่บริษัทฯ ได้นำ�แนวปฎิบัติมาใช้คือ 
เสาหลักที่ 2 และ 3 อันได้แก่ การเคารพสิทธิมนุษยชน (Respect) การเยียวยา (Remedy) และปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิ 
ขัน้พืน้ฐานในการทำ�งานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (The International Labor Organization Declaration on Fundamental 
Principles and Rights at Work :ILO) ตลอดจนยึดมั่นการปฏิบัติตามกฎหมายสิทธิมนุษยชน 

			
			  นโยบายฯ ครอบคลุมการดำ�เนินงานทั้งหมดของบริษัทและบริษัทย่อย ครอบคลุมผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า และบุคคล

อื่นที่เกี่ยวข้อง ข้อผูกพันสำ�คัญ ได้แก่ ห้ามใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานบังคับ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมโดยไม่
เลอืกปฏิบตับินพืน้ฐานของเชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา เพศ อาย ุสผีวิ การศกึษา หรอืสถานะทางสงัคม สง่เสรมิวฒันธรรมการยอมรบั
ความหลากหลาย จัดให้มีช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสที่เข้าถึงได้ง่าย และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการละเมิดสิทธิมนุษยชน  
การละเมิดถือเป็นการฝ่าฝืนจรรยาบรรณของบริษัทและอาจถูกลงโทษทางวินัยและทางกฎหมาย

	 ■	ช่ ่องทางการติิดต่่อ การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน และแจ้้งเบาะแส
			  บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสำ�หรับผู้มีส่วนได้เสีย ในการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ รวมถึงแจ้งเบาะแสใน

กรณีที่พบเห็นการกระทำ�ท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ หรือในกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยสามารถแจ้งมาที่เลขานุการบริษัทตามช่องทาง ดังนี้

			  บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จำ�กัด (มหาชน)
			  30/28 หมู่ 2 ตำ�บลโคกขาม อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000
			  ผ่านทาง E-mail : whistleblower@pmclabel.com
			  โทรศัพท์ Tel : (+66) 034 452 000 โทรสาร (ถ้ามี) : 034-452 019
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	 ■	ก ระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (HRDD)
			  บริษัทดำ�เนินการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านเป็นประจำ�ทุกปี (อย่างน้อย) โดยใช้แนวทางวิเคราะหห์่วงโซ่

คุณค่า เพื่อระบุ ประเมิน และจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในทุกกระบวนการทางธุรกิจ กระบวนการ HRDD ประกอบด้วย 
6 ขั้นตอน:

•	 ขั้นตอน 1: กำ�หนดขอบเขตการประเมิน (ครอบคลุมพนักงาน คู่ค้า ผู้จัดหา ผู้รับเหมา ลูกค้า ชุมชน และสังคม)
•	 ขั้นตอน 2: ระบุประเด็นสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า
•	 ขั้นตอน 3: ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน (โอกาสและความรุนแรง)
•	 ขั้นตอน 4: ดำ�เนินมาตรการควบคุมและประเมินความเสี่ยงคงเหลือ
•	 ขั้นตอน 5: ติดตาม ทบทวน และสื่อสารต่อผู้มีส่วนได้เสีย
•	 ขั้นตอน 6: เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ

01

02

03

04

05

06
การกําหนดขอบเขต

การประเมิน

การระบุและประเมิน
ความเสีย่งด้าน
สิทธิมนุษยชน

การกําหนดมาตร
การควบคุมและ
ลดผลกระทบเชิงลบ

การสือ่สาร
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

และสาธารณะ

การบรรเทา
และเยียวยา

ผู้ทีไ่ด้รับผลกระทบ

การติดดาม ตรวจสอบ
และทบทวนการดําเนินงาน

ขอบเขตกระบวนการจัดการ
สิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน
ขอบเขตกระบวนการจัดการ
สิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน
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	 ■	 ประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ระบุุตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า
			  การประเมิน HRDD ระบุกิจกรรมทางธุรกิจ 9 กิจกรรมที่มีความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง ตารางต่อไปนี้ 

สรุปผลการค้นพบสำ�คัญ:

กิิจกรรมทางธุุรกิิจ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ได้้รัับผลกระทบ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ได้้รัับผลกระทบ ระดัับ

การจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ
(กระดาษ ฟิิล์์ม กาว สารเคมีี)

พนัักงานผู้้�จััดหา แรงงานต้้นน้้ำ 
ชุุมชนในห่่วงโซ่่อุุปทาน

สิิทธิิแรงงาน ห้้ามใช้้แรงงานเด็็ก/
แรงงานบัังคัับ ค่่าจ้้างที่่�เป็็นธรรม 
สภาพการทำงาน สิิทธิิด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อม

สููง

การบริิหารผู้้�รัับเหมา/บริิการ
ภายนอก (ขนส่่ง บำรุุงรัักษา 
รัักษาความปลอดภััย)

ผู้้�รัับเหมา แรงงานรัับช่่วง 
เจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย 
ผู้้�มาเยืือน

สิิทธิิแรงงาน การปฏิิบััติิ
อย่่างเท่่าเทีียม OHS 
ความเป็็นส่่วนตััว (CCTV)

สููง

การผลิิตและการปฏิิบััติิงาน
เครื่่�องจัักร

พนัักงานประจำ พนัักงานชั่่�วคราว 
ผู้้�รัับเหมาในโรงงาน

สิิทธิิในชีีวิิตและความปลอดภััย 
OHS ชั่่�วโมงทำงานที่่�เหมาะสม

สููงมาก

การจััดการสารเคมีี
และการเตรีียมพร้้อมฉุุกเฉิิน

พนัักงาน ผู้้�รัับเหมา ชุุมชน
โดยรอบ หน่่วยงานฉุุกเฉิิน

สิิทธิิด้้านสุุขภาพและ
ความปลอดภััย สิิทธิิของชุุมชน
ในสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย

สููงมาก

คลัังสิินค้้า การขนถ่่าย 
และการขนส่่ง

พนัักงานคลัังสิินค้้า พนัักงานขัับรถ 
ผู้้�รัับเหมาขนส่่ง บุุคคลภายนอก

ความปลอดภััยในสถานที่่�ทำงาน 
สิิทธิิแรงงานพนัักงานขัับรถ 
ความปลอดภััยสาธารณะ

สููง

การจ้้างงาน การพััฒนา 
และการบริิหารทรััพยากรบุุคคล

พนัักงานทุุกระดัับ ผู้้�สมััครงาน 
แรงงานกลุ่่�มเปราะบาง

ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่ล่่วงละเมิิดในที่่�
ทำงาน เสรีีภาพ
ในการร้้องเรีียน ค่่าตอบแทน
ที่่�เป็็นธรรม การพััฒนา
อย่่างเท่่าเทีียม

สููง

การขาย ข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ และ
การสนัับสนุุนลููกค้้า

ลููกค้้า ผู้้�ใช้้ปลายทาง ผู้้�บริิโภค สิิทธิิในข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ที่่�ถููกต้้อง
และปลอดภััย ความน่่าเชื่่�อถืือ
ของผลิิตภััณฑ์์

ปานกลาง-สููง

การจััดการของเสีีย ผลพลอยได้้ 
และความสััมพัันธ์์กัับชุุมชน

ชุุมชนโดยรอบ โรงเรีียน หน่่วยงาน
ราชการ พนัักงาน

สิิทธิิของชุุมชนในสุุขภาพและ
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�สะอาด 
สิิทธิิในการรัับรู้้�ข้้อมููล

สููง

การเก็็บ ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล (รวมถึึง CCTV)

พนัักงาน ผู้้�สมััครงาน ลููกค้้า 
ผู้้�จััดหา ผู้้�มาเยืือน ผู้้�รัับเหมา

สิิทธิิความเป็็นส่่วนตััว 
การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
การใช้้ข้้อมููลอย่่างเหมาะสม

ปานกลาง
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	 ■	ผ ลการประเมิินความเสี่่�ยง
			  การประเมินประเด็นดังกล่าวอ้างอิงเกณฑ์โอกาสเกิดความเส่ียง (Likelihood) มาตรฐานระดับ 1 - 5 และใช้ระดับ 

ผลกระทบ (Impact) สูงสุดที่อาจเกิดขึ้นในมิติที่เกี่ยวข้องตามกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร (ERM) ซึ่งครอบคลุม 
ดา้นความปลอดภัย สขุภาพ สิง่แวดลอ้ม ทรพัยากรบคุคล ความสัมพนัธ์ ช่ือเสียง การคุ้มครองขอ้มูลส่วนบคุคล และสิทธิมนษุยชน  
ก่อนนำ�คะแนนโอกาสเกิดความเสี่ยงและผลกระทบดังกล่าวไปประเมินบนตารางเมทริกซ์ความเส่ียง 5×5 เพื่อสรุป 
ระดับความเสี่ยงโดยรวม

ประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชน L I ระดัับความเสี่่�ยง มิิติิผลกระทบ ERM หลััก

ความปลอดภััยในโรงงาน
และคลัังสิินค้้า

4 4 สููงมาก ความปลอดภััย (ระดัับการบาดเจ็็บ) สิิทธิิมนุุษยชน 
(ขนาดและความไม่่สามารถเยีียวยา)

การจััดการสารเคมีี
และการเตรีียมความพร้้อม
ฉุุกเฉิิน

3 5 สููงมาก ความปลอดภััย (ความเสี่่�ยงเสีียชีีวิิต) สิ่่�งแวดล้้อม 
(การรั่่�วไหลของสารเคมีี) สุุขภาพ (ผลกระทบถาวร)

สิิทธิิแรงงานที่่�เป็็นธรรม
และสภาพการจ้้างงาน

3 3 สููง ทรััพยากรบุุคคล (คุุณภาพชีีวิิต) สิิทธิิมนุุษยชน 
(ขนาดของผลกระทบ)

สิิทธิิของแรงงานจ้้างเหมา
และแรงงานในห่่วงโซ่่อุุปทาน

3 3 สููง สิิทธิิมนุุษยชน (ขนาดของผลกระทบ) 
ชื่่�อเสีียง กฎระเบีียบและใบอนุุญาต

ผลกระทบต่่อชุุมชนจากของเสีีย 
กลิ่่�น เสีียง ฝุ่่�น และเหตุุฉุุกเฉิิน

3 3 สููง สิ่่�งแวดล้้อม (ความเสีียหายทางกายภาพ) 
ความสััมพัันธ์์ (ผลกระทบต่่อชุุมชน)

การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
และการล่่วงละเมิิดในที่่�ทำงาน

2 3 ปานกลาง สิิทธิิมนุุษยชน (ความไม่่สามารถเยีียวยา) 
ทรััพยากรบุุคคล (คุุณภาพชีีวิิต)

ความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์
และความถููกต้้องของข้้อมููล
บนฉลาก

2 3 ปานกลาง คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ สุุขภาพ 
(ผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย)

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
และความเป็็นส่่วนตััว

2 3 ปานกลาง การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
(ขอบเขตและความอ่่อนไหว) 
กฎระเบีียบและใบอนุุญาต

L = โอกาสเกิด (1-5: ไม่น่าเกิด เป็นไปได้ มีแนวโน้ม เกือบแน่นอน แน่นอน) I = ผลกระทบ (1-5: น้อยมาก เล็กน้อย สำ�คัญ รุนแรง หายนะ)  

ระดับความเสี่ยงอ้างอิงจากเมทริกซ์ ERM ขนาด 5×5
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	 ■	 มาตรการป้อ้งกัันและบรรเทา
			  สำ�หรบัแตล่ะความเสีย่งทีร่ะบบุรษิทัไดก้ำ�หนดทัง้มาตรการปอ้งกนัและระเบยีบปฏบิตัใินการเยยีวยา มาตรการสำ�คญั 

ได้แก่:
			  •	 ความปลอดภยในโรงงานและคลังสินค้า: กำ�หนดกฎระเบียบและคู่มือความปลอดภัยประจำ�แต่ละสถานี 

งานอยา่งชัดเจน จดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งกอ่นเริม่ปฏบิติังาน ตรวจสอบเครือ่งจกัรและอปุกรณด์า้นความปลอดภยัเปน็ประจำ� 
จัดหาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) ที่เหมาะสม จัดอบรมปฐมนิเทศด้านความปลอดภัยแก่พนักงานและผู้รับ
เหมา รวมถึงมีมาตรการบริหารจัดการชั่วโมงการทำ�งานล่วงเวลาและความอ่อนล้าจากการทำ�งานอย่างเหมาะสม 

			  •	 การจัดการสารเคมี: จัดทำ�ทะเบียนสารเคมีและเอกสารข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี (Safety Data Sheets: 
SDS) ใหค้รบถว้น มกีารจดัเกบ็สารเคมแียกตามประเภทอยา่งเหมาะสม จดัอบรมการใช้งานและการจดัการสารเคมีอยา่งปลอดภยั 
พรอ้มจดัใหม้กีารซอ้มแผนฉกุเฉนิเปน็ประจำ� เชน่ กรณสีารเคมรีัว่ไหล อัคคภียั และการอพยพหนภียั รวมถงึดแูลให้อปุกรณต์อบโต้
เหตุฉุกเฉินมีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

			  •	 สิทธิแรงงาน: กำ�หนดนโยบายด้านแรงงานให้สอดคล้องกับกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน คุ้มครองสิทธิของ
พนักงานในเรื่องค่าจ้างที่เป็นธรรม ชั่วโมงการทำ�งาน วันหยุด และสวัสดิการที่เหมาะสม จัดให้มีช่องทางร้องเรียนท่ีเข้าถึงได้
และสามารถแจ้งได้โดยไม่เปิดเผยตัวตน พร้อมทั้งติดตามตรวจสอบแนวปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาและฝ่ายทรัพยากรบุคคลอย่าง
สม่ำ�เสมอ 
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			  •	 การไม่เลือกปฏิบัติ: กำ�หนดนโยบายต่อต้านการเลือกปฏิบัติและการคุกคามทุกรูปแบบ จัดอบรมผู้บริหาร 
และพนักงานเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เหมาะสมในสถานที่ทำ�งาน จัดให้มีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนที่เป็นความลับ และส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และความหลากหลายของบุคคล 

			  •	 แรงงานในหว่งโซอ่ปุทาน: กำ�หนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกคูค่า้และผูร้บัเหมาใหค้รอบคลมุประเดน็ด้านแรงงาน 
ความปลอดภยั และสทิธมินษุยชน กำ�หนดขอ้กำ�หนดในสญัญาอยา่งชดัเจน จดัใหม้กีารประเมนิคูค่า้ตามระดบัความเสีย่งเปน็ระยะ 
และติดตามการปฏิบัติงานของผู้รับเหมาที่ปฏิบัติงานภายในสถานประกอบการอย่างใกล้ชิด 

			  •	 ผลกระทบตอ่ชมุชน: ควบคมุฝุน่ กลิน่ เสยีง ของเสยี และน้ำ�เสยีใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง มกีารบรหิาร
จดัการเสน้ทางขนสง่และการจราจรอยา่งเหมาะสม ตดิตามขอ้รอ้งเรยีนจากชมุชนอยา่งตอ่เนือ่ง และจดัทำ�แผนรองรบัเหตฉุกุเฉนิ
โดยคำ�นึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อชุมชนภายนอก 

			  •	 ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์: ควบคุมคุณภาพในกระบวนการผลิตอย่างเหมาะสม ตรวจสอบคุณลักษณะ 
และขอ้กำ�หนดของผลติภณัฑใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น จดัเตรยีมขอ้มลูผลติภณัฑท์ีจ่ำ�เปน็ใหแ้กล่กูคา้ ตดิตามคณุภาพภายหลงัการสง่มอบ  
และมีกระบวนการรับและจัดการข้อร้องเรียนจากลูกค้าอย่างเป็นระบบ 

			  •	 การคุม้ครองขอ้มลู: กำ�หนดนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลและแนวปฏบิตัภิายในทีช่ดัเจน จำ�กดัสทิธกิารเข้าถงึ 
ข้อมูลตามหน้าที่ความรับผิดชอบ กำ�หนดระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลอย่างเหมาะสม ส่ือสารวัตถุประสงค์และแนวทางการใช้
กล้องวงจรปิด (CCTV) ให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบ และจัดให้มีกระบวนการรองรับคำ�ขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลและการร้องเรียน
ด้านข้อมูลส่วนบุคคล

	 ■	ก รอบการเยีียวยา
			  หากเกิดกรณีผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ จะดำ�เนินกระบวนการเยียวยาอย่างเป็นระบบและเหมาะสม  

โดยครอบคลุมตั้งแต่การตอบสนองต่อเหตุการณ์อย่างทันท่วงที การตรวจสอบข้อเท็จจริง การให้ความช่วยเหลือและการชดเชย
แก่ผู้ได้รับผลกระทบ การกำ�หนดมาตรการแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดเหตุซ้ำ� การติดตามผลภายหลังการเยียวยา และการรายงาน
ต่อผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการบริษัทตามระดับความสำ�คัญของเหตุการณ์ ทั้งนี้ สำ�หรับเหตุการณ์ที่มีนัยสำ�คัญ บริษัทฯ 
จะพิจารณาเปิดเผยข้อมูลในรายงานด้านความยั่งยืนอย่างเหมาะสม โดยคำ�นึงถึงการคุ้มครองสิทธิ ศักดิ์ศรี และข้อมูลของ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นสำ�คัญ

	 ■	ผ ลการดำำ�เนิินงานปีี 2568
			  ในรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯ ไมไ่ดเ้ปน็คู่กรณใีนขอ้รอ้งเรยีนหรอืคดีฟอ้งรอ้งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน  

โดยบริษัทฯ กำ�หนดให้มีการทบทวนกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีความจำ�เป็นต้องดำ�เนินการทบทวนเป็นกรณีเร่งด่วน และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ
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4.2	 พนัักงานและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

	 ■	ข้ ้อมููลพนัักงานปีี 2568

ประเภท รวม ชาย หญิิง

พนัักงานรวม 146 89 57

อายุุต่่ำกว่่า 30 ปีี 41 27 14

30–50 ปีี 97 58 39

อายุุมากกว่่า 50 ปีี 8 4 4

สััญชาติิไทย 136 79 57

สััญชาติิอื่่�น 10 10 0

ระดัับปฏิิบััติิการ 135 82 53

ระดัับบริิหาร 6 4 2

ผู้้�บริิหารระดัับสููง 5 3 2

ผู้้�พิิการที่่�จ้้างงาน 0 - -

			  จำ�นวนชั่วโมงทำ�งานรวมปี 2568 เท่ากับ 381,440 ชั่วโมง จากพนักงาน 146 คน

	 ■	 ระดัับการศึึกษา (2568)

ระดัับการศึึกษา จำำ�นวนพนัักงาน

ไม่่มีีวุุฒิิการศึึกษา 10

ประถมศึึกษา 7

มััธยมศึึกษาตอนต้้น 21

มััธยมศึึกษาตอนปลาย/ปวช. 60

ปริิญญาตรีี 43

ปริิญญาโท 5

รวม 146

	 ■	ข้ ้อมููลพนัักงานปีี 2568

ประเภท รวม ชาย หญิิง

การลาออกโดยสมััครใจ 57 40 17

อััตราการลาออกเฉลี่่�ยต่่อปีี 3.46% - -

อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี 40 - -

อายุุตั้้�งแต่่ 30–50 ปีี 15 - -

อายุุมากกว่่า 50 ปีี 2 - -

สััญชาติิไทย 56 - -

สััญชาติิอื่่�น 1 - -
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	 ■	สวััสดิ ิการและผลประโยชน์์พนัักงาน
			  บริษัทจัดให้มีสวัสดิการและผลประโยชน์ที่ครอบคลุมแก่พนักงานทุกคน ได้แก่:

➢	 เบี้ยเลี้ยงอาหารวันละ 30 บาทต่อมื้อ

➢	 เบี้ยเลี้ยงกะกลางคืนวันละ 50 บาทต่อกะ

➢	 เบี้ยขยัน (200 - 500 บาทต่อเดือน โดยกำ�หนดเป็นขั้นตามจำ�นวนเดือนที่มาปฏิบัติงานครบถ้วนต่อเน่ือง 
โดยไม่ขาด ลา มาสาย) 

➢	 กระเช้าเยี่ยมไข้สำ�หรับพนักงานที่เข้ารักษาตัวในโรงพยาบาล

➢	 ชุดทำ�งาน 5 ชุดต่อปี

➢	 เงินรับขวัญบุตรคนละ 1,000 บาท

➢	 เงินค่าของขวัญวันแต่งงาน 3,000 บาท

➢	 เงินร่วมอนุโมทนาบุญอุปสมบท 3,000 บาท 

➢	 เงินช่วยเหลืองานศพสำ�หรับพนักงานและครอบครัว

➢	 ตรวจสุขภาพประจำ�ปี

➢	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

➢	 ประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุ

➢	 โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP)

➢	 โครงการ Happy Friday อาหารกลางวันรายเดือน

• กิิจกรรมตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี
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• กิิจกรรม Happy Friday (เลี้้�ยงอาหารกลางวัันพนัักงาน)

4.3	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย

		 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน ทำ�หนา้ทีก่ำ�กบัดแูลกรอบการบรหิารจัดการ
ด้านความปลอดภัยของบริษัทฯ เพื่อให้การดำ�เนินงานเป็นไปอย่างปลอดภัย เคารพสิทธิของพนักงานในการทำ�งานภายใต้สภาพ
แวดล้อมท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยในแต่ละหน่วยงานมีคณะทำ�งานด้านความปลอดภัยที่
รับผิดชอบติดตามและผลักดันให้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขั้นตอนการทำ�งาน และการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคล (PPE) อย่างถูกต้องและเหมาะสม บริษัทฯ ยังส่งเสริมวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องผ่านกิจกรรม Safety 
Week ประจำ�ปี การรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ และการประกวดคำ�ขวัญด้านความปลอดภัย เพื่อปลูกฝังจิตสำ�นึกและการมีส่วน
ร่วมของพนักงานทุกระดับ

		 นอกจากน้ี บริษัทฯ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน พ.ศ. 
2554 โดยดำ�เนินการตรวจวัดปัจจัยสภาพแวดล้อมในการทำ�งานเป็นประจำ�ทุกปี ครอบคลุมทั้งด้านแสงสว่าง ความร้อน ระดับ
เสียง และคุณภาพอากาศ เพื่อประเมินและควบคุมความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ความปลอดภัย และคุณภาพชีวิตใน
การทำ�งานของพนกังาน ทัง้นี ้ผลการตรวจวดัในป ี2568 ทัง้หมดอยู่ภายในเกณฑม์าตรฐานทีก่ฎหมายกำ�หนด สะทอ้นถงึความมุ่ง
มั่นของบริษัทฯ ในการดูแลพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน ลดความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และดำ�เนินธุรกิจ
อย่างรับผิดชอบตามกรอบ ESG และหลักธรรมาภิบาล
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	 ■	บุุ คลากรด้้านความปลอดภััย 

บทบาท 2566 2567 2568

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยระดัับบริิหาร 8 11 10

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยระดัับหััวหน้้างาน 15 19 19

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยระดัับวิิชาชีีพ 1 1 1

สมาชิิกคณะกรรมการความปลอดภััย 9 9 7

เจ้้าหน้้าที่่�ตอบสนองเหตุุอััคคีีภััย 1 1 1

ผู้้�ควบคุุมเครน 12 13 12

ผู้้�ควบคุุมหม้้อไอน้้ำ 3 4 3

ผู้้�ควบคุุมสถานีีก๊๊าซ - - 3

ผู้้�ขัับรถยก 7 8 7

■	บุุ คลากรด้้านความปลอดภััย 

ตััวชี้้�วััด 2563 2564 2565 2566 2567 2568

อุุบััติิเหตุุรวม 2 10 5 4 3 6

จำนวนกรณีีบาดเจ็็บจนหยุุดงาน (LTI) 2 10 4 3 3 5

LTIFR (per 1,000,000 hours) 1.1 5.3 2.2 1.6 1.6 2.1

LTISR (lost days per 1,000,000 hours) 4.4 20.1 19.0 3.7 1.6 32.5

การบาดเจ็็บรุุนแรง (ไม่่รวมเสีียชีีวิิต) 0 0 0 0 0 1

เสีียชีีวิิตจากโรคจากการทำงาน 0 0 0 0 0 0

		 ในปี 2568 บริษัทฯ มีกรณีการบาดเจ็บจากการทำ�งานจนถึงขั้นหยุดงานจำ�นวน 5 กรณี โดยมีอัตราความรุนแรงของการ
บาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time Injury Severity Rate: LTISR) อยู่ที่ 32.5 วันต่อหนึ่งล้านชั่วโมงการทำ�งาน ซึ่งเพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยสำ�คัญจากปีก่อนหน้า สาเหตุหลักมาจากกรณีอุบัติเหตุที่มีความรุนแรงสูง 1 กรณี ซึ่งเกิดกับพนักงานชายชาวไทยและต้องใช้
ระยะเวลาในการฟืน้ฟรู่างกายคอ่นข้างนาน ทั้งนี้ บริษทัฯ ไดด้ำ�เนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงอยา่งรอบด้าน และกำ�หนดมาตรการ
ป้องกันเพิ่มเติมแล้ว อาทิ การติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันเครื่องจักรเพิ่มเติม และการทบทวนปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน ณ สถานี
งานที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดเหตุซ้ำ�และยกระดับความปลอดภัยในการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง

■		สถิ ิติิความปลอดภััยผู้้�รัับเหมา 

ตััวชี้้�วััด 2563 2564 2565 2566 2567 2568

อุุบััติิเหตุุผู้้�รัับเหมารวม 0 0 0 0 0 0

Lost-time injury cases 0 0 0 0 0 0

เสีียชีีวิิต 0 0 0 0 0 0

		 บริษัทฯ สามารถรักษาสถิติอุบัติเหตุเป็นศูนย์สำ�หรับผู้รับเหมาต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 6 ปี สะท้อนถึงความเข้มงวดใน
การปฐมนิเทศด้านความปลอดภัยสำ�หรับผู้รับเหมา การกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด และการบังคับใช้อุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) สำ�หรับผู้รับเหมาที่ปฏิบัติงานภายในพื้นที่บริษัทฯ อย่างเคร่งครัด
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	 ■	 แผนพััฒนาระบบบริิหารจััดการความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม (2565 - 2568)
			  บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามแผนพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่าง

เป็นระบบในระยะเวลา 4 ปี โดยมีการรับรองมาตรฐาน ISO 14001:2015 เป็นกลไกสำ�คัญรองรับการดำ�เนินงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้
รบัการรบัรองมาตรฐานดงักลา่วครัง้แรกในป ี2565 และยงัคงรกัษามาตรฐานดงักลา่วอยา่งตอ่เนือ่งผ่านการตรวจตดิตามประจำ�ปี

2565 2566 2567 2568

Adopted ISO 14001 
system within the 
organisation

Surveillance audit: 
maintained continuous 
ISO 14001 certification

Surveillance audit: 
maintained continuous 
ISO 14001 certification; 
reviewed and updated 
risk assessments to 
cover all activities

Re-certification 
(3-year cycle); promoted 
employee participation in 
safety and environmental 

management

Achieved ISO 
14001:2015 certification

			  ในปี 2568 บริษัทฯ ผ่านการตรวจประเมินเพื่อต่ออายุการรับรองมาตรฐาน ISO 14001:2015 เรียบร้อยแล้ว  
ตามรอบการตอ่อายทุกุ 3 ป ีซึง่สะทอ้นถงึการคงไวซ้ึง่การปฏบิตัติามมาตรฐานการจดัการสิง่แวดลอ้มในระดบัสากลอยา่งตอ่เน่ือง 
ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในวงกว้างมากย่ิงขึ้นในด้านความปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมทุกพื้นที่การดำ�เนินงาน

4.4	 การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน

		 บริษัทฯ จัดให้มีโครงการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกที่สอดคล้องกับตำ�แหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของพนักงาน ควบคู่กับการพัฒนาทักษะผ่านการฝึกอบรมระหว่างปฏิบัติงาน (On-the-Job Training: OJT) โดยมีการสำ�รวจ 
และประเมินความต้องการฝึกอบรม (Training Needs Assessment: TNA) เป็นประจำ�ทุกปีในแต่ละหน่วยงาน เพื่อให้การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสอดคล้องกับเป้าหมายการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

			
		 ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนเข้าร่วมโครงการ ESG DNA for Corporate Employees  

ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีอัตราการเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 ของพนักงานทั้งหมด ส่งผลให้บริษัทฯ  
ได้รับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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	 ■	ผ ลการฝึึกอบรมปีี 2568

ตััวชี้้�วััด เป้า้หมาย ผลจริิง 2568

ชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยต่่อคนต่่อปีี ≥ 6 ชั่่�วโมง 153 ชั่่�วโมง

พนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรม ESG 100% 100% (146 คน)

ผู้้�เข้้าอบรมภายใน - 105 คน (71.9%)

ผู้้�เข้้าอบรมภายนอก - 13 คน (8.9%)

พนัักงานที่่�ได้้รัับการรัับรองจากกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน ≥ 50% 95 คน (65.1%)

หลัักสููตรอบรมภายในที่่�จััด - 19 หลัักสููตร

หลัักสููตรอบรมภายนอกที่่�เข้้าร่่วม - 18+ หลัักสููตร

■	ก ารฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััยปีี 2568

ตััวชี้้�วััด จำำ�นวน

หลัักสููตรเกี่่�ยวกัับความปลอดภััย 12

ผู้้�เข้้าร่่วมรวม 232

ชั่่�วโมงฝึึกอบรมความปลอดภััยรวม 1,401

ชั่่�วโมงฝึึกอบรมความปลอดภััยเฉลี่่�ยต่่อคน 6.04

		 บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายด้านการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำ�คัญจากเป้าหมาย 6 ช่ัวโมงต่อคน โดยสามารถดำ�เนินการ 
ได้เฉลี่ย 153 ชั่วโมงต่อคน ครอบคลุมทุกประเภทการฝึกอบรม สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี พนักงานร้อยละ 65.1 ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานจากกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่บริษัทฯ กำ�หนดไว้ที่ร้อยละ 50

4.5	 ความผููกพัันของพนัักงาน
		 ตั้งแต่ปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดทำ�แบบสำ�รวจความผูกพันของพนักงานเป็นประจำ�ทุกปี โดยมอบหมายให้ผู้เช่ียวชาญ

ภายนอกเป็นผู้ดำ�เนินการ เพื่อให้การประเมินเป็นไปอย่างเป็นระบบและสะท้อนมุมมองของพนักงานได้อย่างเหมาะสม ท้ังนี้ 
บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการสื่อสารภายในที่หลากหลาย ได้แก่ กิจกรรม Core Value การประชุม Town Hall การสื่อสารผ่านสื่อ
วดิโีอ การสือ่สารผา่นกลุม่ LINE และบอรด์ประกาศภายใน เพือ่สง่เสรมิการรบัรูข้อ้มลู การมสีว่นรว่ม และความผกูพนัของพนกังาน
ต่อองค์กรอย่างต่อเนื่อง

ตััวชี้้�วััด เป้า้หมาย 2565 2566 2567 2568

คะแนนความผููกพััน PMC 60% 39% 41% 3.87* 4.02*

ค่่าเทีียบเคีียงเอเชีียแปซิิฟิิก n/a 60% 69% 4.03* 4.03*

* ในปี 2567-2568 มีการเปลี่ยนผู้ให้บริการสำ�รวจและเครื่องมือประเมิน คะแนนไม่สามารถเปรียบเทียบโดยตรงกับปีก่อนหน้าได้
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4.6	 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

4.7	 นวััตกรรมและการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

		 บริษัทฯ รักษามาตรฐานคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการผ่านระบบบริหารคุณภาพที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน 
ISO โดยจัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากลูกค้าอย่างหลากหลาย ได้แก่ เว็บไซต์ของบริษัทฯ บัญชีทางการ 
LINE อีเมล โทรศัพท์ และกล่องรับความคิดเห็น นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการติดตามคะแนนความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
และนำ�ประเดน็ทีไ่ดร้บัจากลกูค้ามาหารอืรว่มกบัคูค้่าในตา่งประเทศ เพือ่รว่มกนัพฒันาและนำ�เสนอแนวทางแกไ้ขทีเ่หมาะสมและ
มีประสิทธิภาพสูงสุด

ตััวชี้้�วััด เป้า้หมาย 2566 2567 2568

คะแนนความพึึงพอใจลููกค้้า > 85% 87.91% 90.57% 86.71%

ข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า Reduce 5% p.a. - - 297

		 ความพงึพอใจของลกูคา้ปรบัลดลงจากรอ้ยละ 90.57 ในป ี2567 เปน็รอ้ยละ 86.71 ในป ี2568 แตย่งัคงสงูกวา่เปา้หมาย
ที่บริษัทฯ กำ�หนดไว้ท่ีร้อยละ 85 ทั้งน้ี การปรับลดดังกล่าวมีสาเหตุหลักจากข้อจำ�กัดด้านระยะเวลาการส่งมอบสินค้าที่เข้มงวด 
มากขึ้นในช่วงการขยายกำ�ลังการผลิต รวมถึงความคาดหวังของลูกค้าที่สูงขึ้นตามการฟื้นตัวของตลาด อย่างไรก็ดี บริษัทฯ  
ได้ดำ�เนินมาตรการแก้ไขเชิงรุกในประเด็นด้านประสิทธิภาพการส่งมอบและความสม่ำ�เสมอของคุณภาพสินค้า เพื่อยกระดับ 
ความพึงพอใจของลูกค้าและพลิกฟื้นแนวโน้มดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง

		 บริษัทฯ ร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจและพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
โดยให้ความสำ�คัญกับการเลือกใช้วัตถุดิบจากแหล่งปลูกที่สามารถทดแทนได้ ทั้งนี้ ในปี 2568 PMC ได้เปิดตัวผลิตภัณฑ์ 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมใหม่จำ�นวน 1 ผลิตภัณฑ์ ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ประจำ�ปี นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับ 
การรับรองจาก Association of Plastic Recyclers (APR) สำ�หรับผลิตภัณฑ์ที่ช่วยเพิ่มความสามารถในการรีไซเคิลของบรรจุภัณฑ์ 
PET และอยู่ระหว่างดำ�เนินการขอรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of Product: CFP)

		 ผลงานของฝ่ายวิจัยและพัฒนาจนถึงปัจจุบันครอบคลุมผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลาย ท้ังผลิตภัณฑ์ท่ีรองรับเทคโนโลยี 
การพิมพด์จิทิลัยุคใหม ่สตูรกาวสมรรถนะสงูทีส่ามารถทนตอ่อณุหภมูสิงูและต่ำ�มากสำ�หรบัการใชง้านเฉพาะทางในภาคอตุสาหกรรม  
ตลอดจนผลิตภัณฑ์ที่มุ่งเน้นด้านความย่ังยืน โดยหนึ่งในตัวอย่างสำ�คัญคือผลิตภัณฑ์ Wash-off Label ซึ่งได้รับการรับรอง 
ตามมาตรฐานสากลจาก Association of Plastic Recyclers (APR) ประเทศสหรัฐอเมริกา และช่วยให้บรรจุภัณฑ์ PET สามารถนำ�
กลับมารีไซเคิลได้อย่างสมบูรณ์ 100% ปัจจุบัน PMC ยังคงเป็นบริษัทเพียงรายเดียวในประเทศไทยที่ได้รับการรับรองระดับสากล
ดังกล่าว และยังคงเดินหน้าพัฒนาโซลูชันที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมร่วมกับกลุ่มเจ้าของแบรนด์ชั้นนำ�อย่างต่อเนื่อง

■	 โครงการปรัับปรุุงการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมปีี 2568
บริษัทฯ ได้นำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องใน 6 มิติสำ�คัญ ได้แก่ 

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพ ด้านการเติบโตของบริษัทฯ และ 
ด้านการบรหิารตน้ทนุ ทัง้น้ี ในป ี2568 บรษิทัฯ ไดด้ำ�เนนิโครงการลงทุนจำ�นวน 6 โครงการ โดยมุ่งเนน้การยกระดบัดา้นสิง่แวดลอ้ม
และการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน ดังนี้



ภาพรวมธุุรกิิจและกรอบความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม ภาคผนวกการกำำ�กัับดููแลกิิจการและภาพรวมบริิษััท

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2568
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)64

โครงการ มิิติิ รายละเอีียด

โครงการปรัับปรุุงคัันกั้้�น
ป้้องกัันสารเคมีีรั่่�วไหลบริิเวณ
พื้้�นที่่�ผสมกาว

ความปลอดภััย / สิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงแนวป้้องกัันและระบบกัักเก็็บสารเคมีี
ในบริิเวณพื้้�นที่่�ผสมกาว เพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลและ
การหก spill ของสารเคมีี อัันเป็็นการช่่วยลดความเสี่่�ยง
ต่่อพนัักงานและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยรอบ

โครงการเสริิมระบบคัันกั้้�น
ป้้องกัันสารเคมีีรั่่�วไหลบริิเวณ
พื้้�นที่่�จััดเก็็บสารเคมีี

ความปลอดภััย / สิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ได้้เสริิมความแข็็งแรงของระบบกัักเก็็บสารเคมีี
สำรอง (secondary containment) ภายในพื้้�นที่่�จััดเก็็บ
สารเคมีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานการป้้องกััน
การรั่่�วไหลที่่�เข้้มงวดยิ่่�งขึ้้�น

โครงการติิดตั้้�งเครื่่�องผสม
ซิิลิิโคน

คุุณภาพ / ประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�งเครื่่�องผสมซิิลิิโคนใหม่่ เพื่่�อเพิ่่�ม
ความสม่่ำเสมอของสููตรการผลิิต ยกระดัับคุุณภาพ
ผลิิตภััณฑ์์ และลดการสููญเสีียวััตถุุดิิบในกระบวนการ
ผลิิต

โครงการติิดตั้้�งเครื่่�องกรอบ
ม้้วนรองรัับขนาดม้้วน 
1.5 เมตร

ประสิิทธิิภาพ / การเติิบโต บริิษััทฯ ได้้ขยายขีีดความสามารถในกระบวนการแปรรููป
ขั้้�นปลายให้้สามารถรองรัับม้้วนวััสดุุขนาดใหญ่่ขึ้้�น 
ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการผลิิต และลดของเสีีย
ที่่�เกิิดจากการตััดแต่่งวััสดุุ

โครงการจััดซื้้�อรถยกสำหรัับ
ทางเดิินแคบพิิเศษ (VNA 
Forklift)

ประสิิทธิิภาพ / ความปลอดภััย บริิษััทฯ ได้้จััดซื้้�อรถยกประเภท Very Narrow Aisle 
(VNA) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า 
และช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเคลื่่�อนย้้าย
วััสดุุภายในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน

โครงการติิดตั้้�งระบบชั้้�นวาง
สิินค้้าในคลัังสิินค้้า

ประสิิทธิิภาพ / การเติิบโต บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�งระบบชั้้�นวางสิินค้้าอย่่างเป็็นระบบ
ภายในคลัังสิินค้้า เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการจััดเก็็บ
สิินค้้าและวััตถุุดิิบ รวมถึึงยกระดัับประสิิทธิิภาพ
ในการบริิหารจััดการสิินค้้าคงคลัังภายในพื้้�นที่่�เดิิม

		 โครงการ 2 จาก 6 โครงการเกี่ยวข้องโดยตรงกับการบริหารความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (การกักกัน
สารเคมีรั่วไหล) ในขณะที่อีก 4 โครงการเป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำ�เนินงานและลดของเสีย สนับสนุนวัตถุประสงค์ด้าน
ความยั่งยืนในวงกว้างของบริษัทตลอดห่วงโซ่คุณค่าการผลิต
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4.8	 ชุุมชนและการมีีส่่วนร่่วมทางสัังคม

		 ระหว่างปี 2563-2568 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากชุมชนโดยรอบเกี่ยวกับประเด็นด้านสังคมหรือส่ิงแวดล้อม  
ในปี 2568 บริษัทดำ�เนินโครงการชุมชน 7 โครงการภายใต้โปรแกรม "แบ่งปันเพื่อสังคมไทย" ดังนี้:

• มอบของขวััญแก่่ผู้้�สููงอายุุ ณ สถานีีอนามััยโคกขาม (มกราคม 2568)

• โครงการแบ่่งปัันความฝััน แบ่่งปัันความรััก สนัับสนุุนเด็็กด้้อยโอกาส (กุุมภาพัันธ์์ 2568)

• ฝึึกอบรมนวดแผนไทยเพื่่�อพััฒนาอาชีีพชุุมชน (กุุมภาพัันธ์์-ธัันวาคม 2568)
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• สร้้างมููลค่่าจากเศษสติิกเกอร์์ ณ วิิสาหกิิจชุุมชนบ้้านท่่าตะโก กาญจนบุุรีี (มีีนาคม 2568)

• บริิจาคช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััยภาคใต้้ (ธัันวาคม 2568)

• ทอดกฐิินสามััคคีีประจำำ�ปี ณ วััดบััวแก้้วกาสร (ตุุลาคม 2568)

• เปลี่่�ยนขยะเป็็นมููลค่่า - ม้้านั่่�ง สติิกเกอร์์ 
และทุุนการศึึกษาสำำ�หรัับนัักเรีียนโรงเรีียนโคกขาม (ตุุลาคม 2568)
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4.9	 การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน

■	 แนวทางการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
	 บริษัทตระหนักว่าธุรกิจที่ยั่งยืนไม่สามารถบรรลุได้หากไม่มีความยั่งยืนตลอดห่วงโซ่อุปทาน บริษัทได้จัดทำ�กรอบการ

จัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างครอบคลุม ครอบคลุมการคัดเลือก ประเมิน ติดตาม และพัฒนาผู้จัดหา ผู้จัดหาทุกรายต้องรับทราบ
และปฏบิตัติามจรรยาบรรณผูจ้ดัหาของพเีอม็ซ ีซึง่ครอบคลมุจรยิธรรมทางธรุกจิ แรงงานและสทิธมินษุยชน การจดัการสิง่แวดลอ้ม 
และอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

■	 ภาพรวมผู้้�จััดหา (2568)
	 บริษัทรักษาความสัมพันธ์กับฐานผู้จัดหาท่ีมีการจัดการอย่างรอบคอบ จำ�แนกตามความสำ�คัญเชิงกลยุทธ์และมูลค่า 

จัดซื้อ:

	 ผู้จัดหากลุ่ม Critical Tier-1 หมายถึง ผู้จัดหาที่มีมูลค่าการจัดซ้ือสูง มีความสำ�คัญเชิงกลยุทธ์ต่อความต่อเนื่องของ
กระบวนการผลิต และมีทางเลือกในการทดแทนจำ�กัด โดยผู้จัดหากลุ่มนี้จำ�นวน 9 ราย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 79.55 ของมูลค่า
การจัดซื้อรวมของบริษัทฯ และอยู่ภายใต้การติดตามกำ�กับที่เข้มข้นยิ่งขึ้น การประเมินด้าน ESG เป็นระยะ ตลอดจนการบริหาร
ความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด สำ�หรับผู้จัดหากลุ่ม Critical Non Tier-1 จำ�นวน 2 ราย หมายถึง ผู้จัดหาทางอ้อมที่แม้ไม่ได้ทำ�ธุรกรรม
กบับรษิทัฯ ในระดบัการจัดซ้ือหลกัโดยตรง แตส่นิคา้และ/หรอืบรกิารของผูจ้ดัหากลุม่ดงักลา่วมคีวามสำ�คญัอยา่งยิง่ตอ่การดำ�เนนิ
งานของบริษัทฯ

■	ก ารกระจายตััวผู้้�จััดหาตามภููมิิศาสตร์์ปีี 2568

■	ข้ อ้มูลความยั่่�งยืนืของวััตถุุดิบิ

ประเภทผู้้�จััดหา จำำ�นวน สััดส่่วนมููลค่่าจััดซื้้�อ

ผู้้�จััดหา Tier 1 (ทำธุุรกรรมโดยตรงกัับ PMC) 44 100%

ผู้้�จััดหา Critical Tier-1 9 79.55%

ผู้้�จััดหา Critical Non Tier-1 2 -

ประเภท จำำ�นวนผู้้�จััดหา ร้้อยละ

ผู้้�จััดหาในประเทศ (วััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์) 31 54.39%

ผู้้�จััดหาต่่างประเทศ (วััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์) 26 45.61%

รวม 57 100%

ประเภท รายการ ร้้อยละของรายการวััตถุุดิิบทั้้�งหมด

วััตถุุดิิบทั่่�วไป 129 96.99%

วััตถุุดิิบที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 4 3.01%

รายการวััตถุุดิิบทั้้�งหมด 133 100%



รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2568
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2568
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)68 69

ภาพรวมธุุรกิิจและกรอบความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม ภาคผนวกการกำำ�กัับดููแลกิิจการและภาพรวมบริิษััท

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2568
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)68

	 วัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ได้แก่ กระดาษที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน FSC และสูตรกาวที่พัฒนาขึ้น
โดยคำ�นึงถึงความยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะเพิ่มสัดส่วนการใช้วัตถุดิบที่ยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับความต้องการ
ของลกูคา้ท่ีเพิม่ขึน้ตอ่ผลติภณัฑ์ฉลากทีเ่ปน็มติรตอ่ส่ิงแวดลอ้ม และสอดคลอ้งกบัการขยายตวัของกลุม่ผลติภณัฑท์ีไ่ดร้บัการรบัรอง 
FSC

■	ก ารคััดกรองและประเมิินผู้้�จััดหา
	 บรษิทัฯ ดำ�เนนิการคดักรองผูจั้ดหารายใหมร่อ้ยละ 100 ตามเกณฑด์า้นความยัง่ยนืกอ่นเริม่ความสมัพนัธท์างธรุกจิ ทัง้นี ้

บริษัทฯ กำ�หนดให้ผู้จัดหาหลักทุกรายรับทราบและยืนยันการปฏิบัติตามจรรยาบรรณสำ�หรับคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) 
เป็นประจำ�ทุกปี โดยในปี 2568 ผู้จัดหาหลักร้อยละ 100 ได้ยืนยันการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดดังกล่าว

ตััวชี้้�วััด เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงาน 2568

ผู้้�จััดหาหลัักปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ 100% 100%

ผู้้�จััดหาใหม่่ผ่่านการคััดกรองเกณฑ์์ความยั่่�งยืืน 100% 100%

ผู้้�จััดหา Critical Tier-1 ประเมิินปััจจััย ESG 100% 100%

	 ■	จ รรยาบรรณผู้้�จััดหา
			  จรรยาบรรณผู้จัดหาของบริษัทกำ�หนดให้ผู้จัดหาทุกรายต้อง:

➢	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในเขตอำ�นาจศาล

➢	 ห้ามใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์

➢	 สร้างค่าจ้างที่เป็นธรรม ชั่วโมงทำ�งานที่สมเหตุสมผล และสภาพการทำ�งานที่ปลอดภัย

➢	 เคารพเสรีภาพในการสมาคมและสิทธิในการเจรจาต่อรองร่วม

➢	 ดำ�เนินการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อลดมลพิษและของเสีย

➢	 รักษาจริยธรรมทางธุรกิจและการปฏิบัติต่อต้านทุจริต

➢	 รายงานการละเมิดหรือข้อกังวลผ่านช่องทางที่กำ�หนด

	 ■	ก ารบริิหารความเสี่่�ยงห่่วงโซ่่อุุปทาน
			  บริษัทจัดประเภทความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทานและดำ�เนินมาตรการบรรเทาเป้าหมาย:

ประเภทความเสี่่�ยง มาตรการบรรเทา

การขาดแคลนวััตถุุดิิบและความผัันผวนของราคา นโยบายจััดซื้้�อหลายผู้้�จััดหา (ขั้้�นต่่ำ 2 รายต่่อวััตถุุดิิบ) 
วางแผนการผลิิตล่่วงหน้้า เจรจาราคาทุุกไตรมาส 
บริิหารสิินค้้าคงคลัังเชิิงกลยุุทธ์์

การหยุุดชะงัักของห่่วงโซ่่อุุปทาน กระจายภููมิิศาสตร์์ผู้้�จััดหา (ในประเทศ 54% 
ต่่างประเทศ 46%) แผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 
การรัับรองผู้้�จััดหาทางเลืือก

แนวปฏิิบััติิผู้้�จััดหาที่่�ไม่่ยั่่�งยืืน เกณฑ์์ ESG ในการคััดเลืือกผู้้�จััดหา การประเมิินจรรยา
บรรณประจำปีี การจำแนกผู้้�จััดหา Critical Tier-1 
พร้้อมการติิดตามที่่�เข้้มงวดขึ้้�น การตรวจสอบ ณ สถาน
ที่่�จริิงสำหรัับผู้้�จััดหาความเสี่่�ยงสููง

	 บริษัทติดตามพัฒนาการในห่วงโซ่อุปทานอย่างต่อเนื่อง และปรับกลยุทธ์การจัดซ้ือจัดจ้างเพื่อบริหารความเส่ียงเชิงรุก 
รักษาความต่อเนื่องทางธุรกิจ และสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว
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ส่่วนที่่� 5ส่่วนที่่� 5 ภาคผนวกภาคผนวก

5.1	 ขอบเขตการเปิิดเผยข้้อมููล

5.2	 การรัับรองจากภายนอก

5.3	 ดััชนีีเนื้้�อหา GRI

		 ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทสำ�หรับปีงบประมาณ 2567 ได้รับการทวนสอบอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 
22 สิงหาคม 2568 โดยมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งขึ้นทะเบียนกับ อบก. การประเมินข้อมูลปี 2568 เสร็จสิ้นแล้ว คาดว่าจะได้รับการ
รับรอง Carbon Footprint for Organisation (CFO) จาก อบก. ภายในเดือนเมษายน 2569

		 ตารางตอ่ไปนีแ้สดงการเปดิเผยขอ้มลูตามมาตรฐาน GRI ทีค่รอบคลุมในรายงานฉบบันี:้

รายการ รายละเอีียด

นิิติิบุุคคล บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำกััด (มหาชน)

ขอบเขตการรายงาน การดำเนิินงานในประเทศไทยเท่่านั้้�น

นิิติิบุุคคลที่่�ไม่่รวม PMC Label Materials PTE., Ltd. (Singapore), PMC Label Materials (Malaysia) SDN. 
BHD.

เหตุุผลที่่�ไม่่รวม บริิษััทย่่อยในต่่างประเทศ การดำเนิินงานนอกประเทศไทย

จำนวนหน่่วยรายงาน 1
ความครอบคลุุมของข้้อมููล ร้้อยละ 100 ของการดำเนิินงานในประเทศไทย

มาตรฐาน GRI การเปิิดเผย อ้้างอิิงหััวข้้อ สถานะ

GRI 2-1 รายละเอีียดองค์์กร ส่่วนที่่� 2 หััวข้้อ 2.1 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 2-3 รอบระยะเวลารายงาน ความถี่่� ผู้้�ติิดต่่อ ส่่วนที่่� 2 หััวข้้อ 2.1 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 2-6 กิิจกรรม ห่่วงโซ่่คุุณค่่า ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ ส่่วนที่่� 2 หััวข้้อ 2.2 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 2-7 พนัักงาน ส่่วนที่่� 4 หััวข้้อ 4.2 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 2-9 โครงสร้้างและองค์์ประกอบของการกำกัับดููแล ส่่วนที่่� 1 หััวข้้อ 1.3 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 2-12 บทบาทของกรรมการระดัับสููงสุุด ส่่วนที่่� 1 หััวข้้อ 1.3 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 2-13 การมอบหมายความรัับผิิดชอบในการจััดการผลกระทบ ส่่วนที่่� 1 หััวข้้อ 1.3 เปิิดเผยแล้้ว

ภาพรวมธุุรกิิจและกรอบความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ผลการดำ�เนินงานด้านสังคมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและภาพรวมบริิษััท ภาคผนวก



ภาพรวมธุุรกิิจและกรอบความยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ผลการดำ�เนินงานด้านสังคมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและภาพรวมบริิษััท ภาคผนวก

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2568
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)70

มาตรฐาน GRI การเปิิดเผย อ้้างอิิงหััวข้้อ สถานะ

GRI 2-14 บทบาทของกรรมการระดัับสููงสุุดในการรายงานความยั่่�งยืืน ส่่วนที่่� 1 หััวข้้อ 1.3; 
ส่่วนที่่� 2 หััวข้้อ 2.4

เปิิดเผยแล้้ว

GRI 2-22 คำแถลงเกี่่�ยวกัับกลยุุทธ์์การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ส่่วนที่่� 2 หััวข้้อ 2.4 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 2-25 กระบวนการเยีียวยาผลกระทบเชิิงลบ ส่่วนที่่� 1 หััวข้้อ 1.5 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 2-29 แนวทางการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ส่่วนที่่� 2 หััวข้้อ 2.3 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 3-1 กระบวนการกำหนดประเด็็นสาระสำคััญ ส่่วนที่่� 2 หััวข้้อ 2.4 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 3-2 รายการประเด็็นสาระสำคััญ ส่่วนที่่� 2 หััวข้้อ 2.4 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 302-1 การใช้้พลัังงานภายในองค์์กร ส่่วนที่่� 3 หััวข้้อ 3.2 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 302-3 ความเข้้มข้้นของการใช้้พลัังงาน ส่่วนที่่� 3 หััวข้้อ 3.2 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 303-3 ปริิมาณน้้ำที่่�นำมาใช้้ ส่่วนที่่� 3 หััวข้้อ 3.3 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 303-5 ปริิมาณการใช้้น้้ำ ส่่วนที่่� 3 หััวข้้อ 3.3 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 305-1 การปล่่อย GHG ทางตรง (Scope 1) ส่่วนที่่� 3 หััวข้้อ 3.5 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 305-2 การปล่่อย GHG ทางอ้้อมจากพลัังงาน (Scope 2) ส่่วนที่่� 3 หััวข้้อ 3.5 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 305-3 การปล่่อย GHG ทางอ้้อมอื่่�นๆ (Scope 3) ส่่วนที่่� 3 หััวข้้อ 3.5 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 305-4 ความเข้้มข้้นของการปล่่อย GHG ส่่วนที่่� 3 หััวข้้อ 3.5 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 306-3 ของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น ส่่วนที่่� 3 หััวข้้อ 3.4 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 401-1 การจ้้างพนัักงานใหม่่และอััตราการลาออก ส่่วนที่่� 4 หััวข้้อ 4.2 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 403-9 การบาดเจ็็บจากการทำงาน ส่่วนที่่� 4 หััวข้้อ 4.3 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 403-10 การเจ็็บป่่วยจากการทำงาน ส่่วนที่่� 4 หััวข้้อ 4.3 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 404-1 ชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยต่่อปีีต่่อพนัักงาน ส่่วนที่่� 4 หััวข้้อ 4.4 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 401-2 สวััสดิิการสำหรัับพนัักงานประจำ ส่่วนที่่� 4 หััวข้้อ 4.2 เปิิดเผยแล้้ว

GRI 413-1 การดำเนิินงานที่่�มีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น ส่่วนที่่� 4 หััวข้้อ 4.8 เปิิดเผยแล้้ว
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รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2568
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บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จํากัด (มหาชน)
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Specialty Label Applications
Decoration
Healthcare
Hologram
Logistics & travel
Automotive

Paper Label Applications
Advertisement & Marketing
Consumer Goods
Food & Beverage
General Usage
Retail
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รายงานการพัฒ

นาอย่างยัง่ยืน ประจําปี 2568

บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จํากัด (มหาชน)
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