
BLENDRS

COMPETENTIES

Projectcoördinatie & -
management
Stakeholdermanagement
Digitale Transformatie 
IT-projecten &
systeemmigraties
Verandermanagement

CERIFICATEN

Certified SAFe® Agilist
Scaled Agile, Inc. | Mei 2023

PRINCE2 Foundation
PeopleCert | Juli 2022

WFT Basis
Lindenhaeghe | Juli 2022

Agile Scrum Foundation
EXIN | Juni 2022

PROFIEL

Ervaren projectmanager met een sterke achtergrond in IT-
gedreven verandertrajecten binnen complexe organisaties.
Ruime ervaring met het aansturen van multidisciplinaire teams,
het managen van uiteenlopende stakeholders en het
realiseren van digitaliserings- en migratieprojecten binnen
strakke kaders.

Dankzij mijn ervaring als ontwikkelaar (C#, Python, Java)
begrijp ik de complexiteit van software, data en integraties.
Die expertise zet ik in om migratie-, automatiserings- en
digitaliseringsprojecten te begeleiden binnen grotere
veranderprogramma’s. 

Ik voel me thuis op het snijvlak van IT en organisatie en werk
graag aan trajecten waarin processen slimmer, systemen
robuuster en besluitvorming datagedreven worden ingericht.

MAX BOGERS

NL: +31 6 14 63 00 71

max@blendrs.nl

Woonplaats: Ridderkerk

PROJECTMANAGER

linkedin.com/in/maxbogers

TECHNISCHE
VAARDIGHEDEN

Bekwaam 
MS Power Automate, MS Power
BI, Python, CI/CD, REST-API's,
Microservices

TALEN

Nederlands 
Engels

WERKERVARING

2026 - HEDENProjectmanager
Blendrs

Eindverantwoordelijk voor de ontwikkeling en
implementatie van een maatwerk SaaS-oplossing, waarbij
AI-componenten worden ingezet ter ondersteuning van
besluitvorming en procesautomatisering
Opstellen en bewaken van projectplanning, scope, risico’s
en afhankelijkheden binnen een dynamisch stakeholderveld
Aansturing van multidisciplinaire ontwikkelteams en externe
leveranciers, met expliciete aandacht voor kwaliteit,
veiligheid en beheersbaarheid van AI-toepassingen
Inrichten van periodieke voortgangsrapportages en
besluitvoorstellen voor opdrachtgevers, inclusief inzicht in
werking, impact en randvoorwaarden van de AI-
functionaliteiten

Projectleider
Aventus, Apeldoorn

VProjectleiding over meerdere IT-integratieprojecten binnen een
organisatiebreed digitaliseringsprogramma

Afstemming met interne stakeholders (onderwijs, ICT,
management) en externe leveranciers
Verantwoordelijk voor planning, voortgangsbewaking en
risico-inschatting
Focus op implementatie en adoptie: communicatie, training en
begeleiding van eindgebruikers
Borging van continuïteit tijdens livegang van nieuwe systemen

2025 - 2025

OPLEIDINGEN

Technische bedrijfskunde |
HBO - Hogeschool
Rotterdam
Applicatie-en media
ontwikkelaar | MBO
Economie en Maatschappij |
Havo 
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2022 - 2025Projectleider
Alpina (Via ITDS), Middelharnis

Bij Alpina (fusie Voogd & Voogd Groep en Heilbron Groep),
coördineerde ITmigraties en integraties binnen een
organisatiebreed veranderprogramma na de fusie. 

Leidde een klantconversieproject end-to-end en
ontwikkelde een Power BI-dashboard voor de stuurgroep
met real-time voortgangsinzichten 
Stuurde meerdere development teams aan tijdens legacy-
migraties en systeemintegraties
Maandelijks het “Conversie” migratie- en prolongatieproces
gecoördineerd als changemanager, en de werkgroep van
drie projecten continu op één lijn gehouden 
Actief bijgedragen aan de fusie-initiatieven als lid van het
tenderteam en integratieteam, om systemen en processen
naadloos op elkaar aan te laten sluiten

2022 - 2025Projectleider
ITDS, Amsterdam

Projectleiding gevoerd over digitale transformatie- en
automatiseringsprojecten binnen sterk gereguleerde
organisaties. 

Verantwoordelijk voor het opstellen en bewaken van
projectplannen, planning, scope en voortgang, inclusief
afstemming met interne stakeholders en management
Aangestuurd op verbetering van interne processen door
inzet van automatisering en standaardisatie, waarbij
nieuwe technologie (waaronder data- en AI-
ondersteuning) gecontroleerd werd geïntroduceerd
Opgesteld van voortgangsrapportages, impactanalyses en
besluitvormingsdocumenten ter ondersteuning van MT en
directie
Gefungeerd als schakel tussen business, IT en management
om projectdoelstellingen, randvoorwaarden en governance
helder te borgen

2020 - 2022Projectleider
Consun Beet Company (Via Catch22), Dinteloord

Project gericht op SAP-data-integratie en digitalisering van
onderhoudsprocessen binnen een operationele productielocatie

Project van initiatie tot realisering gevoerd: uitgebreide
stakeholder- en procesanalyse uitgevoerd en omgezet in
een onderbouwd advies; vervolgens een Plan van Aanpak
opgesteld en deze gerealiseerd 
Dagelijkse projectcoördinatie gevoerd en de
projectmanager ondersteund in documentatie en
teamaansturing; zorgde voor regelmatige
voortgangsrapportages aan werkgroep en stuurgroep
Hands-on technische bijdrage geleverd: Python-
koppelingen gebouwd om Excel- en SAP-systemen
automatisch te laten communiceren, waardoor handmatige
data-invoer overbodig werd
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2020 - 2022Junior Business Consultant
Catch22, Eindhoven

Verantwoordelijk voor de ontwikkeling van een microlearning-
propositie en de implementatie van een Learning Management
Systeem (LMS). 

Innovatief microlearning-concept opgezet (Lean Six Sigma
trainingen voor de olie- en gasindustrie), inclusief
uitwerking van de business case en waardepropositie
Uitvoerig onderzoek gedaan naar leerbehoeften: interne
experts geïnterviewd voor contentontwikkeling en externe
klanten bevraagd; bevindingen vertaald naar concrete
eisen voor de trainingen 
Diverse LMS-platforms vergeleken, advies uitgebracht en
het gekozen systeem ingericht en geconfigureerd voor de
pilotfase

2019 - 2020Junior Projectleider
Van Voskuilen, Zoeterwouden

Verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing van
infraprojectteams en het ondersteunen van management bij
procesverbeteringen. 

Operationele leiding gevoerd over 2–4 projectteams in de
infratechniek (onder supervisie van de hoofduitvoerder),
resulterend in oplevering van projecten binnen planning en
budget. 
Knelpunten in een kritieke afdeling geanalyseerd en
management geadviseerd bij een reorganisatie, waarmee
de continuïteit van de afdeling werd veiliggesteld.
Deelgenomen aan het tenderteam voor kleine
aanbestedingen, offertes opgesteld onder strakke
deadlines en zo bijgedragen aan het binnenhalen van
nieuw werk.

2018 - 2019Supportontwikkelaar
Gillz, Alphen aan den Rijn

Binnen een Scrum-team gericht op onderhoud en support van
webapplicaties. 

Support- en incidenttickets geanalyseerd en geprioriteerd,
en in overleg met de Product Owner verdeeld onder de
ontwikkelaars zodat issues snel werden opgelost

2017 - 2018Full Stack-ontwikkelaar
Emanon, Capelle aan den Ijssel

Binnen een Scrum-team meegewerkt aan de ontwikkeling van
een kernapplicatie voor administratieve software (C#/.NET en
Delphi). 

Functionele uitbreidingen geprogrammeerd en getest in de
coreapplicatie, in nauwe samenwerking met collega’s
binnen een Agile/Scrum-omgeving, wat zorgde voor een
sterke basis in softwareontwikkeling en teamwork


