Strike Liste


	

	… erscheint unvorbereitet zum Gespräch

	

	… wirkt unzuverlässig oder unpünktlich

	

	… kann keine konkreten Vertriebserfolge nennen

	

	… redet schlecht über frühere Arbeitgeber / Auftraggeber

	

	… sucht nur möglichst schnell irgendein Projekt

	

	… möchte möglichst wenig Verantwortung übernehmen

	

	… ist nicht coachbar / überschätzt sich stark

	

	… hat unrealistische Verdienstvorstellungen

	

	… kann seine bisherige Tätigkeit nicht nachvollziehbar erklären

	

	… hat kein professionelles Arbeitsumfeld

	

	… hat keine klare Motivation für genau dieses Projekt

	

	… möchte sich nicht verbindlich auf feste Arbeitszeiten einigen

	
	… hat nur 1-2 Stunden Zeit am Tag


	

	… zeigt im Gespräch wenig Kommunikationsfähigkeit

	

	… hat ausschließlich theoretische Vertriebserfahrung (aus Coaching Videos)
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