
 

 

 

Gestalte unsere digitale Zukunft mit! 
 

Die Genossenschaft Kalkbreite schafft bezahlbaren Wohnraum in Verbindung mit Gewerbe und 

Kultur, fördert soziale Vielfalt und gemeinschaftliches Leben – urban, nachhaltig und 

zukunftsorientiert. 

 

Per Generalversammlung 2026 suchen wir:  

 

Vorstandsmitglied mit IT-Affinität 

 

Als innovative, zukunftsorientierte Genossenschaft suchen wir dich als engagiertes 

Vorstandsmitglied, das unsere digitale Transformation aktiv vorantreibt. In dieser strategischen 

Rolle trägst du aktiv zur digitalen Weiterentwicklung unserer Organisation bei und setzt diese 

gemeinsam mit dem Geschäftsleitungskreis um. 

 

Der Vorstand trägt die Verantwortung für die strategische Führung der Genossenschaft sowie die 

Umsetzung der statuarischen Vorgaben und Beschlüsse der Generalversammlung. Als lernende 

Organisation begleiten wir die operative Geschäftsstelle und die Kommissionen, sichern einen 

effizienten Ressourceneinsatz und gewährleisten die langfristige Erreichung der 

genossenschaftlichen Ziele. 

 

Deine Aufgaben 

 

• Engagierte Mitarbeit im Vorstand mit Begeisterung für genossenschaftliche Werte und 

kooperative Zusammenarbeit 

• Strategische Planung und Koordination von IT-Projekten  

• Weiterentwicklung von Desaster-Recovery-Strategien, um die Geschäftskontinuität auch in 

Krisensituationen sicherzustellen  

• Weiterentwicklung eines robusten, agilen Netzwerks und zeitgemässer Infrastruktur  

• Qualitätssicherung externer Dienstleister  

• Konsolidierung und Pflege der internen Datenbestände (Data Governance, Datenqualität, 

Schnittstellen) 

 

Das bringst du mit 

 

• Fundierte operative und strategische Erfahrung in IT-Strategien oder Informatikleitung 

• Kenntnisse in Netzwerkarchitektur und Infrastruktur 

• Erfahrung mit ERP-Systemen, vorzugsweise ABACUS 

• Du denkst in grösseren Zusammenhängen und erkennst Chancen und Risiken 

• Du bist entscheidungsfreudig und kannst Fachthemen verständlich vermitteln 

• Du empfindest sowohl die Diskussion in kleinen Gruppen als auch den Einbezug vieler als 

Bereicherung 
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Was wir bieten 

 

• Strategische Führungsrolle in einer innovativen, zukunftsorientierten Genossenschaft 

• Gestaltungsspielraum für die digitale Weiterentwicklung der Organisation 

• Engagement in einem interdisziplinären Vorstandsteam 

• Mittelfristig Möglichkeit zur Übernahme des Co-Präsidiums 

• Entschädigung im Rahmen von Sitzungspauschalen 

 

Zeitaufwand 

 

Der Zeitaufwand beträgt im Durchschnitt etwa vier Stunden pro Woche. Dazu gehören: 

• Mitarbeit in Ausschüssen und Arbeitsgruppen 

• Teilnahme an Vorstandssitzungen (üblicherweise 10x pro Jahr, abends am Dienstag) 

• 1-2 Vorstandsretraiten pro Jahr am Samstag zur fokussierten Strategieentwicklung 

• Sämtliche Termine werden ein Jahr im Voraus festgelegt 

 

Für Fragen steht dir unser Co-Präsidium Sabina Ruff, sabina.ruff@kalkbreite.net und Carlo Metz, 

carlo.metz@kalkbreite.net gerne zur Verfügung. 

 

Wir freuen uns auf dein vollständiges Bewerbungsdossier bis spätestens 31. Januar 2026 an: 

mareike.vogt@kalkbreite.net, Mareike Vogt (Koordination und Mitglied der Geschäftsleitung). 

 

Mehr über unsere Genossenschaft erfährst du unter: www.kalkbreite.net 

 

 

 

mailto:sabina.ruff@kalkbreite.net
mailto:carlo.metz@kalkbreite.net
mailto:mareike.vogt@kalkbreite.net

