
 

 

 

Wahl Ombudsstelle – zwei Mediator*innen gesucht  
 
Die Genossenschaft Kalkbreite schafft bezahlbaren Wohnraum in Verbindung mit Gewerbe und 
Kultur und fördert soziale Vielfalt sowie gemeinschaftliches Leben – urban, nachhaltig und 
zukunftsorientiert. Eine konstruktive Konfliktkultur ist dabei zentraler Bestandteil unseres 
Selbstverständnisses. 
 
Per Generalversammlung 2026 bzw. per 1.7.2026 suchen wir:  
 
Zwei Mediator*innen für die Ombudsstelle 
 
Konflikte sind ein natürlicher Bestandteil des gemeinschaftlichen Zusammenlebens. Mit ihrer 
Tradition von Partizipation und Selbstorganisation hat die Genossenschaft Kalkbreite einen 
reichen Erfahrungsschatz im konstruktiven Umgang mit Differenzen. Aber Konflikte können 
eskalieren und zu einer grossen Belastung werden. Die Ombudsstelle unterstützt 
Genossenschafter*innen, Mieter*innen, Mitarbeitende und Gremienmitglieder bei Konflikten. Sie 
arbeitet unabhängig, vertraulich und nach den Grundsätzen der Mediation.  

Per Generalversammlung 2026 suchen wir Nachfolger*innen für unsere langjährigen 
Ombudspersonen Esther Haas und Jonas Nakonz. Die Ombudspersonen werden von der 
Generalversammlung für jeweils zwei Jahre gewählt; eine Wiederwahl ist möglich.  

 

Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung in Mediation 

• Erfahrung in der Leitung von Mediationsgesprächen und – prozessen 

• Erfahrung mit oder Bezug zum Genossenschaftswesen 

 

Unterschiedliche Perspektiven und Diversität sind uns wichtig – deshalb behalten wir uns vor, die 
neuen Ombudspersonen von unterschiedlichem Geschlecht, Alter und/oder kulturellem 
Hintergrund auszuwählen.  

Zur Sicherstellung der Unabhängigkeit können sich weder Mieter*innen noch Mitarbeitende der 
Genossenschaft Kalkbreite auf diese Ausschreibung bewerben. 

 

Aufwand 

Der zeitliche Aufwand beträgt erfahrungsgemäss ca. 5-10%, verteilt auf unregelmässige Einsätze je 
nach Bedarf.   

 

Entschädigung 

Die Entschädigung erfolgt gemäss Vergütungsrichtlinien der Genossenschaft Kalkbreite 
(Richtwert: ca. CHF 60.- pro Stunde).  

 

Weitere Informationen  

Bei Fragen kannst du dich gerne per E-Mail an die amtierenden Ombudspersonen Esther Haas 
(esther.haas@bluewin.ch) oder Jonas Nakonz (jonas@nakonz.ch) wenden. 
 
Bewerbung 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung mit Lebenslauf und Motivationsschreiben bis 15. März 
2026 per E-Mail an: mareike.vogt@kalkbreite.net  

https://cdn.prod.website-files.com/68ece89a54058f75be34e4e8/68ece89a54058f75be34e645_Verguetungsrichtlinien-GK-2021.pdf
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