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Dekalog Bezpieczenstwa
Polskiej Branzy Morskiej
Energetyki OBPC

Zbiér dziesieciu zasad, ktére majq stuzyd za
przewodnik, etyczny fundament naszego
dziafania zgodnie z przyjetymi zasadami

Dekalog moze byé spdjnym, silnym fundamentem
kulturowym, pozwalajgcym na identyfikacje
zespdlnie wyznawanymi zasadami lub wartoéciami

Dekalog moze by¢ takze bazg do tworzenia
regulaciji, wspierajgcych stosowanie zasad w nim
okreglonych

Dekalog moze byd inspiracja do aktywnosci,
w tym promociji, edukaciji, samodoskonalenia



Chcielibysmy, aby...
Dekalog Bezpieczenstwa Polskie;
Branzy Morskiej Energetyki OBPC




e Staf sie fundamentem kultury
bezpieczenstwa w polskiej branzy offshore

e Przektadat prawo, standardy i normy na proste
zasady codziennego zastosowania

e Inspirowat do myslenia o bezpieczenstwie, nie jako
dodatkowym przykrym obowigzku, ale podstawie
mysélenia i dziatania

o Staf sie bazg do dalszych prac nad regulacjami

o Aktywizowat szkolenia, edukacje, promocije

enstw PO|SkI€j Braniy Morskiej Energetyki



Kulture bezpieczenstwa tworzqg nie przepisy i standardy, ale
nasze codzienne dziafania oparte o wypracowane nawyki.

Kultura bezpieczeristwa nie jest ani na pokaz, ani dla
raportéw - jest dla nas i naszych pracownikéw, klientéw
i dostawcdw.

Kazdy wypadek przy pracy to przede wszystkim nieszczedcie

i bdl pracownika i jego najblizszych.

Firma, ktérej pracownicy sq bezpieczni to firma bezpieczna -
nowoczesna, przyjazna, dbajaca o innych, nie obcigzona
skutkami i kosztami wypadkéw.




Zasada numer ]

F3=TI=

Tworzymy zindywidualizowane plany ochrony

uwzgledniajace specyfike naszej firmy, charakter

naszej pracy oraz naszych pracownikéw.

Cel: budowanie i wdrazanie narzedzi bezpieczenstwa ,na

wymiar”, pod konkretne potrzeby, poc

konkretny profil naszych

dziatan, szukajac najlepszych i najbardziej adekwatnych

rozwigzan dla naszych pracownikdéw.

fnez

N




Zasada numer 2

Nasze plany i procedury bezpieczenstwa obejmujag wszystkie
aspekty wiasciwe dla proceséw przygotowania, rozwoju,
realizacji, obstugi, serwisu i likwidacji morskiej farmy
wiatrowej, wraz z jej infrastrukturqg towarzyszacq, w ktérych

uczestniczqg nasi pracownicy.

Cel: budowanie i wdrazanie narzedzi bezpieczedstwa uwzgledniajgcych

i odpowiadajacych na specytike morskiej energetyki.

@3=TIe- fnez .z




@3=TIe- fnez .z

Zasada numer 3

Tworzymy i wdrazamy zindywidualizowane plany
szybkiej reakcji na zagrozenia i wypadki wlasciwe

dla kaidego stanowiska i rodzaju dziatan w firmie.

Cel: zapewnienie bezpieczeristwa to nie tylko poprzez identytikacje
potencjalnych zagrozen ale takze wtasciwa reakcje gdy zagrozenia sie

materializujg, w sytuacji wystgpienia wypadku nie ma czasu na planowanie

reakcji, a reakcje nieskoordynowane i niewfaiciwe mogq tylko pogorszyé sytuacje.




@3=TIe- fnez .z

Zasada numer 4

Kazdy pracownik, na kazdym stanowisku i pozyciji
w firmie jest systematycznie szkolony w teorii i praktyce
jak reagowaé w sytuacjach kryzysowych, ktére moga

wystapié¢ w jego otoczeniu.

Cel: zapewnienie szybkiej, wiaciwej reakcji na zagrozenie.




@3=TIe- fnez .z

Zasada numer 5

Systematycznie organizujemy szkolenia z pierwszej
pomocy - szkolenia sq obowigzkowe dla
wszystkich, bo nikt nie chce czué sie bezradny

w sytuacji gdy potrzebna jest pomoc.

Cel: upowszechnienie wtasciwych reakcji ratujacych zycie.




Zasada numer 6

Systematycznie prowadzimy monitoring oraz audyty
i kontrole przez niezaleinych kontroleréw i bezzwlocznie
wdrazamy zalecenia pokontrolne, aby mieé bezwzgledne

poczucie bezpieczenstwa, bez wzgledu na zmieniajace sie

Cel: zapewnienie niezaleznej werytikaciji, a

systemow

uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne.

zmienia, luc

nasze zasady bezpieczedstwa.

tualnosci, adekwatnoéci i uzytecznosci

bezpieczenstwa wdrozonych w firmie — otoczenie naszych dziatar sie

Zie sie zmieniqjq, firma sie zmienia — muszq za tymi zmianami nadazad




@3=TIe- fnez .z

Zasada numer 7

Nagradzamy lideréw bezpieczenstwa, dbajgcych
o bezpieczenstwo swoje, kolezanek
i kolegéw, klientéw i dostawcéw w sposéb
ponadstandardowy. Kaida troska o bezpieczenstwo, kaida
innowacja i inicjatywa podnoszgca bezpieczenstwo jest

powodem do dumy i nagrody.

Cel: promowanie wiaéciwych postaw, budowanie lideréw bezpieczenstwa,

zachecanie do aktywnosci w obszarze budowy i promociji kultury bezpieczenstwa.




@3=TIe- fnez .z

Zasada numer 8

Zapewniamy wszystkim pracownikom adekwatne do ryzyka
wyposazenie i uczymy z niego korzystaé, tak aby kazdy czut

sie¢ w pefni bezpieczny w kaidej sytuacji na swoim stanowiskuv

pracy.

Cel: ochrona pracownikéw w najbardziej etektywny sposéb — poprzez wyrobienie

nawykdéw stosowania osobistych $rodkdw ochrony.




@3=TIe- fnez .z

Zasada numer 9

Chcemy sie czué dumni z naszej kultury bezpieczenstwa,
dlatego transparentnie informujemy nie tylko o naszych
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa, ale takie ich skutkach

w tym takze o statystykach wypadkéw.

Cel: promocja kultury bezpieczenstwa i promocja poprzez kulture

bezpieczenstwa.




Zasada numer 10

F3=TIz=

Nasze standardy i kultura bezpieczenstwa to takzie standardy

i kultura bezpieczenstwa naszych partneréw i dostawcéw,

dlatego prowadzimy systematyczne akcje promocyjne

i akredytacyjne, szkolenia i audyty wszystkich podmiotéw,

ktérych praca ma wplyw na bezpieczenstwo nasze i naszych

klientéw.

Cel: zapewnienia bezpieczeristwa w jednolitych, najwyzszych standardach

w cafym faicuchu dostaw, promowanie i rozpowszechnianie ku

bezpieczenstwa.

tury

fnez

N



Porozmawiajmy

contactehseenergy.org

www.hseenergy.org



